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ACTUALIZACION MECI 2014

SUBSISTEMA DE CONTROL
ESTRATEGICO

En el decreto se contemplan las diferentes
fases para su ajuste y actualizacion:

SUBSISTEMA DE
CONTROL DE GESTION
1

El DAFP a través del Decreto 943 de 21 de MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

de Control Interno ~-MECI donde incluyo el

* CONTEXTO ESTRATEGICO
entidades establezcan, implementen vy

-PC AS DE ION DE RIESGOS

i
ORI + INDICADORES

* SISTEMAS DE INFORMACION
* Fase 2. Diagnéstico (1 mes) + AUTOEVALUACION DEL CONTROL

* AUTOEVALUACION DE GESTION
* Fase 4. Ejecucion y Seguimiento (3 meses) Srokrecmos

ESTRUCTURA
ESTRUCTURA INICIAL
., ~ COMPONENTES ELEMENTOS
mayo de 2014 actualizo el Modelo Estandar ACUERDOS. COMEROMISOS O PROTOCOLOS E1ICOS
SOMROL ESTILO DE DIRECCION
P . . DIRECCIONAMIENTO : EEARES YEROGRAMAS
Manual Técnico donde se definen los S MCoNO DY OPIACION FOR TROCEICS
lineamientos y metodologias para que las OO0 BIMAOICO
 VALORAGION ot i
RIESGOS * VALORACION DE RIESGOS
fortalezcan el Sistema de Control Interno. e
* PROCEDIMIENTOS
* MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
* INFORMACION PRIMARIA
m * INFORMACION SECUNDARIA
commesoi oo
* Fase 1. Conocimiento (I mes) - MEDKOS DE COMUNICACION.
* Fase 3. Planeacion de la actualizacion
EVALUACION « EVALUACION DEL SCI
(1 mes) ‘ * AUDITORIA INTERNA
= INSTITUCIONAL
* Fase 5. Cierre (1 mes) ‘
Fuente: Manual de Implementacion Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005.

SUBSISTEMA DE
CONTROL DE EVALUACION

El Gobierno Nacional, considerd necesario

actualizar el MECI, con el fin de: ESTRUCTURA ACTUALIZADA
RCION Y COMuy, -

1. Modernizar y adecuar la herramienta de 40/0,'

control de la Administracion Puablica, a las gVALUACION

normas y estandares internacionales.

2. Cumplir con lineamientos internacionales
frente a la revision y actualizacion de las
normas técnicas.

3. Adecuar el MECI producto de las
evaluaciones realizadas a la politica, y
teniendo en cuenta las inquietudes y
sugerencias de las Entidades con respecto a
la implementacion y fortalecimiento

del modelo.

Fuente: Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano MECI 2014.



CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA PRINCIPALES CAMBIOS
*»Simplifica la representacion grafica del
modelo haciéndolo mas amigable en cuanto a
su implementacion y fortalecimiento.

La nueva estructura establece 2 modulos
en lugar de 3 Subsistemas y un eje
Transversal ~de  Informacion vy
comunicacion; de igual manera reduce el
numero de componentes y elementos
asociados a cada modulo.

*#Desarrolla la labor de auditoria interna con
base a las normas y estandares
internacionales, teniendo en cuenta el modelo
COSO que tuvo actualizaciones COSO 1I -
MECI MECI ACTUALIZADO 2004 y COSO III -2006.
“*Incluye la comunicacion e informacion
( ( - ) como eje transversal a la estructura de control.
. 2 Modulos, 1 eje
— 3 Subsistemas —
transversal s»Fortalece el control a la planeacion y
’ gestion al unirlos en un solo modulo que
permite su desarrollo de manera integral.

— 9 Componentes — 6 Componentes
{ ) “#Desarrolla la relacion con el Modelo
. \ Integrado de Planeacion y Gestion de que
" | 29 Elementos | | 13 Elementos de tarta el Decreto 2482 de 2012.
de Control Control
) g s»Fortalece los aspectos relacionados con la
administracion del riesgo y el esquema de
evaluacion y seguimiento.
Componente s#Aclara el rol de la Oficina de Control
5 Talento Humano Interno como encargada de la evaluacion
s independiente del modelo.
g ¢
&9 Direccionamiento
=2 Estratégico ﬁntonces; ¢Cual es mi responsabilidad cch
= B el Control Interno? para eso no hay una
= oficina
S e e A Nooo... Es responsabilidad de todos nosotros,
ellos solo vigilan el cumplimiento del control
> e > de tus actividades y las mejoras que le hagas.

S e >
S Harercemeerameme >

El elemento Desarrollo del Talento K

Humano pas6 a convertirse en un
COMPONENTE.

Fuente: Manual Técnico de a
Control Interno para el Estado Colomhlmo MECI 2014 - DAFP




