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FECHA DE
EMISION DEL Dia: | 24 Mes: | junio | Aho: | 2022
INFORME

Aspecto Evaluable
(Unidad Auditable):

Divisién Financiera — Gestion Financiera del 5 de octubre de 2020 al
31 de diciembre de 2021.

Lider de Proceso / jefe(s)
Dependencia(s):

Ruth Nancy Garcia Esguerra- Jefe de Divisidn Financiera

Objetivo de la Auditoria:

GENERAL

Verificar que el proceso de Gestidn Financiera haya administrado los
recursos financieros de la Universidad de acuerdo con las Politicas
del Consejo Superior Universitario y la Rectoria, y que se haya dado
cumplimiento a mecanismos de control en el proceso de gestion
financiera de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para el
periodo comprendida entre el 5 de octubre de 2020 al 31 de
diciembre de 2021 de conformidad con el marco legal externo e
institucional aplicable de conformidad con el ciclo PHVA contenido
en la caracterizacién del proceso.

ESPECIFICOS

1) Evaluar y verificar el cumplimiento del esquema de control
disenado por el proceso de Gestion Financiera relacionado con
pagos, contabilizacién, informes a entidades de control y manejo
portafolios financieros en Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para el periodo delimitado en el objetivo general.

2) Evaluacién de la gestion del riesgo del proceso, asi como la
efectividad de los controles implementados.

3) Establecer el grado de cumplimiento de estrategias de
mejoramiento continuo realizadas por la dependencia a través de
Planes de Mejoramiento

Alcance de la Auditoria:

Con base en la informacidn solicitada y entregada por la Divisién
Financiera se procedera a validar el periodo comprendido entre el 5
de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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Criterios de la Auditoria:

-Politicas del Consejo Superior Universitario y la Rectoria

-Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”.

-Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos.

-Manual de politicas contables -UCMC

-Ley 996 de 2005 Ley de Garantias.

-Circular conjunta 100-006 de 2021(noviembre 16) de 2021
restricciones en la nédmina y en la contratacion estatal con ocasién
de las elecciones a la presidencia, vicepresidencia y Congreso de la
Republica.

-Informacién documentada aplicable al proceso del SISGECC y que
reposa en ISODOC.

-Circular Externa 001 de 2020 Archivo General de la Nacién
-Circular Rectoral 005 de 2020 Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

-Constitucion politica de Colombia, ley 30 de 1992

-Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

-Contaduria General de la Nacién

-Contraloria General de la Republica

-Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (Dian)

-'Y demas normatividad aplicable

Reunion de Apertura

Ejecucidn de la Auditoria

Reunion de Cierre

04

Mes

04

Ano

2022

05/04/2022 22/6/2022

Desde Hasta Dia | 19 | Mes | 07 | Afio

D/M/A D/M/A

2022

Jefe oficina de Control Interno

Auditor Lider

Irma Yurani Campos Tambo

Afranio Soto Montero

La Oficina de Control Interno con el fin de dar cumplimiento a su plan anual de auditoria, adelanté
Auditoria al Proceso de Gestion Financiera, cuyo propdsito fue el de evaluar el Sistema de Control
Interno en cada una de las areas que conforman la Divisidn Financiera, tales como Contabilidad,
Tesoreria, Caja Menor y Presupuestos.

1.

METODOLOGIA DE AUDITORIA

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de evaluador independiente emanado de la
Ley 87 de 1993, del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2022, en especial la normatividad y
procedimientos establecidos para el proceso, adelanté la Auditoria de Gestién Financiera de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con el fin de validar el cumplimento de los
procedimientos y de la normatividad aplicable.
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Para realizar la Auditoria a la Division Financiera de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
se tuvieron en cuenta los ejercicios de aseguramiento realizados en vigencias auditadas al proceso
de gestiéon Contractual (2020-2021), de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
relacionados con los informes No 101.4.2.24.2021 del 06 de diciembre de 2021 y 101.4.2.12.2022
del 17 de junio de 2022, en dichos ejercicios y en el de la Divisidon Financiera, la Oficina de Control
Interno, validoé el cumplimiento de las medidas establecidas por el Gobierno Nacional con ocasién
de la pandemia por el COVID-19, por lo tanto, la Universidad acogié las medidas decretadas por las
autoridades, para el retorno gradual, progresivo y seguro RGPS. Por lo tanto, tuvo en cuenta la
siguiente normatividad:

e Resolucion 1913 del 25 de noviembre de 2021. Evolucion de la pandemia por Covid-19.

e Directiva Presidencial No. 07 de 2021.

e Resolucidon 777 del 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
modificada por la Resolucién 1687 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, la
cual actualizd el Protocolo General de Bioseguridad.

e Decreto 442 de 9 de noviembre de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

e Decreto 1408 de 3 de noviembre de 2021 del Ministerio del Interior.

e Resolucion 2157 del 20 de diciembre de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la
cual se modifica el articulo 4 de la Resolucidn 777 de 2021 respecto al desarrollo de las
actividades en el sector educativo.

e Resolucion N° 1533 del 1 de diciembre de 2021, la cual adiciond a la Resolucidon N° 1166 de
2021 medidas para el retorno gradual, progresivo y seguro RGPS en la Universidad durante
el primer periodo de 2022.

Dentro de la planeacion de la Auditoria, el dia 04 de abril de 2022, se dio apertura a la Auditoria de
Gestion Financiera del periodo comprendido entre el 05 de octubre de 2020 y el 31 de diciembre de
2021, con soporte documental mediante acta No 027 de 04 de abril de 2022, reunién virtual de
apertura, donde se presentd el VEIFO 09- programa de trabajo y cronograma, como consta en el
acta 27 del 04 de abril de 2022, en reunidn virtual via Google meet, con la asistencia del jefe de la
Divisién Financiera y los funcionarios de la dependencia, por parte de la Oficina de Control Interno,
participaron la Jefe de la Oficina de Control Interno, el auditor, asi como la Aprendiz como apoyo, y
en cumplimiento del objeto de la Auditoria, de conformidad con el formato VEIFO-09 Version 1.0 de
agosto de 2020 “Planeacién de Auditoria Interna basada en Riesgos - Programa de Trabajo”, fue
enviado a la Divisidén Financiera mediante memorando No. 20221010005973 del 28 de marzo de 2022,
con el fin de llevar a cabo el ejercicio de aseguramiento establecido en el procedimiento VEIPTO1
version 8.0 de febrero de 2022 “Servicios de Aseguramiento Realizados por la Oficina de Control
Interno”. La precitada Acta hace parte integral del expediente de Auditoria.

De acuerdo con la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, con ocasién de la
pandemia por el COVID 19, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, durante los afios objeto
de la Auditoria, y en especial, la Division Financiera, realizé trabajo en casa, y en alternancia,
atendiendo las directrices del Gobierno Nacional y acatando los protocolos de bioseguridad.
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La metodologia utilizada por la Oficina de Control Interno para desarrollar la Auditoria de Gestidn
Financiera, se basd en visitas presenciales a la Divisidn Financiera, entrevistas con los lideres de
procesos, y solicitudes de informacion.

En atencion a lo anterior, para realizar el ejercicio de aseguramiento la Oficina de Control Interno,
realizd solicitud de informacién mediante Orfeo No. 20221010008393 del 10 de mayo de 2022, a
Divisién Financiera la cual fue allegada al correo de la Oficina de Control Interno, el 17 de mayo de
2022, adicionalmente, del 23 de mayo de 2022 al 14 junio de 2022, el equipo auditor realizo visita
presencial a la Divisién Financiera, con el objetivo de validar los soportes de pago de Ordenes de
Trabajo, Ordenes de Compra, Contratos, CDP y RP de vigencias 2020 y 2021, de otra parte, se
realizaron entrevistas con los lideres de proceso de las dreas que conforman la Divisidn Financiera,
para validar la eficacia y eficiencia del sistema de Control Interno de la Division.

1.1 CAMBIO DE CRONOGRAMA

De acuerdo con el plan de trabajo y cronograma socializado el dia 04 de abril de 2022, en la reunién
de apertura, durante la ejecucion de la Auditoria fue necesario ajustar el cronograma, teniendo en
cuenta la dindmica de desarrollo del trabajo de campo (revision de muestra seleccionada) para el
ejercicio de aseguramiento realizado por esta Oficina al Proceso de Gestion Financiera, se considera
necesario modificar el cronograma propuesto para el ejercicio de aseguramiento ya que es
necesario hacer la fase de analisis y consolidacion de informe preliminar. De acuerdo con la anterior,
a continuacidn, se presenta la ultima version del cronograma de la Auditoria. Asi:

TABLA 1. Cronograma de Auditoria de Gestion Financiera

Reunidn de Inicio de la Auditoria |4 de abril de 2022

Planeacion 18 de marzo al 31 de marzo de 2022
Ejecucion 05 de abril al 10 de junio de 2022
Socializacion informe preliminar | 24 de junio de 2022

Reunidn de cierre 01 de julio de 2022

Socializacién informe final 01 de julio de 2022

Entrega de Plan de Mejoramiento |22 de julio de 2022
Seguimiento Plan de Mejora-
miento De conformidad con el Plan Anual de Auditoria.
VEIFO -09 Planeacidn de Auditoria Interna basada en Riesgos - Programa de Trabajo

Para el desarrollo de la metodologia, del ejercicio de aseguramiento al proceso de Gestidn
Financiera, se realiz6 solicitud de informacidn, entrevistas con los lideres de las de areas, visitas de
trabajo de campo, a las dreas de Contabilidad, Tesoreria, Presupuestos y Caja Menor, en las cuales
se realizo validacion de informacidn, de manera fisica y de manera virtual, para lo cual se dio un
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acceso de consulta al Drive asociado al <correo de la Division Financiera
financiera@unicolmayor.edu.co carpetas PAGADAS 2020y 2021.

Por lo anterior, a continuacion, se relacionan los resultados de la auditoria, de conformidad con los
objetivos y estructura propuesta.

2. VERIFICACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con los objetivos de la Auditoria, la Oficina de Control Interno procedio a realizar andlisis
y verificacidon de la implementacidén de un sistema de control interno en el proceso de Gestidn
Financiera, a las actividades de contabilizacion, presupuestos, validacion de soportes de pagos, caja
menor y pagos, para ello se realizd entrevistas y reuniones con los funcionarios asignados a las dreas
que conforman la Division Financiera, por lo tanto, a partir del 19 de mayo, el equipo auditor se
reunid con, la Doctora Ruth Nancy Garcia, Jefe de la Divisién Financiera- Contadora encargada, Luz
Myriam Alejo Moreno- Tesorera, Jenny Carolina Rodriguez- Presupuesto y Yenni Patricia Castillo
Gonzalez- Caja Menor, la cual se registré en el acta de visita No. 46 del 19 de mayo de 2022, y forma
parte de los papeles de trabajo del ejercicio de aseguramiento realizado al proceso de Gestidn
Financiera. Como producto del desarrollo metodoldgico se obtuvo la siguiente informacion:

Fuente Aplicativo ISODOC: En este aplicativo reposa la informaciéon documentada asociada al
Sistema de Gestidn Institucional SISGECC y en la cual se pudo evidenciar los siguientes documentos

del proceso de Gestién Financiera:

TABLA 2. Informacion documentada ISODOC - Actividades Gestion Financiera

ftem | Tipo de documento Nombre del documento Numero de docu- fecha d'e vi- ft.acha de.p'r‘o- estado Fecha de validacién y de
mento gencia xima revision consulta en ISODOC

1 CARACTERIZACION | Proceso de Gestién Financiera AGFPS-01 31/01/2022 31/01/2025 Vigente 07/04/2022
SOLICITUD DEVOLUCION DINERO POR CONCEPTO .

2 FORMATOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS AGFFO-01 22/05/2019 21/05/2022 Vigente 07/04/2022

3 FORMATOS CERTIFICACION PERSONAS NATURALES AGFFO-02 31/01/2022 30/01/2025 | Vigente 07/04/2022

4 FORMATOS RELACION DE TRANSPORTE DE MENSAJERIA AGFFO-03 31/01/2022 30/01/2025 Vigente 07/04/2022

5 FORMATOS LEGALIZACION DE TRANSPORTE DE TAXIS AGFFO-04 31/01/2022 30/01/2025 Vigente 07/04/2022

6 FORMATOS LEGALIZACION DE AVANCES AGFFO-05 11/07/2017 12/07/2020 Vencido 07/04/2022

7 FORMATOS PAGO ECONOMICO PARA ESTUDIANTES AGFFO-06 10/12/2017 11/12/2020 Vencido 07/04/2022

8 INSTRUCTIVO EOE:Z\‘AEI’.R/:(I:\:E:I LIBROS OFICIALES EN CONTABILIDAD AGFIT-01 01/12/2018 30/11/2021 Vencido 07/04/2022
ELABORAR, CONSOLIDARY PRESENTAR INFORMES

9 INSTRUCTIVO FINANCIEROS A ORGANISMOS DE CONTROL Y DE- AGFIT-02 29/04/2013 30/04/2016 Vencido 07/04/2022
MAS ORGANISMOS
REGISTROS PRESUPUESTALES DE INGRESOS Y GAS-

10 INSTRUCTIVO TOS EN ELSISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRA- AGFIT-03 27/06/2013 28/06/2016 Vencido 07/04/2022
TIVO

11 INSTRUCTIVO ELABORACION Y PRESENTACION DE DECLARACION AGFIT-04 26/11/2018 25/11/2021 Vencido 07/04/2022
DE IMPUESTOS

12 INSTRUCTIVO GESTION DE RECAUDOS AGFIT-05 28/11/2018 27/11/2021 Vencido 07/04/2022

13 MANUAL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES AGFIT-06 21/12/2017 22/12/2020 Vencido 07/04/2022

14 MAPA DE RIESGOS | DEL PROCESO AGFMR-01 30/04/2021 29/04/2024 Vigente 07/04/2022
DE CORRUPCION INSTITUCIONAL-PROCESO DE DI-

15 MAPA DE RIESGOS | RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTION FINAN- EDEMR-03 31/01/2022 30/01/2025 Vigente 07/04/2022
CIERA

MATRIZ DE COMU- .
16 NICACIONES DEL PROCESO AGFMC-01 13/08/2018 12/08/2021 Vencido 07/04/2022
17 PROCEDIMIENTOS IISIS&IE'II'\RCII(?U’\:.: GENERACION DE RECIBOS DE PAGO AGFPT-01 28/09/2017 29/09/2020 Vencido 07/04/2022
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" Numero de docu- fecha de vi- fecha de pro- Fecha de validacién y de
item | Tipo de documento Nombre del documento N o A estado
mento gencia xima revision consulta en ISODOC
18 PROCEDIMIENTOS LEGALIZACION PAGO DE MATRICULA CON CREDITO AGFPT-02 20/09/2017 21/09/2020 Vencido 07/04/2022
EDUCATIVO
19 PROCEDIMIENTOS EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD AGFPT-03 07/04/2017 07/04/2020 Vencido 07/04/2022
PRESUPUESTAL
SOLICITUD DE EVALUCION DE DINERO POR CON- .
20 PROCEDIMIENTOS CEPTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS AGFPT-05 02/10/2017 02/10/2020 Vencido 07/04/2022
21 PROCEDIMIENTOS EII'SEORACION ¥ CONTABILIZACION DE FACTURA- AGFPT-08 23/11/2021 22/11/2024 Vigente 07/04/2022
PRESENTACION DE LA CUENTA O INFORME ANUAL
22 PROCEDIMIENTOS CONSOLIDADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA AGFPT-11 01/12/2018 30/11/2021 Vencido 07/04/2022
REPUBLICA -SIRECI
REGISTRO CONTABLE EN CONTABILIDAD LOCAL DE .
23 PROCEDIMIENTOS MOVIMIENTOS DEL ALMACEN AGFPT-12 310/10/2018 31/10/2021 Vencido 07/04/2022
24 PROCEDIMIENTOS ELABORACION Y CONTABILIZACION DE INGRESOS AGFPT-14 30/10/2018 29/10/2021 Vencido 07/04/2022
REGISTRO DE CONSOLIDADOS DE PRESTACIONES .
25 PROCEDIMIENTOS SOCIALES EN CONTABILIDAD AGFPT-19 31/10/2018 21/10/2021 Vencido 07/04/2022
26 PROCEDIMIENTOS REGISTRO DE NOMINA EN CONTABILIDAD AGFPT-20 31/10/2018 31/10/2021 Vencido 07/04/2022
ELABORACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS .
27 PROCEDIMIENTOS MENSUALES PARA EFECTOS CONTABLES AGFPT-21 30/10/2018 29/10/2021 Vencido 07/04/2022
ELABORACION Y PRESENTACION INFORME BIMES-
28 PROCEDIMIENTOS | TRAL A LA DIAN PARA DEVOLUCIONES DE IMPUES- AGFPT-22 30/10/2018 29/10/2021 Vencido 07/04/2022
TOS A LAS VENTAS -IVA
ELABORACION Y EXPEDICION DE CERTIFICACION
ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS PARA TRA- "
29 PROCEDIMIENTOS MITES PERSONALES Y CERTIFICADO DE APORTES AL AGFPT-26 20/02/2020 19/03/2023 Vigente 07/04/2022
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
CONSTITUCION Y ADMINISTRACION DE PORTAFO- .
30 PROCEDIMIENTOS LIO DE INVERSIONES AGFPT-27 11/12/2017 11/12/2020 Vencido 07/04/2022
31 PROCEDIMIENTOS [ ACREEDORES VARIOS AGFPT-30 28/09/2017 29/09/2020 Vencido 07/04/2022
32 PROCEDIMIENTOS _f_::i?g;\:gg DE CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RE- AGFPT-31 15/03/2017 16/03/2020 Vencido 07/04/2022
APERTURA DE CUENTAS PARA EL MANEJO DE LOS .
33 PROCEDIMIENTOS RECURSOS DE LA UCMC AGFPT-32 26/02/2015 27/02/2018 Vencido 07/04/2022
34 PROCEDIMIENTOS :QGA(’:_:_JEESNOMINA' SEGURIDAD SOCIAL Y ARL PRAC- AGFPT-34 10/10/2017 11/10/2020 Vencido 07/04/2022
RECEPCION, GENERACION, CONTABILIZACION Y .

35 PROCEDIMIENTOS PAGO DE OBLIGACIONES AGFPT-35 11/12/2017 11/12/2020 Vencido 07/04/2022
36 PROCEDIMIENTOS LEGALIZACION DE AVANCES AGFPT-39 10/10/2017 11/10/2020 Vencido 07/04/2022
CONSTITUCION, MANEJO, CUSTODIA Y LEGALIZA- .

37 PROCEDIMIENTOS CION DE LA CAJA MENOR AGFPT-41 31/01/2022 30/01/2025 vigente 07/04/2022

REGISTRO CONTABLE DE PROCESOS A FAVOR Y EN .
38 PROCEDIMIENTOS CONTRA DE LA UNIVERSIDAD AGFPT-52 01/12/2018 30/11/2021 Vencido 07/04/2022
39 PROCEDIMIENTOS | GENERACION Y VENTA DE PINES AGFPT-58 28/09/2017 29/09/2020 Vencido 07/04/2022
40 PROCEDIMIENTOS | ANULACION DEFINITVA ACREEDORES VARIOS AGFPT-61 26/11/2018 25/11/2021 Vencido 07/04/2022
TABLA DE RETEN- .
41 CION DOCUMENTAL TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL- FINANCIERA AGFTR-01 26/05/2010 27/05/2013 Vencido 07/04/2022

Fuente: Elaboracidn propia tomado de ISODOC

Una vez realizada la trazabilidad a las etapas del proceso en su Planear, Hacer, Verificar y Actuar
consignadas en la caracterizacién del proceso, se realiza el siguiente analisis:

Fortalezas:

El proceso cuenta con un flujo de caja proyectado y anualizado lo cual permite asegurar los
pagos en cada vigencia.
Se cuenta con un procedimiento para el pago de proveedores de acuerdo con el tipo de

pago.

Cuenta con un sistema de Gestion Administrativa (NOVASOFF) lo que permite la integridad
de la informacion de los procesos, tales como, contabilidad, presupuestos, gestion humana
y Gestion Administrativas y Recursos Fisicos.
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e E| Recurso Humano asociado a la Division Financiera, de acuerdo con las entrevistas
realizadas, cuentan con la experiencia e idoneidad para realizar sus tareas.

e De acuerdo con la validacidn al archivo documental de la Divisidn se pudo corroborar que
la misma cuenta con los soportes correspondientes para la realizacidon de pagos.

e Se observa un alto compromiso de los funcionarios de la Divisidon para llevar a cabo sus
tareas y cumplir con los objetivos propuestos.

e El proceso de pagos a proveedores cuenta con una fortaleza en el proceso de visado y
sellado de los documentos en cada uno de los procesos tales como, recepcion,
contabilizaciéon, presupuestos, y pagos, mediante sellos y firmas por parte del funcionario
responsable de su gestion.

e De acuerdo con la validaciéon y entrevistas realizadas a los responsables del area contable,
se pudo observar que la Universidad, realiza su contabilidad de acuerdo con su plan Unico
de cuentas, de acuerdo al manual de politicas contables, y de manera oportuna, teniendo
en cuenta lo anterior, los informes y reportes a entidades de control se presentan dentro
de los tiempos estipulados, y de otra parte los estados financieros, se emiten de manera
mensual y se encuentran disponibles en el aplicativo ISODOC para que las partes interesadas
puedan acceder a dicha informacidn, y para que la alta direccién pueda tomar las decisiones
del caso.

Debilidades:

e El proceso no mantiene actualizados los documentos y/o procedimientos, registrados en
ISODOC.

e En las entrevistas realizadas a los lideres del proceso se observa que se presentan
debilidades en el proceso de entrega de cargos durante las vigencias 2020 y 2021.

e Enlaetapa del hacer, se evidencid que si bien existen procedimientos documentados como
elementos de control del proceso (ver tabla 2), los mismos se encuentran desactualizados,
y la estructura de los procedimientos no contempla la totalidad de controles existentes en
la Division de financiera desprendidos de la emergencia sanitaria por el COVID -19 y que
generd nuevas formas de trabajo (alternancia, remoto y en modalidad presencial) que
afectan la operacion de la gestion financiera y en especial generan un riesgo para el proceso
y de impacto institucional en la organizacidon de la informacién como activo de la
Universidad ya que los expedientes contractuales no se encuentran organizados de
conformidad con los procedimientos.

e De acuerdo con las entrevistas realizadas se pudo evidenciar que para algunos procesos no
se presenta una adecuada segregacion de funciones, los cuales radican principalmente por
el déficit en recurso humano, advertido por los funcionarios entrevistados, por ejemplo,
para el caso del jefe de la Divisién Financiera, que a su vez es la contadora encargada.

e No Implementacién de la guia relacionada con las MEDIDAS PARA LA ORGANIZACION Y
MANEJO ADECUADO DE EXPEDIENTES.

e Falta de capacitacion para el recurso humano, por parte de la UNIVERSIDAD, el cual no es
posible de realizar teniendo en cuenta su tipo de contratacidn (provisionales,
supernumerarios).
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De acuerdo con lo expresado por los lideres de los procesos existe una debilidad relacionado
con un déficit en talento humano en la Divisidn Financiera.

A pesar de que el proceso de pagos a proveedores cuenta con un proceso de visado y sellado
de los documentos en cada uno de los procesos tales como, recepcién, contabilizacion,
presupuestos, y pagos, mediante sellos y firmas por parte del funcionario responsable, el
mismo no se encuentra documentado a ese nivel de detalle, como realmente se realiza.

Amenazas:

A pesar de que en el ejercicio de aseguramiento se pudo evidenciar que el archivo
documental del proceso de pagos se encuentra disponible en la Division en medio fisico y
digital, no obstante, durante las vigencias 2020 y 2021 se evidencian amenazas al proceso
con alcance institucional de caracter legal, reputacional y fiscal asociados a la deficiente
organizacidén de informacién en formato digital, por la falta o ausencia de controles para la
gestion documental con base en los lineamientos de conservacion brindados por la
Universidad, y por el Archivo General de la Nacién.

Oportunidades:

Teniendo en cuenta la nueva estructura organica aprobada mediante Acuerdo 06 del 3 de
mayo de 2022, se realizaran las revisiones de estructura a las dreas objeto de redisefio en el
cual puede tener una oportunidad en el proceso para superar las brechas asociadas a
recursos, alcances funcionales y finalmente normativos para que asi se armonice su
estructura al Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, en su calidad de lider de politica
institucional.

Actualizar los procedimientos y realizar los ajustes que se requieren, teniendo en cuenta las
nuevas dinamicas, especialmente, lo relacionado con Covid 19, el cual al momento de la
realizacidn del ejercicio siguen vigentes, y en este escenario se pueden incluir los elementos
asociados a las politicas, las cuales, a través de procedimientos, se deben de fijar los puntos
de control del proceso que le permita superar las brechas evidenciadas en ejercicios de
evaluacidn realizadas por la Oficina de Control Interno.

En este sentido la Oficina de Control Interno evidencié asociado al contexto de analisis aqui
expuesto que, si bien el proceso cuenta con esquema de control documentado, el mismo presenta

debilidades en los siguientes aspectos:

Disefio: Ya que no contempla especificamente los puntos de control, en el proceso de recepcidn,
validacién y pagos a proveedores, especialmente en lo relacionado con las modalidades de trabajo
en casa producto de la emergencia sanitaria por el COVID.
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Aplicacién: De conformidad con los hallazgos del presente informe, los elementos de control no son
ejecutados conforme a su disefio y no se conservan los registros completos de la Gestion Financiera
debidamente organizados de conformidad con la Tabla de Retencién Documental y los lineamientos
Institucionales brindados para la conservacion de la documentacién en formato digital
especialmente la Circular 001 de 31 de marzo de 2020 expedida por el Archivo General de la Nacion,
Circular Rectoral 05 de 2020, y la guia AGDGS-02- Guia para la Organizacién y manejo adecuado de
documentos generados durante la emergencia sanitaria por COVID -19, y medidas de bioseguridad
con ocasion al retorno gradual y progresivo.

3. GESTION DE RIESGO DEL PROCESO

3.1 EVALUACION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y CONTROLES EXISTENTES

La Oficina de Control Interno realizd y documentd mediante el informe de seguimiento No
101.4.2.10.2022 de fecha del 16 de mayo de 2022, |a evaluacion de gestion de riesgos de corrupcién
asociada al proceso de Gestion Financiera, mediante el cual se reflejan los resultados de verificacion
al componente de Gestidn de Riesgos de Corrupciéon del Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano formulado por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para la vigencia 2022.
Dentro del informe, se pueden destacar las siguientes observaciones relacionadas con el proceso de
gestidn financiera, dentro de las cuales se resaltan las siguientes:

“En el disefio de los controles se evalud el cumplimiento de los siguientes criterios: 1) responsable
2) periodicidad 3) propdsito del control 4) como se realiza la actividad de control 5) observaciones
o desviaciones 6) evidencia, comprobando que algunos controles presentan debilidad en el disefio
lo cual fue informado a la primera linea seglin consta en actas de reunion, y por lo tanto en unos
casos no fue posible validar su ejecucidn y en otros se revisé de manera general, como se observa
en la siguiente tabla:

PROCESO RIESGO EVIDENCIAS DE CONTROLES

Registro de rubros que no correspondan con el objeto del
gasto de los recursos del presupuesto institucional, en bene-
ficio propio o de terceros a cambio de una contraprestacion.

Actas Comité seguimiento a la ejecucién del presu-
puesto 31-ene-22, 28-feb-22, 31-mar-22.

Alteracién y/o modificacion de registros contables en el sis-
tema de informacion, obviando los controles establecidos, en | -Mesa de ayuda con solicitud de permisos Novasoft

busca de beneficios propios o de terceros y que puedan afec- | para la nueva contratista.
tar la informacidén generada y consolidada en los Estados Fi- | -Correos electrdnicos enviados a Tesoreria sobre ingre-
GESTION FINANCIERA | nancieros, afectando su resultado. sos de enero, febrero y marzo de 2022.B3

Toma de decisiones en el portafolio de inversidn sin el estricto
analisis, favoreciendo intereses propios o de terceros y que
puedan poner en riesgo las finanzas de la Institucion.

El dia del seguimiento se realizé la primera reunién del
Comité de inversiones.

-Arqueo de caja menor realizada por la Division Finan-
Uso inapropiado o desviacion de recursos asignados a la caja | ciera 8-abr-22.
mejor, para beneficio personal o de terceros que puedan ge- | -Conciliacion bancaria caja menor de enero, febrero, y
nerar pérdida de recursos. marzo, y los respectivos extractos bancarios.

Fuente: Informe 101.4.2.10.2022 evaluacidn de riesgos de corrupcion
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Con base en los resultados del ejercicio de aseguramiento con el cual se hace trazabilidad, se
reiteran las recomendaciones emitidas en el citado informe relacionadas con el componente de
riesgos de corrupcion, en especial las que deba tener en cuenta el jefe de la Divisidén Financiera en
su calidad de lider del proceso, al igual que los roles de primera y segunda linea en el marco de
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

3.2 EVALUCON DEL RIESGO DE GESTION Y CONTROLES EXISTENTES

El proceso de Gestidn Financiera cuenta con un mapa de riesgos en el aplicativo ISODOC identificado
con el cédigo AGFMR-01, Versidon 7.0 del 30 de abril de 2021, el cual presentd observaciones en el
ejercicio de aseguramiento del componente de Evaluacién del Riesgo del MECI, documentado en
informe Numero 101.4.2.21.2021 de fecha 6 de diciembre de 2021 en el cual se registro la siguiente
observacion:

El proceso de Gestidn Financiera realizé la actualizacion del mapa de riesgos durante la vigencia
2021, sin embargo, se evidencié que el disefio de controles para los tres riesgos operativos
identificados presenta debilidad en su redaccidn, aun asi, la calificacion residual la ubica en un nivel
bajo, situacion que metodoldgicamente se encuentra errada. Se realizaron las siguientes
recomendaciones al proceso de cara a su gestién del riesgo:

e Realizar la revision de la caracterizacion del proceso con el fin de determinar cambios en el
objetivo del proceso producto de cambio de contextos.

e Al culminar la actualizaciéon de procedimientos y la documentacion, realizar la revision y
ajuste del mapa de riesgos con el acompafiamiento y asesoria de la Oficina de Planeacidn,
Sistemas y Desarrollo como lider metodoldgico institucional.

Como se puede evidenciar en el ejercicio de aseguramiento al proceso de Gestidn Financiera las
debilidades a la fecha de la presente evaluacion persisten, siendo necesario recomendar al proceso
gestionar ante el Proceso de Direccionamiento Estratégico el acompanamiento metodoldgico
necesario para lograr la actualizacion de su mapa de riesgos de conformidad con los criterios y
lineamientos normativos institucionales. Guia para la Administracidon del Riesgo, si se tiene en
cuenta que el mapa del riesgo se encuentra desactualizado en el sistema ISODOC al 30 de abril de
2021, y adicionalmente, los riesgos de corrupcion se deben de alinear con los riesgos del proceso.

4. REVISION ESQUEMA DE CONTROL DE PAGOS Y DOCUMENTACION SOPORTE.

Para la revision del punto objeto de andlisis, se tomé una muestra aleatoria, equivalente al 33%, de
informacién suministrada por ejercicio de aseguramiento realizado a la Divisién de Servicios
Administrativos, y consignada en informe No. 101.4.2.24.2021 del 06 de diciembre de 2021, y en
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informe numero 101.4.2.12.2022 del 17 de junio de 2022, relacionado con documentos
contractuales de las vigencias 2020 y 2021, tales como: Ordenes de trabajo, Ordenes de Compray
Contratos, teniendo en cuenta que en dicho ejercicio no fue posible la validacién de la totalidad de
los soportes precontractuales y contractuales tales como, Agafo 06 (Informe periddico de
supervisor- persona natural y/o juridica), Agafo 20 (Certificado de supervisor persona natural),
Agafo 18 (Certificado de supervisor Persona Juridica) RP, CDP, entre otros.

De acuerdo con la muestra seleccionada, a continuacidn, se presenta el resumen de los documentos
a revisar de acuerdo con las vigencias 2020 y 2021.

Tabla No. 3 Resumen de la muestra de documentos contractuales 2020 y 2021

ITEM CONCEPTO VIGENCIA TOTAL
1 | Ordenes de Trabajo 2020 10
2 | Ordenes de Compra 2020 4
3 Contratos 2020 2
4 | CDP Ordenes de Trabajo 2020 1
5 | CDP Ordenes de compra 2020 4
6 CDP Contratos 2020 1
7 |RP Ordenes de trabajo 2020 1
8 |RP Ordenes de compra 2020 1
9 RP Contratos 2020 2
10 |Ordenes de Trabajo 2021 33
11 | Ordenes de Compra 2021 1
12 | Contratos 2021 3
13 | CDP Ordenes de Trabajo 2021 15
14 | CDP Contratos 2021 1
15 |RP Ordenes de trabajo 2021 30
16 | RP Ordenes de compra 2021 1
17 | RP Contratos 2021 2

Total, documentos de la muestra 112

Fuente: Elaboracién propia

En el cuadro que antecede se observan los documentos contractuales resultantes de la muestra, la
cual arroja 112 documentos para revision de las vigencias 2020y 2021, de los cuales, 5 corresponden
a contratos, 5 a érdenes de compra, 43 a 6rdenes de trabajo, 22 a CDP y 37 a RP.

4.1 Ordenes de trabajo 2020 y 2021

A continuacién, se presenta un cuadro donde se observa el resultado de la validacion documental
realizada por la Oficina de Control Interno de los soportes relacionados con los pagos y soportes de
una muestra de 43 drdenes de trabajo de las vigencias 2020 y 2021, a los cuales se les validaron a
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cada uno de sus pagos documentos tales como: Comprobante de egresos, soporte de pago,
certificado de supervisor, informe periddico de supervisor, certificado de retencion en la fuente y
soporte de pago de seguridad social, lo anterior, para el caso de persona natural, y para el caso de
las personas juridicas se validan adicionalmente las facturas y certificado de parafiscales.

Tabla No. 4 Relacién de Ordenes de trabajo vigencia 2020 y 2021

REVISION SOPORTES DE PAGO DE ORDENES DE TRABAJO 2020 y 2021

p Orden de . . . Comprobantes de Criticado de su- Certificado de Reten- LI f‘e RS
Item ) Vigencia Contratista Soportes de pago " de seguridad so-
trabajo egreso pervisor cion en la fuente cial
LOPEZ RAMIREZ DIEGO
1 322 2020 ALEJANDRO cumple cumple cumple no cumple cumple cumple
LLORENTE QUIJANO OS-
2 327 2020 CAR ANTONIO cumple cumple cumple cumple cumple cumple
CUELLA TORRES CYNDI
3 328 2020 JOHANNA cumple cumple cumple cumple cumple cumple
BASTO CANAS LEIDY
4 337 2020 GABRIELA cumple cumple cumple cumple cumple cumple
APARICIO VILLANUEVA
5] 341 2020 MILTON SAEL cumple cumple cumple cumple cumple cumple
DE LA TORRE ALVAREZ
6 345 2020 EMILIE JESUS cumple cumple cumple cumple cumple cumple
SANCHES MORALES AR-
7 380 2020 LEY ANDRES cumple cumple cumple cumple cumple cumple
PEREZ CAGUA INGRI
8 381 2020 NATALIA cumple cumple cumple cumple cumple cumple
ASOCIACION COLOM-
9 394 2020 BIANA PARA EL AVANCE cumple cumple cumple cumple cumple cumple
DE LA CIENCIA ACAC
10 401 2020 Uiied TEQANTSRAL oES cumple cumple cumple cumple cumple cumple
11 7 2021 AR LONDONO P cumple cumple cumple cumple cumple cumple
MUDEZ
DUVAN ALBEIRO AL-
12 016 2021 ZATE ACOSTA cumple cumple cumple cumple cumple cumple
ANA CLEMENCIA ALGA-
13 033 2021 RRA LOPEZ cumple cumple cumple cumple cumple cumple
14 061 2021 LEDINENLERIOMERIS cumple cumple cumple cumple cumple cumple
BALLEN
LEIDY GABRIELA BAS-
15 071 2021 TOS CANAS cumple cumple cumple cumple cumple cumple
JOHAN SEBASTIAN HER-
16 093 2021 NANDEZ GOMEZ cumple cumple cumple cumple cumple cumple
JOSE FERNANDO QUIM-
17 112 2021 BAYA GOMEZ cumple cumple cumple cumple cumple cumple
EDGAR MAURICIO CAS-
18 116 2021 TRO GUERRERO cumple cumple cumple cumple cumple cumple
CARLOS ENRIQUE SAN-
19 137 2021 CHEZ ZEMANATE cumple cumple cumple cumple cumple cumple
20 151 2021 JOHANA SOLIS FORI cumple cumple cumple cumple cumple cumple
IRINA PAOLA HERNAN-
21 164 2021 DEZ AYALA cumple cumple cumple cumple cumple cumple
EDWIN REYNEL BEJA-
22 184 2021 RANO BERNAL cumple cumple cumple cumple cumple cumple
23 190 2021 Franz Pachon cumple cumple cumple cumple cumple cumple
CARLOS ANDRES VAL-
24 192 2021 DERRAMA CRANE cumple cumple cumple cumple cumple cumple
25 210 2021 e Natalla} SEnELi cumple cumple cumple cumple cumple cumple
Canton
26 211 2021 Eddy Vergara cumple cumple cumple cumple cumple cumple
27 223 2021 (T VI A cumple cumple cumple cumple cumple cumple
Urrego
Laura Daniela Rubio
28 224 2021 Méndez cumple cumple cumple cumple cumple cumple
Andrea Viviana Gualte-
29 226 2021 r0s Bustos cumple cumple cumple cumple cumple cumple
30 239 2021 FEDERICO SANCHEZ cumple cumple cumple cumple cumple cumple
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REVISION SOPORTES DE PAGO DE ORDENES DE TRABAJO 2020 y 2021

Soporte de pago

Orden de . . . Comprobantes de Criticado de su-  Informe periédico Certificado de Reten- :
item . Vigencia Contratista Soportes de pago . o iy de seguridad so-
trabajo egreso pervisor de supervision cién en la fuente cial
ORLANDO SOLANO
Bill 240 2021 BARCENAS cumple cumple cumple cumple cumple cumple
32 245 2021 RS MIGUE GOMEZ cumple cumple cumple cumple cumple cumple
SEGURA
KARIN LUCERO QUINO-
33 246 2021 NEZ MALAVER cumple cumple cumple cumple cumple cumple
JULIA FERNANDA
34 248 2021 MARTA VARGAS cumple cumple cumple cumple cumple cumple
LAURA CATALINA BAR-
35 260 2021 BOSA URREA cumple cumple cumple cumple cumple cumple
MARIA DOLORES FER-
36 263 2021 NANDEZ cumple cumple cumple cumple cumple cumple
MARIA DANIELA SAN-
37 265 2021 CHEZ TOVAR cumple cumple cumple cumple cumple cumple
JOHAN DAVID SOLOR-
38 295 2021 ZANO CAMARGO cumple cumple cumple cumple cumple cumple
39 338 2021 Lo ?):‘SDREA e cumple cumple cumple cumple cumple cumple
HELMAN RODRIGUEZ
40 354 2021 RODRIGUEZ cumple cumple cumple cumple cumple cumple
JUAN CARLOS MEN-
41 366 2021 DOZA AWAD cumple cumple cumple cumple cumple cumple
LINA ANDREA MAHE-
42 377 2021 CHA CASTANEDA cumple cumple cumple cumple cumple cumple
43 401 2021 SEBASTIA'\:{IROOJAS (e cumple cumple cumple cumple cumple cumple

Fuente: Elaboracidn propia

Como se observa en el cuadro anterior, de la validacidon realizada por la Oficina de Control Interno
a la muestra de las drdenes de trabajo de la vigencia 2020 y 2021, se encontré que las 43 érdenes
de trabajo revisadas, junto con cada uno de los pagos, cumplen con los soportes para el pago, como
son: Comprobantes de egreso, soporte de pago, certificado de supervisor, certificado de retencién
en la fuente, soporte de pago de seguridad social, y para las personas juridicas adicional a los
anteriores documentos se presenta la factura y la certificacién de parafiscales expedido por
contador y/o revisor fiscal, Unicamente no se presentd el informe periddico de supervisor de la OT
332 de 2020, no obstante, este documento no es requisito para el pago de la OT por parte de la
Division Financiera.

4.2 Contratos vigencias 2020 y 2021

A continuacion, se detalla un cuadro donde se observa el resultado de la validacion documental de
los soportes relacionados con los pagos de una muestra de 5 contratos de las vigencias 2020y 2021,
a los cuales se les revisaron documentos, a cada una de las cuotas, tales como: Comprobantes de
egresos, soporte de pago, certificado de supervisor, informe periddico de supervisor, certificado de
parafiscales, soporte de pago de seguridad social, facturas, comprobantes de entrada de almacény
certificado de parafiscales, acta de recibo a satisfaccidn y acta de inicio, segun sea el caso.
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Tabla No. 5 Relacién de Contrato vigencia 2020 y 2021

Comproban- Certificado Inf.o,m.‘e certificado de pa-
periédico

Factu- Comprobante  Actadere- Acta
ftem Contrato = Vigencia Contratista tes de de supervi- rafiscales y seguri- de entrada de cibo a sa- de
de pago de super- ras

egreso sor visién dad social almacén tisfaccion | Inicio

Soportes

UNIPLES S.A. cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple
2 015 2020 COMWARE S A cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple c:;:_
ASEGURADORA
SOLIDARIA DE CO-
3 002 2021 LOMBIA ENTIDAD cumple cumple cumple NA cumple cumple NA NA NA
COOPERATIVA
IFX NETWORKS
4 003 2021 COLOMBIAS.AS. cumple cumple cumple NA cumple cumple NA NA NA
SEGURIDAD NA-
5 004 2021 POLES LTDA cumple cumple cumple cumple cumple cumple NA NA NA

Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en el cuadro anterior, y de acuerdo con la revision realizada por la Oficina de
Control Interno a la muestra de los contratos de vigencias 2020 y 2021, se encontrd que los 5
contratos revisados, junto con los respectivos pagos, cumplen con la totalidad de los soportes para
el pago, tales como: Comprobantes de egreso, soportes de pago, certificados de supervisor,
informes periddico de supervision, certificados de parafiscales, facturas, comprobantes de entrada
al almacén, acta deinicio y acta de recibo a satisfaccién, de acuerdo con el tipo de bien y/o servicio
suministrado.

4.3 Ordenes de Compra vigencias 2020 y 2021

A continuacién, se presenta un cuadro donde se observa el resultado de la validaciéon documental
de los soportes relacionados con los pagos de una muestra de 5 érdenes de compra de las vigencias
2020 y 2021, a los cuales se les revisaron documentos tales como: Comprobantes de egreso,
soportes de pago, certificados de supervisor, informes periddicos de supervisor, certificados de
parafiscales, facturas, comprobantes de entrada de almacén, actas de inicio y remisiones, segin sea
el caso.

Tabla No. 6 Relacién de Ordenes de Compra vigencia 2020 y 2021

Orden Certificado Inf?,r rr.ie Certificado Comprobante
. . : : Comprobantes = Soportes . periédico Acta de A
Item [ Vigencia Contratista de supervi- !’ de parafis- Facturas | de entrada de o Remision
de egreso de pago de supervi- a inicio
compra sor ) cales almacén
sién
FABRICAMOS oy
1 022 2020 SU SUDADERA Cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple I NA NA
LIMITADA DE
ARTE Y MODA
2 023 2020 DOTACIONES Cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple NA NA NA
SAS
3 031 2020 S:%w;g;’::' Cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple NA NA NA

Pagina 14 de 35
VEIFO-02
Version 2
20200828




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA CONTROL INTERNO
INFORME AUDITORIA INTERNA
Informe No 101.4.2.13.2022

Orden Comprobantes  Soportes Certificado I::io;:.::o Certificado Comprobante Acta de
item de Vigencia Contratista P P de supervi- P : de parafis- Facturas | de entrada de Rut o Remision
de egreso de pago de supervi- a inicio
compra sor Py cales almacén
sién
ARCHIVOS FUN-
CIONALES & o
4 032 2020 OFICINAS EFI- Cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple I cumple cumple
CIENTES ZZETA (s
SAS
5 001 2021 SIG.’:&Z“Q:EKE' Cumple cumple cumple NA cumple cumple NA NA NA NA

Fuente: Elaboracidn propia

Como se observa en la tabla anterior, y de acuerdo con la revisién realizada por la Oficina de Control
Interno a la muestra de los érdenes de compra de vigencias 2020 y 2021, se encontré que las 5
6rdenes de compra revisadas y sus respectivos pagos, cumplen con la totalidad de los soportes para
el pago, tales como: Comprobantes de egreso, soportes de pago, certificados de supervisor,
informes periddico de supervision, certificados de parafiscales, facturas, comprobantes de entrada
al almacén, Rut, acta de inicio y remisidn, de acuerdo con el tipo de bien y/o servicio suministrado.

4.4 Relacién muestra de Registros Presupuestales vigencias 2020 y 2021

La Oficina de Control Interno, realizd6 una muestra aleatoria correspondiente al 33% de la relacién
de Registros Presupuestales no encontrados en el archivo documental en ejercicio de
aseguramiento al proceso de gestion Contractual a las vigencias 2020 y 2021, relacionadas con
6rdenes de trabajo, 6rdenes de compra y contratos, arrojando lo siguiente.

Tabla No. 7 Relacién de Registros Presupuestales vigencia 2020 y 2021

REGISTROS PRESUPUESTALES ORDENES DE TRABAJO ANO 2020 Y 2021
RP (registro presupuestal)

item ORDEN DE TRABAJO VIGENCIA CONTRATISTA . N
validado en fisico
1 380 2020 SANCHES MORALES ARLEY ANDRES ok
2 007 2021 YAIRA LONDONO BERMUDEZ ok
3 16 2021 DUVAN ALBEIRO ALZATE ACOSTA ok
4 33 2021 ANA CLEMENCIA ALGARRA LOPEZ ok
5 61 2021 LEIDI YENIFER NOMELIN BALLEN ok
6 71 2021 LEIDY GABRIELA BASTOS CANAS ok
7 93 2021 JOHAN SEBASTIAN HERNANDEZ GOMEZ ok
8 112 2021 JOSE FERNANDO QUIMBAYA GOMEZ ok
9 116 2021 EDGAR MAURICIO CASTRO GUERRERO ok
10 137 2021 CARLOS ENRIQUE SANCHEZ ZEMANATE ok
11 151 2021 JOHANA SOLIS FORI ok
12 164 2021 IRINA PAOLA HERNANDEZ AYALA ok
13 184 2021 EDWIN REYNEL BEJARANO BERNAL ok
14 192 2021 CARLOS ANDRES VALDERRAMA CRANE ok
15 210 2021 Yesica Natalia Sanabria Cant6n ok
16 223 2021 Edith Yurany Acosta Urrego ok
17 224 2021 Laura Daniela Rubio Méndez ok
18 226 2021 Andrea Viviana Gualteros Bustos ok
19 239 2021 FEDERICO SANCHEZ ok
20 240 2021 ORLANDO SOLANO BARCENAS ok
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REGISTROS PRESUPUESTALES ORDENES DE TRABAJO ANO 2020 Y 2021

21 245 2021 LUIS MIGUEL GOMEZ SEGURA ok
22 246 2021 KARIN LUCERO QUINONEZ MALAVER ok
23 248 2021 JULIA FERNANDA MARTA VARGAS ok
24 260 2021 LAURA CATALINA BARBOSA URREA ok
25 265 2021 MARIA DANIELA SANCHEZ TOVAR ok
26 295 2021 JOHAN DAVID SOLORZANO CAMARGO ok
27 338 2021 DAYANA ANDREA ROJAS ok
28 354 2021 HELMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ ok
29 366 2021 JUAN CARLOS MENDOZA AWAD ok
30 377 2021 LINA ANDREA MAHECHA CASTANEDA ok
31 401 2021 SEBASTIAN ROJAS OSORIO ok
RP DE CONTRATOS ANO 2020 Y 2021
32 14 2020 UNIPLES S.A. ok
33 15 2020 COMWARE S A ok
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTI-
4 2 2021 DAD COOPERATIVA ok
35 3 2021 IFX NETWORKS COLOMBIAS.A.S. ok
RP DE OREDENES DE COMPRA ANO 2020 Y 2021
36 22 2020 FABRICAMOS SU SUDADERA LIMITADA ok
37 1 2021 SIGNAL MARKETING SAS ok

Fuente: Elaboracidén Propia

Teniendo en cuenta la muestra de 37 registros presupuestales no validados en la Divisiéon de
Servicios Administrativos, la Oficina de Control Interno, solicité a la Divisidn Financiera los Registros
Presupuestales que respaldan los documentos contractuales relacionados en el cuadro anterior,
encontrando que la totalidad de los Registros Presupuestales solicitados reposan en los archivos de
la Divisidn Financiera.

4.5 Relacién muestra de Certificados de Disponibilidad Presupuestal vigencias 2020 y 2021

De igual manera, se realiz6 una muestra aleatoria correspondiente al 33% de la relacion de
Certificados de Disponibilidad Presupuestales no encontrados en el archivo documental en ejercicio
de aseguramiento al proceso de gestién Contractual a las vigencias 2020 y 2021, relacionadas con
6rdenes de trabajo, 6rdenes de compra y contratos, arrojando lo siguiente.

Tabla No. 8 Relacién de Certificados de Disponibilidad Presupuestal vigencia 2020 y 2021

CDP ORDENES DE TRABAJO 2020

item ORDE;JA?; [ VIGENCIA CONTRATISTA CDP validado en fisico

ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL

CDP ORDENES DE TRABAJO 2021

2 16 2021 DUVAN ALBEIRO ALZATE ACOSTA

3 33 2021 ANA CLEMENCIA ALGARRA LOPEZ

4 61 2021 LEIDI YENIFER NOMELIN BALLEN

5 71 2021 LEIDY GABRIELA BASTOS CANAS 023 de 22 de enero 2021 &k
6 93 2021 JOHAN SEBASTIAN HERNANDEZ GOMEZ

7 112 2021 JOSE FERNANDO QUIMBAYA GOMEZ

8 116 2021 EDGAR MAURICIO CASTRO GUERRERO

9 137 2021 CARLOS ENRIQUE SANCHEZ ZEMANATE
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CDP ORDENES DE TRABAJO 2020

ORDEN DE TRA-

item SAID VIGENCIA CONTRATISTA CDP validado en fisico
10 151 2021 JOHANA SOLIS FORI
11 164 2021 IRINA PAOLA HERNANDEZ AYALA
12 184 2021 EDWIN REYNEL BEJARANO BERNAL
13 239 2021 FEDERICO SANCHEZ
14 354 2021 HELMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
15 366 2021 JUAN CARLOS MENDOZA AWAD 357 del 19 de agosto 2021 ok
16 377 2021 LINA ANDREA MAHECHA CASTANEDA 373 del 25 de agosto de 2021 ok
CDP CONTRATOS ANO 2020 Y 2021
17 15 2020 COMWARE S A 628 del 20 de noviembre de 2020 ok
18 3 2021 IFX NETWORKS COLOMBIA S.AS. 076 del 02 de marzo de 2021 ok
CDP ORDENES DE COMPRA ANO 2020 Y 2021
19 2 2020 FABRICAMOS SU SUDADERA LIMITADA 511 del 24 de septiembre 2020 ok
20 23 2020 ARTE Y MODA DOTACIONES SAS 486 del 17 de septiembre de 2020 ok
21 31 2020 SPORT INVERSIONES SAS 564 de octubre 25 de 2020 ok
2 32 2020 SRCEECS FCLIJE'\'NCT'SSNZAZLEETSAS;SSF (EhLSEA 608 del 13 de noviembre 2020 ok

Fuente: Elaboracion Propia

Teniendo en cuenta la muestra de 10 certificados disponibilidad presupuestal, de 22 documentos
contractuales validados en la Division de Servicios Administrativos, la Oficina de Control Interno,
solicité a la Divisidn Financiera los Certificados de Disponibilidad Presupuestales que respaldan los
documentos contractuales relacionados en el cuadro anterior, encontrando que la totalidad de los
Certificados de Disponibilidad Presupuestales solicitados reposan en los archivos de la Division
Financiera.

De acuerdo con la revisidn realizada a los soportes presentados por la Divisidén Financiera, se pudo
corroborar que los soportes para pagos correspondientes a las vigencias auditadas, se encuentran
en fisico en carpetas, y en archivo digital en el DRIVE del correo financiera@unicolmayor.edu.co de
la Division Financiera, en las carpetas denominadas PAGADAS 2020 y PAGADAS 2021, los
documentos que se encuentran en carpetas en medio fisico, se encuentran debidamente archivadas
en orden consecutivo, y contienen los comprobantes de egreso, extractos bancarios, y en algunos
casos soportes para pago. De otra parte, en el Drive, se encuentran los soportes para pago NO
entregadas por la Division de Servicios Administrativos, tales como: Certificado de supervisor,
informe periddico de supervisor, certificado de retencion en la fuente, soporte de pago de la
seguridad social, facturas, certificado de parafiscales, entre otros, y segun el caso.

De otra parte, se pudo evidenciar que de la muestra solicitada y relacionada con soportes
precontractuales (CDP y RP) no validadas en ejercicio de aseguramiento de gestidén contractual, en
la Division Financiera reposan la totalidad de los Certificados de Disponibilidad presupuestal y los
Registros Presupuestales, solicitados. Los cuales se encuentran debidamente firmados por el jefe de
la Divisidn Financiera.

En conclusidn, se puede indicar que los soportes precontractuales y postcontractuales, que no fue
posible validar su existencia en ejercicios de aseguramiento realizados a la Divisién de Servicios
Administrativos, y de acuerdo con la muestra tomada en el ejercicio realizado a la Divisidn
Financiera, estos se encuentran en la Divisién Financiera, dado que, para el caso de los soportes de
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ejecuciéon no encontrados, tales como certificados de supervisor e informes periddicos de
supervisor, y precontractuales, CDP y RP, se validd su existencia en el archivo documental de la
Division Financiera.

Por lo tanto, la Divisidn Financiera provee la informacién faltante en los expedientes del proceso de
Gestion Administrativa y Recursos Fisicos relacionada con la Gestion Contractual, dado que a pesar
que los soportes de la referencia no se encontraron en su totalidad en la Divisién de Servicios, los
mismos reposan en el archivo de la Divisién Financiera, no obstante, es responsabilidad de la
Divisién de Servicios Administrativos, contar con la totalidad de los documentos que soportan el
proceso contractual, tal como se incluyd la observacién en el informe auditor 101.4.2.12.2022 en
los hallazgo a registrados del ejercicio de evaluacion.

5. MANEJO DE PORTAFOLIOS FINANCIERSOS Y RECURSOS NUEVA SEDE

La Division Financiera mediante correo electrénico del 17 de mayo de 2022, allegé a la Oficina de
Control Interno soportes relacionados con portafolios financieros y recursos para la nueva sede de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, dichos soportes estdn conformados por tres
carpetas denominados de la siguiente manera: 2020 (AV VILLAS, FIDUPREVISORA, ITAU) 2021 (AV
VILLAS, FIDUPREVISORA, ITAU) y una carpeta denominada recursos cree.

A continuacidn, se presenta un resumen de los saldos de las inversiones en Portafolios Financieros
con que cuenta la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con corte al 30 de abril de 2022,
reportados por la Divisién Financiera.

5.1 Inversiones actuales de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

A continuacidn, se presenta una relacidn de los saldos de las inversiones de la Universidad con corte
al 30 de abril de 2022.

Tabla No. 9 Relacion de Inversiones Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con corte al 30
de abril de 2022.

Saldo al Inicio del Rendimientos netos

mes del mes Saldo a 30/04/2022

Titulo o Inversién Entidad Descripcion de la Inversion

1 1001020627 FIDUPREVISORA Fondo de Inversion Colec- | ¢ 33 906 765 1750 | ¢ 131,106,880.68 | $34,037,372,052.97
tiva -Alta Liquidez

2 0403-0 FIDUCOLDEX Fondo de Inversion Colec- | ¢ ;196 65 47678 | ¢ 9,705,903.48 $ 2,196,358,380.26
tiva -Fiducoldex

3 | 0608007000000217 DAVIVIENDA Fondo de Inversion Colec- | ¢ ¢ 16 g95 g $25,027.32 $6,432,019.32
tiva- Renta Liquida

Tasa de Rentabilidad EA
% para el inversionista

Fecha de la emision Entidad Emisora Tipo de Inversiéon Valor nominal Valor de Compra

Banco de la Republica-

2 L28ened Intermediario-BBVA-

TES CLASE B $ 9,145,400.00 $10,617,744.00 6.313%
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Saldo al Inicio del Rendimientos netos

mes. del mes Saldo a 30/04/2022

item Titulo o Inversion Entidad Descripcion de la Inversion

Fuente: Elaboracion Propia con informacién suministrada por la Division Financiera

En cuadro que antecede, se muestra una relacién de las inversiones financieras con las que cuenta
la Universidad, tomados de extractos e informacion suministrada por el area de Tesoreria de la Di-
visién Financiera, las inversiones en Fiducoldex y Davivienda corresponden a inversién Colectiva, y
la inversion en FIDUPREVISORA corresponde a inversion colectiva mediante encargo fiduciario. Y la
ultima corresponde a un TES, (titulo de deuda publica emitidos por el Tesoro General de la Nacion),
tipo de inversion es un TES CLASE B, expedido por el Banco de la Republica, cuyo intermediario ante
D.C.V,, es El BBVA.

5.2 Recursos proyecto nueva sede

De otra parte, a continuacion, se presenta una relacion de los valores con los que cuenta la
Universidad para el proyecto de nueva sede.

Tabla No. 10 Relacion de recursos disponibles para el proyecto de nueva Sede

Numero de cuenta . Descripcion de Saldo incio del mes de Rendimientos netos
Item Entidad

Inversién la Inversién Diciembre del mes Saldo a 31/12/2021

Fondo de Inver-

! 1001020627 FIDUPREVISORA sién Colectiva -
Alta Liquidez
2 059-01593-3 BANCOC‘F\{‘éE‘"LLAS- REé‘ls'l';»:\éII;LLAS
4 oso019281 | AV V'LPILﬁ ;STAN- REé‘ls'l';AE\éIbI;ILAS
5 005-68345-8 ITAU C::g;:o[;E

Totales

Fuente: Elaboracidn propia

De acuerdo con lainformacion y soportes suministrada por la Divisidn Financiera, se puede observar
que, al 31 de diciembre de 2021, la Universidad Colegio Mayor, cuenta con un saldo de
$39,134,843,297.74, para el proyecto nueva sede. De los cuales el valor mas representativo
corresponde al encargo fiduciario del fondo de inversidn colectiva con la fiduciaria FIDUPREVISORA,
y lo demas corresponden a RENTAVILLAS CREE y RENTAVILAS ESTAMPILLAS y cuenta ITAU.

5.3 Actas de comité de inversiones

La Divisidn Financiera presenté seis actas de comités de Inversiones, llevadas a cabo durante las
vigencias 2020 y 2021, de acuerdo con lo anterior, a continuacidn, se presenta un resumen del
contenido de dichas actas.
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Tabla No. 11 Resumen sobre contenido de actas comité de Inversiones

Numero Fecha de

Vigencia Objeto Observaciones
de acta g acta )

Fuente: Elaboracidn propia, tomada de actas de comité de inversiones

De acuerdo con la informacion suministrada por la Division Financiera, drea de Tesoreria se puede
observar que durante el periodo 2020 y 2021, el comité de inversiones se reunid en 6
oportunidades, tres en 2020 y tres en 2021, como consta en igual nimero de actas, en las
mencionadas reuniones se informdé sobre los saldos disponibles en las cuentas bancarias de la
universidad, en Fondos de inversidn Colectiva, TES, CDT, Destinacion especifica y el disponible, entre
otros.

En el contenido de las actas del comité de inversiones, se pudo observar que el objetivo de las
sesiones era el de realizar el estudio de la viabilidad para las operaciones financieras e inversiones
por parte de la Universidad, las cuales consistian en apertura de CDT, traslados de cuentas a fondos

Pagina 20 de 35
VEIFO-02
Version 2
20200828




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA CONTROL INTERNO
INFORME AUDITORIA INTERNA

Informe No 101.4.2.13.2022

de inversién colectiva, traslados de recursos a cuenta pagadora, en las actas el comité de inversiones
dejaba consignado su concepto de viabilidad o no, de las operaciones a recomendar al Rector.

En estas reuniones, siempre se conto con la presencia (de manera virtual o presencial, segun el caso)
del Vicerrector Administrativo, que para todos los casos es el presidente del comité, con el jefe de
la Oficina juridica, una delegada de la Rectoria, el jefe de la Division Financiera, la tesorera quien es
la secretaria del comité, y como invitada la jefe de la Oficina de Control Interno, como constan en
las actas, las cuales se encuentran firmadas por el Presidente y Secretaria del Comité.

En la ultima reunion del comité de inversiones, la cual consta en el acta nimero 03 del 27 de
septiembre 2021, la Divisidn Financiera, por intermedio de la Tesorera presentd los saldos de las
cuentas al 26 de septiembre de 2021, y montos disponibles en las cuentas bancarias, Fondos de
Inversién Colectiva, TES y el disponible: Asi: cuentas de ahorro $17.013.701.724,39, disponible
$10.252.989.908,18, Fondos de Inversién Colectiva $35.805.264.445,89 y en TES $9.195.400.000,
para un saldo total de $72.267.356.078,46.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Divisidn Financiera, area de Tesoreria, se puede
concluir que las operaciones financieras realizadas por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, cuentan con las respectivas recomendaciones a la sefiora Rectora por parte del
comité de inversiones, como consta en las actas relacionadas en el cuadro anterior.

6. PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS (Manuales, caracterizaciones, procedimientos, guias e
instructivos, entre otros).

De acuerdo con las entrevistas realizados con los lideres de procesos, y a la validacion realizada al
sistema ISODOC, se encontré que la Division Financiera cuenta con cuarenta y un (41) documentos
y/ procedimientos, tales como formatos, caracterizacidn, instructivos, manual, mapa de riesgos,
matriz de comunicaciones, procedimientos y tabla de retencién documental, registrados en el
sistema ISODOC.

Una vez revisada la Informacion en el sistema ISODOC, al 7 de abril de 2022, se encontré que los
procedimientos y/o documentos se encuentran en el estado que se describe en la tabla que se
relaciona a continuacién:

Tabla No. 12 Estado de los documentos y/o procedimientos

Tipo de documento Nombre del documento Dk Eech d.e ViBeh: F.echa de.p.r‘o- estado (Gin G GrELliE
item documento cia xima revisién en ISODOC
1 CARACTERIZACION Proceso de Gestién Financiera AGFPS-01 31/01/2022 31/01/2025 Vigente 07/04/2022
2 FORMATOS SOLICITUD DEVOLUCION DINERO POR CONCEPTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS AGFFO-01 22/05/2019 21/05/2022 Vigente 07/04/2022
3 FORMATOS CERTIFICACION PERSONAS NATURALES AGFFO-02 31/01/2022 30/01/2025 Vigente 07/04/2022
4 FORMATOS RELACION DE TRANSPORTE DE MENSAJERIA AGFFO-03 31/01/2022 30/01/2025 Vigente 07/04/2022
5 FORMATOS LEGALIZACION DE TRANSPORTE DE TAXIS AGFFO-04 31/01/2022 30/01/2025 Vigente 07/04/2022
6 FORMATOS LEGALIZACION DE AVANCES AGFFO-05 11/07/2017 12/07/2020 Vencido 07/04/2022
7 FORMATOS PAGO ECONOMICO PARA ESTUDIANTES AGFFO-06 10/12/2017 11/12/2020 Vencido 07/04/2022
8 INSTRUCTIVO GENERACION LIBROS OFICIALES EN CONTABILIDAD LOCALY NIIF AGFIT-01 01/12/2018 30/11/2021 Vencido 07/04/2022
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Numero de

Fecha de vigen-

Fecha de pré-

fecha de consulta

ftem Tipo de documento Nombre del documento documento cia Xima revisién estado en ISODOC
ELABORAR, CONSOLIDARY PRESENTAR INFORMES FINANCIEROS A ORGANIS- .
9 INSTRUCTIVO MOS DE CONTROL Y DEMAS ORGANISMOS AGFIT-02 29/04/2013 30/04/2016 Vencido 07/04/2022
REGISTROS PRESUPUESTALES DE INGRESOS Y GASTOS EN EL SISTEMA DE IN- .
10 INSTRUCTIVO FORMACION ADMINISTRATIVO AGFIT-03 27/06/2013 28/06/2016 Vencido 07/04/2022
11 INSTRUCTIVO ELABORACION Y PRESENTACION DE DECLARACION DE IMPUESTOS AGFIT-04 26/11/2018 25/11/2021 Vencido 07/04/2022
12 INSTRUCTIVO GESTION DE RECAUDOS AGFIT-05 28/11/2018 27/11/2021 Vencido 07/04/2022
13 MANUAL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES AGFIT-06 21/12/2017 22/12/2020 Vencido 07/04/2022
14 MAPA DE RIESGOS DEL PROCESO AGFMR-01 30/04/2021 29/04/2024 Vigente 07/04/2022
DE CORRUPCION INSTITUCIONAL-PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRA- .
15 MAPA DE RIESGOS TEGICO GESTION FINANCIERA EDEMR-03 31/01/2022 30/01/2025 Vigente 07/04/2022
16 MATR&EIEOE?SVIUNI- DEL PROCESO AGFMC-01 13/08/2018 12/08/2021 Vencido 07/04/2022
17 PROCEDIMIENTOS LIQUIDACION Y GENERACION DE RECIBOS DE PAGO DE MATRICULA AGFPT-01 28/09/2017 29/09/2020 Vencido 07/04/2022
18 PROCEDIMIENTOS LEGALIZACION PAGO DE MATRICULA CON CREDITO EDUCATIVO AGFPT-02 20/09/2017 21/09/2020 Vencido 07/04/2022
19 PROCEDIMIENTOS EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AGFPT-03 07/04/2017 07/04/2020 Vencido 07/04/2022
20 PROCEDIMIENTOS ?%%EITUD D EYAEEL B IO O AR RIS SR AGFPT-05 02/10/2017 02/10/2020 Vencido 07/04/2022
21 PROCEDIMIENTOS ELABORACION Y CONTABILIZACION DE FACTURACION AGFPT-08 23/11/2021 22/11/2024 Vigente 07/04/2022
PRESENTACION DE LA CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO A LA CON- .
22 PROCEDIMIENTOS TRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -SIRECI AGFPT-11 01/12/2018 30/11/2021 Vencido 07/04/2022
23 PROCEDIMIENTOS RMEAG(I:ELRO CCONAEEEENCONAB LR SR CCRLIDEIMCHIM ERICSIDEL AL AGFPT-12 310/10/2018 31/10/2021 Vencido 07/04/2022
24 PROCEDIMIENTOS ELABORACION Y CONTABILIZACION DE INGRESOS AGFPT-14 30/10/2018 29/10/2021 Vencido 07/04/2022
25 PROCEDIMIENTOS giIGDISTRO BlZ CEETRARES (P12 (EARES STEES (E) EeEl- AGFPT-19 31/10/2018 21/10/2021 Vencido 07/04/2022
26 PROCEDIMIENTOS REGISTRO DE NOMINA EN CONTABILIDAD AGFPT-20 31/10/2018 31/10/2021 Vencido 07/04/2022
ELABORACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS MENSUALES PARA EFECTOS
27 PROCEDIMIENTOS AGFPT-21 30/10/2018 29/10/2021 Vencido 07/04/2022
CONTABLES
ELABORACION Y PRESENTACION INFORME BIMESTRAL A LA DIAN PARA DE- .
28 PROCEDIMIENTOS VOLUCIONES DE IMPUESTOS A LAS VENTAS -IVA AGFPT-22 30/10/2018 29/10/2021 Vencido 07/04/2022
ELABORACION Y EXPEDICION DE CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS
29 PROCEDIMIENTOS LABORADOS PARA TRAMITES PERSONALES Y CERTIFICADO DE APORTES AL AGFPT-26 20/02/2020 19/03/2023 Vigente 07/04/2022
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
30 PROCEDIMIENTOS CONSTITUCION Y ADMINISTRACION DE PORTAFOLIO DE INVERSIONES AGFPT-27 11/12/2017 11/12/2020 Vencido 07/04/2022
31 PROCEDIMIENTOS ACREEDORES VARIOS AGFPT-30 28/09/2017 29/09/2020 Vencido 07/04/2022
32 PROCEDIMIENTOS EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES AGFPT-31 15/03/2017 16/03/2020 Vencido 07/04/2022
33 PROCEDIMIENTOS APERTURA DE CUENTAS PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA UCMC AGFPT-32 26/02/2015 27/02/2018 Vencido 07/04/2022
34 PROCEDIMIENTOS PAGO DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y ARL PRACTICANTES AGFPT-34 10/10/2017 11/10/2020 Vencido 07/04/2022
35 PROCEDIMIENTOS RECEPCION, GENERACION, CONTABILIZACION Y PAGO DE OBLIGACIONES AGFPT-35 11/12/2017 11/12/2020 Vencido 07/04/2022
36 PROCEDIMIENTOS LEGALIZACION DE AVANCES AGFPT-39 10/10/2017 11/10/2020 Vencido 07/04/2022
37 PROCEDIMIENTOS CONSTITUCION, MANEJO, CUSTODIA Y LEGALIZACION DE LA CAJA MENOR AGFPT-41 31/01/2022 30/01/2025 vigente 07/04/2022
38 PROCEDIMIENTOS giIGDISTRO GRS 13 (AT A R Y (0 G B AU AGFPT-52 01/12/2018 30/11/2021 Vencido 07/04/2022
39 PROCEDIMIENTOS GENERACION Y VENTA DE PINES AGFPT-58 28/09/2017 29/09/2020 Vencido 07/04/2022
40 PROCEDIMIENTOS ANULACION DEFINITVA ACREEDORES VARIOS AGFPT-61 26/11/2018 25/11/2021 Vencido 07/04/2022
41 TABI;gESI\R/‘IErNF:I"Z(I:.ION TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL- FINANCIERA AGFTR-01 26/05/2010 27/05/2013 Vencido 07/04/2022

Fuentes: Elaboraciéon propia- Tomado del sistema ISODOC

De acuerdo con la tabla que antecede, y previa validacidn en el sistema ISODOC, se observa que de

los 41 documentos y/ procedimientos relacionados anteriormente, treinta y uno (31) se encuentran

vencidos y diez (10) se encuentran vigentes. En la relacion anterior, y resaltado en color rojo, se

puede observar que, para el caso de los formatos de seis (6) documentos, dos (2) se encuentran en
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estado vencido, para el caso de los instructivos los cinco (5) se encuentran vencidos, el manual de
politicas contables se encuentra vencido, la matriz de comunicaciones se encuentra vencida, de
veinticuatro (24) procedimientos veintiuno (21) se encuentran vencidos y tabla de retencidn
documental se encuentra vencida.

A continuacidn, se presenta un cuadro en el cual se presenta un resumen, donde se puede observar
el estado de cada uno de los documentos y/ o procedimientos, los totales por estado y los
porcentajes, de vencidos y vigentes.

Tabla No. 13 Resumen del estado de los documentos y/o procedimientos por estado y sus
porcentajes

ftem Tivo de documento Numero de Documentos Documentos
P Documentos Vigentes Vencidos

1 CARACTERIZACION 1 1 0

2 FORMATOS 6 4 2

3 INSTRUCTIVO 5 0 5

4 MANUAL 1 0 1

5 MAPA DE RIESGOS 2 2 0

6 MATRIZ DE COMUNICACIONES 1 0 1

7 PROCEDIMIENTOS 24 3 21

8 TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL 1 0 1
TOTAL, DOCUMENTOS 41 10 31
PROCERTAIJES 100% 24% 76%

De acuerdo con el analisis realizado por la Oficina de Control Interno a los documentos registrados
en el sistema ISODOC, y de acuerdo con el cuadro que antecede, de los cuarenta (41) documentos
y/o procedimientos con los que cuenta la Divisién Financiera treinta y uno (31) se encuentran
vencidos lo que equivale a un 76% de documentos vencidos, y diez (10) se encuentran vigentes lo
que equivale a un 24%.

De acuerdo con lo anterior, se configura un hallazgo teniendo en cuenta lo indicado en el
procedimiento EGCPT - Versién 5, del 21 de mayo de 2019- “ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA
INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS PROCESOS DEL SISGECC”, el cual en su numeral 4.
CONSIDERACIONES GENERALES, indica que: “Un documento en el SISGECC no puede permanecer
mds de 3 afos sin ser revisado, momento en el cual se debe de generar una version actualizada del
mismo”, de otra parte, en las mismas consideraciones generales se indica que, “Se debe de revisar
la documentacion de manera periddica por parte del responsable de cada proceso para asegurar su
adecuacion y actualizacion permanente frente a las actividades que se ejecutan al interior de cada
proceso”, y de acuerdo con la revision realizada por la Oficina de Control Interno al sistema ISODOC
se pudo verificar que 41 documentos con los que cuenta la Division Financiera, 31 se encuentran
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vencidos, lo que equivale a un 76% de documentos vencidos. El cual deberd darsele tratamiento a
través del plan de mejoramiento para posterior seguimiento por parte de la Oficina de Control
Interno.

7. GESTION DOCUMENTAL ASOCIADA AL PROCESO

La oficina de Control Interno en visita y entrevistas realizadas a los lideres de areas (Contabilidad,
Tesoreria, Presupuesto y Caja Menor) de la Division Financiera de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, encontro que la Division Financiera cuenta con un archivo documental fisico y digital,
donde se archivan los documentos que recibe y genera la Division.

7.1 Archivo Fisico de la Divisidon Financiera

Para el caso del archivo fisico se pudo evidenciar que la Divisién Financiera en el periodo objeto de
revisidn cuenta con un archivo fisico para almacenar los soportes para el pago de obligaciones, dicho
archivo se encuentra en la entrada principal de la Division, en archivadores enumerados por nimero
de egresos, en los archivadores se pueden observar documentos en carpetas debidamente
marcadas y ordenadas por nimero de comprobantes de egreso, y marcadas con la siguiente
descripcion: UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, DEPENDENCIA, cdd.: - SERIE,
céd.: — SUBSERIE, Unidad de Conservacién, Carpeta, FOLIOS del - al, Fechas extremas vy
comprobantes de egreso del - al. Adicionalmente, la carpeta cuenta con una solapa (otra carpeta)
de proteccién plastificada y con agarraderas eldsticas, donde se guardan las carpetas con los
documentos, esta carpeta se encuentra debidamente marcada con la siguiente descripcion:
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, Dependencia, Céd.: Serie: Cod: SUBSERIE,
Unidad de conservacion: No de Folios del — al, y Fechas extremas.

Registro Fotografico archivo fisico.

En fisico. A continuacion, se muestran imdagenes del archivo documental fisico de la Divisién
Financiera, en las cuales se puede observar que existen unos archivadores donde se encuentran los
archivos fisicos, de igual manera, se puede observar la forma como se conservan los mismos, dado
qgue se encuentran en unas carpetas, y estas a su vez cuentan con una caratula, las cuales se
encuentran contramarcadas por los rangos de los comprobantes de egreso que la conforman, para
todos los casos, en dichas carpetas se encuentran los comprobantes de egreso debidamente
archivados en orden consecutivo, y los extractos donde se observan los giros realizados a cada una
de las cuentas registradas por los proveedores, en algunos casos se encuentran la totalidad de los
soportes para pagos, como se muestra en las siguientes imagenes, no obstante, la totalidad de los
soportes para pago reposan en las carpetas del DRIVE de la Divisién Financiera.
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En las imagenes que se muestran anteriormente se describe lo siguiente: Imagen 1, Archivo
documental donde reposan las carpetas, Imagen 2, carpeta, Imagen 3, portada, Imagen 4,
comprobante de egreso, imagen 5, extracto bancario, imagen 6 certificado de supervisor, imagen 7
informe periddico de supervisor, imagen 8, certificado de retencion en la fuente e imagen 9 soporte
de pago de seguridad social.

De acuerdo con la revisidn realizada al archivo fisico de la Divisién Financiera se pudo observar que
en las carpetas, se encuentran archivados en estricto orden consecutivo y sin excepcion los
comprobantes de egreso que soportan la totalidad de los pagos realizados a los proveedores de
servicios por conceptos de contratos, érdenes de compra y érdenes de trabajo, servicios publicos,
gastos por caja menor, entre otros, de otra parte se encuentra copia de los extractos que soportan
los pagos generados por estos conceptos, y en algunos casos se encuentran los soportes para el
pago tales como (informes de supervisor, informes periddicos de supervisor, pagos de seguridad
social, certificados de retencién en la fuente, facturas, certificados de parafiscales, entradas al
almacén, entre otros), no obstante, es importante precisar que la totalidad de los soportes para
pagos, independientemente que en algunos casos se encuentren impresos, y de acuerdo con la
muestra seleccionada se pudo evidenciar que los mismos se encuentran en su totalidad en medio
digital en el drive del correo de la Divisién Financiera en las carpetas PAGADAS 2020 y PAGADAS
2021, para las vigencias objeto de revision.

Registro Fotografico archivo digital (DRIVE).

En Medio digital en el Drive del correo de la Divisidn Financiera, en carpetas denominadas PAGADAS
2020 y 2021, para las ordenes de trabajo, y para todos los casos, y para cada cuota para pago, se
encuentran los siguientes documentos, que se relacionan en las imagenes de la 10 a la 14.
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En las imagenes que se muestran anteriormente se describe lo siguiente: Imagen 10, pantallazo del
drive donde se encuentran los documentos para pago, Imagen 11, informe supervisor, Imagen 12,
certificado de retencidn en la fuente, Imagen 13, soporte de planilla de pago de seguridad social E
imagen 14, certificado periddico de supervisor.
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De acuerdo con la revision de documentos y entrevistas realizada a los lideres de areas, para el
proceso de recepcion, contabilizacion, y pagos que realiza la Division Financiera, se indago para
corroborar cémo funcionaba el proceso antes de pandemia, en pandemia, y como se viene
desarrollando actualmente.

Los entrevistados indicaron que antes de pandemia, se imprimian la totalidad de los documentos
para el pago, incluidos los comprobantes egreso y los extractos bancarios y se archivaban en orden
consecutivo. Durante la pandemia se manejo de manera mixta como se indicd anteriormente, es
decir, una parte, en medio digital y otra parte en archivo fisico.

Antes de pandemia, y a partir del regreso gradual y progresivo (2022), la Divisidn Financiera cuenta
con un control para la recepcidn, revision, contabilizacidn, y pago, que consiste en unos sellos de
visado por parte de cada uno de los que intervienen, en la contabilizacion, validacion y autorizacion
y pagos, y se valida de la siguiente manera: En el certificado de supervisor (Original), se coloca la
fecha y firma de recibido del documento por parte del area de servicios Administrativos, sello de
recibido por parte de la Division Financiera, con fecha, hora y firma de quien recibe, y cuyo texto
del sello indica “RECIBIDO PARA TRAMITE DIVISION FINANCIERA” , seguidamente pasa al drea de
presupuesto, y una vez se valida la informacién se coloca otro sello, con fecha y firma de quien
procesa la informacion, el sello indica: “RECEPCION DE CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTO”,
seguidamente pasa a Contabilidad, en la cual se coloca otro sello, con fecha y firma del responsable
del tramite contable, el sello indica “RECIBIDO CONTABILIDAD”, adicionalmente, una vez se realiza
el proceso de contabilizacidn se coloca otro sello con fecha de contabilizacién, en el sello se indica
“CONTABILIZADO 1 UCMC”, y por ultimo se pasa para el trdmite en Tesoreria, en el cual también se
coloca un sello con fecha, hora y firma de quien realiza el tramite para el pago, en dicho sello dice
“TESORERIA”.
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Registro Fotografico visado de cumplimiento de requisitos para para pago

Imagen 15

En la imagen 15 se observan los controles que se utilizan para realizar el proceso de recepcion,
contabilizacion, validacion en presupuestos y visto bueno por parte de tesoreria para el pago.

En este proceso se observa un control que muestra una adecuada segregacién de funciones para el
tramite de contabilizacidon y pagos por parte de la Divisidn Financiera, no obstante, se observa que
el mismo no se encuentra documentado en el procedimiento AGFPT-35- versién 4.0 del 11 de
diciembre de 20017 -Recepcidn, generacion, contabilizacion y pago de obligaciones, por lo tanto, se
recomienda su implementacién como una buena practica.

Durante la pandemia, y especialmente cuando se estuvo trabajando en aislamiento preventivo, este
procedimiento no se manejé de esta manera, de acuerdo con lo indicado por los lideres de drea,
para este periodo de tiempo se crearon unas carpetas en el DRIVE del correo de la Division
Financiera, en las cuales cada responsable realizaba la respectiva validacion, en un carpeta DRIVE
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creada para tal fin, y realizaban cada uno de las revisiones en dicha carpeta, y cada vez que se
realizaba un trdmite se trasladada a cada carpeta para el respetivo tramite, hasta llegar al de
Tesoreria para el respectivo pago.

7.2 Archivo digital EN DRIVE Division Financiera

Control interno pudo corroborar que de acuerdo con la muestra tomada, los soportes para pago de
las vigencias objeto de revision, se encuentran cargados en el DRIVE del correo de la Divisidn
Financiera, en la revision realizada por la Oficina de Control Interno, se encontraron la totalidad de
los soportes para la realizacion de los pagos para las Ordenes de Trabajo, Ordenes de Compra,
Contratos de las vigencias auditadas 2020 y 2022, tales como: Informes de supervisidn, informes
periddicos de supervision, certificados de retencidn en la fuente, soportes de pago de la seguridad
social, facturas, entradas al almacén, certificados de parafiscales, actas, entre otras y segun el caso.

La oficina de Control Interno, observa un adecuado manejo del archivo documental de la Divisién
Financiera, y adecuados controles para los procesos de pagos a los proveedores de servicios.

No obstante, se genera un hallazgo, dado que, la organizacién documental de la Divisién no se
encuentra acorde con lo indicado en la “GUIA PARA LA ORGANIZACION Y MANEJO ADECUADO DE
DOCUMENTOS GENERADOS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19, Y MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD CON OCASION AL RETORNO GRADUAL Y PROGRESIVO” con cédigo AGDGS-02 de
septiembre de 2021, aprobada por la Secretaria General de la Universidad y a cargo de archivo y
correspondencia, cuyo objeto es “Orientar a las dependencias, funcionarios y contratistas de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en la adecuada organizacion de los documentos de
archivo producidos, gestionados y tramitados en el cumplimiento de sus funciones, aplicando la
Tabla de RetencionDocumental, lo cual redundard en el adecuado acceso, consulta y preservacion de
la informacioninstitucional”.

En la guia AGDGS-02, en el numeral (..), “7. MEDIDAS PARA LA ORGANIZACION Y MANEJO
ADECUADO DE EXPEDIENTES”: Indica: “Ademds de los lineamientos establecidos para la
administracion de expedientes y comunicaciones oficiales establecidos en la Circular 005 de 2020, a
continuacion, se definen los siguientes lineamientos para la organizacion de los documentos
electrénicos y/o fisicos creados durante la vigencia del estado de emergencia por COVID 19: de otra
parte se indica que: Toda la informacion electronica que se genera en la Universidad mientras dure
el estado de emergencia decretado por el gobierno nacional debe de organizarse teniendo en cuenta
la dltima version de la Tabla de Retencion Documental aprobada”. Para la organizacion y manejo
adecuado se mencionan 8 puntos para tener en cuenta. Asi: “1. Para la administracion de los
documentos generados se propone crear una carpeta (en una unica ubicacion), la cual serd
administrada por un solo funcionario, con el nombre correspondiente a la dependencia junto con el
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cédigo asignado en la ultima TRD”.”2. Al interior de esta carpeta se propone crear subcarpetas las
cuales corresponden a las series y subseries de las dependencias (...)”.”3. Una vez creado el esquema
de Tabla de Retencion Documental como se mostro anteriormente, al interior de cada carpeta
correspondiente a series o subseries podemos crear correspondientes al afio de los documentos
generados”.”4. La ordenacion de los expedientes o documentos al interior de carpetas varia y
depende de la produccion y tramite de los mismos. Esto quiere decir que cada dependencia puede
definir su organizacion, siempre se cumplan los siguientes principios”. 5.” Durante la actividad de
ordenacion de documentos producidos electronicamente es necesario tener en cuenta que no todos
los archivos que guardamos en los computadores o en el esquema de TRD son documentos de archivo
(...)", 6.” Para nombrar los documentos electronicos hay que evitar los nombres extensos, se
recomienda el uso de nombres cortos, evitar incluir caracteres especiales (. N, A, # “, ¢é)y tildes”.
7.“Por otra parte, si este documento generado ha sido elaborado para producir un documento fisico,
el cual va llevar firma manuscrita, sera el documento fisico el que se archive en el correspondiente
expediente y el documento electrénico que se generd paracrear el impreso no se podrd archivar en la
carpeta digital pues no corresponde al original. “y 8.” Para la identificacion de los archivos se pueden
eliminar los conectores y preposiciones”.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

La Oficina de Control Interno en desarrollo de su rol de enfoque a la prevencion y con el animo de
acompaiiar la construccion y posterior validacidn de planes de mejoramiento que permitan superar
las brechas evidenciadas en ejercicios y vigencias anteriores, acompafio a los procesos, para la
formulacién del plan de mejora sobre austeridad en el gasto, y entre ellos a la Division Financiera,
para la consolidacion, validacidén y viabilizacién de planes de mejoramiento para ejercicio de
austeridad en el gasto en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como resultado de este
ejercicio se cargd en el sistema ISODOC, las ODM 2022-ODM111y ODM113, las cuales corresponden
al proceso de Gestién Financiera, cuyo responsable es la Vicerrectoria Administrativa, dichas ODM
se encuentra en el sistema ISODOC con el siguiente avance, la primera con estado en proceso y con
ejecucion 0%, y la segunda se encuentra en estado en proceso y con avance del 80% de ejecucidn,
no obstante es importante precisar, que la Oficina de Control Interno realizard la revision del
cumplimiento de la totalidad del plan de mejora en el proximo ejercicio de austeridad en el gasto, a
realizarse en el mes de julio de 2022.

9. RESUMEN DE HALLAZOS

9.1 Se configura un hallazgo teniendo en cuenta lo indicado en el procedimiento EGCPT
“ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS PROCESOS DEL
SISGECC”, el cual en su numeral 4. CONSIDERACIONES GENERALES, indica que: “Un documento en
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el SISGECC no puede permanecer mds de 3 afios sin ser revisado, momento en el cual se debe de
generar una version actualizada del mismo”, de otra parte, en las mismas consideraciones generales
se indica que, “Se debe de revisar la documentacion de manera periddica por parte del responsable
de cada proceso para asegurar su adecuacion y actualizacion permanente frente a las actividades
que se ejecutan al interior de cada proceso ”, y de acuerdo con la revision realizada por la Oficina de
Control Interno al sistema ISODOC se pudo verificar que 41 documentos con los que cuenta la
Division Financiera 31 se encuentran vencidos, lo que equivale a un 76% de documentos vencidos.

9.2 se genera un hallazgo, dado que, la organizacion documental de la Divisién no se encuentra
acorde con lo indicado en la “GUIA PARA LA ORGANIZACION Y MANEJO ADECUADO DE
DOCUMENTOS GENERADOS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19, Y MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD CON OCASION AL RETORNO GRADUAL Y PROGRESIVO” con codigo AGDGS-02 de
septiembre de 2021, aprobada por la Secretaria General de la Universidad y a cargo de archivo y
correspondencia, cuyo objeto es “Orientar a las dependencias, funcionarios y contratistas de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en la adecuada organizacion de los documentos de
archivo producidos, gestionados y tramitados en el cumplimiento de sus funciones, aplicando la
Tabla de RetencionDocumental, lo cual redundard en el adecuado acceso, consulta y preservacion de
la informacion institucional”. En la guia AGDGS-02, en el numeral (..), “7. MEDIDAS PARA LA
ORGANIZACION Y MANEJO ADECUADO DE EXPEDIENTES”: Indica: “Ademds de los lineamientos
establecidos para la administracion de expedientes y comunicaciones oficiales establecidos en la
Circular 005 de 2020, a continuacion, se definen los siguientes lineamientos para la organizacion de
los documentos electrdnicos y/o fisicos creados durante la vigencia del estado de emergencia por
COVID 19: de otra parte se indica que: Toda la informacidn electronica que se genera en la
Universidad mientras dure el estado de emergencia decretado por el gobierno nacional debe de
organizarse teniendo en cuenta la ultima version de la Tabla de Retencion Documental aprobada”.
Para la organizacion y manejo adecuado se mencionan 8 puntos para tener en cuenta. Asi: “1. Para
la administracion de los documentos generados se propone crear una carpeta (en una Unica
ubicacion), la cual serd administrada por un solo funcionario, con el nombre correspondiente a la
dependencia junto con el cédigo asignado en la ultima TRD”.”2. Al interior de esta carpeta se
propone crear subcarpetas las cuales corresponden a las series y subseries de las dependencias
(...)".”3. Una vez creado el esquema de Tabla de Retencion Documental como se mostro
anteriormente, al interior de cada carpeta correspondiente a series y subseries o subseries podemos
crear correspondientes al afio de los documentos generados”.”4. La ordenacidn de los expedientes
o documentos al interior de carpetas varia y depende de la produccion y tramite de los mismos. Esto
quiere decir que cada dependencia puededefinir su organizacion, siempre se cumplan los siguientes
principios”. 5.” Durante la actividad de ordenacion de documentos producidos electrénicamente es
necesario tener en cuenta que no todos los archivos que guardamos en los computadores o en el
esquema de TRD son documentos de archivo (...)", 6.” Para nombrar los documentos electrénicos
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hay que evitar los nombres extensos, se recomienda el uso de nombres cortos, evitar incluir
caracteres especiales (. N, fi, # “ ¢)y tildes”. 7.“Por otra parte, si este documento generado ha sido
elaborado para producir un documento fisico, el cual va llevar firma manuscrita, serd el documento
fisico el que se archive en el correspondiente expediente y el documento electrénico que se generd
para crear el impreso no se podrd archivar en la carpeta digital pues no corresponde al original. “y 8.”
Para la identificacion de los archivos se pueden eliminar los conectores y preposiciones”.

10. RECOMENDACIONES

PROCESO DIVISION FINANCIERA (PRIMERA LINEA DE DEFENSA)

La Oficina de Control Interno recomienda a la Division en su calidad de primera linea de defensa los
siguientes aspectos para fortalecer el sistema de control interno:

10.1 Realizar la actualizacion de documentos, tales como procedimientos, guias, manuales,
instructivos relacionados con el proceso de Gestion Financiera, de acuerdo con el procedimiento de
Administracion y control de la informaciéon documentada de los procesos del SISGECC.

10.2 Robustecer los elementos de control del proceso, incluyendo los puntos de control y
verificacion y los responsables de realizarlos, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las
actividades documentando la supervision al correcto cumplimiento del disefio operacional
registrado en los procedimientos, guias e instructivos del sistema, alineados al esquema de lineas
de defensa institucional.

10.3 Se recomienda al proceso de Gestion Financiera, cumplir los criterios, lineamientos vy
procedimientos y guias establecidos por la Universidad para la organizacion del archivo de
informacién en formato digital y el aseguramiento, salvaguarda y custodia de los mismos para
garantizar la integridad de la informacion y su recuperacion como evidencia en cualquier momento,
de acuerdo con los lineamientos del archivo general de la nacién y de acuerdo con la guia expedida
por Gestion Documental.

10.4 Propender por que la segregaciéon de funciones garantice puntos de control para las
supervisiones que se deba realizar al proceso, como es el caso del cargo de contador y Jefe de
Oficina, el cual es ocupado por la misma funcionaria, siendo necesario reforzar o tener un mayor
control desde la segunda linea de defensa (Vicerrectoria Administrativa).

10.5 Documentar e incorporar dentro de los procedimientos aquellas buenas practicas que la
Divisién viene realizando, pero que dentro de los procedimientos no se encuentra registrado a ese
nivel de detalle como realmente se realiza, como es el caso de visado del proceso de recepcion de
soportes para pagos, validacién, contabilizacidon y pagos a proveedores.
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10.6 Se recomienda al proceso de Gestion Financiera, documentar controles para el acceso a la
informacidn que reposa en el drive de la Divisién que garantice la integridad de la informacion, los
protocolos de acceso para consulta por partes interesadas y/o supervisores para su gestion, asi
como la custodia del reservorio documental de los archivos digitales que con ocasion de la pandemia
se deben conservar en estos medios; de igual forma, buscar el acompafiamiento con el funcionario
lider del proceso de Gestion de las Tic. para obtener capacitacidn y orientacidn frente a las medidas
que deben tomar para la conservacion, custodia y salvaguarda de la informacién del proceso. Asi
mismo, solicitar apoyo al proceso de Gestion Documental para la orientacion en la organizacién
documental de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos para los expedientes
documentales digitales.

10.7 Incluir en los andlisis de riesgos, gestion y control, las caracteristicas de analisis brindadas por
la Oficina de Control Interno a través del andlisis DOFA presentado en el primer capitulo del presente
informe frente a la estructura y funcionamiento del sistema de control interno.

10.8 Se recomienda a la Divisién Financiera junto con la Divisién de Servicios Administrativos
trabajar mancomunadamente para la reconstruccion del archivo documental de las Divisiones,
especialmente, lo que tiene que ver con las vigencias donde se realizd trabajo en casa y alternancia,
ocasionada con la emergencia sanitaria con ocasion del covid 19, toda vez que este lapso de tiempo,
la informacidn se generd en medios digitales.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA, GESTION DOCUMENTAL, GESTION DE TIC, GESTION HUMANA
(SEGUNDA LINEADE DEFENSA).

La Oficina de Control Interno recomienda a las areas lideres en segunda linea de defensa, los
siguientes aspectos para fortalecer el Sistema de Control Interno:

10.9 Gestion Documental (Secretaria General). Realizar acciones de Acompafiamiento y monitoreo
asociadas a la politica de Gestion Documental con el fin de garantizar la correcta aplicacion de la
normatividad externa e interna y garantizar que los inventarios documentales corresponden a los
lineamientos emitidos por el Archivo General de la Nacién y que la informacién, en su calidad de
activo institucional, conserva los criterios de integridad para que se pueda presentar como evidencia
de la gestion financiera institucional.

10.10 Vicerrectoria Administrativa. Establecer acciones de seguimiento y supervision al proceso de
Gestidn Financiera para que se asegure el mantenimiento y correcto funcionamiento del Sistema de
Control Interno, al igual que se dé cumplimiento al esquema de lineas de defensa en la operacion
de la gestion institucional, especialmente en lo relacionado con el seguimiento al Plan de Compras,
documentar dichas acciones y comunicarlas al Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
principalmente con el proceso de ejecucion de las reservas de la vigencia anterior.
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10.11 Gestidon de TIC. Realizar, en conjunto con el proceso de Gestién Documental, acciones de
monitoreo y acompafiamiento a la Divisidén Financiera para que, en el marco de un Plan Estratégico
de Tecnologia de Informacidn PETI, se garantice el almacenamiento y custodia de la informacion en
formato digital que hace parte del acervo documental del proceso en concordancia con los tiempos
de retencién establecidos en la Tabla de Retencién Documental.

10.12 Gestion Humana. Revisar y ajustar el procedimiento de entrega de cargos para que se
involucren puntos de control a fin de asegurar que en la transferencia de informacién asociada a
cualquier situacion administrativa (retiro, traslado, entre otros) se certifique la entrega de los
activos de informacion acorde con los lineamientos emitidos por la politica de Gestién Documental
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion institucional- MIPG.

11. CONCLUSION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el proceso de Gestion Financiera cuenta con un
sistema de control interno disefiado y que funciona para cada una de las actividades de las areas
que hacen parte del proceso, como son presupuestos, contabilidad, Tesoreria y caja menor, en los
cuales se pudo evidenciar controles establecidos para la realizacién de cada uno de los procesos, de
otra parte, se cuenta con el archivo documental que soporta la operacién de la Divisidn,
adicionalmente, cuenta con personal con experiencia e idoneidad para la realizacion de las tareas
propias de su cargo, no obstante, presenta debilidades en la documentacién y actualizacion de
procedimientos, de otra parte, los mismos no se actualizaron de acuerdo con las dinamicas de
trabajo en casa y/o en alternancia con ocasion de la pandemia ocasionada por el COVID 19, y
finalmente, el archivo documental digital, durante las vigencias auditadas, no se esta llevando de
acuerdo con los lineamientos de la Universidad y del Archivo general de la Nacién.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma
gk
IRMA YURANI CAMPOS TAMBO Jefe Oficina de Control Interno . ku({@ “ »
(firmado preliminar 24_06_2022)
AFRANIO SOTO MONTERO Contratista -Auditor Oficina de Control
Interno
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