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METODOLOGIA UTILIZADA Revisibn documental y entrevistas

1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar la gestidon adelantada por el proceso Gestion Humana, en la implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos del
Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 vy la normatividad interna aplicable.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Verificar el cumplimiento del procedimiento Seguridad y Salud en el Trabajo y la
adecuada aplicacidn de la pelitica y normatividad instifucional.

- Comprobar entfre ofros, la implementacion de los siguientes requisitos:
= Politica y chjetfivos
* Indicadores de estructura, proceso y resultade
» Participacion de los tfrabajadores
= Rendicién de cuentas
=  Comunicacion del SG-SST
» Planificacién del SG-SST
»  Gestidon del cambio

- Enfregar un insumo a la alta direccién de la Universidad y al proceso Gestion Humana,
gue permita fortalecer el procedimiento.
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3. ALCANCE

La auditoria inicid con la verificacion de los requisitos establecidos para el Sistema de
Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabagjo v el avance en su implementacién vy
concluye con la elaboracion del informe de auditoria y la socializacidn de los resultados @
i lider del drea.

4. METODOLOGIA

Para el logro de los objetivos propuestos, la Oficina de Control Interno reglizé unag
evaluacion, teniendo como base para el andlisis, entre otras actividades, las siguientes:

s Enfrevista con los responsables.
s Revisibn documental.
+ Verificaciéon del cumplimiento de los requisitos.

Con base en las debilidades identificadas, se redlizaron recomendaciones encaminadas
a fortalecer la gestion del proceso en cuanto al Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabgjo.

5. TRABAJO DE CAMPO

De acuerdo con el cronograma de actividades establecido en el plan de auditoria, se
evalud el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabgjo, validando los requisitos
a fravés de entrevistas realizadas a la profesional responsable del Sistema vy verificacion de
la documentacion.

Como resultado de la evaluacién efectuada se identificaron observaciones, hallazgos v
recomendaciones, los cuales se describen a confinuacion.

FORTALEZAS:

- Se viene fomentando el SG-S5T con ayuda de los estudicntes brigadistas o fravés de
campanas de sensibilizacién para identificar los actos, las condiciones inseguras vy
redlizar el reporte de estos.

- Se conformd el Comité Paritario en Seguridad v Salud en el Trabgjo de ia Universidad
por medio de la Resolucion No. 695 de 2017.

- Se actualizd la Politica del Sistema Integrado de Gestidn segin Resolucion No. 645 de
2018, la cual integra los Sistemas de Cestidn de Cdlidad, Seguridad vy Salud en el
Trabajo y Gestién Ambiental.
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Se cuenta con el apoyo de un asesor de la Administradora de Rissgos Laborales -
Pasifiva.

4. OBSERVACIONES:

En cuanto al Procedimiento Seguridad y Salud en el Trabgajo

6.1. Actualmente, las actas det Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo son

custodiadas por el Secretario del Comité, en el drea de Admisiones donde
desempena sus funciones, y no son archivadas como lo establece el
procedimiento en Consideraciones Generales: "Las actas del COPASST se
archivarén de acuerdo a lo definido en la TRD del Area de Salud”. Lo anterior, se
debe a que la delegacion del responsable de! sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo se le asignd o la jefe de Recursos Humanos, desactualizacion tanto del
procedimiento como de las TRD de la Universidad, situacion que puede llegar @
representar un riesgo de pérdida de la informacién al no contar con criterios de
retencion y clasificacién adecuados.

6.2.A finales del ano 2017 se llevé a cabo la realizacion de exdmenes médicos

ocupacionales a los funcionarios de la Universidad, sin embargo, al ser el Unico no
se observa el cabal cumplimiento de lo contemplado en Consideraciones
Generales del procedimiento “La Divisién de Recursos Humanos es la encargada
de coordinar con la entidad contfratada por la Universidad, la realizacion de los
exdmenes médicos ocupacionales, los cuales contempla los de Ingreso, periddicos
y de retiro a los funcionarios administrativos y docentes de la Universidad.”

En cuanto alos planes

6.3.5e observd que algunas actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo

2018 no han sido cumplidas en su totalidad y/o en las fechas propuestas.

7. HALLAZIGO:

7.1.No se evidencia que se esté infermando a los contratistas sobre el $G-58T al

momento de la contratacién y tampoco durante el desarrollo de sus laborares, 1o
cual incumple lo definido en el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.1.:
“El presente capitulo tiene por objefo definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo [SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los confratantes de personal bajo modalidad de confrato civil, comerciai
o administrafivo, las organizaciones de economia solidarfia y del sector
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cooperativo, las empresas de servicios temporales v tener cobertura sobre los

trabagjadores dependientes, _contratistas, frabajadores cooperados vy Ios
frabajadores en misién”, subrayado nuestro.

8. RECOMENDACIONES:

8.1.Fortalecer el proceso de induccién, reinduccién y capacitaciones en SG-SST pard
funcionarios y contratistas.

8.2. Actudlizar el procedimiento Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en ISCDOC.

8.3.Dar celeridad a la actualizacion de los objetivos e indicadores (estructura, proceso
y resultado)

8.4.Llevar a cabo la totdlidad de las actividades del Plan Anual de Trabajo y cumplirids
en las fechas establecidas.

8.5.Divulgar el plan de prevencidn y prepdracion dante emergencias.

8.6. Pricrizar la implementacion del SG-SST pard la nueva sede de 1a 38.

8.7. Definir criterios de retencidn y clasificacion de la documentacion del SG-5ST.

8.8.Actuadlizar la pdgina web en la ruta: Inicio > Dependencias > Vicerrectoria
Administrativa > Division de Recursos Humanos > Copdso, e incluir [a informacion
pertinente sobre el SG-SST.

8.9.Hacer uso de los medios de comunicaciéon disponibles en la Universidad para la
divulgacion de la informacion, a través de pdgina web, pantallas informativas,

boletines y coreo electronico masivo.

8.10. En las estadisticas acompafiar las grdaficas con una descripcion de andlisis de las

mismas.
Funcionario auditor: Revisd, analizé y aprobé
/
(Y v
YV
CINDY MARGELA HERNANDEZ PEDRAZA JOSEMAURICIO NDOVAL
Auditor Jefe Oficinande Zontrol Interno
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