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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
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INFORME No. 101.4.2-01-2016

AUDITORIA AL PROCESO GESTION FINANCIERA

DD ke e o
FECHA: Enero 13 de 2016
ELABGRADG POR : Mabel Mufoz Ramirez

RESPONSABLES DE PROCESQ: Jefe de ia Division Financiera y Contadora (E)

METODOLOGIA UTILIZADA : Entrevistas
Revision Fisica
Analisis, inspeccion documental
Visita a dependencias

1. INTRODUCCION
Entendimiento de la organizacion:

De conformidad con los compromisos en la orden de trabajo No. 111 de 2015. Cuyc objetivo
contiene la planeacion y ejecucion de una Auditoria contable a la gestion financiera de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a continuacion presentamos el informe que contiene
los aspectos méas relevantes observados por el auditor.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, creada por la Ley 48 de 1945, con domicilio en
la ciudad de Bogota D.C, es un ente Universitario autdnomo, de régimen especial, personeria
juridica, y autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio independiente, también
es un establecimiento Plblico del Orden Nacional vinculado al Ministerioc de Educacion Nacional
en lo que se refiere aias politicas y a la planeacion del sector educativo, de acuerdo con ef articulo
57 de 1a Ley 30 de 1952, reconocida como Universidad Puablica por Resolucion 828 del 13 de
marzo de 1996 del Ministerio de Educacidon Nacional.

Objetivos

Promover y fomentar la formacion integral, que permita asumir actividades profesionales basadas
en valores fundamentales hacia una proyeccion social, fomentar la vivencia de principios y valores
éticos, civicos, democréticos, de tolerancia y preservacion de un ambiente sano.
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2. OBJETIVO GENERAL DE LA AUDITORIA.

Evaluar el cumplimiento de la normatividad interna y externa que deba aplicarse, y determinar la
efectividad del proceso financiero implementados por la organizacion para reducir los riesgos del
proceso, asi como la eficiencia de sus actividades, adelantadas por la vigencia afio 2014.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

< Realizar examen para establecer en qué medida se logran los objetivos y se cumplen los
planes, programas, procesos y procedimientos, y proyectos del proceso financiero que
tienen origen en los planes estratégicos de la Universidad planeados para el periodo
2014.

% Examinar y conceptuar sobre la situacion financiera de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

%+ Verificar la razonabilidad de los Estados Financieros.

4 Comunicar los resultados de la auditoria.

4. ALCANCE

Se realizard un examen a los Estados Financieros de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca por el periodo comprendido Enero 1°y el 31 de Diciembre de 2014, conforme alo
conceptuado en el articulo 7° de la Ley 43 de 1990, en lo relacionado con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Colombia; el régimen de Contabilidad Publica conformado por el
Plan General de Contabilidad Publica, Manual de Procedimientos, y Doctrina Contable Publica
segun Resolucion 354 de 2007 expedida por la Contaduria General de la Nacion; asi como la
norma NTCGP 1000 de 2009 y las normas adicionales a la Universidad.

De conformidad con los compromisos establecidos en el Programa Anual de Auditorias de la
Universidad aprobado por el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno, CCSCl para el
afio 2015, se llevara a cabo la auditoria al Proceso de Gestion Financiera, que abarcara los
aspectos mas relevantes a partir de la informacion Contable y Financiera y del aseguramiento de
la informacion la cual sera apoyo para la toma de decisiones.
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Dicho examen se realizard teniendo en cuenta entre otros aspectos el Plan General de
Contabilidad Publica - PCGCP el cual es considerado come uno de los apoyos de la
modernizacién de la administracién financiera que busca garantizar la confiabilidad de la
informacion y oportunidad de la toma de decisiones, la evaluacion efectiva, de los programas
publicos y los procesos de planeacidn estatal.

5. METODOLOGIA

Para la llevar a cabo la Auditoria Financiera, se elabora el plan de auditorfa, con la participacion
de los funcionarios de la Divisién Financiera, revisando aleatoriamente los procedimientos que
hacen parte integral de la informacién contabie, asi como las actividades realizadas durante la
vigencia evaluada.

El examen a los Estados Financieros se realizara a través de revision documental, consultas a
traves del Sistema de Informacidn Contable, Novasoft, solicitud de informacién contable, asi como
las demas actividades realizadas durante la vigencia evaluada.

Con base en las deficiencias o debilidades detectadas, asi como los riesgos, controles y
oportunidades de mejora asociadas a ellas, se realizaran las recomendaciones encaminadas a
la mejora del proceso auditado.

Descripcidn de las Actividades de la Auditoria,

* Reuniones de apertura y entendimiento del proceso Gestion Financiera.

< Verificacion de las normativas aplicables, asi come las politicas y procedimientos
establecidos por la administracion.

“» ldentificacion de los contreles clave del proceso.

< Definicién de las pruebas a realizar y muestras objeto de evaluacién, junto con los
requerimientos de informacién.

%+ Validacion con el Jefe de la Division Financiera y Contador (e).
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6. TRABAJO DE CAMPO

Se realizo verificacion a las cifras de los Estados Financieros de acuerdo con las normas de
auditorfa generalmente aceptadas, el cual incluyd pruebas sustantivas y de cumplimiento a los
registros de contabilidad y demas procedimientos existentes, al respecto se obtuvo informacion
adicional la que se considerd necesaria por los duefios del proceso para realizar la actividad y
comunicar el resultado.

Se reatiza examen para verificar el Control Interno Contable, el cual tiene como objetivo verificar
el nivel de confianza de las actividades de control y de verificacion del riesgo a la Gestion
Contable, y el aseguramiento de la informacion, la cual se toma como referencia para formular
recomendaciones, asi como detectar deficiencias y mejorar el sistema a medida que estas se
adopten.

7. ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION FINANCIERA:

VERIFICACION DE SALDOS INICIALES.

Se efectuaron pruebas analiticas sustantivas a los saldos finales en los Estados Financieros afio
2013 y los iniciales afic 2014.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA NIT: F 18/09/2015
CONTABILIDAD - CNTO82 - BALANCE DE PRUEBA
CORRESPONDIENTE A: DICIEMBRE DE 2013

H11:43:52
P1

CUENTA DESCRIPCION C Saldo final 2013
R

1 ACTIVO # 57,090,053,538.96 DB
1 EFECTIVO # 4,690,286,240.25 DB
f110 BANCOS5 Y CORPORACIONES # 4,690,286,240.25 DB
2 INVERSIONFS # 25,209,612,154.49 DB
f201 INVERSIONES ADMINISTRACION DE # 4,955,004,956.18 DB
202 INVERSION A, L. T. PPATIVOS # 56,781,328.25 DB
f203 INVERSIONES CON FINES DE POLITICA ~ # 20,182,443,560.06 DB
20750 En Entidades del Sector Sclidario # 15,382,310.00 DB
"4 DEUDORES # 374,977,902.01 DB
M407 PRESTACION DE SERVICIOS # 46,974,894.57 DB
f413 TRANSFERENCIAS POR COBRAR # 116,447,050.00 DB
470 OTROS DEUDORES # 211,555,957.44 DB
6 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPG # 10,533,248,293.55 DB
605 TERRENOS # 3,780,710,910.21 DB
635 BIENES MUEBLES EN BODEGA # 1,265,515,394.24 DB
R640 EDIFICACIONES # 6,190,558,615,.33 DB
*1650 REDES, LINEAS Y CABLES # 253,682,994.41 DB
685 MAQUINARIA Y EQUIFO # 473,644,302.37 DB
660 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO # 2,562,596,073,56 DB
f665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE # 1,395,987,178.01 DB
670 EQUIPCS DE COMUNICACION Y # 2,742,478,405.31 DB
675 EQUIPQ DE TRANSPORTE, TRACCIONY  # 173,139,868.88 DB
"680 EQUIPO DE COMEDOR, COCINA, # 98,500,680.71 DB
685 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) # 8,348,638,938.15 C
1695 PROVISIONES PARA PROTECC, DE # 54,927,191.33 C
"9 OTROS ACTIVOS # 16,281,928,948.66 DB
R905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR # 146,097,513.00 DB
Ao10 CARGOS DIFERIDOS # 892,345,526.54 DB
920 BIENES ENTREGADOS A TERCEROS # 6,479,874.76 DB
192001 Bienes Muebles Entregados en Admdn # 6,479,874.76 DB
M925 AMORTIZAC ACUM DE B.ENTREG A # 6,479,874.76 C
960 BIENES DE ARTE Y CULTURA # 1,740,374,535.65 DB
970 INTANGIBLES # 369,461,508.81 DB
fa75 AMORTIZAC ACUMULADA INTANG(CR) # 227,781,140.85 C
999 VALORIZACIONES # 13,361,431,005.51 DB
2 PASIVO # 2,099,137,515.43 C
24 CUENTAS POR PAGAR # 196,282,451.20 C
2401 ADQUISICON DE BIENES Y SERVICIOS # 7,029,600.10 C
5425 ACREEDORES # 107,060,487.10 €
R436 RETENCIOM EN LA FUENTE E IMPUESTO ~ # 51,272,000.00 C
2440 IMPUESTOS CONTRIBUC, Y TASAS POR  # 7,392,364.00 C
%455 DEPOSITOS RECIBIDOS EN GARANTIA # 23,528,000.00 €
25 OBLIGACIONES LABORALES Y DE # 441,736,591.00 C
505 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES  # 441,736,591.00 C
29 OTROS PASIVOS # 1,461,118,473.23 C
Po10 INGRESO5 RECIBIDOS POR # 1,461,118,473.23 C
] PATRIMONIO # 49,565,798,397.35 C
3208 CAPITAL FISCAL # 37,641,338,567.64 C
%230 RESULTADOS DEL EJERCICIO # 0.00 C
%235 SUPERAVIT POR DONACION # 167.485.832.84 C

Saldo inicial 2014

57,090,053,539
4,690,286,240
4,690,286,240.25
25,209,612,154.49
4,955,004,956.18
56,781,328.25
20,182,443 560
15,382,310.00
374,977,902.01
46,974,894.57
115,447,050.00
211,555,957
10,533,248,293.55
3,780,710,910.21
1,265,2394.24
6,190,558,615.33
253,682,994.41
473,644,302.37
2,562,596,073.56
1,395,987,178.01
2,742,478,405.31
173,139,858.88
98,500,680.71
. 8,348,538,938.15
54,927,191.33
16,281,928,948.66
146,097,513.00
892,345,526.54
§47,974.760
5,479,874.76
. 6,479,874.76
1,740,374,535 65
369,461,508.81
227,781,140.85
13,361,431,005.51
2,099,137,515.43
196,282,451.20
7,029,600.10
107,060,487.10
51,272,000.00
7,392,354.00
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25 CBLIGACICNES LABORALES Y DE # 441,736,591.00 C 441,736,591.00
%505 SALARIOS Y PRESTACIONES SQCIALES # 441,736,591.00 C 441,736,551.00
%9 OTRDS PASIVOS # 1,461,118,473.23 C 1,461,118,473.23
Ba10 INGRESQS RECIBIDOS POR # 1,461,118,473.23 C 1,461,118,473.23
3 PATRIMCNIC # 49,565,798,397.35 C 54,990,916,023.14
208 CAPITAL FISCAL # 37,641,338,567.64 C 37,641,338,567.64
230 RESULTADOS DEL FJERCICIO # 0.00 C 5,425117,625.79
=235 SUPERAVIT POR DONACION # 167,485,832.84 C 167,485,832.84
B240 SUPERAVIT POR VALORIZACION # 13,361,431,005.51 C 13,361,431,00551
255 PATRIMONID INSTITUCIONAL # 1,319,573.81 C 1,319,573.81
R270 PROV. DEPRECIACIDNES Y AMCRTIZ # 1,605,776,582.45 DB 1,605,776,582.45
®3 DEUDORAS DE CONTROL # 25,590,081,199.31 DB 25,590,081,199.31
8306 BIENES ENTREGADOS EN CUSTODIA # 25,194,229,844.49 DB 25,194,229,844.49
B361 RESPONSARILIDADES # 382,727,669.00 DB 382,727,669.00
8390 Otras cuentas deudoras de control # 13,123,685.82 DB 13,123,685.82
1] DEUDORAS POR CONTRA (cr) # 25,590,081,199.31 C 25,590,081,189.31
Bo15 DEUDORAS DE CONTROL POR CDNTRA # 25,590,081,199.31 C 25,590,081,199.31
B1 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES # 1,073,897,482.00 C 1,073,897,482.00
B120 Litigios 0 Demandas # 1,073,897,482.00 C 1,073,857,482.00
B3 ACREEDORAS DE CONTROL # 2,434,964.50 C 2,434,96450
B9 ACREEDCRAS POR CONTRA (DB) # 1,076,332,446.50 DB 1,076,332,44650
%905 Responsabil. Contingentes por contra-d = # 1,073,897,482.00 DB 1,073,897,482.00
Ba15 ACREEDORAS DE CONTROL POR # 2,434964.50 DB 2,434,96450
TOTAL GENERAL: # 179,619,995,289,11
114,180,107,077.53
FUENTE
NOVASOF

« Elobjetivo de esta prueba es obtener suficiente evidencia sobre si los saldos iniciales
contienen errores significativos que puedan afectar los Estados Financieros del
pericdo auditade ano 2014, y si las Politicas Contables se han aplicado
apropiadamente de acuerdo al marco de referencia de informacién financiera.
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Aplicacion de prueba al procedimiento elaboracién de conciliaciones bancarias
mensuales para efectos contables afio 2014.

En e perioco auditado se evidencian los sguientes saldo sfg extrecto

_ _ SalfopertactoaDic 3L d Seldo sfglbros
Ly Eriad Thlr yul Dcdlded0td |  Diwonci
Cuenta Corriente (100028138 BANCO B8vA UCMC 185073 18507208
(uerta Cormente 031-06001-5 SANCD POPULAR 15 U(MC 166, 18197 85,744 108 #0497 565
{uenta Corrignte 00706995942 DAVIVIENDA CUENTA CORRIENTE HCHC M8 31588 301 315287
{nenta Corriante 035222062 BANCD CORPBANCA CUENTA CDRRIENTE  UCMC 130 RIFRIAR )
Cuenta Corriente 009-01045-9 SANCO POPYLA CTA Mhorros UCMC 71589951 71583551
(uenta te ahomos Daviviendz 007000330420 DAMIVIEND-Cta Abonas HCMC 600,043520 600043520
(uenta e ahorras B8VA- Cuerta deahorras — BBVA HEMC 8963454 B9340
Cuenta ce ahorros 039015933 AVYILLAS UCMC INEMTI6  3308047.0%

. Saldo sfgextactoa e 31de | Saldosfgibross
Clenta Entidad Til M| Dieddednd | Diferenc
Carteras Colecthvas Fiducoldex HCMC 2435431 143543

Fonda e desarmollo ck b educacibn superior
Particlpacin enticades delsectorsofidarie ~ FODESEP LCMC 15,382.310 153830
Saldo sfgextractoalic3tde | Seldosfplivosa

(uenl Eniad T 0 Bedlde2lld | Dl
(o hivilas UeME
i) Banco de Jocidente UM
o Bancolombia JCMC 2000000 2000000
o CORPBANCA UeMe
TESCLASE B Banca te b Repiblica YoM
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Verificacién de los cheques pendientes de cobro

Banco Davivienda Cuenta 9642

ANO MES NUMDOC [CHEQUE VALOR BENEFICIARIO Fecha de cobro
2014 12 206417 ':1_',848,000 ROGER LEDEZMA 07/01/2015
2014 12 206420 |1 T8A8,000°|CHANT ACEVEDO JENNIFER IDALY 07/01/2015
2014 12 20643-4 0OF JAMES EDWARD LEAVER GUILLEN 10/02/2015
2014 12 20644-8  |75,776,800°|JAVIER FERNANDO VILLAMIZAR FERNANDO|  13/01/2015
2014 12 20645-1 2000 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ WILCHES 03/02/2015
2014 12 20646-5 1000)| ROBAYO QUINTERQ DIEGO 06/04/2015
2014 12 20647-9 % 221,000 |NINO CASTELLANOS DIANA 22/01/2015
2014 12 20648-2 00608 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 20/02/2015
TOTAL
Cheques pendientes de Cobro Cuenta Banco Popular 110-031-06001-5
ANO MES NUM DOC  |CHEQUE VALGR BENEFICIARIC FECHA DE COBRC VERIFICADO
2014 12 43053 4916). - .. -* 529204 |RED OF PEDAGOGIAS.A. 19/02/2015]0K
2014 12 43829 4950 " 0t 85,000 |LUZ ALEIANDRA TORRES 26/01/2015]0K
2014 12 43831 49520 e |LAURA DANIELA GONZALE2 RUBIANQ 09/61/2015]0K
2014 12 43835 4956] | GENESIS THALIA RUMBO CAMPO 26/01/2015]0K
2014 12 44015 4961 7:|MONICA ANDREA MUNOZ MORALES 14/61/201510K
2014 12 44020 4962]-. . <7~ $1,592,001 |ROJAS TOVAR ROGER 06/03/20150K
2014 12 44021 4963| - 1953000 [TRUNILLO CASTELLANGS ALBERTO 21/61/2015|0K
2014 12 44022 4964]. == . .< 231,000 | CASTELLANGS GRIMALDOS MATEQ 03/02/2015{0K
2014 12 440723 4985 ":':'425,000 CABRERA LOPEZ L2 16/01/2015{0K
2014 12 44024 4955 2,000,000 [IDRGE AUGUSTO SOLANG RODRIGUEZ 09/01/2015] 0K
2014 12 44182 4958| - ~12,150,713 [KAZARCOL LTDA 13/01/2015[0K
2014 12 24183 4968+ - 759,156,600 HYH ASOCIADDS 05/61/2015|0K
2014 12 44184 4970 - 580,000 PIRAJAN QUINTERD INGRID 16/61/2015|0K
2014 12 44185 4971 v ™ 680,000 |URREA SUAREZ MARIA CAMILA 08/01/2015]|0K
Total 80,437,365

Verificacidn cheques de cobro afio 2013.
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ARO MES NUMDOC  |CHEQUE BENEFICIARIO Fecha de cobro
2013 12 41372(66684-0 PAGO NOMINA -GUANA CASTILLO EGAR AR 14/01/2014
2013 12 41323)|66685-4 j PAGO NOMINA -BARRIOS MARQUEZ ERNES 15/01/2018
2013 12 41324|66686-8 PAGO NOMINA-GONZALEZ NOVOA HENRY 24/01/2015
2013 12 41315)66687-1 PAGO NOMINA JAMES TORRES VICTOR JULI 20/01/2015
2013 12 41326|66688-5 PAGO DE NOMINA SANABRIA MARTINEZ JO 15/01/2015
2013 12 41327)66689-9 RODRIGUEZ FIGUEROA CAMILAANDREA 21/01/2015
2013 12 41328|66690-8 MULT! IMPRESORAS SAS 21/03/2015
2013 12 41337|66691-1 GALLINA DE CABEZAS No cobrado
b

Se indaga por el cheque pendiente de cobro No. 41337 por valor de $7.868.689 cuyo
beneficiario Flgura Gallina de Cabezas, se obtiene contestacién por parte del Banco
Davivienda que dicho cheque no ha sido cobrado.

INVERSIONES

En relacién a las inversiones de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se
evidenciaron 11 actas de comité de inversiones por el afio 2014.

En el contenido de ellas se establecid que se mantuvieron recursos libres en diversas
entidades financieras y se estableciéd como politica que las inversicnes se colocarian en
entidades financieras con calificacion triple AAA, lo cual garantiza su seguridad, frente al riesgo
y la rentabilidad.

Se evidencia |la adecuada administracidn, manejo y control de las inversiones por parte de ia
UCMC, se observa el cumplimiento a lo pactado en los diferentes comités de inversiones, en
cuanto a los traslados, montos y plazos establecidos.

El portafolio de inversiones representa el 37.34% del total del activo. Al 31 de diciembre de
2014 el portafolio de inversiones registré una disminucién de $1.418 millones respecto a Ia
vigencia de 2013, sin embargo frente a la participacion de activos presenté un aumento en
44.15%.
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EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS

UNVERSIDAD COLEGID MAYDR DE CUNDINAMARCA
EIECUCION PRESUPUESTAL DE GASTDS VIGENCIA 2814

MILLONES DEPESOS

RUBROS APROPIASD EJECUCIDN % EJECUCION
REC NACION REC PROPIOS TOTAL REC NACGON | REC PROPIOS TOTAL REC NACIGN | REC PROPIOS TOTAL
GASTOS Y APROPIACIONES 28,230 21,921 42,160 28,322 28,357 40,279 99,42% 91& 95.60%,
FUNCIONAMIENTO 18,920 15,794 34,723 18,812 14,828 33,640 §6.38% 03.88% 56.88%
SERVICIOS5 PERSONALES 18,871 11312 38,133 18.757 1D.495 29,252 #9.40% 02.78% 96.92%
Oacentes de Planta 1,756 2,692 4,448 1,748 2,651 4,431 99.09% 55.96% 99.62%
Dacantes catedraticos 6,367 211 6578 6,181 14 6,297 98.68% 6.64% 05.73%
Dacentes Ocasionalas 3,865 5,738 5,601 3,865 5,343 8.214 308.00% 93.25% 05.97%
Persanal Administrativa 6,508 843 7351 6494 704 7,398 99.78% 8351% 97.91%
Honararios ] 517 517 8 431 431 0.00% 83.37% 81.37%
Suparnumarasics 37% 788 1,363 375 7338 1,183 100.00%) 188.00% 100.00%
Otros Servicios personalas 8 252 252 [ 246 246 8.80% 97.62% 87.62%
Aprendices 8 273 273 8 272 21 Q.00% 99.63% 899.63%
GATOS GENERALES 3 3,604 3,697 3 3,577 3,580 100.80%. 96.83% 06.84%|
Adguisian de Eienes 0 1,434 1,434 0 1,362 1,352 0.00% 94.58% 94.68%
Adquisicion de Servicios Q 1,681 1,682 Q 1,672 1,671 8.00% 59.41% 99.41%
frapuestos 1asas v Mulias 8 54 54 1] 53 93 8.00% 98 94% 598.94%
Salidas pedagdgicas 9| 151 191 3 150 198 0.00%. 39.48% 99.43%
Otros Gastos Ganaralas 8 32 32 q 11 11 0.00% 34.38% 14.38%
Plan Estratigica Operalive 0 137 117 8 13d 113 3.00% 54.81% 54.82%
Pragrama ambiental 8 32 32 8 33 31 8.00% 140. 00%: 100.80%;
Canvenias Educacibn Continuada 3 1l 114 3 106 183 100% 95.50% 95.61%
TRANS FERENCIAS 55 788 843 52 356 888 94.55% 95.04% 95.85%
Extenas 55 Q 5% 52 - 52 54.55% a% 94.55%
Cuatade Auditaje 55 Q 55 52 = 52 94.55% 0% 94.55%
interna 1] 788 88 8 756 756 8.00%| 95.94% 95.94%
Rienastar Universitario a 788 788 qQ 756 56 8.00%| 95.94% 55.949%
INVERSION 1,310 6,127 7,437 1,318 5,32% 6,633 100.00% 26.08% 69.27%
INFRAESTRUCTURA a 1100 1100 8 1.045 1,845 0.00%| 55 00% 95.00%
Adeacuacion vy Mantanimiento Plania fisica 8 688 688 8 634 614 8.00%| 92.15% 92.15%
Consolidaciérn Oferta Academica sese
PLENOSOL 3 412 412 8 411 11 8.00% 99.76% 09.76%
DOTACION 1,310 1,696 3,006 3.338 1,559 2.86% 180.00%, 91.92% 05.44%
Apficacian Infarmatica Educativa 827 1,179 2,006 827 1,105 1,932 100.00%, 83.72% 96.31%
Ady. Equipos @ implementos da Lab 56 254 358 95 252 348 100.00% 29.21% 95.43%
Adquisicion Matarial Biblioteca 387 263 650 187 202 589 100.00% 76.81% 90.62%
PLAN DE DESARROLLO 8 3,331 3,331 o 2,125 2,725 8.08% £1.81% 81.81%
implamentacibn, mantenimiento y mejora
SISGECC 8 72 72 8 7 n 0.00% 98.61% 93.61%
Intarnacionalitacien Q 531 581 0 444 444 B.00% 16.42% 76.42%
Premacian y Dasarrolio a 208 208 8 195 195 0.00% 93.75% 53.75%
Sistama innavacidn apoyada en TiC q 380 380 364 364 Q.00%, 95.75% 95.70%
Capacilacién ] 500 SC0 8 513 513 B.00% B85.50% B85 50%
Fortalacimiento proceso misional de

investigacién de fa UCMC Q 1,200 1,200 0 1,138 1,138 0.00% $4.82% 94.83%
Bilinguisma '] 238 250 8. - - 8.00% 0.00% 8.00%
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS vigencia 2014 Millones de pesos

RUBRO APROPIADO RECAUDO RECAUDO %
INGRESOS 49,989 50,531 101.08%
CORRIEN TES 49,989 50,53t 101.08%
RENTAS PROPIAS 21,321 22,727 103.68%
DERECHOS ACADEMICOS 11,770 11,910 101,19%
Matriculas Pregrado 9,501 5,484 99.82%
Matriculas posgrado 1,087 1,161 105.83%
inscriptiones Pregradoe 499 474 94.99%
Inscripciones Pasgrado 126 158 125.40%
Derechos de Grado Pregrade 272 288 105.88%
Derechos de Grado posgrado 98 111 113.27%
Otros derechos Académicos 177 234 132.20%
Venta de Bienes y Servicios 788 1,051 133.38%
Educacion continuada y convenios 421 592 164.37%
Cursos de extensidn 310 305 98.39%
Consulta médica y Exdmenes de Laboratorio 51 50 98.04%
Venta de bienes o Productos 6 4 66.67%
Otras Rentas Propias 64 123 192.19%
Arrenda miento 24 26 108.33%
Otras Rentas Propias ac a7 242.50%
REINTEGROS ¥ DESEMBOLS0S 385 q12 107.01%
Devolucion de 1VA 385 412 107.01%
APORTES 28,068 27,804 99.06%
No condicionados 19,994 20,116 100.6%%
Presupueste Nacional 19,507 19,712 101.05%
Reintegro Certificado Electoral 487 404 82.96%
Condicionados 8,074 7,688 95.22%
Presupuesto Nacional 7,687 7,688 100.01%
Reintegro 2% Fomento 387 0 0.00%
RECURSDS DE CAPITAL 8,914 9,231 103.56%
RENPIMIENTOS 2,100 2,417 115.10%
FENANCIEROS 2,100 2,817 115.10%
Interesas 2,100 2,417 115.10%
RECURSOS DE BALANCE 6,814 6,814 100.00%
Excedentes Financieros 6,814 6,814 PABMAP% de 31
VEIFO-02

Fuente: Divisién Financiera

Version 1
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE AUDITORIA
La ejecucion presupuestal dei afio 2014 fue del 95.69% del rubro de gastos y apropiaciones.

El rubro que mas representa en el presupuesto de gastes es el de funcionamiento con un
96.88% compuesto por el rubro docentes de planta 96.62%, Docentes de catedra 95.73%,
docentes ocasionales 9597%, perscnal administrativo 97.92%, Honorarios 83.37%,
supernumerarics un 100%.

No se evidencia gjecucion presupuestal para el rubro de bilinglismo para el afio 2014,

Cabe destacar que la Universidad para el proceso de identificacién, registro, preparacion y
revelacion de los Estados Financieros da cumplimiento al marco conceptual de ia Contabilidad
Pubiica, y a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, el mantenimiento y el
aseguramiento de la informacion financiera.

Se evidencia que la custodia de la informacién financiera es adecuada, se practica la poiitica
de cero papel para lo cual se establece los soportes contables tales como libros oficiales en
formatos PDF.

Prueba de cumplimiento ai Decreto 2972 de Dic de 2013.
Por el cuai se fijan lugares y plazos para la presentacién de declaraciones tributarias y para
el pago de impuestos anticipos y retenciones en la fuente afio 2014.

Declaraciones Tributarias. Retencion en la fuente

ANO PERIODO FORMULARIO [PLAZO PRESENTACION
2014 1 435| 21/02/2014 21/02/2014
2014 2 577| 21/03/2014 20/03/2014
2014 3 315| 22/04/2014 22/04/2012
2014 4 547| 21/05/2014 19/05/2014
2014 5 835| 20/06/2014 19/06/2014
2014 6 471 20/07/2014 16/07/2014
2014 7 31| 25/08/2014 22/08/2014
2014 8 997| 18/09/2014 18/09/2014
2014 9 993| 21/10/2014 21/10/2014
2014 10 442| 24/11/2014 24/11/2014
2014 11 781| 22/12/2014 22/12/2014
2014 12 254 26/01/2015 20/01/2015
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Con la anterior prueba se observa el cumplimiento a la presentacion de las declaraciones

tributarias afio 2014.

Prueba de cumplimiento a los soportes documentados Retencion en ia fuente por salarios
segun articulo 383 y 384 ET (Estatuto Tributario).

Se toma el concepto de materialidad para verificar estos valores.

Se verifica la documentacion existente en lo referente al articulo 383 del E.T. (Estatuto
Tributario), "retencién en la fuente aplicable a los pagos efectuados a personas naturales
o juridicas pertenecientes a la categoria de empleados.

Prueba sustantiva analftica

MES DESCRIPCION CONCEPTO VALOR COMPROB OBSERVACIONES

Art. 383 ET
25/03/2014 GOODOY ROJAS MARIO EFREN RETE FUENTE SALARIOS 223,000 400 Realizads
25/03/2014 RODAS AREVALQ PAOLA CRISTINA RETE FUENTE SALARIOS 289,000 400 Realizad
25/03/2014 QUINTEROQ RICARDO RETE FUENTE SALARIQS 240,000 400 Realizadd
25/03/2014 GOMEZ MENDEZ AGUSTIN RETE FUENTE SALARIOS 214,000 400 Realizadi
25/03/2014 PINZON GUTIERREZ GABRIEL RETE FUENTE SALARIOS 149,000 400 Realizadc
25/04/2014 GOODOY ROJAS MARIO EFREN RETE FUENTE SALARIOS 221,000 400 Realizad
25/04/2014 RODAS AREVALO PAOLA CRISTINA RETE FUENTE SALARIOS 289,000 400 Realizado
25/04/2014 ORTIZ ROJAS CARLOS EDUARDO RETE FUENTE SALARIOS 198,000 400 Realizado
25/04/2014 MARTINEZ QUINTERO RICARDO RETE FUENTE SALARIOS 269,000 400 Realizado
25/04/2014 GOMEZ MENDEZ AGUSTIN RETE FUENTE SALARIOS 240,000 400 Realizado
25/04/2014 PINZON GUTIERREZ GABRIEL ] RETE FUENTE SALARIOS 162,000 400 Realizado
25/04/2014 BENAVIDES SANDOVAL JOS MAURICIO ~ RETE FUENTE SALARIOS 224,000 400 Realizado

Art 384 ET.
25/03/2014 HERNANDEZ MARTINEZ MARIARUTH  RETE FUENTE SALARIOS 281,000 400 Realizado
25/04/2014 SUAREZ PULIDO MARTHA ROCID RETE FUENTE SALARIOS 139,000 400 Realizado
25/04/2014 CORRALES MEDINA CARLOS ALBERTC  RETE FUENTE SALARIOS 1,545,000 400 Realizado
15/05/2014 MANTILLA SEPULVEDA MARY ELENA RETE FUENTE SALARIOS 630,438 400 Realizado

La retencidn en [a fuente minima contenida en el articulo 383 y 384 del Estatuto tributario
ET, aplica unicamente a la categoria de empleados a la que se refiere el articulo 329 del
ET y decretos que la reglamentan.

El sujeto de retencion debera informar al respectivo pagador su condicion de declarante
o no declarante det Impuesto sobre |a renta, manifestacidon que se entendera prestada
"bajo gravedad de juramento”. Igualmente los pagadores verifican los pages efectuados
en el ultimo periodo gravable a la persona natural clasificada en la categoria de empleado.
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En la prueba efectuada al cumplimiento documental, el area de Recurso Humano generd
un procedimiento para cumplir con lo exigido en la normatividad, para cumplir con lo
previsto al efectuar la retencion en la fuente segan el Articulo 383 y 384 del ET (Estatuto
Tributario).

Prueba de cumgplimiento a la obligatoriedad de expedir los certificados de ingresos
y retenciones por concepto de pagos originados en la relaciéon legal o laboral de
acuerdo a lo establecido en el articulo 378 del Estatuto Tributario.

Recordemoes que el no expedir los certificades de retencion en los plazos que ha fijado la
ley, el agente se expone a la sancién del que trata el articulo 687 del Estatuto Tributario.

El cual expresa textualmente “Los retenedores que dentro del plazo establecido por el
gobierno Nacional no cumplan con la obligacidon de expedir los certificados de retencidn
en la fuente, incluido el certificade de ingresos y retenciones, incurriran en una multa
hasta el cinco por ciento (5%) del valor de los pagos ¢ abonos correspondientes a los
centificados NO expedidos”.

Como resultade de la prueba sustantiva la Universidad colegio Mayor generé correo
masivo a sus empleados el dia 16 de marzo de 2015, dando cumplimiento al plazo
maximo 20 de marzo de 2014,
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Prueba de sustantiva a los pagos de sequridad social por el afic 2014.

RELACION DE EGRESOS 2014
Seguridad social.
Fecha No tomp Beneficiarip Cheque Valor Vetificado
feb-05 41380 |Pago de seguridad social enero de 2014 Transf 395,853,773 [Ok i
mar-05 41557 Pago de seguridad social Febrero de 2014 Transf 576,760,406 |ok
abr-03 41766 |Pago de seguridad social Marzo de 2014 Transf 573,896,325 |ok
may-06 41980|Pago de seguridad social Abril de 2014 Transf 580,075,081 |ok
jun-05 42209 (Pago de seguridad social Mayo de 2014 Transf 578,732,990 |ok
jui-02 42428 [Pago de seguridad social Junio de 2014 Transf 683,550,111 |ok
ago-06 42634 |Pago de seguridad social Julio de 2014 Transf 402,116,377 |ok
sep-03 42763 |Pago de seguridad social Agosto de 2014 Transf 580,922,211 |ok
oct-01 43062 |Pago de seguridad sacial Septiembre de 2014 Transf 583,177,352 |ok
nov-06 434745 | Pago de seguridad social Octubre de 2014 Transf 585,787,789 |ok
dic-06 43758 |Pago de seguridad social Noviembre de 2014 Transf 624,243,618 |ok
dic-26 44065 |Pago de seguridad social Diciembre de 2014 Transf 526,515,792 |ok

Fuente: Valares tomados de las planilias de seguridad social.

Se debe tener en cuenta los centros de trabajo, y la tarifa del rlesge laberal, todos los
empleados cotizan con el riesge (1), se consideran las actividades de salud un riesgo mas
aito, seglin FASECOLDA, (Federacion de Aseguradores Colombianos).

Analisis de la cuenta 580110
Intereses en Adquisicidon de bienes y servicios afio 2014,

Refleja un cargo por valor de $201.108, valor correspondiente a reajustes en pagos de
seguridad social por el mes de enero de 2014.

Seguimiento al procedimiento AGFPT-14 Elaboracion y contabilizacion de

ingresos.

Se efectla prueba analltica sustantiva al rubro de ingresos por servicios.
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Se toma los valores materiales para el cumplimiento del objetivo, el cual es elaborar y
contabilizar los comprobantes de ingresos de la Universidad con fin de incorporarlos a
los estados Financieros de la Universidad.

Muestreo

Fecha Comp No. |Valor Recibo de caja Fecha consig |Dias de consig
2014-02-11 18597 14,000 39100 feb-11 0
2014-02-12 18617 44,000 39103 feb-13 1
2014-02-13 18618 21,000 39103 feb-13 0
2014-03-27 18828 14,000 39143 Mzo-27 0
2014-03-28 18828 20,000 39144 Mzo-28 0
2014-04-01 18853 7,000 39145 abr-01 0
2014-04-01 18853 7,000 39150 abr-01 0
2014-04-21 18947 9,000 39165 21-abr 0
2014-04-30 18995 7,000 39170 30-abr 0

Evidenciamos que se cumple con os dias de consignacian los que son maximo 5 dias.
La anterior prueba se efectia tomando como base el riesgo del manejo de efective por
parte de los funcionarios in situ.
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Seguimiento al procedimiento AGFPT-12- Registros contables y consolidacion de
movimientos del almacén (Inventarios y Activos Fijos).

Dicha actividad incorpora en los Estados Financieros el movimiento del Aimacén de la
Universidad, el cual es reportado a contabilidad en forma periédica, y que comprende en
general los ingresos y salidas de elementos de consumo y devolutivos adquiridos por la
Universidad.

Verificamos el alcance de los documentos remitidos al almacén y finaliza con la
consolidacion de la informacién contable.
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Se verifica la consolidacidon de los movimientos del Almacén desde el modulo de activos
fijos el proceso 003 traslado de acumulados, indicando el afio y mes gue se estan
revisanda. Con lo cual se hace ¢l cierre oficial del mes correspondiente.

Para este periodo se toma como muestra el mes de Diciembre de 2014,

Se evidencian las Actas de Comité de Activos Fijos.

Seguimiento al procedimiento AGPT 11-Presentacién de la cuenta anual Financiera
a la Contraloria General de la Repubiica SIRECI

Se verifican las modalidades y relacion de formularios remitidos.
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AYOR DE CUNDINAMARCA

PERIODO DE REDENCION

ANUAL: CORTE Dic 31 de 2013

Tipo Nombre Fecha de remision

Formato electrénico |PLAN ANUAL DE COMPRAS APROBADO 28/04/2014
RELACION DE PROYECTOS FINANCIADQOS
CON BANCA MULTILATERAL Y COOP
INTERNA DE COOP INTERNAL DE

Formato electrénico |EMPRESTITOS 28/04/2014
ORIGEN DE INGRESQOS-ENTIDADES

Formato electronico  {INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO NACIONAL 28/04/2014
ORIGEN DE INGRESQOS -ENT!DADES NO

Formato electronico |INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO NACIONAL

Formato electronico |INDICADORES DE GESTION 28/04/2014
RELACION DE PROYECTOS FINANCIADOS
CON ANCA MULTILATERAL Y COOP

Formato electronico |[INTERNAL_DONACY COOP 28/04/2014
FORMACION OPERATIVA (PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE BIENES Y70

Formato electronico |SERVICIOS 28/04/2014
PLAN DE INVERSIONES Y EJECUCION DEL

Formato electrénico |PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 28/04/2014

Formato electrénico |CIERRE PRESUPUESTAL 28/04/2014

Formato electronico |GESTION SOCIAL SALUD Y EDUCACION 28/04/2014

Formato electronico |PLAN ESTRATEGICO 28/04/2014
PLANES DE ACCION Y EJECUC!ION DEL PLAN

Formato electrénico |ESTRATEGICO 28/04/2014

Formato electronico |RECURSOS PARTICIPACION 28/04/2014
PARTICIPACION CIUDADANA-ACTIVIDADES
Y RESULTADOS DE PARTICIPACION

Formato electronico |CIUDADANA 28/04/2014

Formato electronico [ESTADOS FINANCIEROS 28/04/2014
POLITICA GESTION AMBIENTAL .

Formato electrénico  |INSTITUCIONAL Pagina X 381842014
ESTUDIOS DE VALORACION DE COSTOS Versién 1
AMBIENTALES DE LA VIGENCIA RESOLUC

Formato electronico [MAVDT 1478 DE 2003 28/04/2014

Formato electronico

COMPROMISOS PRESUPUESTALES DE LA
VIG PARA ACTIVIDADES AMBIENTALES

28/04/2014
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Seguimiento a Mapa de riesgos.

Se verifica mapa de riesgos version 03 abril de 2014, para el afio 2015 no se evidencia el
disefio de controles efectivos derivados de las auditorias a la Gestidn Financiera.

8. HALLAZGOS:

Los siguientes hallazgos encontrados sobre los cuales se pueden plantear acciones de
mejora.

PUBLICACION DE ESTADOS FINACIEROS.

8.1 Al verificar la publicacion de los Estados Financiergs correspondiente al afio 2014, en la
pagina WEB de la universidad se evidencia lo siguiente:

Publicacion de Estados Financieros afic 2014

PERIODO

INFORME

FECHA DE PUBLICACION

Enero de 2014

Estados financieros 2014

abril 30 de 2014

Febrero de 2014

Estados financieros 2014

abril 30 de 2014

Marzo de 2014

Estados financieros 2014

abril 30 de 2014

Abril de 2014

Estados financieros 2014

Junio 16 de 2014

Mayo de 2014

Estados financieros 2014

01 de Agosto de 2014

Junio de 2014

Estados financieros 2014

01 de Agosto de 2014

Julio de 2014

Estados financieros 2014

05 de noviembre de 2014

Agosto de 2014

Estados financieros 2014

05 de noviembre de 2014

Septiembre de 2014

Estados financieros 2014

05 de noviembre de 2014

QOctubre de 2014

Estados financieros 2014

18 de Febrero de 2015

Noviembre de 2014

Estados financieros 2014

18 de Febrero de 2015

Diciembre de 2014

Estados financieros 2014

18 de Febrero de 2015

Fuente: informacién suministrada Oficina de Planeacion.

Lo anterior nos indica ia falta de cumplimiento a la obligacién de “publicar mensualmente de
acuerdo a lo contemplado en el numeral 36 del articulo 34 de laley 734 de 2002 que establece
el deber de publicar mensualmente en las dependencias de [a respectiva entidad, en un lugar
visible y plblico, los informes de gestidn, resultados, financieros y contables que se
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE AUDITORIA

determinen por autoridad competente, para efectos de control social de acuerdo a la Ley 489
de 1998 y demas normas vigentes”.

De acuerdo en lo contemplado en el numeral 7, capitulo 2 seccion 2 parte 1 del Regimen de
Contabilidad Publica, dice “La informacion contable publica es cportuna si tiene la posibilidad
de influir a tiempo sobre la accién, los objetivos y [as decisiones de los usuarios con capacidad
para ello.

Disponibilidad para satisfacer las demandas por parte de los usuarios es fundamental en la
medida que se permita evaluar la eficiencia y eficacia de la informacion contable ptiblica y del
sistema que a produce”. En la Ley 489 de 1998 en su capitulo VIII de “Democratizacion y
control social de la administracién publica”, el literal b trata del acceso de la informacion y
textualmente dice: “Las entidades u organismos y los respensables de los programas o
proyectos que sean objeto de veeduria deberan a los veedores permitir el acceso de la
informacion para la vigilancia de todos los asuntos que se les encomienda en la presente Ley
y gque no constituye materia de reserva judicial o legal. El funcionario que obstaculice el acceso
a la informacion por parte del veedor incurrird en causal de mala conducta®.

8.2 Una vez verificada la cobranza de cheques pendientes de cobro en las conciliaciones afio
2013.

Se indaga por el cheque pendiente de cobro afio 2013 No. 41337 por valor de $7.868.689
cuyo heneficiario figura Gallina de Cabezas, se obtiene contestacion por parte del Banco
Davivienda, por intermedio del drea de tesoreria se confirma que dicho cheque no ha sido
cobrado, por lo el mismo se debe a proceder a su anulacién y reversion del registro origen de
la operacion.

8.3 No se obtiene evidencia al cumplimiento a la resolucion 359 de 2009 expedida por parte
de la Rectoria de ta Universidad, en |la cual determina la toma fisica de inventarios la cual se
debe realizar semestralmente, no se obtiene conocimiento de la existencia de un instructivo
para la foma fisica de inventarios y una oportuna capacitacion para la realizacion de los
inventarios y la participacion independiente de la Oficina de Control Interno.

8.4 Al solicitar las conciliaciones bancarias para su pertinente seguimiento, no se evidencia
inicialmente de manera detallada los cheques pendientes de cobro, fecha, beneficiario y valor,
sin embargo se solicité detalle de las diferencias existentes, las cuales fueron remitidas de
manera pertinente.

8.5. Al verificar el ingreso base de cotizacion en ARL, se observa que no se tienen niveles
de riesgos diferenciales para las actividades de salud, se recomienda socializar con la
ARL, y verificar los riesgos laborales existentes.
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Seguimiento a los hallazgos auditoria vigencia afio 2013

Hallazgo 9.1.

"Se recomienda disefiar un Manual infemo de politicas contables que sirvan de gufa u orientacion
efectiva del proceso, la falta de politicas contables internas da lugar a que existan valores sin
depurar y a que [as fransacciones hechas y operaciones realizadas en las dependencias de fa
universidad sean debidamente informadas al drea contable.

Seguimiento:

En cuanto al hallazgo en mencién, se debe involucrar el disefio de polfticas contables con la
implementacién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), dadas a partir
de la Ley 1314 de 20089.

Las politicas son parte integral de la implementacidn de las Normas Infernacionales de
Informacién financiera (NIIF), la cual es transversal a todos 0s procesos.

Hallazgoe 9.3.

“Se sugiere establecer un procedimiento documentado que disefie los controles para evaluar los
célculos, las bases y la correcta liquidacién de la nbmina de fa entidad, dada que esta informacion
migra del médulo de némina de la entidad.,

Seguimiento:

Se crea el procedimiento para establecer AGFPT-20, como procedimiento de control la cual tiene
por objetivo describir las actividades para el registro contable de los conceptos relacionados con
la némina a través de la ejecucidon de la interfaz def Sistema de Informacién, Administrativo
NOVASQOFT.
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Hallazgo 9.5.

Se sugiere establecer un procedimiento documentado que defina los controles necesarios para
validar la transferencia de informacion entre modulos y la inalterabilidad de los mismos.

Seguimiento

No se evidencia avance efectivo al hallazgo 9.5
Hallazgo 9.6

Cumplir con oportunidad la obligacion legal de publicar mensualmente en lugar visible y de facil
accesc a la comunidad, el Balance y el estado de actividad financiera, econémica. Social y
ambiental.

Seguimiento
El hallazge 9.6 no se evidencian cambios a log procedimientos del proceso de gestion financiera.

Hallazgo 9.7

Definir formalmente un sistema de indicadores para analizar e interpretar la realidad econémica,
social y ambiental de la entidad.

Seguimiento

Pese a que se manifiesta su implementacion en el 1ISODOC, el seguimiento no refleja su accidn
de mejora.
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Hallazgo 9.8

Se sugiere rotular el archivo de documentos contables de conformidad con las normas que
regulan la materia

Seguimiento

Se evidencia capacitacion por parte del Proceso de Gestién Documental con fecha Marzo 3 de
2015 hora 14:00.

Hallazgo 9.11.

Se sugiere depurar las conciliaciones bancarias, determinando de manera detallada las partidas
conciliatorias, se debe mostrar la fecha, nimero y documento, beneficiaric causal y detalles
relevantes de cada partida, enunciandolas al interior de la conciliacién.

Seguimiento

La conciliacion no presenta discriminacion depurada de los cheques pendientes de cobro, sin
embargo la informacion fue pertinente.

Hallazgo 9.15

Cuando se analizan los saldos de Almaceén y los de contabilidad se encuentran diferencias en los
registros de activos y el Balance General a Diciembre 31 de 2013 por lo anterior se recomienda
llevar a cabo una conciliacion de los valores presentados en los dos procesos de actives, con el
objeto de unificar la informacién entre el almaceén y la contabilidad.
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Seguimiento

La conciliacién de saldos contables frente al almacén, se realiza en forma mensual en el drea
contable se remite un informe en formato Excel con observaciones para que sea analizada y se
presenten los ajustes a que haya lugar. No se evidencia observaciones a las conciliaciones por
parte del almacén.

Hallazgo 9.19

Se observd una causacion de sancidn en la cuenta 580110 Adquisicion de bienes y servicios.
Por otra parte, el catalogo de cuentas de Contaduria General de la Nacién y el de la Universidad
presenta diferencia ya que en el de la Universidad se cred la cuenta 511133 para gastos
deportivos y de recreacion mientras que esta codificacion en el catalogo de 1a Contaduria General
es para registrar seguridad industrial.

Seguimiento

No se evidencia Plan de Mejoramiento al Hallazgo 9.18.

Hallazgo 9.20

Se recomienda actualizar la Tabla de Retencién Documental e incluir los documentos citados en
el haflazgo 10.2.

Seguimiento

Se actualiza por parte del Proceso de Gestion Documental e incluyen ios documentos.
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Hallazgo 9.21

Se sugiere mejorar las descripciones de los registros contables realizadas en el médulo de
contabilidad de Novasoft ya que la mayoria de ocasiones se repite el nombre de la cuenta, con lo
cual se deja de lado el propdsito de este campo, que es el orientar a los usuarios de la informacion
sobre la motivacién del registro.

Hallazgo 9.17.

Es necesario mejorar el diligenciamiento de los campos en los Comprobantes de Egreso cuando
son cancelados en cheque, dado que fisicamente no se expresa un detalle sobre el giro,
solamente sobre el cddigo contable utilizado.

Fuente: Tomado textualmente del hallazgo informe de auditoria

Seguimiento

Los ajustes de contabilidad al igual que los Comprobantes de Egreso se diligencian en el drea
financiera no vienen de otra dependencia, efectivamente debe mejorarse la descripcién porgque
no cumple con el objetiva de informar.

Hallazgo 9.22

Se recomienda verificar el paso completo y exacta del médulo de almacén y contable desde el
afio en que inicié el sistema de informacién Novasoft depurando cifras y garantizando
confiabilidad de fa informacién, a la vez es pertinente examinar la congruencia de los ajustes en
fa contabilidad que no se realizaron en el Mddulo de Almacén, lo anterior en razén en que se
observan datos que no son razonables,

Fuente: Tomadeo textualmente del hallazgo informe de auditoria
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Seguimiento

Se evidencia acta de reunién No.14 de fecha Septiembre 29 de 2013, y fueron convocados
asistentes Gabrile H Pinzon Gutierrez- Jefe Division Financiera, Ismael Vargas Bejarano-Técnico
Administrativo, Ruth N. Garcia Esquerra, Contador {e), donde se socializa con el técnico
encargado con el fin de poder presentar a las directivas las justificaciones y descargos con
respecto al informe de control interno.

Hallazgo 10.3

La manera de numerar los ajustes no permite un control de consecutivos por lo tanto se
recomienda gue sean numerados tal como los demas documentos, es decir con un cédigo
numérico, no alfanumeérico ni alfabético sin cronologia como se hace actualmente, de igual
manera se ohservo, gue el software contable esta parametrizado sin control de consecutivos para
el caso de los ajustes, se encontré que el ajuste se encontré el ajuste numerado como "TRASL
EDIFICA" que tiene identificacion repetido y numero de documento que no es el nimero.

Fuente: Tomado textualmente del hallazgo informe de auditoria
Seguimiento

No se evidencia avance al hallazgo 10.3.
Hallazgo 10.5

La cuenta corriente 032 222 062 de CORPBANCA tiene una partida por valer de $759.129 que
no fue aclarada por parte del proceso auditado, esto ocurre principalmente por la conciliacion
bancaria carecen de datos que referenciaron las partidas como valor y fecha de la nota crédito y
débito no registrado en el detalle de la descripcién o el movimiento. Por tanto no existe un
registrado movimiento en la cuenta de control “conciliacién bancaria®. Dificultando el contral y
registro continuo de las partidas conciliatorias.

Fuente: Tomado textualmente del hallazgo informe de auditoria
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Seguimiento
No se evidencia avance al hallazgo 10.5

Hallazgo 10.6 Se pudo evidenciar a Diciembre 3 de 2013 se encuentran partidas pendientes por
dar de baja gran cantidad de bienes devolutivos con alto grado de deterioro o inservible.

Hallazgo 10.7. La cuenta bienes muebles en bodega presenta gran cantidad de registros de
enirada no tramitadas de bienes para dar de baja de afios anteriores

Hallazgo 10.8. Ingresan a la cuenta bienes adquiridos per la Universidad que fueron flsicamente
entregados a las dependencias selicitantes por su salida se registrd un afo despueés, en 2014,

Hallazgo 10.9. Vida util en los calculos de depreciacién.

Hallazgo 10.10. Error de tiempo en la depreciacion de las mejoras.
Seguimiento.

No se evidencia avance.

Hallazgo 10.11.Mejoras no depreciadas.

Seguimiento

No se evidencia avance al hallazgo.

Hallazgo 10.12.Depreciacion de edificaciones.

Hallazgo 9.10.Los reportes de los inventarios limitacicnes de parametrizacidn.

Hallazgo 9.18. La resolucion 359 del 2009 expedida por la rectoria determina que la toma fisica
de bienes se debe realizar semestralmente pero dicha situacion no se evidencid.

Seguimiento. Al Hallazgo 9.18, Adicionalmente de la resolucion se debe implementar un
procedimiento de toma fisica de inventarios con participacion del 4rea de control interno.

Hallazgo 10.13. La diferencia de depreciacién acumulada de edificaciones entre el modulo de
activos fijos y el module de contabilidad produce variaciones en los calculos y registros de fa
valorizacidn. Dado que al hacer la liquidacién con base en datos de uno u otro modulo se obtienen
distinta resultante.

Las cifras oficiales de la Universidad son las que expresa el Balance a Diciembre 31 de 2013 que
revelan una depreciacién acumulada de edificaciones.

Seguimiento

El seguimiento al hallazgo no es claro.
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9. RECOMENDACIONES:

v El Inventario fisico es |a verificacién y/o confirmacién periddica que desarrollan las
organizaciones sobre la existencia, integridad y valuacion de los productos materiales
o bienes patrimoniales que tiene la Universidad, por medio del conteo fisico uno a uno
de cada elemento y su posterior comparacion con [os registros de los Estados
Financieros.

Dentro del procedimiento de toma fisica de inventarios se debe tener en cuenta una
oportuna fecha de cierre, dias con mayor entrega de pedidos, dias con menor entrega
de pedidos, visitas de entes de control interno o externo y actividades de capacitacion
y/o integracion.

o Esindispensable recordar, {a importancia de tener en cuenta que un cheque
debe ser anulado para constituirlo como acreedor si se presenta cualquiera
de los siguientes escenarios:

o Si No ha sido retirade de la caja de tesoreria de |la Universidad transcurridos
sesenta (60) dias despues de |a fecha de giro se debe anular.

o Si el cheque ha sido retirado de la caja de la Tesoreria de la Universidad,
transcurridos sesenta (60) dias después de la fecha de giro se debe anular.

v Se recomienda una vez suscrito el Plan de Mejoramiento como resultado de los
seguimientos efectuados se plante la mejora ai hallazgo con fecha de cumplimiento y
el responsable de cada accion.

v Se recomienda a la Oficina de Control Interno un seguimiento al cumplimiento de las
acciones planteadas en el plan de mejoramiento producto de las auditorias
elaboradas a futuro.

v Actualizar el mapa de Riesgos existente version 03 de abril de 2014,

v" Se recomienda a la Oficina de Planeacion Sistemas y Desarrollo actualizar la Guia
de Riesgos.
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Auditor externo: Revisado, analizado y aprobado.
W{ =

MABEL MUNOZ RAMIREZ MARIO EFREN GODOY RO.JAS

Contador Pablico Titulado

T P 59967-T

Anexos: Papeles de trabajo folios 192
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