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1. INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiente a lo contemplado en el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012 (informe
trimestral de austeridad) y entregar un insumo a la alta direccién que sirva para la autorregulacién
institucional en materia de gasto plblico relacionado con ta administracion de personal, contratacién de
servicios personales, impresos, publicidad y publicacicnes, compra y mantenimlento de inmuebles vy
consumo de servicio telefonico, celular y Avantel, la Oficina de Control Interno presenta al Sr. Rector de fa
Universidad el informe gue contiene el gasto institucional realizado en los meses de noviembre y diciembre
de 2014 y enero de 2015 para cada uno de los rubros referidos.

2. METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA PREPARACION DEL INFORME

Con el fin de obtener la informacion relativa a fa austeridad y eficiencia del gasto piblico de la Universidad,
la Oficina de Control Interno al inicic de cada mes solicita el reporte de informacién a las siguientes
dependencias de la Universidad:

Oficina Juridica

Division Financiera

Divisidn de Recursos Humanos
Division <le Servicios Administrativos
Responsable de caja menor

oo oo

Una vez recibida Ja informacién, la Oficina analiza y consigna los datos en papeles de trabajo que permiten
llevar un registro sistematico y mensual del consumo de los servicios de comunicacién, gastos de personal,
impresos, publicaciones y adquisicién y mantenimiento de inmuebles.
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2.1. GASTOS DE PERSONAL - SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

NOMINA 2.512.066.535 |  2.455.860.605 |  3.396.137.106 4324018706 |~ 1.438.179.268 | 857.758.191
P EXTRAS Y DIAS 2.219.264 2.219.254 1.483.149 1483.149 1008.204 1008204
CUPEANOMERARIO 89.525.373 95.722.765 216.115.057 247704572 | 50.217.002 33.659.387
ggmgg@’!‘%gx! 08 26.970.463 39.981.588 34813636 | 129.917.790 -
HONDRARIOS 12.905.416 101.561.711 112546608 |  156.550.708 11.027.434
VIGENCIAS EXPIRADAS
APRENDICES 32.071.622 32.135.947 7.837.254 | 12.438.765,00 .

TOTAL 2.636472.784 | 2.625.814.440 3.763.115.865 4,733.005.437 1.775.873.872 903.453.216

Fuente: Division Financiera UCMC

Nola aclaraforia al cuadro anterlor; La aprapiacién comprometida {REG.PRESUPUESTAL) comparafivamenfe con e pago mensual para
los diferentes rubros, puede ser mds alta en razén a que 'os datos que estén reflejodos en ef cuadro obedscen, en el caso del REG.
PRESUPUESTAL, o lo apropiocion del compromiso que se hace en el mes, mientas que el pago del mes, recoge 05 compromisos de
meses anferiores, mds el que se estd reportando

En las siguientes graficas se ilustra fa tendencia de los pagos por cada uno de los rubros detallados en el
cuadro, los cuales fueron realizados a través de rentas proplas y rentas de la Nacion, asi:
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NOMINA HORAS EXTRAS ¥ PERSONAL REMUNERACION
DIAS FESTIVOS SUPERNUMERARI SERVICIOS
a TECNICOS
U NOVIEMBRE®  2,455.860.605 2.219.254 95,722,755 26.970.463
A DICIEMERE * 4.324.018.706 1.483.149 247.704572 34.813.636
IENERG? 857.758.191 1.008.204 33.659.307

GASTOS DE PERSONAL - SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Fuente: Divisién Financiera - Seccién Presupuesto
(*)Las cifras reportadas en [a Grafica, correspongden en cada caso al pago realizado en el mes inmed|atamente anterior.
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Revisados los rubros anteriormente descritos se constatd que la remuneracién mensual que perciben los
contratistas por las 6rdenes de prestacidon de servicios personales gue actualmente tiene suscritas la
institucién, no superan la remuneracion mensual recibida por el Rector de la Universidad, de esta forma se
da cumplimiento a [o establecido en el articulo 4° del Decreto 1737 de 1998,

2.2 IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

PUBLICACIONES 1.453.471,00 10.346.059,00 14.475.,006,00
FOTOCOPIAS Y/0 DUPLICADOS -
MATERIALES E IMPRESIONES -

AVISOS PUBLICITARIOS 13.735.298,00 89.751.848,00

SUSCRIPCIONES -

ADQUISICION DE REVISTAS Y LIBROS 43.540.870,00 241.860,245,00

TOTAL 58.729.639,00 342.058.152,00 14.475.006,00

Fuente; Divisién financiera - Seccién Presupueste

De acuerdo con la informacidn anterior, se observa para el rubro de publicaciones lo siguiente:

1. Las drdenes suscritas por prestacién de servicios con entes juridicos para la elaboracion de
material publicitario de los programas académicos y produccién intelectual, han sido para la
promocién especifica de servicios que presta la Universidad producto de su objeto social.

2. El material promocional que contrata la institucién se ha cefido a principios de austeridad del
gasto, reduccién real de los costos y calidad del trabajo realizado.

3. La Universidad no suscribe contratos gue tengan como propdsito la elaboracién de tarjetas de

presentacién de sus funcionarios o tarjetas de navidad.

2.3 ADQUISICION DE INMUEBLES MEJORAS Y MANTENIMIENTO

No se realizaron pagos en l0s meses analizados con ¢argo a este rubro, los tramites contractuales de
mantenimiento de inmuebles que la Universidad ha adelantado para las diferentes sedes, se han realizado
teniendo en cuenta las mejoras necesarias que han demandado estos bienes y previendo mantener la
estructura fisica para cada caso.

2.4 ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES

A continuacién se relacionan los gastos correspendientes al pargue automotor de la Universidad,
informacién reportada a través del responsable de la Caja Menor.

Y
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ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES
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. ACCESCRIOS ACCESORINS VEHICULOS ALQUILER DE GARAJES
iNoviembre 635.500 39.700
ADIclembre 160.000 115.200 47727
NEnero 300.181 6800 34,400

Fuente: Divisién Financiera - Caja Menor.

El parque automotor actualmente estd conformado por los siguientes vehiculos:

e Buseta Chevrolet NPR modelo1998

s Camioneta Subaru Forester modelo 1998
e Camioneta FORD ECOSPORT medelo 2006
» Camioneta Chevrolet Captiva modelo 2014

2.5 SERVICIO DE COMUNICACIONES

En el anexo 1 del presente informe se presenta una relacion de gastos comparades para el trimestre
analizado, los servicios corresponden a: servicio telefonico de cada una de las sedes de la Universidad,
Enlace E1 de la sede principal, equipos Avantel, linea telefénica de Plenosol y equipos celutares.

Actualmente la Universidad tiene autorizadas las llamadas de larga distancia a través de las siguientes
areas:

*» Rectoria

Vicerrectoria Administrativa
Vicerrectoria Académica
Oficina de Proyeccicn Social
Divisidn de Recursos Humanos

[ N

%
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2.5.1 Consumo telefénico por estamento:

A continuacion se ilustra el consumo realizado a través de los estamentos administrativo y académico de la
Universidad para el trimestre analizado, en la gréfica se incluye por separado el consumo a través del Entace
E1, es decir, la consola de 30 canales con nimero de arranque 2418800 dado que a través de este sistema
se comunican [0s dos estamentos.

El Enlace EL se encuentra temporizado a 4 minutos por cada llamada, mecanismo de control que ha
permitido moderar el uso del servicio telefonico que se hace desde las diferentes dependencias de la
Universidad y lograr una reduccion en el costo del servicio telefénico que se cancela mensualmente a la ETB,

Para el servicio de telefonia celular, se tienen establecidos planes corporativos con consumo cerrado,
actuatmente tienen asignado este servicio la Rectorfa, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa y
Secretaria General de la Universidad, esto de conformidad con el Articulo 15 del Decreto 1737 de 1998,

En el caso del servicio de Avantel, sistema de comunicacién implementado por la Universidad para apoyar
los servicios de seguridad en las diferentes sedes de Bogotd y Ricaurte -~ Cundinamarca, los equipos
troncales tienen asignados planes igualmente con consumo cerrado, lo que permite optimizar el uso del
servicio y el costo de funcichamiento.

Producto de o anterior, a continuacion se muestra una grafica que ifustra el consumo de estos servicios
para los meses de noviembre y diciembre de 2014 y enero de 2015, el pago mensual por estos servicios
mantiene un comportamiento normat para el trimestre informado.
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Fuente: Reclbe de teléfono expedido por la ETE
{*)Las cifras reportadas en la Gréfica, corresponden en cada casa al pago realizado en el mes inmediatamente anterior.

2.5.2 Consumo telefonico por procesos

La siguiente grafica ilustra el consumo en servicios de comunicacion (teléfono, celular, avantel) detallado por
procesos, en esta medicidn también se incluye el Enlace E1, el cual es utilizado por todos los procesos de la
Universidad.

e _____|
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Fuente: Recibo de teléfono expedido porla ETB

Los procesos Gestidn de Calidad, Gestién de TIC's y Gestidn de Recursos Bibliograficos no tienen linea
directa asignada por tal razén no reportan consumo, la comunicacién telefénica de estos procesos se hace a
través del Enlace E1.

2.6 NUMERO DE PERSONAL DE PLANTA Y PERSONAL CONTRATADO

A continuacidn se muestra el comportamiento que ha tenido la contratacidn de personal en la Universidad
desde los estamentos académico y administrativo,

ON DE RECURS0S HUMANOS

. PERIODO REPOR

PERSONAL DE PLANTA DlClEMé RE s

a. Administrativos

b, Docentes 55 56 56
PERSONAL CONTRATADO

a. Docentes ocasionales 201 199 199
b. Docentes catedraticos 354 54 349
c. Supernumerarios 45 43 40
d. Aprendices

Fuente: Divisidn de Recursos Humanos

INFORMACION DIVISIGN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

UNOVIEMBRE 7 DIGIEMBRE ™ £ ENERG ™

ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS:
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Fuente: Divisidn de Serviclos Administrativos y Recursos Fisicos

3.7 PROCESOS JURIDICOS RELACIONADOS CON LA AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina Juridica se establecidé que en los meses
relacionados, la Universidad, no ha iniciado investigaciones disciplinarias por temas derivados de la

austeridad en el gasto publico.

INFORMACIGN DE LA OFICINA JURTDICA

Apertura de indagaciones preliminares ¢
investigaciones disciplinarias relacionadas con
austeridad en el gasto piblico.

5%

. —
MARIO EFREN GODOY ROJAS

Jefe Oficina Control Interno .

H

i ) . Koo
Proyects: Carolina Galindo Patifio ~ Profe sionaMJniversitario Cficina de Contrel Interno
Revis, anallx6 y aprobd; Mario Efrén Godoy Rojas - Oficina de Control Interne

Anexo:
Matriz de consuma: servicios de telecorunicaciones
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDIMAMARCS
D Aflos

AMNEXQ 1. RELACION DEL CONSUNMO EM SERVICIDS DE TELEC QRMUNITACID NES.

PORCE N

PIOVIEMEBHRE N T3 THE EDE R

2413500 Conmutader Soae 1 m————- 35405, 11 29.578.35 —23.E% ~Z0.8%
241804 Conmutader Sede 1 3368073 28.082 88 -21.8% -T.B%
2416602 Canmutader Sade 1 37.658.81 26.044,84 -30.9% -14.8%
2418803 Cenmutader Seae 1 38.865.97 25.073 08 -35.2% -+5.1%
Za18sea Conmutador Sada 1 28.315,04 26.574, 57 ~2a.T% 4. 3%
2412806 = Sede A 34.697.03 2330793 -32.5% —18, 79
24188508 Conmutader Sede 4 3380244 26.309.78 -22.4% 1319
2418807 Conmutndor Sada 4 3E.228.53 Z0.693.47 -45 9% 5.4
RA1BEOE Conmutndor Sada 1 34078061 28.781.78 15, 5% -25.5%)
241 BBy Conmuinder Sada 1 37 257,27 T AGT. 44 =26, 3% -25.7%
2A1TEAD Cenmutnder Seda 1 3590427 25.336,54 =31,9% 8.2
24188411 Cenmutnder Seda 1 3E. 758,25 24 180.88 S37.8% RENLN
z418E12 Conmutager Sede 1 34.897,03 27.¥22.31 ~20,1 % -4.5%
Z44BE13 = Sode 1 32. 401,55 22.954.70 -29.2% -15.8%)|
ZAVEE14 Conmuadar Seae 1 35.933.0% 25.515.12 _ZBBH -27.3%,
2448816 Conmutedor Soae 1 35.756.48 20.272.27 20, B -12 8%
2448Ep Cenmutader Seas 1 38.551.07 20.752,92 ~18.8% ~21,7%)]
2456817 Cenmutador Scda 1 3820788 28.z21,47 -33.3% -22.86%
2410816 Conmutader Sede 1 37.707.89 2621, 42 -ZE.6% -22.2%]
2418810 Conmutadgr Yede 20004232 24 45587 =331, 7% -12.3%
za18020 Conmutader Sede 1 35.453.30 25, 426,83 -33.8% -5.8%
241H824 Conmutader Sede 1 3E.846.54 25.E03,40 =34,1% -8, 9%
zza22 Conmutaddr Seda 1 38.669.97 24.543.85 —36,5% BELY |
zaigBzs Lonmutedar Sedg 1 24,992 50 29.752.92 -19.6% ~27,B%|
2418624 Canmuteddr Sgae 1 25.588.70 22 .2E0.79 —32,3% ~2,7%,
2418825 Conmutador Sede 1 31.783.54 26.827.73 -18,3% -18.7%
2418925 Conmutader Sada 1 37.257.37 26.574,57 25.515.12 -2BT%H —d4,0%
2418Dp27 Cenmutatgr Sige 1 2D. 464,56 25.048 84 24,455 B7 -3k, Bus 5,15
z418824 Canmutadar Sedn 1 22.810.56 20.583, 87 28.217.88 -13.1% -26.5%|
24qa8za Conmutader Sede 1 8.551.97 27.834.02 20.208,35 A A% -26.5%
2437879 Diviaidn 4g Inve sligscignas So.589.80 easenne 88.889,08 B.&%
2450877 Facuiled oc Dereche £9.024,08 28.024,08 £0.874,08 0.9%
2AEN7E Programe de Discfic Gighe (Sedo 7) 1168.771,02 119.771,82 118.771,02 0,0%
2464500 Focultad 9a Deraches - Cenmuteder Sade 3 111.49.81 110.771,02 110.771.82 -0.8%
2454547 Focuitnd de Derache - Cenmutgder Saae 3 19.485.60 23.265.03 22.995.82 19, 4%
2464550 Foculted de Garache - Cenmutsger Sede 3 111.440.51 118770, 72 110,770,732 -5.9%
2455360 Programs dc Diwafle Dighal (Sede 7)) 118.771,82 110,771.02 110.771,02 0%
2457100 Contro aa Cencliaelén (Seds Ding 34 5-71) 108.835,11 B9 532,33 25.220.57. 9, 0%
2459526 Curace aa Extaneien 110.778,72 11E770,73 419.778.72 o 0%
2459626 Curaga de Exianaién 148.720,80 135.420,08 135.430,00
2469628 Curaos ga Extanaisn 188 457 31 TE2pe.a3 84.500,00 -35,2%
2957857 Sacraterin Ganers! 24 508,08 84.580.08 £84.500.00 9,9%
2019215 Recterla £5.528,28 a4.797.37 45.375.18 —31.7%
2818720 Facuited de Adminiatrpeién y Ecenomia 115.295.02 115,295,023 115.295.02 0.0%
zaz2373s Dficas de Cenreintarne (afeturs) AE.335.80 33.048.40 35.399.00 -25.2%
zazasas Witerrecierin Aceos 118.771,02 110,771.02 11877502 E.0%
292678 Linom o otoencién al urunrie {(smgiczp @ funcloner 4n Junis} 118, 77e.72 110,779,772 11577072 0.0%
ZE2R38E ofiging ga Plopdachn, Sheitdémaa v Donerrolic 110.774.02 118.771.02 110.774.02 0. 0%,
2832178 Archive y cerrdapsndancia 110.77072 110.770.72 116.778,72 B.0%
2834459 Secrctaria Ganorel {Oficlna de Quajpe ¥ Reclemon) 118,771,032 114.771,03 148, 774,02 D%
2881717 Vicarregtorip Segdémicn Fox £9.024.00 86.224.80 ED.0Z4.90 0.8%
2542047 Ofenn Jaridien 5450000 24.50p,0p B4.500.08 0.0%
2347280 Feacrpria 111.449,87 119.771,02 11E.77+4.82 -Bat
2847297 Dtriafdn de Recurasa Humonea 11877102 t1B.771.62 110.771,03 0,0%
2847370 Ractorin 72.228 &F 41.024 B0 €1.702,70 ~43,2%
ZOEBIEG Saced fina RenirApe ¢4l Corral 28.330,00 118.770.60 110.778.08 24.0%
29RESE2 Area de Satud R45.7BATT 220.775,38 153.997.05 -10.2%
2862290 Progrems de Turieme 82.39%.38 71,448,231 d7.566,17 S133%
2867120 Feruhsy de Cicncina Seclabrs 138.337 .53 117.234,08 115.204.72 -15.9%
TETZI1TD Fecuknd da lnganieris v Argutectura (Fex eecretarin) 119.771.02 110.771.02 110.771,02 8.0%
2672429 Fecuiind de ing4nleris v Arguitecturs (Secretarin} 110.778,72 11077872 116.7#68,72 8.8%
3204473 Consukera de Gelneantes 111.463.24 t118.770.72 11 4.176.54 BB %
2230290 Facurnd da Ingonloric v Arquitcchirs (Dscanaturs) 115.525.06 115.298,02 115,395,082 -9,2%
3340084 Proprams Secretariads a Chatoncle $8.857.57 £6.573,71 £25.887,5% A1%
33402089 Aranors do Asclghin ©d.550,63 3€.580,08 38.500.08 AL, T
3341188 Dhrislgn daf taodle Unhvereterly $8.8088 80 9828080 we.850,00 0,8%
2IAEEDT FProgrgmp Oa Aaclén de Emprénna T1BTTT. 682 118.771.02 118 77r3,02 8,0%
33883313 Olvinign Serviciep Adminiatrptivea 110770, 72 118.770,72 118.776,7% T.2%
2360488 admislonas Ao glatre y Contret 111,449,581 118.778.72 118.779,72 -8.0%
332610 Faculpd da Ciencina ga in Splud 150,148 5¢ 120.378.77 102.872,30 ~18,8%
238TEEE Agctoris 24.500.60 B88.072.12 84.500,08 3.3%
3369740 Scde  Diap 34 5-71 (Pasgrados) 19, T B2 110.771.82 110.771.62 8.0%
A0S Sede o fne Regirepe dgl Corral 64 500,00 119.770.00 111.770,00 23.8%
J4160G1 wicarractaria_adminiatretive 317 . 338,07 115.255,02 120.955,38 1,
I422E22 Sarvicies Gengrates THO.FT, B2 110.771,82 110.771,02 0,0%
ABEDET Cusnia 981420057 43508132 Scdc Blag 34 583 - -
4506875 Proyeccién secial 9z 820 G0 91.900.00 &1.5800,00 -1.0% 0.0%
6158678 Gricina de Acradiiacién 1B5 078,08 J06 542097 +81.883.66 -36.1% 3.4 %
8458800 O ficing g4 PreMecidn y RAMesne s Niodin sty cien pic s 118 771,02 110.771.02 116.771,02 B.6% 0.0%)
150081288 31 Lince 012000 133 863 71 126.565%5 DT 73.841.80 =5.0% —41.6 %
4383167 - B7T46378 | Conmuteacr Seda 1 - Cugntn 823000864  ~==-== 09 640,85 498 64T D5 ADE.549,95 0.8% 0.0%
Sub-tetaios .684.608,53 2.417.402.2¢ B.786.635,18 -B.5% -6.8%
AVAHTEL 1.227. 004,00 1.187.380 60 1.1p3.488.08
Reearpa per mare c.e%
Sub-tetclca 1,227 08400 .197.069,00 1.193.488,00 -2.4% -1.2%
CEN7RD RECREACIONAL - PLEHOSDL B4.120.00 ©8.250,00 22.910,00
Reenrde por marn . . . 0.8%
Sub-telsles 54.126.00 2E.350.00 BZ.910,00 6.6% 85, 0%
CELULARES
Hactoris - 3164718653 23721400 247 327,00 247,327 93 4.0% 0.0%
Vice soministrative - 3144716654 133.031,00 138 326,80 138,338, 00 4.0% 0.0%
Sccrotaria Genaral - 31847186855 133.037.00 238.3068.00 138.378.00 A.8% ©6,0%
Vice Acagdémica - 3124718658 133.811,60 128.524.00 138.338.00 3,7% —0,1%
Racergea par mnre
Sub-totaina 637.484.66 662.526,00 882.336.00 3.8% 8.0%
TOTALES B.493.147,53 2.645.646,26 7.674.340,10 -8,6% -4 E%

. . _ ____ 0 - oo
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