UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Oficina de Control Interno

INFORME DE AUSTERIDAD EN EL. GASTO
PUBLICO CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE:
AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE DE 2014




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
68 Afios

OFICINA DE CONTROL. INTERNO

101.4.2-14-2014

INFORME DE AUSTERIDAD EN EL. GASTQ PUBLICO

FECHA : noviembre de 2014
ELABORADO POR : Oficina de Control Intemo
METODOLOGIA UTILIZADA : Revision Documental

Consolidacion y andlisis de informacion

1. INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Decreto 0984 del 14 de mayo de
2012 (informe trimestral de austeridad) y entregar un insumo a la alta direccidn que sirva
para la autorregulacion institucional en materia de gasto publico relacionado con fa
administracion de personal, contratacidn de servicios personales, impresos, publicidad y
publicaciones, compra y mantenimiento de inmuebles y consumo de servicio telefonico,
celular y Avantel, la Oficina de Control Interno presenta al Sr. Rector de la Universidad el
informe que contiene €l gasto institucional realizado en los meses de agosto, septiembre y
octubre de 2014 para cada uno de los rubros referidos,

2. METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA PREPARACION DEL INFORME

Con €l fin de obtener la informacién relativa a lo austeridad y eficiencia del gasto piblico
de la Universidad, la Oficina de Control Interno al inicio de cada mes solicita el reporte de
informacion a las siguientes dependencias de la Universidad:

Oficina Juridica

Divisidn Financiera

Division de Recursos Humanos
Division de Servicios Administralivos
Respaonsable de caja menor

®ap0To

Una vez recibida la informacion, la Oficina analiza y consigna los datos en papeles de
frabajo que permiten llevar un registro sistemdtico y mensuat del consumao de los servicios
de comunicacion, gastos de personal, impresos, publicaciones y adquisicion vy
mantenimiento de inmuebles. /é
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2.1. GASTOS DE PERSONAL - SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

GASTOS DE PERSONAL - SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
REPCRTE AGOSTO REPORTE SEFTIEMBRE PORTE B
PESCRIPCION REG.PRESUESTAL | TACOSH) | prg presy EST:L PAGOS(S) REG PRI;EUOESTAIC.) CTII{AIEEOS (%)

" JULIQ : AGOSTO i SEPTIEMBRE
NOMINA 1.382.963.060 | 1.380.649.024 2.119.555.263 2.328.193.144 2.126.830.130 2.072.911.502
HORAS EXTRAS Y
DIAS FESTIVOS 1.702.866 1.702.866 1.293.629 1.293.629 2.035.028 2.035.028
PERSONAL
SUPERNUMERARIO §0.670.340 90.787.114 83.267.500 27.863.590 88.878.260 132.262.962
REMUNERACICN
SERVICIOS
TECNICOS 121,855.480 ¢ 0 3.758.576 - 37.320.688
HONORARIOS 16.282.573 19.960.301 20.269.749 24,101 070 4.947.630 19.619.317
VIGENCIAS
EXPIRADAS 0 0
APRENDICES 0 1,758,442 27.750.624 79.518,00 33.425.212 56.120.050
TOTAL 1.603.474.319 | 1.494.857.747 2.252.136.765 2.385.290.327 2.256.116,260 2.320.269.547

Fuente: Diviian Financlera UCHMC

En las siguientes gréficas se ilustra la fendencia de los pagoes por cada uno de los rubros
defallados en el cuadro, los cuales fueron redlizados a través de rentas propias y rentas

de la Nacidn, asi:

AGOSTO*

NOMINA

Fuente: Divislon Financiera - Seccion Presupuesia
“}Lats clfreis repariadas en 1a Grafica, carmrespanden en cado caso al paga redlizado e & mes inmadiatamente anterlar,

SEPTIEMBRE*

OCTUBRE*
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Fuente: Divisién Financlera - Secclan Presupuesta
{*]Las cifras repartadas en la Grafica, caraspanden en cada casa al paga redlizada an el mes inmediatamente anteriar,

Revisados los rubros anteriormente descritos se constatéd que la remuneracidn mensual
gue perciben los contratistas por las érdenes de prestacidn de servicios personales que
actudimente fiene suscritas la institucién, no superan 1a remuneracidon mensual recibida
por el Rector de la Universidad, de esta forma se da cumplimiento ¢ lo establecido en el
articulo 4°. del Decreto 1737 de 1998,

En el rubro “remuneracion de Servicios técnicos” se registra el pago mas alto en el mes de
octubre, lo cual obedece dl tipo de contrato que tienen los orientadores artisticos para el
segundo periodo del afo que va de agosto a noviembre de 2014, por ende. la primer
cuota se cancelé en el mes de septiembre. Igualmente ocurre para el caso de los
"aprendices” donde también el page mds alto se registrd en el Gtimoe mes reportado
teniendo en cuenta las circunstancias contractuales mencionadas.

2.2 IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES
REPORTE
DESCRIPCION REPORTE AGOSTO SEFTIEMBRE REPORTE OCTUBRE
PAGOSJULIO PAGOS AGOSTO PAGOS SEFTIEMBRE
PUBLICACIONES - 8.417.737,00 3.048.619,00
FOTCCOPIAS Y/0 DUPLICADOS -
MATERIALES E IMPRESIONES - .
AVISOS PUBLICITARIOS 30.093.656,00 12.001.616,00
SUSCRIPCIONES - ] -
ADQUISICION DE REVISTAS Y LIBROS £.070,786,00 -
TOTAL 36.164.442,00 8.417.737,00 15.050.435,00 )

Fuente: Givisian Financlera - §ecclian Presupuesia
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De acuerdo con la informacién anterior, se observa para el rubro de publicacicnes lo

siguiente:
1.

Si bien se han suscrito érdenes de prestacion de servicios con entes juridicos
para la elaboracion de material publicitario de los programas académicos y
produccion intelectual, los mismos han sido suscritos para la promocién
especifica de servicios que presta la Universidad producto de su objeto social.

Ft material promocional que contrata la institucion se ha cefido a principios de
austeridad del gasto, reduccidon real de los costos vy calidad del trabajo
redlizado.

La Universidad no suscribe contratos que tengan como propdsito la
elaboracién de tarjetas de presentacién de sus funcionarios o tarjetas de
navidad.,

2.3 ADQUISICION DE INMUEBLES MEJORAS Y MANTENIMIENTO

No se realizaron pagos en 1os meases analizados con cargo a este rubro, los tramites
confractuales de mantenimiente de inmuebles que la Universidad ha adelantado para
las diferentes sedes, se han realizado teniendo en cuenta las mejoras necesarias gque han
demandado estos bienes y previendo mantener la estructura fisica para cada caso.

2.4 ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES

A continuacién se relacionan los gastos comrespondientes al parque automotor de la
Universidad, informacién reportada a través del responsable de la Caja Mencor.

COMPRA DE VEHICULOS

ASIGNACION Y USD DE VEHICULDS OFICIALES

PRy

LLANTAS REPUESTCS Y ACCESORIOS

COMBUSTIBLES Y ACCESORIOS

70.000

MANTENIMIENTOQ DE VEHICULOS

536.090

ARRENDAMIENTOS D ALQUILER DE GARAJES

PGLIZA DE SEGURGS

SDAT 282100
POLIZA DE DANOS A TERCERCS

FEAJES 41,600 73,100

OTROS GASTOS ASOCIADOS AL PARQUE AUTOMOTOR

TOTAL 41.600 538.9%0 375.200

Fuante: Divislan Flnanciera - Cala Menor,
El pargue automotor actualmente estd conformado por los siguientes vehiculos:

+ Buseta Chevrolet NPR modelo 1998
+ Camioneta Subaru Forester modelo 1998
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s Camioneta FORD ECOSPORT modelo 2006
« Camioneta Chevrolet Captfiva modelo 2014

2.5 SERVICIO DE COMUNICACIONES

En el anexo 1 del presente informe se presenta una relacién de gastos comparados para
el timestre andlizado, los servicios corresponden a: servicio telefénico de cada una de
las sedes de la Universidad, Enlace E1 de [a sede principal, equipos Avantel, linea
telefénica de Plenosal y equipos celulares.

Actualmente la Universidad tiene autosizadaos las lamadas de larga distancia a fravés de
las siguientes dreaqs:

Rectoria

Yicerrectoria Administrativa
Vicerrectoria Académica
Oficina de Proyeccién Social
Divisién de Re cursos Humanos

.« & o & 9

2.5.1 Consumo telefénico por estamento:

A continuacion se ilustra el consumo redlizado a través de los estamentos administrativo y
académico de la Universidad para el timestre analizado, en la grdfica se incluye por
separado el consumo g traveés del Enlace E1, es decir, la consola de 30 candles con
nimero de arrangue 2418800 dado que g través de este sistema se comunican los dos
estamentos.

El Enface El se encuentra temporizado a 4 minutos por cada llamada, mecanismo de
confrol que ha permitido moderar el uso del servicio telefénico que se hace desde las
diferentes dependencias de la Universidad y lograr una reduccion en el costo def servicio
telefonico que se cancela mensualmente a la ETB,

Para el servicio de telefonia celular, se tienen establecidos planes corporativos con
consumo cefrado, actualmente fienen asignado este servicio la Rectoria, Vicerectoria
Académica, Vicerrectoria Administrativa y Searetaria General de la Universidad, esto de
conformidad con el Articulo 15 del Decreto 1737 de 1998.

En el caso del servicio de Avantel, sistema de comunicacion implementado por la
Universidad para apovyor los servicios de seguridad en las diferentes sedes de Bogotd y
Ricaurte — Cundinamarca, los equipos troncales fienen asignados planes igualmente con
consumo cerrado, lo que permite optimizar ef uso del servicio y el costo de
funcionamiento.

Producto de lo anterior, g continuacion se muestra una grafica que itustra el consumo de
estos servicios para fos meses de agosto, septiembre v octubre, es decir, los consumos
reaimente efectuados en los meses de agosto ($7.734.385.00), septiembre ($7.662.847.00)
y octubre ($7.968.057.00) de 2014; como se observa, el pago mensual por estos servicios
mantiene un comportamiento normal para el timestre informado,
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™ Las cifras repotiadas en 1a Grdfica, carespandsh en cada casa al pagoe reqiizada en el mas nmsdiatomente anterlar,

2.5.2 Consumo telefénico por procesos

La siguiente grafica ilustra el consumo en servicios de comunicacion (teléfono. celular,
avantel] detallado por procesos, en esta medicion tambien se incluye el Enlace E1, el
cual es utilizado por todos los procesos de [a Universidad.
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Fuente: Reciba de teléfana expedida par la ETE

Los procesos Gestion de Calidad, Gestion de TIC's y Gestion de Recursos Bibliograficos no
fienen linea directa asignada por tal razdn no reportan consumo, la comunicacion
telefénica de estos procesos se hace a través del Enlace E1,
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2.6 NUMERO DE PERSONAL DE PLANTA Y PERSONAL CONTRATADO

A continuacién se muestra el comportamiento gue ha tenido la contratacién de personal
en la Universidad desde los estamentos académico y administrativo.

INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS

N S o OCTUBRE |
a. Administrativos 161 160 160

b. Docentes 56 55 55
PERSONAL CONTRATADC

a. Docentes ccasionales 193 201 201

b. Docentes caledraticos 332 353 351

¢. Supernumerarios 46 43 44

d. Aprendices

Fuente: Division de Recursas Humanos

INFORMACION DIVISION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FAGOSTO I SERTIEMBRE il OCTUBRE

CRDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS:
77 105 128

Fuenta: Divisian de Serviclas Adminlstratives ¥ Recursas Fislcas

3.7 PROCESOS JURIDICOS RELACIONADOS CON LA AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

De acuerdo con lg informacién suministrada por la Oficina Juridica se establecié que en
los meses relacionadoes la Universidad no ha iniciado investigaciones disciplinarias por
feras derivados de la austeridad en el gasio publico.

INFORMACION DE LA OFICINA JURIDICA

Apertura de indagaciones preliminares o
invesfigaciones disciplinarias relacionadas con
austeridad en el gasto publico.

MARIO EFREN GODOY ROJAS
Jefe Oficina Control Intero

Proyecta: Envique Ledn Osplna — Prafesianal Unlvarisiarie G -dz Cahtral Interno
Revlsd, analizd y aprabd: Maiia Efién Gadoy Rajas - Oflcing Ge Canral Interna

Anexo:

Matiz de consuma: servicias de telecomunicaciones
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UNIVERSIDAD COLEGIC MAYOR DE CUNDINAMARCA
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ANEXT 1. RELACION DEL CONSURMC EN SERVICIGS DE TELECOMUNICACIONES

D oMo O DENG
Q BR o 3
3204573 Censuncria ¢4 DEnaantas 115 772.58 115504972 1Tt .483 24 -0.2% -4, 5%
3390468 £0misidnes Reslstra v Ganlral 116 770.72 110.778.72 110.778,72 8.0% 0.0%
3340208 #namonn da Rectarin 38.599.00 20.508,80 38.550.98 0.0% 6.8%
2828389 Bficine Ge Pinnaacién, Sistomas y Deasrrols 14977162 110.771,02 118.771.82 8,a% 0.0%
3340084 Proframe $ecratarEcs a Distencia £4.506,00 54,500, 08 8£.178.79 2,0% 11%
3341169 Divinidn dat Medio Unhvorsitaria 83 €60,6% 89660 68 88.669.80 0.0% 2,8%
2454500 Focuhed de Darechs - Canmutadar Scde 3 110.771,02 170.771.82 149.771,82 o,0% B
2454547 Frocutted 4n Darecha - Gonmuladar Sode 3 26.585 0% 24.750,64 7 258 85 B8 8% 1B\5“ﬂ
24EABES Facurad am Darecha - Canmutsanr Seas 3 118.943,43 110.770,72 111.448,54 -3,5% BO%
2458325 Guredy d4c Extcnndn $10.778,72 110,77, 72 11144951 9.0% 0.6%
2468625 Cuyragg de Extenslin 125.430.00 135.430.88 135.4386.06 C.8%
2869626 Gurasa de Extanakén £4.588,80 64.588,80 134.950,09 §.0% 180.2%
2H07zHT Bivintin 48 RECuress Humenda 118.771.02 118 77102 110.774.82 8.8% 8,894
3796413 Drvintén SErviciEn Administrathiss 119 778,72 118 776,72 110.778.72 0.0% B.0%}
2619720 Facuked da mcrministraciin y EcEnsmin 115.285,02 115.298.02 115.873.81 £,9% 2.6%
3352618 Facukad de Glanclas de 14 Saiug 152604,62 103.1463,68 138,754,085 -32,4% 26.7%
2867128 Fatukad oc ClEnclas SACElS 175.204.72 116.184.55 t39.78K. 28 0.8% 28.3%
2450873 Fecukng de Dnréchs £8.024.00 £9.024.88 B35 BZo.B0 0.0% 0.8%
2877198 Facultgd se inganinria y Arqukaciurs (Fax escretaria) 140.774,07 110.771,82 118.771,02 B.8% 2.0%,
2872438 FACUNAL OE INgaNnians ¥ Arquilacturs (Scorataria) 110.770,72 110.770,72 112.128.2% £.0% 1, 2%
2442034 Dficine Juridica £4.568.06 24,500,988 24.588, 00 0.0% 0,0%|
ITAEGET Programa oe samnistraciin e Empraans 111.448,81 11877182 111.449.61 D% 4,6%
2878215 Ractaria 50.199,28 £6.185,26 71.588,31 -17.4% 9,2%
2047378 Adcioria AT 64127 a1.024.00 4151931 -2.4% 1.5%
ATETHES Rectarin 54,500,906 #0.500.00 £5.5B3. 42 &.0% 1.5%|
2817857 SEcratirin Danarsl B4.508.08 £4.509.00 BA.5E0.00 8,0% £,0%|
2840082 Aras 48 Szlug 127 74T.78 143,487,317 i98.494.73 12.3% 38.5%
3422623 Seorvicios GAnEraisy 139.774.82 1318.774,02 310.771,82 B.0% 9.5%|
28AT72ED Tesorarts 110,771,602 119.771,92 119.771.82 5,0% 2,0%)
2824248 Vicerractarle Académicn 118.774,62 118.771.62 110.771.92 8.8% 2.0%
2841717 Viccrrectoria Acsdd mics Fax 59.924,80 £9.024.00 80.924.98 2,6% 0,0%
3416081 Vicarractoria Acminmtrativa 11EB0T, 6 116.188,25 115.295,82 -2.2% -0.6%
1268912850:95 Linen p18982 £9.53%.00 85605 88 47.745.00 9.2% -26,5%.
2418829 CEnmutadar Sode 1 27.54573 2538977 31.57987 &.7% TR%
24le8z% Conmutadar SEde 1 2488719 26.133,13 32.136.69 s.8% 23.8%
2418827 Canmutadar Sado 1 26.387 B9 20.662.04 IE. 785,28 1,6% 341%
2418628 CENMutadar Sada 1 2§ 243 4< 27 810,58 25 775,98 -4, 9% -7.3%
2348875 Canmuteaor Sees 1 2B.163.74 28.311,36 26.674,57 a,1% -8.3%,
2458574 Eanmutadar Sege 1 ZB.340.32 29.252 83 34.697,93 -0,3% 22, 8%)
2418823 Canmutscar Seda 1 Z8.340,22 25 87548 3307383 -9.5% 17.8%
2416922 Ganmutsdar Sesa 1 Z8.468, 25 30.724.98 27,967,317 15.8% &
2418921 Canmutnds: S8&8 1 2T7.457,44 29.752 02 25.841,21 £ 4% 2.3%|
23184629 CEAMUL AE" Sada 1 37,666,417 25 BEG,55 2071371 -26,5% 16,6%]
2419819 canmutyasr Sada 1 29,18%,17 26.485,28 31.638.39 -9.3% 18.7%|
2816843 Canmutsdor Sado 21.165,52 2885832 31.396.36 “7.1% 84w
24818817 Canmuteder Sada 3 30 960,68 3024982 20.223.28 -2,1% -3.4%
2418518 Canmutadar Seds t 26.360,3% 28 008,23 32 886,21 3.8% 11.1%
2418816 Copnmutader Sade 3 20.045,E2 28.676,35 31.822,21 1,8% £,0%|
zA18814 Canmutadss Seda 4 W.282.65 2726516 122097 -9.6% 17,7 %)
24195613 Canmuindar $644 1 33.725.38 27.503.88 30,635,580 ~17.2% 5.6%
2418812 canmutadar Sada 1 22.842.06 28.187.38 22.725,88 -20,3% 28E%
2419611 Canmutegdor Sede 1 28.505.18 38.724,08 28.852.32 T.8% 5.7
2418846 Cenmuiagar Seda i 30.252,85 30.458.27 28.075.5% 8 A% 7.8%
24718383 Canmutsdor Sadae 1 38506, 88 2B.2T7,46 2858658 -5, 2% 1,1%
2418689 Canmutador S449 4 27.722,24 25 858,27 12.04g.40 B.T% 23.9%
2418887 Conmutddar Sade 1 31.253.81 31,880,114 28 771, 38 Z 3% -6, 7%
2419908 Conmuledar Sado 1 29.578,38 33,735.68 29.399.77 12.0% -12.6%
Zadg800 Conmulacor Seds 1 39,164,368 ABA2E 52 22.844.99 -5.2% 1A.7%
2419504 Canmutedsr Seda ! 27 987,17 27.381,11 27 545,73 -2.5% 8,9%
z418883 Cantiulager Sads 1 27.088.68 29718.98 29.399.77 5.5%
2418802 Conmutadar S4do 1 28.654.58 2427209 27.632.02 -18.2% 13.8%
2448381 Ganmuladar Sada 1 25 515,12 24 385,38 Zd. T2 5T 2,1% =1,1%
2418880 CEnmulad4r Sade 1 22.774,28 27.610.59 50%.754.73 22.1% 1731.8%
2962298 Programa dé Turlama S431%.08 £5520,2¢ 79,028,068 I0E% 23.5%
3230298 FACuman da ingsniaria y Arquitccturs (Dacenatura) 115.798,02 115.295.82 195,205,092 ©.0% 6,8%
2437678 Blvnidn da Invddugaciinsa 8866059 Gg568.68 $8.669.50 0.3% 8%
2832178 AFChive b SorrDaBsndancs 11977872 118.778.72 119 77872 0.0% 8.8%
3380788 Sa4o  Dind 34 5-7i {phegracas) 114 445,61 118.771.02 118.771.82 -0.8% 3.6%
2457168 Ceniras de Concillesidn (Sada Bing 34 §-T1) 72.972,98 58 828,00 78998 1% —22,0% 35,1%
2822235 Oficing da & antrelinterna (jatatura) 56.216,60 4t 647.08 30.789,48 -Z25.5% -26.1%
363157 - BT4EITS Gonmygledar Satdes 1 - Cyanta 8338000.02 TITLEATIIT ET5. 408,17 EB0 B8S, 30 - =131 % =100,8%
AII632 Gucnte $614200- 57 43505142 Sca e Digo 14 563 - A2 4297210
6458075 Proycccién sactal #3 180,00 85.710.08 107,386, 00 3.0% 25.3%
Gase970 Dficing de acredhackn 168 356,94 165,569.00 130,346, 72 52,8% «21,3%
2453701 Prégramn g Dingho Diatal [Sade 7) 10,771,437 110.771,02 111,429,061 6,0% 05%
zabS3Ee Programe de @laafo Dite: (Sade 7) 11477482 110.771.62 113 44087 8.8% 267
5L59Ga8 D ficine de Promacién y AslaclanEa IntarinatiuClanslea 110.273,.02 11B.771.02 118770 72 9,08 0,0%
2924458 Secrotaria Gonorat (5 ficma de Quejse ¥ Raclemos) 116.371,02 410.771.02 110.771,32 0.0% 2.6%
2826716 Linaa de atenclén el uguaris (emplaza 4 funcidnar &n Junio) 140.776.72 110. 77072 $10.770.72 2.0% 0.0%
Sub-totalax 5.G45.440,64 6.837.716,08 $.092.188,00 -1.7% +4%
AVAHTEL 1,155,874 50 1.181.604 60 1.165 134,90
R4carge pdr Mmors £&.8%%
Sub-totaine 146667 1,60 1.161.6648¢ 1.185.131,80 2,5% 2.0%
CENMTAD RECAEACIONAL - PLEMOSDL 1.376¢.00 25 840,80 53.910.00
Recarpn par mors d.0%
Sub-totalo s 1.378,0¢ 25.640,9a 53.518.98 17T1.5% T10.3%
CELULARES
Agctarla - 3184718653 237.841,00 237.11.00 227.911,80 9.0% 8.0%
Wice Admindtretiva - 31€4T7 1R854 133.831.09 133 133,00 133.031,00 0,1% ~3.1%
Sacratarts Gandral - 3162713855 133.031.08] 122.921.08 123.034,08 0,8% 0.0%
Vica Acadamice - 3164718658 +33.631.00] 133.713.8a 133.031,88 U5 -0,5%
Racarass par mara
Subutotsles 836.504,08 627.680,00 36,588,008 61% -8.1%
FOFALES 7.734.385,00 T.LBE2.847.00 7.968.057 6g -0,9% 4.0%
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