PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2024

Objetivo: Generar valor a la gestion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, promoviendo la eficacia y efectividad en su operacion, a través del ejercicio de los roles establecidos para la Oficina de Control Interno: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,

evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y y relacion con entes externos de control, en procura de la mejora continua, d del sistema de control interno, el logro de los objetivos y metas i yel dela ividad aplicable.
ITEM. Marco ROL Descripcién actividad /  requisito normativo "::::1:‘ Periodicidad Requisito legal Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jun Jul ago sep oct nov dic
a[a[a[3|a]a]a]]a]a]a]3]a]s[a]z]=]a]a]5]a]a]a]5
| S S S
1. AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION
Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Auditorias infemas | ¢ oo Informe
8] de gestion Y memorando|  Anual Resolucion 0312 de 2019.
seguimiento
(aseguramiento) orfeo
Auditoria Gestion Contractual
Audiforias infemas | ¢ oo Informe
12 de gestion A Y memorando NA na
seguimiento
(aseguramiento) orfeo
Auditoria Gestién Financiera
Audiforias infemas | ¢ o Informe
13 ion ony memorando NA na
seguimiento
(aseguramiento) orfeo
Auditoria Gestion Riesgos
Auditorias internas s Informe
14 . Evaluacion y memorando NA na
¢ seguimiento
(aseguramiento) orfeo
Auditoria Inventarios
5 Informe
Evaluaciony
15 Seguimientos | I HoCON ) memorando na na
9 orfeo
Auditoria Gestion Documental
Audiforias infemas | ¢ Informe
16 ion Y memorando NA na
seguimiento
(aseguramiento) orfeo
Auditoria Gestién de Tecnologias de la Informacién
Audiforias infemas | ¢ Informe
17 e gestion Y memorando NA na
seguimiento
(aseguramiento) orfeo
Auditorias infernas tvaluacion Auditoria Procesos Misionales Informe
8 n Y memorando NA na
seguimiento
(aseguramiento) orfeo
2. INFORMES DE LEY
Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable Decreto
Nacional 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9. literal "d" 193de 2016y 706 de 2016
Informe art. 16 de la Contaduria
2 Informes de Ley | INFORMES DE o ndo | Anual General de la Nacién, Res
g i . 001 de 2015 de la
orfeo Contaduria General de lo
Nacién, en especial art 2
Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control| DSCTeTo NocTonar 055
de 2017 Articulos
Interno MECI en el marco de MIPG a través de FURAG en cada 9145 Heral oy
igenci .
vigencia Informe Decreto 1083 de 2015
22 Informes de Ley | "NFORMES DF | pequisiro eaaw: memerande | nval o gz as el
getre!o INat\ena\Za;tE de ;czl;grlit‘u\os ‘zwz“zn;zgzllue;all a yl certificacion (Circular Externa 003 de
Decret 1083 de 2015 ot 5 literal ey 2.2.21.37 literal 2016 dol DAFP, Loy 872
de 2003 art 2, Decrefo
[Circular Externa 003 de 2016 del DAFP. Lev 872 de 2003 art 2. n . .~
DretTve HeTieAtiar
02 de 2002, Circular 004
de 2006 DAFP - Consejo
Decreto Nacional 1068 de 2015 articulos 2.8.4.8.1, 2.8.4.82 y, Qsesf”nd?‘ f‘ﬁ”e'mf’ “
2.8.4.3.1.4 (compil Decretos Nacionales 1737, 1738 de 1998 y 984 o T ateria de
de 2012, Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9. literal| . .
H... Incluir: *Seguimiento a Contratos o convenios con terceros paral Informe Circulares 12 de 2007 y
23 Informes de Loy | INFORMES DE | 1+ " “Seeuimient % o P | memorando |, 17 de 2011 de la Unidad
: y o adminisracion e recursos *Seguimiento a Pago. e 1L Acmiistiativa special
Conciliaciones Judiciales * Trimestral a representante legal certificacion Direcaion Naciondl do.
Derecho de Autor).
Decreto Nacional 648
de 2017 articulo
2221.49.literal f.
* A Representante Legal
Informe Evaluacién independiente del Sistema de Control|
Interno Semestral
Informe
Decreto 2106 de 2019,
24 Informes de Ley | INFORMES DE ";fe'gm"“ semestral Circular Externa No. 100-

006 de 2019




Programacién
TTEM Marco ROL Descripcién actividad / _ requisito nommativo Unidadde | eriodicidad Requisito legal Enero | Febrero jun Jul ago sep oct nov dic
a[a[a[s]s]a]a]s]= a[a[a[s]]s]a]s|]]a]3]a]a]a]z|a]s]=]5]a]2]a]3]a]s]a]=
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano Ley 1474 de 2011, arl.73,
(Programa de Transparencia y Etica Publica) Decreto 2641 de 2012,
art. 5 Anexo Numeral VI,
Decreto Nacional 1081
de 2015 arficulo 2145
(Ley 1712 de 2014 iteral
G del Arficulo 9) Guia
para la Gestion del
Riesgo de Corrupcion
INFORMES DE Informe 2015 del DAFP, Guia
25 Informes de Ley e parala
orfeo adminisiracion del
riesgo GIACGCOI v9 de
2023
* Los cortes son: bl 30,
agosto 31 y diciembre
3L eneneroa
representante legal
*Se publicard deniro de
los diez primeros dias de
'Seguimiento a Austeridad en el Gasto Publico Decreto Nacional 1068
de 2015 articulos
28481,28482
28.43.1.4 [compilb
Decretos Nacionales
1737,1738 de 1998y 984
de 2012, Decreto
Nacional 648 de 2017
orme arficulo 2.2.21.49. iteral
INFORMES DE ) H.. Incluir:
26 Informes de Ley memorando| Timesi Soeemitnio
oree Contratos o convenios
con terceros para la
agminisfracion de
recursos
“Seguimiento a Pago de
Conciliaciones
Judiciales
* Trimestral g
representante legdl
Seguimiento PQRSFD 1
Informe Ley 1474 Articulo 76,
27 Informes de Ley | INFORMES DE memorando |Semesiral semesiral dirigido a la
LEY
orfeo Rectora de la enfidad
P r——— COPITUG TV TOTG TGeT
Memorando Decreto No. 1069 de
INFORMES DE certificado 2015, arficulo, 22.3.4.1.14
28 Informes de Ley Semesiral
de cargue y y la Circular Externa No.
publicacién 03 del 12 de julio de
Seguimiento Plan de Desarrollo Institucional.
Informe
INFORMES DE art. 39 Ley 909 de 2004y
29 Informes de Ley o memorando | Anual o 2o o 3o
orfeo
Seguimiento a la ley de Cuotas Memorando
2.0 Informes de Ley | 'NFORMES DE cerfificado | o a1 Ley 581 de 2000
LEY de cargue y
publicacién
Seguimiento evalucion escenario Rendicion de Cuentas vigencia
2023 Informe
21 Informes de Ley | INFORMES DE memorando | Anual Ley 1474 de 2011
orfeo
Actos de corrupcién, Directiva Presidencial 01 de 2015*Se
INFORM S D | Fealizard e conformidad con los hllagos registrados enlos | Informe Directiva Presidencial 01
212 Informes de Ley ejercicios de aseguramiento. memorando [NA
LEY de 2015
orfeo
3. SEGUIMIENTOS A PROCESOS DE GESTION
[ seguimiento proceso Disciplinario Institucional. Informe.
31 Seguimientos | Eluaciony memorando NA Ley 87 de 1993
seguimiento morar
Evaluacion y | Segumiento Politca de Itegridad Institucional. Informe [T
32 seguimientos | CLEUOCERY memarando NA na
Evall . Informe
33 Seguimientos QUACION Y | seguimiento Bienestar Universitario memorando NA na
seguimiento
orfeo
a. S A PLANES DE MEJO O DE CARACTER INSTITUCIONAL.
41 Seguimientos | EYaluaciony ‘ Planes de Informe NA na
seguimiento |




Programacién
ITEM. Marco ROL Descripcién actividad /  requisito normativo ":i:fd:e Periodicidad Requisito legal Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jun Jul ago sep oct nov dic
s[a[a]s]a]a]a]s|a]]a]a]a]a]a]z|a]s]a]5] ]2 a]3]a]a]a]]a] 2] s3] a[a]a]z]=]s[]5] 52 ]3] =] a] 2] 5
N N N S [ N S S [ S O I S S A N s
[5. SEGUIMIENTOS A PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA — — — — ]
51 Seguimientos | =YAVICIONY | pian de Mejoramiento CGR auditorias Informe o mensual na
seguimiento cicel
s ESPECIALES — — — — ]
SEGUIMIENTO | Se8Umiento a la Caja Menor de la Entidad - arqueos sorpresivos| . )
61 Informes de Ley | ot o |V periédicos sorpresivo na
(Ley 87 de 1993).
7. ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
onoque | ROLENFOQUE Informe de
71 oo, |HACIALA |control  preventivo (asesoriss,  acompaamientos | capacitacio NA na
P PREVENCION | publicaciones) n
8. ROL: LIDERAZGO ESTRATEGICO
Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Institucional de | memorando Resolucién 1500 del 22
81 Liderazgo LIDERAZGO | Coordinacién de Control Intemo (Convocat ¥||s. actas, Somestal de noviembre de 2021 y
estratégico | ESTRATEGICO |actas) listas de Resolucion 1727 del 19
Presentacién informes de avance del Plan Anual de Auditoria asistencia de septiembre de 2022
memorando
52 liderazgo LIDERAZGO | Participar en las sesiones de los comités internos a los que sealls, actas, || Varios
estratégico ESTRATEGICO |invitado listas de
asistencia [ | [ | [ | | | [ | [ | [ | [ |
REURToN G AUTOEORTToT [SCEUN OTdEn GeT G1a Propuesto) FEcutar
el Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la|
Auditoria Interna:
83 liderazgo LIDERAZGO |a) Realizar seguimiento a la implementacicn de acciones del plan[ Actaouto | ha
- estratégico ESTRATEGICO |de mejoramiento suscrito por el proceso, control -
b.) Revisar y registrar el avance o cumplimiento de los indicadores y|
acciones del plan de accion a cargo de la OCI
9. ROL: RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL . . . . . . . .
Seguimiento Plan de Mejoramiento con la Contraloria General [ _ .\
Relacién con entes dela Circular No. 015 del 30
91 g de cargue y |Semestral
externos Repiiblica (SIRECI) publicocion de septiembre de 2020
Listas de
RELACION asistencia
02 Relacién con | CONENTES |Hacer seguimiento a las respuestas a entes externos de control|| actas, Anval na
- entes externos EXERNOS DE | para verificar i i perti iay i correos, -
CONIROL memorando
s, oficios
de este plan esta ala asignacion de los recursos ios para ejecutario, asi como ala disposicion de las dreas para atender los procesos de auditoria en las fechas programadas.

2.Los cambios en las fechas de ejecucion o incorporacion de ejercicios de aseguramiento asociados a informes de ley, cuyos plazos sean dados por entes rectores de polifica o de control externo de control durante la vigencia, podrdn ser registrados o modificados directamente por el Jefe de la Oficina de Control

Infemno en el formato y se informardn en sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Infemo.
3.las programadas de o a planes de. por proceso y suscritos ante la Confraloria dependerdn de la existencia de acciones formuladas de o contrario se diligenciard en observaciones con No Aplica.
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