PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022 - VERSION 3
OFICINA CONTROL INTERNO

Objetivo: Generar valor a la gestion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, promoviendo la eficacia y efectividad en su operacion, a través del ejercicio de los roles establecidos para la Oficina de Control Interno: liderazgo estratégico, enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacion con entes externos de control, en procura de la mejora continua, sostenibilidad del sistema de control interno, el logro de los objetivos y metas institucionales y el cumplimiento de la
normatividad aplicable.
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2. Los cambios en las fechas de ejecucion o incorporacion de ejercicios de aseguramiento asociados ainformes de ley, cuyos plazos sean dados por entes rectores de politica o de control extemo de control durante la vigencia, podran ser registrados o modificados directamente por el

Jefe e la Oficina de Control Infemo en el formato y se informaran en sesion del Comité Insfitucional de Coordinacion de Control Infemo.
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