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1.1

Auditoría sistema de seguridad en el trabajo 

Porfesional/Contratista 

designado

Informe 

memorando 

orfeo

N.A
(dto 1072-

2015)
29

1.2

Auditoria Gestión Contractual

José Ismael Vargas

Informe 

memorando 

orfeo

N.A
 (circular 

001 DAFP)
# #

1.3

Auditoria gestión Riesgos
Porfesional/Contratista 

designado

Informe 

memorando 

orfeo

N.A n.a #

1.1

Auditoria documento informe entrega rectoral e informe 

de observaciones comisión de empalme.
Porfesional/Contratista 

designado

Informe de 

Auditoría
N.A #

2.1

Evaluación del Sistema de Control Interno contable

Decreto Nacional 648 de 2017 artículo 2.2.21.4.9. literal

"d".
Cindy 

Hernandez/Contratista

Informe 

memorando 

orfeo

Anual

Resolucio

nes 357 

de 2008, 

193 de 

2016 y 

x #

2.2

Medición Estado de Avance del Modelo Estándar de Control Interno MECI

en el marco de MIPG a través de FURAG en cada vigencia

REQUISITO LEGAL:

Decreto Nacional 648 de 2017 Artículos 2.2.21.4.9. literal

a y Decreto 1083 de 2015 art. 2.2.21.2.5 literal "e"y

2.2.21.3.7 literal "d"

(Circular Externa 003 de 2016 del DAFP, Ley 872 de 2003

art 2, Decreto Nacional 153 de 2007, Circular Externa 100-

22-2016 DAFP

Cindy 

Hernandez/Contratista

Informe 

memorando 

orfeo

certificación

Anual

Decreto 

Nacional 

648 de 

2017 

Artículos 

2.2.21.4.9. 

literal a y 

Decreto 

1083 de 

2015 art. 

x #

2.3

Seguimiento a Verificación, Recomendaciones y

Resultados sobre Cumplimiento de normas en materia

de Derechos de Autor sobre Software

Decreto Nacional 1068 de 2015 artículos 2.8.4.8.1,

2.8.4.8.2 y 2.8.4.3.1.4 (compiló Decretos Nacionales 1737,

1738 de 1998 y 984 de 2012, Decreto Nacional 648 de

2017 artículo 2.2.21.4.9. literal H.. Incluir: *Seguimiento a

Contratos o convenios con terceros para la

administración de recursos *Seguimiento a Pago de

Conciliaciones Judiciales * Trimestral a representante

legal

Afranio Soto/ 

Contratista

Informe 

memorando 

orfeo

certificación

Anual

Directivas 

Presidenc

iales 01 

de 1999 y 

02 de 

2002, 

Circular 

004 de 

2006 

DAFP - 

Consejo 

Asesor del 

Gobierno 

x #

2.4

Informe Evaluación independiente del Sistema de

Control Interno Semestral

Todo el de trabajo de la 

oficina

Informe 

memorando 

orfeo

certificación

Semestra

l

Decreto 

2106 de 

2019, 

Circular 

Externa 

No. 100-

006 de 

2019.

x # x #

2.5

Seguimiento a las estrategias del plan anticorrupción y

atención al ciudadano Cindy 

Hernandez/Contratista

Informe 

memorando 

orfeo

Cuatrim

estral

Ley 1474 

de 2011, 

art. 73, 

Decreto 

2641 de 

# x x # x #

2.6

*Seguimiento a Austeridad en el Gasto Público
Afranio Soto/ 

Contratista

Informe 

memorando 

orfeo

Trimestral
Decreto 

Nacional 

1068 de 

x # x # x #

2.7

Seguimiento PQRSFD

José Ismael Vargas

Informe 

memorando 

orfeo

Semestra

l

Ley 1474 

Artículo 

76, 

semestral 

dirigido a 

la 

Rectora 

x # x #

2.8

Seguimiento Ekogui

José Ismael Vargas

Memorando

certificado 

de cargue y 

publicación

Semestra

l

DECRETO 

1069 DE 

2015, 

Decreto 

Único 

x # #

2.9

Seguimiento a la implementación de lineamientos para

vigilancia y protección de los recursos públicos en el marco de

la emergencia derivada del COVID 19.
José Ismael Vargas

Informe 

memorando 

orfeo

Anual

CIRCULA

R 

EXTERNA 

100-10 DE 

2020 

(Mayo 21)

# 5

2.10

Informe de evaluación a la gestión institucional, Evaluación

planes de acción
Todo el de trabajo de la 

oficina

Informe 

memorando 

orfeo

Semestra

l

Art 39 Ley 

909 de 

2004, 

Acuerdo 

565 de 

2016

# 29

2.11

Informe sobre posibles actos de corrupción.

Jefe oficina

Informe 

memorando 

orfeo

N.A

Ley 1474 

de 2011, 

artículo 9 

Decreto 19 

de 2012, 

artículo 

2.12

SIGEP, Sistema de Información y Gestión del Empleo Público

Cindy 

Hernandez/Contratista

Informe 

memorando 

orfeo

Anual

Ley 909 de 

2004. 

Decreto 

No. 1409 

de 2008. 

Decreto 

No. 2842 

x 29

2.13

Sistema Único de Información de Trámites SUIT
Cindy 

Hernandez/Contratista

Informe 

memorando 

orfeo

Anual

Resolución 

1099 de  

2017 

DAFP

x 29

2.14

Seguimiento a la ley de cuotas

José Ismael Vargas

Memorando

certificado 

de cargue y 

publicación

Anual
Ley 581 de 

2000
x #

3.2
Informe consolidado de plan de mejoramiento por 

procesos

Afranio Soto/ 

Contratista memorando
Semestra

l
n.a x # x

3.3 Procesos estratégicos
Afranio Soto/ 

Contratista memorando
Semestra

l
n.a x # x

3.4 Procesos misionales
Afranio Soto/ 

Contratista memorando
Semestra

l
n.a x # x

3.5 Proceso de apoyo

Afranio Soto/ 

Contratista memorando
Semestra

l
n.a x # x

3.6
Plan de Mejoramiento Evaluación Sistema de Control 

Interno

Cindy 

Hernandez/Contratista Informe anual n.a #

SEGUIMIENTOS A PLAN DE MEJORAMIENTO

% por trimestre 36% 23% 32% 9%

Total trimestre 8 5 7 2

4 2 1 2 0 0

2. INFORMES DE LEY

TOTAL PROGRAMADOS (mensual) 2 3 3 1 2 1

1.1. AUDITORIAS ESPECIALES

Abril Mayo jun jul ago

1. AUDITORIAS INTERNAS DE GESTIÓN

PLAN ANUAL DE AUDITORÍA VIGENCIA 2021 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Objetivo: Establecer de manera ordenada las actividades de aseguramiento y asesoría, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantará la oficina de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad;

ayudando a  cumplir sus objetivos  mediante la aplicación de un  enfoque sistemático y disciplinado para evaluar la gestión de riesgos y controles.

ITEM Descripción actividad /    requisito normativo Responsable
Unidad de 

medida

Periodici

dad

Requisito 

legal
sep oct nov dic

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

Programación

Enero Febrero Marzo
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4.1

Seguimiento a la Caja Menor de la Entidad - arqueos

sorpresivos y periódicos

(Ley 87 de 1993).

Contratista perfil 

contador

Memorando
Anual n.a

4.2

Seguimiento actas de entrega de cargos

Jefe Oficina

Memorando

certificado 

de cargue y 

Ley 951 de 

2005
5

5.1

Capacitaciones o socializaciones 

Sistema del Control interno realizar campañas de

sensibilización y uso y apropiación riesgos (ODM 166 act

266 isodoc)

Todo el de trabajo de la 

oficina

Memorando

s, correos, 

oficios, 

actas de 

reunión.

N.A n.a

5.2 capacitación Gestión de Riesgos Jefe oficina
Acta auro 

control
N.A n.a #

6.1

Coordinar las sesiones del Comité coordinación del

sistema de control interno CCSCI (Convocatorias,

presentaciones y actas)

Avance de la ejecución del Plan Anual de Auditoría

Jefe oficina y Secretaria

memorando

s, actas, 

listas de 

asistencia

Semestra

l

Acuerdo 

35 de 

2008

1 1 1 1 1 1

6.2
Participar en las sesiones de los comités internos a los

que sea invitado
Jefe oficina y Secretaria

memorando

s, actas, 

listas de 

asistencia

N.A Varios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.3

Ejecutar el plan de aseguramiento de la calidad de la

oficina 

a.) Realizar seguimiento a la implementación de

acciones del plan de mejoramiento suscrito por el

proceso, 

b.) Revisar y registrar el avance o cumplimiento de los

indicadores y acciones del plan de acción a cargo de

la OCI 

c.) implementar las acciones de manejo de los riesgos

identificados, 

d.) Atender las PQRs a cargo de la OCI. 

e.) Realizar seguimiento a las acciones a cargo de la

OCI en el PAAC.

f.) Revisar la necesidad de ajustes a los procedimientos,

matriz de comunicaciones y normograma del proceso

control y mejora.

Todo el de trabajo de la 

oficina

Acta auto 

control
mensual n.a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Hacer seguimiento a las respuestas a entes externos de

control para verificar integralidad, pertinencia y

oportunidad.

Todo el de trabajo de la 

oficina

Listas de 

asistencia, 

actas, 

correos, 

memorando

s, oficios

Anual n.a

Version Fecha

1 02/02/21

2 28/04/21

3 07/09/21

CONTROL DE CAMBIOS

Presentación ante el comité para aprobación

NOTAS:

1. El cumplimiento de este plan esta supeditado a la asignación de los recursos necesarios para ejecutarlo, así como a la disposición de las áreas para atender los procesos de auditoría en las fechas programadas.

2. Los cambios en las fechas de ejecución de este plan podrán ser realizados directamente por la jefe de la Oficina de Control Interno y quedarán documentados en las acta de autoevaluación del proceso control y mejora.

3. Las actividades programadas de seguimiento a planes de mejoramiento por proceso y suscritos ante la Contraloría dependerán de la existencia de acciones formuladas de lo contrario se diligenciará en observaciones con No Aplica.

4. La respuesta a PQRS está supeditada a las solicitudes que ingresen y que sean responsabilidad de la Oficina de Control Interno, en lo meses que no ingresen se documentará con No Aplica para este mes.

PROYECTADO POR:

IRMA YURANI CAMPOS TAMBO

Jefe Oficina de Control Interno

Reuniones de autocontrol OCI 2021

APROBADO POR:

ROL: RELACIÓN CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

ROL: LIDERAZGO ESTRATÉGICO

ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCIÓN

SEGUIMIENTOS ESPECIALES

Presentación ante el comité para aprobación

Presentación ante el comité para aprobación

COMITÉ DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO: Acta No. 005 del 7 de septiembre de 2021
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