PLAN ANUAL DE AUDITORIA - OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2021

Obijetivo: Establ de manera da las actividades de iento y asesoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara la oficina de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad;
ayudando a_cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un_enfoque sistemético v disciplinado para evaluar la gestion de riesgos v controles.
5 Unidad de | Periodici | Requisito
MEM | Marco ROL Descripcién actividad /  requisito normativo e e
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1. AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION
Auditorias Auditoria sistema de seguridad en el frabajo
internas de . Informe
11| gestien |Evalueciony memorando| N.a | (91010721
seguimiento 2015)
(aseguramie orfeo
ntol
“Auditorias ‘Auditoria Gesfion Confractual
. Informe .
1o | infemos de |Evaluaciony ool na | teireuiar
- gesfién | seguimiento 001 DAFP)
lacenuramia orfeo
Audronias . |Auditoria gestin Riesgos Informe
1.3 | inemos de |Evaluaciony remoiol N o
: gestion | seguimiento -
orfeo
1.1. AUDITORIAS ESPECIALES
‘Auditoria documento informe enfrega rectoral e informe
I I de observaciones comision de empalme. momede | 4
| Especial | seguimiento Auditoria
2. INFORMES DE LEY
Evaluacion del Sistema de Confrol Infemo confable Resolucio
Decreto Nacional 648 de 2017 arficulo 2.2.21.4.9. literal | Informe nes 357
g1 | Informesde | INFORMES |, . memorando | Anual  |de 2008,
Ley DE LEY
orfeo 193 de
2014 v
Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Intemo MECI Decrero
n ¢l marco de MIPG a través de FURAG en cada vigencia Nacional
648 de
REQUISITO LEGAL: Informe 2017
22 | nformesde | INFORMES | pecrefo Nacional 648 de 2017 Arficulos 2.2.21.49. fiteral| MEMOrando | o |Articulos
Ley PELEY |a'y Decreto 1083 de 2015 art. 222125 literal "e'y|°" . 222149
222157 Horal'd" cerfificacion fiteral a'y
(Circular Externa 003 de 2016 del DAFP, Ley 872 de 2003 Decreto
art 2, Decreto Nacional 153 de 2007, Circular Externa 100) 1083 de
Seguimiento a  Verificacion, Recomendaciones y Directivas |
Resultados sobre Cumpiimiento de normas en materia Presidenc
de Derechos de Autor sobre Software iales 01
Decrefo Nacional 1068 de 2015 arficulos 2.8.48.1,
28458.2y28.43.1.4 (compilé Decretos Nacionales 1737,
Informes de | INFORMES | 1738 de 1998 y 984 de 2012, Decrefo Nacional 648 de| "0
23 Loy DELEY | |2017 arficulo 2.2.21.49. fiteral H. Incluir: *Seguimiento a| (- Anual | Circulor
Contratos o convenios con ferceros para la| oo e 004 de
administracion de recursos *Seguimiento a Pago de 2006
Conciliaciones Judiciales * Trimestral a representante DAFP -
legal Consejo
Asesor del
Gohiema
Informe_ Evaluacion independiente del Sistemade
Control Infermno Semestral
Decreto
2106 de
Informe 2019,
24 | Informes de | INFORMES memorando |Semesir | Circular
g Ley DE LEY orfeo al Externa
certificacién No. 100-
006 de
2019,
n del plan ¥ i
atencién al ciudadano de20ll.
art. 73,
Decrefo
2641 de
2012, art.
5 Anexo
Inf Numeral
25 | Informes de | INFORMES R emorando | Cuatim VI,
5 Ley DE LEY MEMOrando | esiral | Decreto
orfeo
Nacional
1081 de
2015
articulo
2145
(Ley 1712
de2014
formes de | INFORMES | SeEumiento a Austeridad en ol Gasto Pablico Informe Timestra | pecreto
26 memorando Decrefo.
Ley DE LEY |
orfeo
Seguimiento PQRSFD
Informes de | INFORMES Informe Semestr
27 memorando
DE LEY al
orfeo
Seguimiento Ekogui Memorando,
5 | Informes de | INFORMES certificado ~ |semestr
: Ley DE LEY de cargue y |al
ala de paral
vigilancia y proteccién de los recursos pablicos en el marco de
Informes de | INFORMES | 'a emergencia derivada del COVID 19. Informe
29 memorando | Anual
Ley DE LEY
orfeo
Informe de evaluacion a la gestion institucional, Evaluacion
lanes de accion
Informes de | INFORMES |” Informe Semestr
210 memorando
Ley DE LEY al
orfeo
! MIPG i
¥ ejecucion)
Informe Decreto
211 ‘"'°'[':5 de ‘Ng?fg’fs memorando |Anual (807 de
v orfeo 2019.
Informe sobre posibles actos de corrupcion. Ley 1474
Informe de 2011,
217 | Informes de | INFORMES e ndo [N A articulo 9
. Ley DE LEY " Decreto 19
orieo de 2012,
articulo
SIGEP, Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico Ley 909
de 2004,
Informe Decreto
213 ‘"'°'["es de ‘Ng?fg’fs memorando | Anual | No. 1409
& orfeo de 2008.
Decreto
Y Infc
Infommes de | INFORMES |SiS1ema Unico de Informacién de Tramites SUTT Informe
214 memorando | Anual
Ley DE LEY
orfeo
; e oo
215 | Informes de | INFORMES Seguimiento ala ley de cuotas certiicado |,
: Ley DE LEY de carguey de 2000
S A PLAN DE
Seguimiento |Evaluacion y |Informe consolidado de plan de mejoramiento por Semesfr
32 ’ memorando .a
s seguimiento |procesos al
33 | Seguimiento  Evaluacién y g, oo o; egiratégicos memorando |5 | 1.g
s seguimiento al
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Seguimiento |Evaluaciény ) Semestr
34 Procesos misiondles memorando na
s seguimiento al
Seguimiento |Evaluaciény Semestr
35 Proceso de apoyo memorando na
s seguimiento al
SEGUIMIENTOS ESPECIALES
Informes de | SEGUIMIENT [Seguimiento a la Caja Menor de la Enfidad - arqueos| |\
4 o o sorpresivos y periédicos Anval [na
Y |ESPECIALES |(Ley 87 de 1993).
ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
oL Capacitaciones o socidlizaciones Mermorando
ENFOQUE s, correos,
5 enfoque |PNISNS |Sistera del Control intemo redlizar comparias del ¥ Co"S NA  Ina
REvENGIS i6ny uso y 1 riesgos (ODM 166 act| 00 o%
x 266 isodoc) e
RECACION
enfoque | CON ENTES . Acta auro
2 | SxeRnos b |caPacitacion MECTy nivel directivo o NA  |na
ROL: LIDERAZGO ESTRATEGICO
Coordinar las sesiones del Comité coordinacién del|memorando
LIDERAZGO Acverdo
o1 | liderozgo | (ORISR lsistena de control infemo CCSCI - (Convocatorias.|s. actas,  |Semestr | 5"
o p v actas) istasde  |al ook
Avance de la ejecucién del Plan Anudl de Audiforia | asistencia
gerczgo | UPERAISO |ooicicr an s sesiones de los comigs ntemos  los|oaae
62 9799 | ESTRATEGIC > oclas A Varios
estratégico o que seainvitado fistas de
asistencia
Ejecufar el plan de aseguramiento de la calidad de la
oficina
a) Redlizar seguimienfo o la implemeniacién de
acciones del plan de mejoramiento suscrifo por el
proceso,
b, Revisar y regisirar el avance o cumplimiento de los
LIDERAZGO |Indicadores y acciones del plan de accién a cargo de
Liderazgo 750 liaoci Acta auto
63 ¥ esTRATEGIC |9 mensual [n.a
estratégico o c.) implementar las acciones de manejo de los fiesgos | conirol
identificados.
d.) Afender las PQRs a cargo dela OCI
&) Realizar seguimiento a las acciones a cargo de la
OCl en el PAAC.
) Revisar la necesidad de ajustes a los procedimientos,
mafriz de comunicaciones y normograma del proceso
confrol y mejora
ROL: RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Listas de
Relacion g%ﬁ%‘?g Hacer seguimiento a las respuestas a entes externos de gi‘f':snc“’
conentes | oo FIES |control para veificar - integralidad, - pertinencia | 2g s Anval [na
extemos | FEENERRTE |oportunidad. e o
s, oficios
NOTAS:
1. El cumplimiento de este plan esta i6n de los recursos necesarios para ejecutario, asi como a la disposicion de los Greas para atender los procesos de auditoria en las fechas programadas.
2. Los cambios en las fechas de e]ecuclon de oo p\on ‘pocén ser redlizados directamente por a jefe e la Oficina de Conirol Infemo y quedarén documentados enlas acta de autoevaluacién del proceso confrol y mejora
3. Las actividades lanes de mej por proceso y suscritos ante la Contraloria dependerdn de la existencia de acciones formuladas de lo confrario se diligenciord en observaciones con No Aplica

4. Larespuesta a PQRS esta Supedl'ado alas Sollclfudes que ingresen y que sean responsabilidad de la Oficina de Control Intermno, en lo meses que no ingresen se documentara con No Aplica para este mes.

PROYECTADO POR:

IRMA YURANI CAMPOS TAMBO
Jefe Oficina de Control Intero
Reuniones de autocontrol OCI 2021
APROBADO POR:

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Acta No. 002 del 28 de

abril de 2021

CCONTROL DE CAMBIOS Version | Fecha
Presentacion ante el comité para aprobacion 1 02002121
Presentacién ante el comité para aprobacion 2 28/04/21
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