PLAN ANUAL DE AUDITORIA - OFICINA DE CONTROL INTERNO
Objetivo: Generar valor a la gestién de la UCMC, promoviendo la eficacia y efectividad en su operacién, a través del ejercicio de los roles establecidos para la Oficina de Control Interno: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacién con entes externos
Alcance: Inicia con la evaluacion y seguimiento a la implementacién, mantenimiento, sostenibilidad y mejora del Sistema de Control Interno -SCI inmerso dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG, continua con la asesoria y/o acompafiamiento de las activi de fortalecimiento del SCI a través del liderazgo
Criterios: MECI y Normatividad aplicable a la UCMC.
o o~ or R Unidad de
ITEM ROL Descripcién actividad /  requisito normativo Responsable c al s 3
ip / requisi ive P medida | 2| § | BE|5|2|s|=|8[8|3| &% 2 § | 3 _g % Avance Y defensa)
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1. AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION
Auditoria Direccionamiento estratégico
. Memorando
AUDITORIAS "
1 INTERMAS Equipo auditor | ORFEO con 1 1 1 1 1000%
informe
Auditoria a la gestion del falento humano (proceso gesfion humana)
12 AUDITORIAS Yurani C: t\gz:\g)cr)ondu 1 1 0 00%
- INTERNAS | Con enfoque a la implementacién de lineamientos para vigilancia y urani Campos f con 4
proteccién de los recursos publicos en el marco de la emergencia informe
Audiforia a la gesfién Contractual [procesos gestién adrministafivay [ auditor perfi | .
i de gestion de recursos fisicos y gestion financiera) lemorando
13 ﬁ%ﬁgg&“ cbogado ORFEO con 1 1 o 0.0%
s apoya Felipe b
Con enfoque a la implementacién de lineamientos para vigilanciay | orozco informe
) Auditoria a la gestion TIC (proceso gestion de las TIC)
AUDITORIAS Auditor perfil | Memorando
14 ot ORFEO con 1 1 0 00%
INTERNAS  |Con enfoque a laimplementacion de lineamientos para vigilanciay  [ing sistemas informe.
\ne cactrene eviblicne an ol meree o
Total auditorias ofofofolvTofolol [ 1T 1+ o[ 4 [ofofololi1JoJololofof[of[of[ o 0
00 1.0 10 20 4 00 10 00 00 1 250%
0% 25% 25% 50% 100% #iDIV/0! 100% 0% 0% #DIV/0!
2. INFORMES DE LEY
Evaluacién del Sistema de Control Infemno contable Decreto Nacional
INFORMES DE |$48 de 2017 articulo 2.2.21.4.9. d". Mayery Informe
memorando 1 1 1 1
Moreno
REQUISITO LEGAL: orfeo
Docnliiinnes 167 da A0NA 103 da AN14 4 704 Aa o014
FURAG - Evaluacion del Sistema de Confrol Interno Institucional Informe
INFORMES DE | (Informe Ejecufivo Anual de Control Interno). memorando
Luisa Bernal |75 1 1 1 1 100.0%
REQUISITO LEGAL: cerfificacion
a 6 y sobre!
Cumplimiento de normas en materia de Derechos de Autor sobre! Informe
INFORMES DE ~ |Software Yurani Campos | Memerando , | , ,
LEY ANt =amPos oo
cerfificacion
REQUISITO LEGAL:
Informe  Evaluacién independiente del Sistema de Control Inferno! Informe
Semestral
o4 | INFORMESDE Todos los memorando | | 0 2 1 1 50.0%
LEY auditores orfeo
REQUISITO LEGAL: cerfificacion
Seguimiento y Control de Acciones de Plan Anticorrupcion y Afencién
al Civdadano Informe
25 | INFORMESDE Yurani Campos | memorando | 1 1 1 3 1 1 2 66.7%
REQUISITO LEGAL: orfeo
Seguimiento ala Austeridad en el Gasto — Informe
26 | 'NFORMESDE Felipe Orozco |memorando | 1 1 1 1 4 1 1 25.0%
REQUISITO LEGAI orfeo
Informe seguimiento a as PQRS
27 | INFORMESDE Martha mamongo | 1 1 2 | 1 50,0%
: REQUISITO LEGAI Gonzalez oo g
Lev 1474 Articulo 76. semestral diriaido a la Rectora de I entidad
Reporte seguimiento al Plan de Mejoramiento Contraloria para Informe! \nforme
Rendicion de la Cuenta, semestral
b | INFORMES DE Mayerly memorando ) ) 2 1 1 50.0%
REQUITO LEGAL Mereno rfeo
arratn Macinnal 849 da 2017 articula 22 21 40 _lits Cerfificado
Segulm\emo Erogui ANDLE (AGencia Naciondl de | Defonsa Jurdica del Memorando
Estado) y
29 | INFORMESDE Felipe Orozco | cCriicado 1 1 0 0.0%
REQUISITO LEGAL: de cargue y
NECDETA 1040 NE AN1E Imruin D41 cnr mdlin Al fuisd cn sunicin o publicacion
para vigilancia y proteccién
de los recursos pubhcos en el marco de la emergencia derivada del COVID 19. Memorando
210 | 'NFORMESDE Felipe Orozco | Seificado 1 1 0 0.0%
LEY REQUISITO LEGAL: de cargue y
CIRCULAR EXTERNA 100-10 DE 2020 (Mayo 21) publicacion
TOTAL DE INFORMES DE LEY PROGRAMADOS 4l [l Tofafvl2] 1] o0 18 slalilol2[ofofof[ofo]o] o/ #bivol#bivior
8 2 3 2 18 7 2 0 0 9 50,0%
44% % 33% 1% 100% 88% 100% 0% 0% 63%
SEGUIMIENTOS A PLAN DE MEJORAMIENTO
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SECOTERTT
PLAN DE Mayer Oficio -
3.1 |MEJORAMIENTO |Informe consolidado de plan de mejoramiento Confraloria very o 1 2 1 1 500%
e Moreno Publicacién
32 |SEOUMIENIO | nforme consolidado de plan de mejoramiento por procesos Mavery | memorando I | 2 ] 1 50.0%
33 [SEOUMIENTO ™ Tp:oceso Direccionamiento estratégico Mayery memorando BE 2 [) 0.0%
SEGUMIENTO ” Maver
34 |[SCOMT Proceso Gesfién de Calidad overly memorando R 2 0 00%
SEGUMIENTO — - Mayerh
35 [SooM Proceso Fomento a la parficipacin de los suarios verly mermorando R 2 0 00%
3.6 |SEOUMIENTO ™ Toroces0 Autoevaluacion y acreditacion Mayery memorando BE 2 [) 0.0%
3.7 |SECUMIENTO ™ Tproceso Formacion Mayery memorando I 2 0 00%
38 |SEOUMIENTOpoces0 Investigacion Mayery memorando I 2 0 00%
39 [SECUMIENTO ™ pioceso Proyeccisn social Mayerly memorando I 2 0 00%
SEGUMIENTO ” - — Maver
310 [SEoUM Proceso Gesfién administrativa y recursos fisicos verly memorando R 2 0 00%
301 [SECUMENTO ™ o ces0 Gestion de bienestar Mayerly memorando B 2 [) 00%
SEGUIMIENTO P — " Maver
312 [SoUM Proceso Comunicacion y divuigacion verly mermorando R 2 0 00%
SEGUMIENTO — Mayerh
313 |SEOUM Proceso gesfién humana verly mermorando R 2 0 00%
3,04 |[SFCUMIENTO ™ o0 gestion financiera Mayery memorando I 2 0 00%
3.5 |[SFCUMIENTO ™ Tpca50 Admisiones Mayery memorando 1 2 L 00%
3,16 [SFCUMIENTO o a0 gestion documental Mayerly memorando 1 2 0 00%
3,07 |[SFCUMIENTO o ocas0 gestion juridica Mayery memorando 1 2 0 0.0%
3,08 |SFOUMIENTO o056 gestion de las TIC Mayery memorando 1 2 0 00%
SEGUMIENTO ” " Mayer
319 [SOUM Proceso gesfién de los recursos bibliogréficos y educaiivos verly mermorando 10 2 0 00%
ololololi ol wlolol ool s [ololololi1]lololololololo] 1 28%
0 ] 35 0 36 0 1 0 0 1 28%
% % 7% % 100% | #DIV/Ol 100% % #DIV/OL_| #iDIv/01

SEGUIMIENTOS ESPECIALES

Seguimiento a la Caja Menor de la Enfidad - arqueos sorpresivos y
41 |SEGUMIENTO | o e dicos Felipe Orozco | Memerando 1 1 0 0.0%

ESPECIALES Loy 67 do 1993)
oflofofolololofoflolol ofo[ 1 Tolololofolof[olof[o[olo[o] o [T00%m
0 0 0 0 [ 0 0 0 0 o [ #iDiv/ol
#DIV/O! #iDIV/O! #DIV/0! #DIV/O__| #DIV/OL | #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O_| #iDIV/0L
ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
ROL ENFOQUE . Memorandos
51 |MAGIALA RM?L!:Z;Wu:stemmn de lo efecfividad de las acciones del Plan de| g o o ior | conao. . ) o 00%
PREVENCION g oficios
ROLENFOQUE | Capacitaciones o socidlizaciones del Fomenfo de la Culfura del Memorandos
: Control (Roles de la Oficina de Control Infemo, Metodologia para a . correos,
52 |HACIALA " . ° Equipo auditor |/ £ 1 1 0 0.0%
Gestion de riesgos, codigo de integridad, MECI, Metodologia de oficios, actas
PREVENCION i )
andliisis de causa, riesgos.). de reunion.
olofofolololo ool 1T 1+ To[ 2 Tolololofolof[olof[o[olo[o] o [00®m
0 0 0 2 2 0 [ 0 0 [ 0.0%
0% 0% 0% 100% 100% | #DIV/O! #DIV/O! #IDIV/O! 0% #DIV/0!
ROL: LIDERAZGO ESTRATEGICO
UDERAZGO | Coordinar los sesiones del Comité coordinacién del sistema de confrol| . memorandos
61 : intemo CCSCI (Convocatorias, presentaciones y actas) ., actas, listas 1 1 1 1 4 1 1 25.0%
ESTRATEGICO —onvoc ’ o Romero s
Avance de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria de asistencia
memorandos
LIDERAZGO . Francisco
62 | esmarecico |Poricipar enlas sesiones de los comités infemnos alos que sea invifodo | Lactas,listas [ 1| 1| [ L2 T B O N A AR T A s 500%
de asistencia
Ejecutar el plan de aseguramiento de la calidad de la oficina a.)
Redlizar seguimiento a la implementacion de acciones del plan de
s LIDERAZGO | mejoramiento suscritos por el proceso, b.) Revisar y registrar el avance |Todos los A e I T ; ,
- ESTRATEGICO |0 cumplimiento de los indicadores, c.) implementar las acciones de|auditores
manejo de los riesgos identificados, d.) Atender las PQRs a cargo de la
dependencia v e.) Revisar la necesidad de aiustes alos
v fe [ f2sl2l3[2[ 32 1 [1[1]2[1]1[2]oflofolofolo] 1 [T&s%
3 5 8 7 23 4 4 0 3] 8 34,8%
13% 2% 35% 30% 100% 133% 80% 0% 0% n%
ROL: RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
RELACION CON |\, o cequimiento a los respuestas a enfes extemos de confrol para aeistonci
ENTES EXERNOS erf'ccr'gOe ralidad ertner:vc’c oportunidad. P91 Eauipo auditor | SN ! 1 0 0.0%
f CONTROL. | verificar integralidad, pertinencia y oportunidad. ac
olofofolololoflolo[ 1 ofo[ 1 Tolofloloflolo|lolo[o]|olol[o| o [To0%
0 0 0 [ 1 0 0 0 0 [ 00%
0% 0% 0% 100% 100% | #iDIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 0% #DIV/0!
‘ Programacion ‘ Ejecucion
o 7[> «lc | M wlor] 2 «] m []7]«lslelzlololololo]o
‘ Cumplimiento
= ro o] o s ] | | o | o0 | o | o
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NOTAS:

Timesta 04740 aem | oow 000
Semestral 93,55% ‘ 0.00%
Anual 21,01%

‘ 16 ‘ 19 ‘ 23 ‘ 29 ‘ 31 M 114‘ 122 ‘ 120 | 134 ‘ m‘ 7 14|18 19| 27 20| 29 29| 29 29| 29 20

88% | 95% | 83% | 93% | 94% | 39% | 25%

24% | 22% | 22% | 21%

1. El cumplimiento de este plan esta supeditado a la asignacion de los recursos necesarios para ejecutario, asi como a la disposicion de las dreas para atender los procesos de auditoria en las fechas programadas.

2. Los cambios en las fechas de ejecucion de este plan podran ser realizados directamente por la jefe de la Oficina de Conirol Inferno y quedarén documentados en las acta de autoevaluacién del proceso confrol y mejora.

3.las de seguimiento a planes de mej por proceso y suscritos ante la Contraloria dependeran de la existencia de acciones formuladas de lo confrario se diligenciara en observaciones con No Apiica.
4 Larespuesta o PGRS esté supecilacia a los solicitudes que ingresen y que sean responsabiidad de a Oficina e Confrol Infemo, en lo meses que no ingresen se documentard con No Aplica para este ms.

PROYECTADO POR:

FRANCISCO JAVIER ROMERO QUINTERO

Jefe Oficina de Control Intemo

Reunién de autocontrol OCI, Acta No. 1 de julio 7 de 2020
APROBADO POR:

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Acta No. 002 del 17 de julio 2020

CONTROL DE CAMBIOS
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