Codigo:
. VERSION:
PLAN OPERATIVO ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS - POA - CIESTTION DOEUMIENTAL
/ OFICINA DE CONTROL INTERNO 2019
UNIVERSIDAD COLEGIO MAVOR DE CUNDINAMARCA VIGENCIA AGOSTO A DICIEMBRE DE 2019
NOMBRE DEL JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN « a .
HAGA SUS VECES MONICA AMPARO VARON AGUIRRE CARGO: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO DEL PLAN:

Adelantar la programacion y ejecucion de auditorias internas, aseguramiento y asesoria, como resultado de la valoracion del nivel de exposicion al riesgo de las unidades auditables, aplicando los
criterios de independencia, objetividad, con el fin de determinar la efectividad de los controles que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y desempefio del Sistema Integrado de
Gestidn y del Sistema de Control Interno de UNICOLMAYOR, de conformidad con los requisitos legales vigentes

ALCANCE DEL PLAN:

Inicia con elaboracion del proyecto Plan anual de Auditorias Internas y su aprobacion, el cual se en marca en los cinco roles que debe cumplir la OCI, continua con la programacion y presentacion del
informe preliminar y final resultado del proceso auditor, finaliza con la formulacién, seguimiento y cierre del plan de mejoramiento producto de las evaluaciones internas y seguimiento adelantados a
los procesos institucionales.

Normatividad vigente aplicable a Control Interno y a cada uno de los procesos
Procedimientos interno y deméas documentos establecidos en el Sistema de Gestion de la Universidad

CRIERCS Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
HUMANOS: Equipo Idoneo e interdisciplinario de trabajo de [a Oficina de Control Interno (Auditores).
FINANCIEROS: Presupuesto asignado.
RECURSOS* TECNOLOGICOS: Equipos de cémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
FiSICOS: Espacio Adecuado para la realizacién de las actividades y cumplimiento del objetivo.
Total de
personas que
Vel Cantidad personas que conforman la entidad confo_rman el ,N .de N° Profesional(es) N° Profesional(es) Especializado(s)
Humano equipo de  Técnico(s)
/ Control
Cantidad Interno
Personal de Planta 2 Activos - 1 SUPERNUMERARIOS - 5 0 3 1
Provisional 1 OPS N/A

Recursos Financieros

Recursos Tecnolégicos

de $ XXXXXXXX

El presupuesto para la vigencia 2019 de la OCI de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarcaes Cinco computadores con sistemas operativo, teclados mouse, impresora, scaner, dos equipo de computo portatil, cinco sitios independientes y adecuados para el desarrollo

de las actividades.

Participar y asisitir alos comités
institucionales, reuniones internas y

1 externas,brindar acompafiamientos y
asesoria a todos los directivos, jefes de
dependencias y lideres de los procesos
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Elaboracion Proyecto Circular y/o Directiva 8 P X
1.6 Lineamientos Planes de Mejoramiento X w N/A N/A Documento
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P Fomentar y articular la Cultura del Control y autocontrol por medio de acompafiamiento y asesoria en
cada unade las sedes de la universidad con enfoque hacia la prevencién y mitigacion de los riesgos
® X
21 Socializacién Lineamientos Planes de X Actas y listas de
: Mejoramiento Institucional asistencia
=
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Capacitacién Mapa de Riesgos(Grupo .
2.3 Directivo, Oficina de Planeacién, Oficina | X Actas-y |I5t§5 @2
by Py asistencia
de autoevaluacion y acreditacion )
E




Capacitacion MIPG (Grupo Directivo,
Oficina de Planeacién, Oficina de
autoevaluacién y acreditacién )

Seguimiento Mapa de Riesgos

Evaluacion Anual del Modelo Estandar de
Control Interno - MECI (Plataforma
Departamento Administrativo de la Funcién

Actas y listas de
asistencia

Reporte del
formulario FURAG
en la pagina Web

E

Actividad cumplida.
Informe No. 101.4.2.24-2019

Certificado de cumplimiento del Departamento

Elaboracién de un informe pormenorizado del
estado del control interno y publicacién del
mismo en la pagina Web de la entidad (Ley
1474 del 12 de julio de 2011 - Decreto 2482
de 2012)

informe
pormenorizado del
estado del control
interno y publicacién
del mismo en la
pagina Web

4.1 Publica) Elaboracion del designada por el Administrativo de la Funcién Pablica
Informe Anual de Evaluacion del Sistema de Departamento
Control Interno articulo 4° del Decreto 648 de Administrativo de la
2017 Funci6n Publica
. . . Certificacion del cumplimiento de obligaciones
4.2 Segylmlento St AND,J.E (et Infor_mt_e ik establecidas en el Decreto 1069 de 2015,
Nacional de Defensa Juridica del Estado) seguimiento ; P
periodo julio-diciembre 2018
Reporte semestral del seguimiento al plan de
mejoramiento a través del aplicativo Storm usar
de la Contraloria
Certificado de reporte, periodo julio-diciembre de
4.3 Seguimiento Plan de Mejoramiento con la Informe de AL
: Contraloria General de la Republica (SIRECI) seguimiento
Oficio de cumplimiento de acuerdo con la Circular
No. 05 del 11 de marzo de 2019 de la Contraloria
General de la Republica
Verificacién del cumplimiento de la S -
L . " L Informe de verificacion de cumplimiento de la
normatividad relacionada con el licenciamiento L . . L
. normatividad relacionada con licenciamiento de
de software y hardware (Circular No. 017 del 1 Informe de
4.4 o o . . . Software
de junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 seguimiento (Actividad cumplida)
de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 nforme No. 101,43 03,9019
de Diciembre de 2006) T
Seguimiento Requerimiento Secretaria de Informe de
4.5 —
Salud seguimiento

E

Informe publicado en pagina Web
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?id
categoria=5386 Informe

publicado en pagina Web
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?id
categoria=19732

Elaboracion Informe Seguimiento a las
medidas de austeridad en el gasto publico en

el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Seguimiento al plan
de austeridad del
gasto implementado

Informe No. 101.4.2. 01-2019




(Decreto Nal 984 de 2012 art 22, Decreto por la Informe No. 101.4.2. 21 -2019
1737 de 1998, Circular 12 de 2011 y Directiva E administracion
1 de 2001) (trimestral
Evaluacion Anual del Sistema de Control P (et ejzauitty
s -Informe No. 101.4.2.02-2019
5.3 Interno Contable (Resolucién 357 de 2008 de X p
” . -Reporte en el CHIP de la Contaduria General de
la Contaduria General de la Nacion) E pa
la Naci6n
Informe sobre las quejas, sugerencias y P
5.4 reclamos(PQR) semestral al representante X Informe No. 101.4.2.13-2019
legal Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 E
Informe de Seguimiento y publicacion en pagina
Web
P Seguimiento publicado en pagina Web:
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?id
55 Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de X categoria=18392
: Atencién Ciudadana (Pagina web)
Seguimiento publicado en pagina Web:
E http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?id
categoria=19679
Auditoria Integral al Direccionamiento P
5.6 Estratégico Verificar el impacto a la gestion Informe de Auditoria
vigencia 2012 - 2017 E
1. Fortalecimiento de la docencia para la calidad
académica
1.2. Fortalecer la cualificacién docente mediante el P
programa de desarrollo profesoral
1.4. Fortalecer las competencias para el manejo de
5.6.1 una segunda lengua en la comunidad universitaria
= 1.5. Fortalecer la visibilidad universitaria mediante
procesos de internacionalizacion
1.6. Consolidar la politica de mejora continua en los
procesos académicos y las acciones de apoyo
mediados por las TIC — SIETIC E
2. Formacion para la investigacion, la innovacion la
creacion artistica y cultural y compromiso con la P
5.6.2 investigacion
2.2. Fortalecer los grupos de investigacion
E
Fortalecer a la gestion administrativa P
5.6.3 4.5. Fortalecer la comunicacion Institucional
= 4.6. Fortalecer la Promoci6n Institucional
Gestion Bienestar Universitario E
: . P Informe de
5.7 Area de Salud — Recaudo venta de servicio X — Informe No.101.4.2. 09 -2019
seguimiento
E
o P Informe de
5.8 Seguimiento Ley de Cuotas 581 de 2000 X L
£ seguimiento
_ . P Informe de
519 Seguimiento Recomendaciones ICONTEC X .
E seguimiento
VI RIESGOS QUE AFECTEN LA EJECUCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en Unicolmayor
2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno
3, Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para el alto Gobierno
4. Falta del equipo interdisciplinario en la OCI




Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso auditados

RESPONSABLES DE PROGRAMA APROBACION DEL PROGRAMA
(original firmado) (original firmado)
MONICA AMPARO VARON AGURRE OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO RECTORA - PRESIDENTE DEL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
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