UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2017

23 de enero de 2017
OBJETIVO

FECHA DE INICIO:

F_EL:HA DE FINALIZACION:

15 de diciembre de 2017
ALCANCE :

El Programa Anual de Auditoria integra la evaluacion, seguimiento y
acompafiamiento que realizara la Oficina de Control Interno a la gestion
de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la Universidad
durante la vigencia 2016.

Desde la implementacion de los roles de la QOficina de Control Interno,
el presente Programa Anual de Awuditoria busca evaluar y hacer
seqguimiento a la gestion realizada por las dependencias, con al fin de
verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente
establecido y se encuentre en procese de mejoramiento continuo,

En los casos que se raquiera revisar la trazabilidad de un procedimiento
en periodos anteriores, la Oficina de Control Internc verificard

selectivamente informacion en vigencias previas al 2016.

CRITERIO DE LAS AUDITORIAS

Modelo Estandar de Control Interno-MECI-, Sistema de Gestion Etica con Calidad -SISGECC-, Guia Metodoldgica para la Administracién del |
Riesgo Institucional y normatividad aplicable a cada proceso.

0 T T - AUDITORIAS R
i TR e ey FECHA DE
PROCESO FECHA DE. lmcmczéw FINALZ ATION
Evaluacion anual del Sistema de e . 5 e
i F ol Infarne Captabla 02/02/2017 240212017 Profasional Oficina de Contral Interno
: Evaluacion anual de!l Sistemna de _ ] y :
2 Control Internoe MECI 02/02/2017 24102/2017 Profesional Oficina de Control interno
3 SebimeaTIn dﬁ?l ﬂeslgo 06/03/2017 05/05/2017 Profesionales Oficina de Control Intarng
(Procesos de [a Universidad)
Gestion de TIC
4 {Legalidad del sattwara ante Is Direccidn 1310312017 1670372017 Profesienal Oficina de Control Interno
Nacienal da Derechos de Autar)
5o | Bl ananoieg ¢ seshpest 22/08/2017 29/09/2017 Profesional Oficina de Control Interno
y tesoreria)
6 Gession somiusteati y de 24/04/2017 30/06/2017 Profesional Oficina de Control Int
REtTs oo Fraitos . Profesiona .r a de Control Interno
Se solicita aprebacion de recursos para la
7 | Facultad de Ciencias de la Salud 01/08/2017 29/09/2017 foilialacin de ho. prafesionsl idoneo que
realice la auditoria, bajo la supervisian de la
QcCl.
B Division del Medio Universitario 01/08/2017 14/07/2017 Frofesional Oficina de Control Intemo
g Gestidon Documental - Archivo 02/10/2017 1041112017 Profesional Oficina de Control Intermo
10 Evaluacion docente 09/10/2017 03/11/2017 Profesional Oficina de Gontral Intemo
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO Y A OTROS PROCEDIMIENTOS
11 Admisiones, registro v control 2310172017 24/01/2017 Profesional Oficina de Contral Interno
Direccionamiento Estratégico y : :
12 Gestian del TIC 06/02/2017 07/02/2017 Profesional Oficina de Control Interno
13 Gestion Humana 29/06/2017 30/06/2017 Profesional Oficina de Control Interno
14 Gestion financiera 16/M11/2047 17014/2017 Profesional Oficina de Control interno
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Programas de Administraciin de

(2 en el afo)

Elaboracion de boletines alusivos

2017

15 Empresas Comarciales y 0B8/08/2017 11/08/2017 Profesional Oficina de Control Interno
Ecenomia
16 Programa de Ciencias Bésicas 24/09/2017 25/09/2017 Profesional Oficina de Control Intarno
17 Proceso Proyeccion Social 02/05/2017 @3/05/2017 Profesional Oficina de Control Interno
Control de Advertencia sobre
18 cumplimiento de requisitos para 26/09/2017 29/09/2017 Profasional Oficina de Control Interno
grado
Arqueo Caja Menor i _ ; i [l e
19 y 2 Sorpresivo Sorpresivo Profesional Oficina de Contirol Interno
(3 en el afio)
Recaudo de dinero par servicios 26 Julic v T noviembre 57 Julio v 8 noviembra
20 | prestados en el Centro de Salud Y Y ' Profesional Oficina de Control Interno

2017

FOMENTO A LA CULTURA DE CONTROL INTERNO

Equipo de trabajo de la Oficina Control

indicadares de gestién.

Proyeecion Social

ASESORIA Y A

21 a tematicas del Sisterma de Trimestrales Trimesirales _
interno
Control interno
20 Elaboracion y publicacién videos 06/02/2017 06/02/2017 Equipo de trabajo de |a Oficina Control
MECI internc
Se solicita aprobacion de recurses parg la
23 Seminario taller: Elaboracion de 02/05/2017 31/05/2017 contratacion de un profesional idéneo que

OMPANAMIENTO

reaglice el seminario, bajo la supervision de la
QCl.

(Elaboracién mapa de riesgo)

24 . : 021022017 02/02/201T Profesional Oficina de Control Interno
(Elaberacién planes de mejora)

T B Sl e 06/02/2017 08/02/2017 Profesional Oficina de Control Interno
(Elaboracién planes de mejora)

26 Qﬂcina_de- Investigaci-ongs 091022017 10/02/2017 Profesional Oficina de Control Intemo
(Elaboracitn planes de mejora)

p7 | Division de Promacion y R. L 1040312017 1110312017 Profesional Oficina de Gontrol Intemo
(Elaboracion planes de mejora)

Divisidon de Servicios

28 Administrativos 17/03/2017 18/03/2017 Profesional Oficina de Control Interng

(Elaboracion planes de mejora)
Programa Delineantes de

29 Arquitectura 1000512017 11)05/2017 Profesional Oficina de Control Interno

(Elaboracion planes de mejora)
Programa Especializacion

30 Edificacién Sostenible 10/07/2017 1110772017 Profesional Oficina de Control Interno
{Elaboracion planes de mejora)

1w AT Mocl WIHUEE hei'y 05/05/2017 06/05/2017 Profesional Oficina de Control Interno
(Elaboracion mapa de riesgo)

TR Bl e Bt e e 15/06/2017 16/06/2017 Profesional Oficina de Contral Interno
{Elaboracién mapa de riesgo)

33 Ces Wl HaTuish s 21/04/12017 22/04/2017 Profesional Oficina de Control Interno
(Elaboracion mapa de rigsgo)

g | ol N SO N 30/05/2017 31/05/2017 Profesional Oficina de Control Interno
{Elaboracion mapa de riesgo)

35 Pacullad od Halecho 08/06/2017 09/06/2017 Profesional Oficina de Control Interno
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Secretaria General . ; .
3B (Elaboracién mapa de riesgo) 22/06/2017 23/06/2017 Profesional Cficina de Control Interno

Facultad de Ingenieria y
37 Arguitectura 28/Q712017 31U0FI2017 Profesional Oficina de Control Interno

(Elaboracion mapa de riesgo)

OBSERVACIONES | _
1. El presente Programa Anual de Auditoria ha sido disefiado teniendo en cuenta el recursoc humano con el que cuenta fa Oficina de Control
Intermno actualmente.

2. De acuerdo con el procedimianto VEIPT-01, el Programa Anual de Auditoria es el documento que integra las actividades gue la Oficina de
Control Interno realizara durante la vigencia acorde con los roles establecidos por la Ley. Cada una de las auditorfas programadas contara con
un plan de auditoria que establezca el objetivo, alcance, metodologia y el Hiempo en el cual se van a realizar los trabajos de evaluacion;
adicionalmente, esta informacion se remitira a la dependencia correspondiente con el iempo suficiente para que se conozca el plan de trabajo
del auditor.

3. Adicignalmente a las actividades planeadas en el Programa Anual de Auditoria, la Oficina de Control Intermno debera atender los informes
correspondientes 2 normativas nacionales y los que llegaré a solicitar cualquier ente de control.

4, Racurso humano: Se requiere la asignacion de recursos econdmicos para ccniratar profesionales extemos que apoyen la gestion de la Oficina
de Control Interno en la realizacién de las siguientes actividades: Proceso Formacion: Facultad de Ciencias de la Salud (Act. 7) , Seminario
Taller; Elaboracién de indicadores de gestion {Act. 23)

E. Con la aprobacion del Programa Anual de Audiforia, el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno recomienda aprobar los recursos
necesarios para el desarrollo del mismo.

APROBACION POR PARTE DEL COMITE DE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
- - - — . —_— — - - = - . MES . s - - e et n - - .

FECHA:

VISO- R ENRIQUE LEON OSPINA APROBO: Jalm E JESUS MENDEZ HENRIQUEZ
CARGO Jefe Pficina Control Interno Reactor (&)
Secretario Comibé Coordinador del Sistema de Presidente Comité Coordinador del Sistema de Control

- Control Interno Interno
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