SISTEMA DE GESTION ETICA COM CALIDAD SISGEGC
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

| PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

FECHA DE INICIO: 01 de febrero de 2016 FECHA DE FINALIZACION: 31 de digiemibve de 2016
OBJETIVO ALCANCE

Desde |3 splicacion de los roles de la Oficing de Cantral Interna, &)
presente Frograma Anual de Audiforia busca evaluar y hacer El Programa Anual de Auditoria integra la evaluacion, seguimiento y
seguimiento a I8 gestidn reslizada por las dependencizzs quejacompafismiento que realizard la Oficina de Contral Interno a |a gestidn
conforman fa red de procesos de |8 Universidad, con el fin de venficarjde los procesos misionales y de apoyo de la Universidad duranie la
que el Sistema de Control Intema esté formalmante establecido v se vigencia 2015.

sncyentre £n proceso de mejorameenio continug,

CRITERIO DE LAS AUDITORIAS

Modele Esténdar de Contral Intemo-MECI-, Sisiema de Gestion Elica con Calidad -SISGECC-, Guia Metodoldgica para la Administracion del
Riesgo Insfitucional y normatividad aplicable a ceda proceso.

AUDITORIAS

FECHA DE
FINALIZACION

PROCESO FECHA DE INICIACION AUDITOR

Se solicita aprobacn de recursns para la
conlratacien de un profesional |déneo que
reallce |2 auditoria, bajo a supervizidn de la
QL.

Evaluacion ¢el Sistema de
1 Caoniral Interno Contabla QEMZZ016 OFm32016
(Vigencia 2 suditar;, 2015)

Proyecsion Social

tvigencin & auditar; 2015) 28032016 C4MOSFH016 Frofesional Oficing de Control Inferms

Se solicits sprobacidn de recursos para la|
coniretacion de un profesional iddneo que
realice |2 auditoria, bajo la supervision de la

Formagion; Fasuitad de
3 Administracidén y Economia 01/04/2018 10/08/2016
(vigancia auditar: 2015)

Qcl.
4 e de calda DBI0BIZ016 0/09/2016 Profesional Oficina de Contral Intermo '
(vigengig 2 auedifar; 2015) |
o Se solicita aprobacion de recursos para la|
Gestion Financiers contratacidn de un profesionzl idoneo qua|
. (vigencia 2 audifar: 2015) SN Ll oty reglice |a auditonia, bajo la supenvision I;Eeka"'
OCI.
SEGUIMIENTO A PROCESOS DE AUDITORIA REALIZADOS EN VIGENCIAS ANTERIORES
8 Gestion de Bienestar 0170202016 19/02/2016 Profesional Oficina da Coaatral Interna
(Auditaria reslizada aen afic 2014) g :
Investigaciones . .
Ei02 11/ Profesional Oficina de Control Intermo
T | (auditoria realizads en sic 2014) L Cal =
o —— Se solicita aprobacian de recursos para la
Farmacion: Facultad de Ciencias | 1 £
- contra d f | ldé
: Soclales | pieszos 1oos201s | ditoria, aja Ia supervisidn de fa
(Auditoria realizada en ano 2014) Aol '
Gestion Administrativa y K _ |
g Recursos Fisicos 164052018 0BR0G/2016 Profesional Oficina da Control Intermno
(Auditoria realizada en afio 2013)
Gestion de Recursos
10 Sibbograficos y Educativos 05/10/2016 211072018 Profesional Oficina de Control Intermo
(Auditaria realizada en afio 2014)

FOMENTO A A CULTURA DE CONTROL INTERND

Elabaracian de un Boietin T.Equipc- de trabajo de la Cficina Control

11 | instructive alusivo 2 tematicas dal 02052018 152018

Sistemna de Control Intarmo ‘.Intemu

Equipo de trabajo de la Oficing Control
Intermio

Acompanamiente en Gestion del 504 Equipo de trabaje de la Oficina Confra
Riesgo v Flanes de Mejoramiento Lt o ey 9 Intermo

12 Racionglizacon da Tramilas 02052016 F10S/2016

13
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

OBSERVACIONES

1, El presente Frograma Anual de Auditeria ha sido dissfiade feniende en cuenta el recurso humane con &l que cuenta la Oficina da Contral
Intarno actualmente,

'2, De acuerde gon el progedimiente YEIPT-01, €l Programa Anual de Auditoria es el deguments que integra las actividades que Iz Oficina de
'Control Interno realizard durante |a vigencia zcords con los roles establecides por 12 Ley, Cads una de las auditorias programadas debera
‘contar con un plan de suditoria que establezea el objetivo, aleance, metodalogiz y el tiempo en el cual se van a reslizer los trabajos de
jevaluacion; adicionaiments, asta informacion s& remifira & [e dependencia correspondienie con &l tiempe suficients para que se conozca &l
iplan de trabajo del audiior,

3, Recursg humano; Se reguiers la asignacion de recursos scongmicos para contratar profesionales externcs que apoyen fa gestian da lal
Oficina de Confrol Inferno en la realizacion de las siguientes auditorias: Evaluacion del Sistema de Control Intemo Conteble Proceso de
Gastion Financiera, Procesa Formacion: Facultad de Administracian ¥y Economia y seguimienio a |a auditaria reslizedz en |a vigenciz 2014 a la
Facultad de Clancias Socialas.

4. Can la aprobzacion del Programa Anuzl de Auditeria, el Comite Coordinadaor de! Sistema de Control Interno recomiends aprobar |os recursos
fetesarios para &l desamolla del mismo.

APROBACION POR PARTE DEL COMITE DE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG
AND z DiA
2018 ] 12

FECHA:

FIRMAS
2
EIE\.I'IQé: I-PE(I:TDR EfEECILIE LEGN OSPINA APROBO: OE JES®S MENDEE HENRIQUEZ
CARGO Jefe/ {E) Oficind Control Interno cerrector Administrative

= teric/Camité Coordinedor del Sistema de Presidenta Designade Comité Coordinador del Sistema de
Control Interno Control Intarno
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