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ra—_ e ciemore de 2014
ALCANCE DE LA AUDITORIA

Evaluar a través de procedimientos de auditoria sistémices, objetivos e independientes, los
procedimientos contenidos en la siguiente programacion con ef fin de apoyar ¢ forialecimiento de
{a gestion institucional.

Estara determinado por el que se establezca en cada una de los procedimientos de audiforias que se realizaran de
acuerdo con esla programacion.

_ CRITERIO DE LA AUDITORIA (LEGISLACION APLICABLE, REQUISITOS NTC GP, MECI, NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS PROCESOS AUDITABLE):

Criterios del Sistema de Gestion de Gestién Etica con Calidad - SISGECC y normatividad aplicable al proceso

FECHA DE INICIACION FECHADEFINALZACION  NCRMATMIDAD APLICABLEAL AUDITOR LIDER . AUDITORES ACOMPANANTES

PROCESO

Se sclicita aprehacion de recurses
para adelantar esta auditoria

Evaluacitn del Sistema de Control teniende en cuenta que se

! Interno Contable 20-Ene-t4 2-Feb-14 Normograma def Proceso desprende de ia misma el informe a
remifir a ta Contaduria General de
ia Repubtica

2 Gestion Financiera 03-Mar-14 15-May-14 Nermograma del Proceso Se solicita aproacion de recursos

para adelantar esta audioria

Seguimiento y evaluacion del riesgo de Manua! de Administracién del

3 03-Mar-14 30-May-14 . Jefe Cficina Control Interno Profesicnaies Cficina Control intemo
todos los proceses Riesge
4 Procese Misional Investigaciones 01-Jul-14 31-Oct-14 Normograma del Procesp Se siicita aprbacion nm fecursos
para adelantar esta auditoria
5 Proceso mo“:._mo_oz.“ Facultad Ciencias 01-Jul-14 31-Oct14 Normograma del Proceso Se soficita aprebacién ﬂm .8838
Sociales para adelantar esta auditorfa
5 Gestion de TIC'S 01-Ago-14 29-Nov-14 Nommograma del Proceso. |-, S0.ota aprobacibn de recursas

para adelantar esta auditoria
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Gestion de Recursos Bibliograficos y

Educalivos 16-Jun-14 30-Sep-14 Normograma del Proceso Jefe Oficina Control interno Profesionales Oficina Control inferno

8 Admisiones 14-Jul-14 30-Sep-14 Normograma del Proceso Jefe Clicina Control interno Profesionales Oficina Control Interno

FOMENTO A LA CULTURA DE CONTROL INTERNO

Temitica: Principios y valores
corporativos como elernentos del sistema Primer semestre 2014 Cicina Contral interno
de control interno

Temética: Administracion y evaluacion dei

. Segundo semestre 2014 Cficina Control internc
riesgo

Recurso humano: se requiere asignacion de recursos econdmicos para contratar fas firmas ¢ los profesionales externos para !a realizacion de las auditorias a los siguientes procescs: Evaluacion del Sistema de Control
Interno Centable, Gestion Financiera, Proceso Misional Investigaciones, Proceso Formacion: Facultad Ciencias Sociales, Gestion de TIC™S, por no contar con &l recurso humano suficiente en la Oficina de Control Interno
para su realizacién.

owwmme_bo_ozmw

1. El Qmmmam programa de mc%o:m :m side disefiado teniendo en cuenta el recurso humano con que cuenta esta oficina.

2. Enla vigencia 2014 come parte del monitoreo realizado por la Oficing, se realizara seguimiento de acuerdo al cronograma establecido en laOficina.

3. Teniendo en cuenta que fa Oficina de Control Interno ha venido cbservando en diferentes vigencias que algunos responsables de procesc no entregan a tiempo ia informacion requerida por el proceso de Evaluacion
Independendiente en Ics términcs sefialados, se sclicita al Comité Coordinador del Sistema de Control Internc que con fundamento en el Paragrafe 1 del Articulo 37 del Acuerde 035 de 2008, se autorice circularizar a fodas
las dependencias de la Universidad recerdando esta obligacion institucional y de Ley, lo cual redundara en el cumplimiento de las funciones establecidas para la Oficina de Control Interne de la Universidad.

4. Con fa aprobacion del programa anual de auditorias, el Comité recomienda aprobar los recursos necesarios para el desarrolle dei mismo.
R  APROBACION POR PARTE DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL ITERNO Y CALIDAD

APROBACION
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CARGO




	Page 1
	Page 2

