PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

Objetivo: Generar valor a la gestion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, promoviendo la eficacia y efectividad en su operacion, a través del ejercicio de los roles establecidos para la Oficina e Control Interos liderazgo esiratégico, enfoque
hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacidn con entes externos de control, en procura de la mejora continua, sostenibilidad del sistema de control intemo, el logro de los objetivos y metas institucionales y el
fento d
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ELABORADO POR:
IRMA YURAN| CAMPOS TAMBO

APROBADO POR:

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO: Acta
No.004 del 30 de noviembre de 2022
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