UNIVERSIDAD COLEGIdI?\}I.AYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO N° DE 2023
( )

“Por el cual se emite concepto favorable a la modificacion del Titulo Quinto Régimen Disciplinario Docente del
Acuerdo 043 de 2021 del Consejo Superior Universitario”

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas
por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 articulo 27 literal f, expedido por el
Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015, expedido por el
Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucidon Politica de Colombia concordante con la Ley 30 de 1992 en el articulo 28
consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, docentes, cientificas y culturales.

Que el articulo 3 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior,
establece que “El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente Ley,
garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la
suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior”, en concordancia con lo establecido en los articulos 57
y 65 de la citada ley.

Que, en el articulo 75 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior,
se dispone que el Estatuto Profesoral de las universidades debe contener, entre otros aspectos, el régimen
disciplinario que les resulta aplicable.

Que en la sentencia C-829 de 2002, la Corte Constitucional determind la constitucionalidad de la autonomia
universitaria para expedir el régimen disciplinario de sus docentes y del personal administrativo, y precisé que
las normas sancionatorias que expidan las universidades necesariamente tendran como limite las garantias
constitucionales y legales.

Que de conformidad con el Acuerdo 043 de 2021 del Consejo Superior Universitario, se establecié en el Titulo
Quinto el régimen disciplinario docente, contenido en los articulos 69 a 121.

Que durante la implementacién del Régimen Disciplinario contenido en el Acuerdo 043 de 2021, sobrevinieron
algunos ajustes normativos tales como la entrada en vigencia de la Ley 2094 de 2021 modificatoria de la ley
1952 de 2019, lo que hace necesaria la separacion de roles en las etapas de instruccién y de juzgamiento vy el
ajuste del régimen disciplinario docente a la normatividad vigente.

Que la Secretaria General por funcién y competencia, analizé el proyecto Acuerdo previamente presentado y
con base en lo discutido recomendé a la rectoria presentar un nuevo proyecto que se ajuste a la normatividad
disciplinaria vigente, que cumpla con los fines y propdsitos de la actividad disciplinaria, enmarcandose dentro
del reconocimiento de la dignidad humana y la garantia del debido proceso en todas las etapas procesales.

Que segun el articulo 223 del Acuerdo 043 de 2021 del CSU, “..de la Reforma y la Modificacion. El presente
estatuto podrd ser reformado o modificado por el CSU, para lo cual se deberdn generar los mecanismos y
espacios de participacion del estamento docente, bajo la coordinacién de la Rectoria”

Que atendiendo a los principios de socializacidn, participacidn, pluralidad, transparencia e inclusidn, se
generaron mesas de trabajo con el estamento docente a partir de los representantes de los consejos de
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facultad, consejo académico, consejo superior universitario, organizaciones sindicales durante el mes de julio de
2023, con el animo de recibir aportes y retroalimentacion al proyecto de acuerdo que modifica el titulo quinto.

Que en sesidn del dia xx de xxxx de 2023, el Consejo Académico analizd6 de manera integral el proyecto de
acuerdo que modifica el titulo quinto Régimen disciplinario docente del Acuerdo 043 de 2021 del CSU, el cual se
considera pertinente y oportuno.

Que el consejo académico, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1. - EMITIR CONCEPTO FAVORABLE A LA MODIFICACION DEL TITULO QUINTO REGIMEN
DISCIPLINARIO DOCENTE DEL ACUERDO 043 DE 2021 EL CUAL QUEDARA COMO APARECE A CONTINUACION:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION. Son destinatarios de las disposiciones generales
previstas en este capitulo, los docentes de carrera, incluidos quienes se encuentren en periodo de prueba; los
docentes ocasionales, de catedray ad honorem.

Lo anterior, aun cuando se encuentren retirados del servicio, siempre que los hechos posiblemente
constitutivos de falta disciplinaria hubieren ocurrido en vigencia de su relaciéon legal y reglamentaria o laboral
con la Universidad.

PARAGRAFO. Las conductas constitutivas de acoso laboral se atenderan en lo correspondiente, de acuerdo con
el procedimiento y competencias previstas en las normas especificas en la materia.

ARTICULO 3. - SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION E INCORPORACION DE PRINCIPIOS. En la interpretacion y
aplicacién del correspondiente Régimen Disciplinario, el funcionario competente deberd tener en cuenta la
supremacia constitucional, especialmente aquellas normas que establecen derechos fundamentales.

En consecuencia, se entienden incorporados los principios rectores y garantias contenidas en la Constitucion
Politica y en el Cdédigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019, o cualquier otra norma posterior que la
modifique o reemplace, los cuales prevalecerdn en la interpretacidn y aplicacion del Régimen Disciplinario.

ARTICULO 4. - TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria
a través de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Sin perjuicio de la competencia preferente que
recae en la Procuraduria General de la Nacidn, el ejercicio del control disciplinario de los docentes de carrera,
ocasionales, de cdtedra y ad honorem, corresponde a las siguientes autoridades en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca:

Etapa Competente
Instruccion El Grupo Interno de Trabajo de Control
Disciplinario
Juzgamiento Primera instancia: Oficina Juridica
Segunda instancia: Secretaria General
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La etapa de instruccidn se inicia con la indagacion previa, se adelanta a través de la investigacion disciplinaria y
finaliza con la notificacion del pliego de cargos o la decisidn de archivo. El juzgamiento se inicia con la
expedicidn del Auto por el cual se determina si el juicio disciplinario se surtira por el procedimiento ordinario o
por el verbal, y finaliza con la notificacion del fallo de segunda instancia.

ARTICULO 5. - EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTROL DISCIPLINARIO. A partir de la expedicidn del
presente Acuerdo, el Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario, que estara adscrito a la rectoria,
desarrollara las funciones asignadas en la Ley, los estatutos y el presente Acuerdo, por lo que estard
conformado por servidores publicos minimo del nivel profesional.

El coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario debe ser abogado y pertenece al nivel
profesional mas alto de la planta de personal de la Universidad.

CAPITULO Il
LINEAMIENTOS EN CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES

ARTICULO 6. — LINEAMIENTOS PARA LA NO REVICTIMIZACION EN CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES. Los hechos de violencia basada en género y violencias sexuales que se
conozcan en los procesos disciplinarios en contra de los destinatarios sefialados en el articulo primero del
presente acuerdo, se abordaran desde las definiciones dispuestas en el Protocolo para la Prevencion y Atencion
de casos de Violencia Basadas en Género y Violencias Sexuales adoptado por la Universidad.

Al conocer un caso de presunta violencia basada en género, las autoridades con competencia disciplinaria
deberan actuar respetando el deber de debida diligencia, a través de los siguientes lineamientos minimos:

o No podra condicionarse la recepcidon de la queja o denuncia a que la misma verse sobre
hechos recientes, ni a la presentacion de pruebas.

o No se rechazard la queja presentada de forma andnima cuando se refiera a hechos concretos,
de posible ocurrencia y con autor determinado o determinable, de forma que resulte posible
adelantar la actuacién de oficio.

. La victima siempre debe ser tratada con respeto y reconocimiento de su dignidad, evitando,
de un lado, cualquier expresion que la responsabilice de los hechos de violencia y de otro,
asumir una posicién autoritaria, paternalista o sobreprotectora, que limite su autonomia.

o Se debe respetar la diversidad y condiciones identitarias de la persona victimizada.

. La autoridad disciplinaria debe suministrar a la victima informacion clara y completa sobre sus
derechos y sobre el procedimiento disciplinario, sus etapas y finalidad.

. En armonia con el articulo 109 de la Ley 1952 de 2019, a la victima se le debe reconocer su
calidad de sujeto procesal y, en esa condicidn, garantizar sus derechos dentro del proceso
disciplinario.

o Se debe respetar a la persona victimizada, su derecho a decidir libre y voluntariamente, si

puede ser confrontada con el presunto agresor y adoptar las medidas del caso para hacerlo
efectivo, sin perjuicio del derecho de defensa y contradiccion del investigado.

. La victima no debe someterse a la repeticion innecesaria de exdmenes o pruebas. Tampoco
debe ser sometida a la repeticion innecesaria de su narracidon de los hechos, cuando ya los
expuso dentro del proceso disciplinario o en otra diligencia o espacio de atencion.

o Si llega a ser necesario tomar la declaracién de la victima, la autoridad disciplinaria debe
adoptar las medidas para que se realice con privacidad y que pueda disponer de contencion
sicoldgica por parte de los responsables de la aplicacién del protocolo para la prevencion y
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atencién de casos de violencias basadas en Genero y Violencias Sexuales, en caso de
requerirla en el transcurso de la diligencia o a su culminacién.

o La autoridad disciplinaria debe desplegar toda actividad investigativa en aras de garantizar los
derechos en disputa y la dignidad de la victima. Es su deber impulsar el proceso y hacer uso de
su facultad para ordenar la practica de las pruebas necesarias para esclarecer los hechos, sin
esperar que sean aportadas por la victima ni que sea necesaria su solicitud.

o La autoridad disciplinaria no debe practicar pruebas que sean impertinentes y vulneren la
dignidad e intimidad de la victima, asi como pruebas tendientes a culpabilizarla por los hechos
ocurridos o a indagar sobre su conducta o comportamientos sexuales.

o Cuando las pruebas directas resulten insuficientes para determinar lo ocurrido, debe
recurrirse a las pruebas indiciarias y valorarlas adecuadamente.

o No se deben desestimar los riesgos que identifica la victima.

o No se debe divulgar informacion sobre los hechos materia del proceso disciplinario, que

menoscabe la dignidad de la victima, vulnere su intimidad o rompa la reserva del proceso.

o Tampoco divulgar los datos privados, semiprivados e informacién sensible de la victima o del
presunto agresor, como tampoco de sus familiares y personas cercanas.

o El proceso disciplinario se debe surtir con oportunidad, sin exceder los plazos previstos en la
norma para cada etapa y actuacion procesal.

PARAGRAFO. En la aplicacién de los lineamientos que aca se establecen no se vulnerard el debido proceso
disciplinario, la presuncién de inocencia y el derecho de defensa y contradiccion con el que cuentan los
investigados. Las autoridades con competencia disciplinaria estdn en la obligacién de investigar integralmente y
con el mismo rigor los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la
responsabilidad del sujeto procesal y los que tiendan a demostrar su inexistencia o le eximan de
responsabilidad.

ARTICULO 7. - LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO PROBATORIO. En el ejercicio de la actividad probatoria, la
correspondiente autoridad disciplinaria deberd tener en cuenta los siguientes lineamientos:

e Desplegar toda actividad investigativa en aras de garantizar los derechos en disputa y la dignidad de las
mujeres;

e Analizar los hechos, las pruebas y las normas con base en interpretaciones sistematicas de la realidad,
de manera que en ese ejercicio hermenéutico se reconozca que las mujeres han sido un grupo
tradicionalmente discriminado y, como tal, se justifica un trato diferencial;

e No tomar decisiones con base en estereotipos de género;

e Evitar la revictimizacion de la mujer a la hora de cumplir con sus funciones; reconocer las diferencias
entre hombres y mujeres;

e Flexibilizar la carga probatoria en casos de violencia o discriminacion, privilegiando los indicios sobre
las pruebas directas, cuando estas ultimas resulten insuficientes;

e Considerar el rol transformador o perpetuador de las decisiones judiciales;
e Efectuar un analisis rigido sobre las actuaciones de quien presuntamente comete la violencia;

e Evaluar las posibilidades y recursos reales de acceso a tramites judiciales;
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e Analizar las relaciones de poder que afectan la dignidad y autonomia de las mujeres.

PARAGRAFO: Ademds de los lineamientos establecidos en el presente acuerdo, el funcionario que adelante las
actuaciones disciplinarias por violencia de genero y violencias sexuales, deberd tener en cuenta lo descrito en el
articulo que desarrolla la valoracién probatoria del Protocolo para la Prevencidn y Atencidn de casos de
Violencia Basadas en Género y Violencias Sexuales adoptado por la Universidad.

CAPITULO 1lI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DOCENTE

ARTICULO 8. - DEFINICION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DOCENTE. El Régimen Disciplinario para el Personal
Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tiene como finalidad prevenir, corregir y sancionar
conductas contrarias a la Constitucidn, la Ley, los estatutos y reglamentos internos, sus deberes, sus derechos,
la ética y el bueno gobierno.

La sancidn disciplinaria tiene finalidad preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y
fines previstos en la Constitucidn, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el ejercicio de
la actividad docente y de la accidn disciplinaria.

ARTICULO 9. - NOTICIAS DISCIPLINARIAS Y OFICIOSIDAD. La actuacién disciplinaria iniciarad y se adelantara de
oficio, o por informacién proveniente de servidor publico o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja
formulada por cualquier persona.

PARAGRAFO. La actuacion disciplinaria no procederd por queja anénima, salvo en los eventos de violencia
basada en género y violencias sexuales y en las que se cumpla con los requisitos minimos consagrados en los
articulos 38 de la Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992, esto es, que la queja vaya acompafiada de pruebas
0 que suministre informacidn precisa que permita otorgarle credibilidad y continuar la investigacién de forma
oficiosa.

ARTICULO 10. - RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. Las actuaciones disciplinarias gozaran de reserva
hasta la presentacion del pliego de cargos, o hasta cuando se ordene el archivo definitivo del proceso, sin
perjuicio de los derechos de los sujetos procesales.

ARTICULO 11. - UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS. Cuando por razones académicas o de orden
particular, el docente investigado, o citado para declaracidn se encuentre en el exterior, con el fin de o para
facilitar y cumplir con las etapas y términos procesales, el competente podra realizar audiencias o diligencias en
general, en lugares diferentes al del responsable del proceso, a través de medios de comunicacién virtual. En la
practica de estas pruebas, se deberan amparar los derechos y garantias constitucionales.

ARTICULO 12. - NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. Las comunicaciones y notificaciones se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en el Cédigo General Disciplinario, informando siempre si contra la decisidn,
proceden recursos y en caso de ser asi, los términos y las instancias ante quienes interponerlos.

CAPITULO IV
LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 13. - FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria la conducta de los docentes cuando en
ejercicio de sus funciones, con ocasidn del cargo o vinculacién, o abusando de la misma, incumplen sus deberes
funcionales u obligaciones, se extralimitan en el ejercicio de sus derechos y funciones, incurren en prohibiciones
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o violan el régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses. En todo caso,
solo dara lugar a la imposicién de la sancidn disciplinaria correspondiente la conducta en la cual concurran los
siguientes elementos:

a) Tipicidad. Los destinatarios de este capitulo solo seran investigados y sancionados disciplinariamente
por comportamientos que estén descritos como falta en la ley vigente al momento de su realizacion. La
preexistencia también se predica de las normas complementarias. La labor de adecuacion tipica se
sometera a la aplicacion de los principios de especialidad y subsidiariedad.

b) Responsabilidad subjetiva. Las conductas solo son sancionables a titulo de dolo o culpa grave o
gravisima. La culpa leve no sera sancionable en materia disciplinaria. Queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva.

c) llicitud sustancial. La conducta del disciplinable sera ilicita cuando afecte sustancialmente el deber
funcional sin justificacion alguna.

d) Inexistencia de una causal de exclusién de responsabilidad disciplinaria. El actuar reprochable en
materia disciplinaria no debe estar amparado por cualquiera de las causales de exclusién de
responsabilidad contempladas en la ley disciplinaria.

PARAGRAFO. Son deberes funcionales de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, los
contenidos en el articulo 49 del Estatuto Docente Acuerdo 043 de 2021. Al personal docente también les son
exigibles los deberes consagrados en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, o las normas que lo modifiquen o
reemplacen.

ARTICULO 14. - CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas se clasifican en leves, graves o gravisimas, de
conformidad con los criterios y descripcion de conductas que dispone el Cédigo General Disciplinario, o las
normas que lo modifiquen o reemplacen.

Seran faltas gravisimas y, por lo tanto, darad lugar a la desvinculacién, las que taxativamente se encuentren
previstas en el Coédigo General Disciplinario, o el que haga sus veces.

Para determinar la gravedad o levedad de la falta, se tendran en cuenta ademas de los contemplados en la Ley,
los siguientes criterios:

La afectacién o perjuicio que la conducta genere a la Universidad y a sus fines misionales.
La trascendencia social de la falta o el perjuicio moral causado a los miembros de la Institucion.
La afectacién o violacién de los derechos fundamentales de quienes conforman la Universidad.

HwnN e

Las modalidades o circunstancias del hecho, que se apreciaran de acuerdo con la naturaleza esencial
del servicio, el grado de participacién en la comisidon de la falta, la existencia de circunstancias
agravantes o atenuantes, y el nimero de faltas que se estuvieren investigando.

5. El grado de incumplimiento de los deberes funcionales del sujeto procesal.

6. El aprovechamiento de la confianza depositada en el docente investigado, derivada de la naturaleza de
su cargo o funcidén, o en virtud de una delegacion especial.

PARAGRAFO UNICO. En todo caso, la accién u omisién que vulnere de manera grave los principios generales de
la Universidad consignados en el Estatuto General y Docente se considerard como falta grave.

ARTICULO 15. - CONDUCTAS. Las conductas que configuren acoso contra miembros de la comunidad
universitaria serdn de conocimiento de las autoridades competentes y se someteran al procedimiento previsto
en las normas especificas que regulan la materia.
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ARTICULO 16. - CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y ATENUANTES. Se consideran circunstancias agravantes y
atenuantes las siguientes:

Agravantes:
1. Reincidir en la comisidn de faltas.
2. Realizar el hecho en complicidad con estudiantes, subalternos y otros servidores de la UNIVERSIDAD.
3. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en él por el superior.
4. Cometer la falta para ocultar otra.
5. Evadir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.
6. Infringir varias obligaciones con la misma accién u omision.
7. Preparar deliberadamente la infraccion y las modalidades empleadas en la comision de la misma.

8.

Obstruir la investigacion.

Atenuantes:

Buena conducta, diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del cargo o de la funcion.

Haber sido inducido dolosa o engafiosamente a cometer la falta.

Cometer la falta en estado de ofuscacién, motivada por la concurrencia de circunstancias y condiciones
dificilmente previsibles y de gravedad extrema, debidamente comprobada.

Confesar la falta antes del término para rendir descargos.

Procurar a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse la
investigacidn disciplinaria formal.

Devolver, restituir o reparar, segun el caso, el bien afectado con la conducta, siempre y cuando dicho
acto no se hubiere impuesto como obligacidn decretada en otro proceso.

Acudir, por iniciativa propia, ante las autoridades disciplinarias o su superior inmediato, a informar de
la posible falta.

CAPITULO V
DE LOS SUJETOS PROCESALES

ARTICULO 17.- DERECHOS DE LOS SUJETOS PROCESALES. Podran intervenir en la actuacién disciplinaria, como
sujetos procesales, el docente investigado y su defensor. Esta misma condicion la ostentardn las victimas de

conductas violatorias de derechos humanos.

Los sujetos procesales estaran facultados para las siguientes actuaciones:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Acceder al expediente y obtener copias de la actuacién, salvo que por mandato constitucional o legal
esta tenga caracter reservado.

Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en su practica.

Interponer los recursos de ley.

Designar defensor o apoderado que le asista, si lo considera pertinente.

Presentar alegatos precalificatorios y alegatos de conclusién en la oportunidad que dispone la ley.
Conocer los cargos que sean imputados y rendir descargos o pronunciarse sobre los mismos, segun su
condicion de investigado.

Presentar las solicitudes que considere necesarias para garantizar la legalidad de la actuacion
disciplinaria y el cumplimiento de sus fines.

Ser oido en versidn libre, en cualquier etapa de la actuacidn, hasta antes del fallo de primera instancia,
si es investigado.

Las demds contenidas en la Ley.
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PARAGRAFO. La intervencion del quejoso se limita Gnicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad
del juramento, a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decision de archivo y el fallo
absolutorio. Para estos efectos podra conocer el expediente en la secretaria del despacho que profirié la
decision.

Tal facultad de recurrir la decisién de archivo y el fallo absolutorio no se predica del informante, esto es, del
servidor publico que, en ejercicio de su cargo, conoce de unos hechos posiblemente irregulares y los informa

ante la autoridad disciplinaria, en cumplimiento de su deber de denuncia.

ARTICULO 18. — SANCIONES. Los destinatarios del presente acuerdo que incurra en una falta disciplinaria
estaran sometidos a las sanciones previstas en el Cédigo General Disciplinario o las normas que lo modifiquen o

reemplacen.

CAPITULO VI
SANCIONES

Falta

Sancion prevista en el Codigo General
Disciplinario

Sancion para docentes de carrera,
ocasionales, de catedra y ad honorem

Falta gravisima dolosa

Destitucion e inhabilidad general de diez
(10) a veinte
(20) afios.

Terminacién del vinculo con la Universidad e

imposibilidad para ser vinculado contractual o

laboralmente a la institucién, por un término
de diez (10) a veinte (20) afios.

Falta gravisima con
culpa gravisima

Destitucion e inhabilidad general de ocho
(8) a diez (10) afios.

Terminacién del vinculo con la Universidad e

imposibilidad para ser vinculado contractual o

laboralmente a la institucién, por un término
de ocho (8) a diez (10) afios.

Falta grave dolosa Suspension en el ejercicio del cargo de Terminacién del vinculo con la Universidad e
tres (3) a dieciocho (18) meses e imposibilidad para ser docente de vinculacion
inhabilidad especial. especial por un término de tres (3) a dieciocho
(18) meses.
Falta grave Suspension en el ejercicio del cargo de Terminacién del vinculo con la Universidad e
culposa uno (1) a doce (12) meses. imposibilidad para ser docente de vinculacion

especial por un término de uno (1) a doce (12)
meses.

Falta leve dolosa

Multa de diez (10) a ciento ochenta (180)
dias del salario basico devengado para la
época de los hechos.

Multa de diez (10) a ciento ochenta
(180) dias del salario basico devengado para la
época de los hechos.

Falta leve culposa

Amonestacion escrita

Amonestacion escrita
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CAPITULO VII
MODALIDADES DE LA CONDUCTA

ARTICULO 19. - MODALIDADES DE LA CONDUCTA. La conducta objeto de reproche disciplinario, solo podra ser
sancionada si se realizo a titulo de culpa o dolo.

ARTICULO 20. - CONDUCTA CULPOSA. La conducta sera culposa cuando el sujeto disciplinable al no tener el
cuidado suficiente y necesario, propio de todo docente, incurre en un acto con negligencia, impericia o
imprudencia.

Bajo esta modalidad solo seran sancionados aquellos actos que generen responsabilidad disciplinaria por culpa
grave o error, de manera que no habrd lugar a sancidén aquellas que eventualmente generen culpa leve. Para
este caso, en cualquier momento de la actuacién que se encuentre debidamente comprobado el hecho menor,
el funcionario de conocimiento deberd ordenar el archivo de la actuacion.

El sujeto procesal que incurra en la conducta por ignorancia supina, desatencién elemental o violacion
manifiesta a las reglas de obligatorio cumplimiento, se le atribuird sancion bajo la responsabilidad por culpa
gravisima.

Cuando se incumpla el deber por inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del comun
imprime a sus actuaciones, su responsabilidad sera a titulo de culpa grave.

ARTICULO 21. - FALTA GRAVISIMA. El docente que disciplinariamente incurra en alguna de las causales
contempladas en la Ley como falta Gravisima, le sera aplicada una de acuerdo con la Ley vigente.

PARAGRAFO 1. Si el docente al momento del fallo, ya no se encuentra vinculado con la Universidad, y la sancién
impuesta es la destitucion y a su vez ya no ejerce cargos publicos, se efectuara un cobro equivalente a doce (12)
salarios mensuales de acuerdo con el monto devengado para el momento de la comisién de la falta, sin
perjuicio de la inhabilidad general impuesta.

PARAGRAFO 2. Si al momento del fallo el docente presta sus servicios en otra entidad de caracter publico,
deberd comunicarse la sancién al representante legal o a quien corresponda, para que proceda a hacerla
efectiva.

PARAGRAFO 3. El término de la suspensién no sera considerado como tiempo de servicio en la Universidad.

PARAGRAFO 4. El funcionario de conocimiento, que adelante la actuacién disciplinaria a un docente ocasional,
o de hora catedra, al momento de emitir fallo sancionatorio, debera tener en cuenta que la sancién a imponer
debera ser proporcional al nimero de horas asignadas.

PARAGRAFO 5. La Universidad debera notificar el fallo a la Procuraduria General de la Nacién para los fines
pertinentes.

ARTICULO 22. - CONDUCTA DOLOSA. La conducta serad dolosa, cuando se pruebe que quien incurrié en falta
disciplinaria, a sabiendas de que era contraria a su deber funcional, no hizo nada para evitarla y demostré
interés en su consumacion.




“Por el cual se emite concepto favorable a la modificacion del Titulo Quinto Régimen

Disciplinario Docente del Acuerdo 043 de 2021 del Consejo Superior Universitario”
Pagina 10 de 15

ARTICULO 23. - DANO O PERDIDA DE BIENES DE LA UNIVERSIDAD. El docente que involuntariamente, de lugar
a dafio, pérdida o deterioro de bienes de la Universidad, deberd, devolver o reparar el elemento respectivo,
pagar el valor equivalente, o reponerlo con uno de iguales condiciones y calidades, todo a entera satisfaccion de
la Universidad. Si el docente en un término razonable no accede o no hace entrega del elemento respectivo, le
serd iniciado el proceso disciplinario que corresponda.

CAPITULO VIII
SUSPENSION PROVISIONAL

ARTICULO 24. - SUSPENSION PROVISIONAL. La suspensién de un docente en el ejercicio de sus funciones se
regira por las normas del régimen disciplinario y demds normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 25. - REINTEGRO AL CARGO O FUNCION. El docente que hubiere sido suspendido provisionalmente,
en caso tal que deba ser reintegrado a su cargo o funcién, tendra derecho al reconocimiento y pago de la
remuneracion dejada de percibir durante el periodo de suspensién, cuando la investigacion termine con fallo
absolutorio, o decisidn de archivo o terminacién del proceso, o cuando expire el término de suspensidn, sin que
se hubiere proferido fallo de primera o Unica instancia, salvo que esta circunstancia haya sido terminada por el
comportamiento dilatorio del investigado o de su apoderado.

PARAGRAFO UNICO. No serd viable la suspensién del contrato por un mes por situaciones de calamidad y mas
de salud conforme las normas de caracter laboral.

CAPITULO IX
EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

ARTICULO 26. - CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. Estd exento de
responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que el vulnerado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades legales.

4. Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en razén de la
necesidad, adecuacidn, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Porinsuperable coaccién ajena o miedo insuperable.

6. Con la conviccién errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria.

7. En situacién de inimputabilidad.

Paragrafo Unico. Es inimputable quien en el momento de ejecutar la conducta tipica y antijuridica no tuviere la
capacidad de comprender su ilicitud o de determinarse de acuerdo con esa comprension, por inmadurez
sicoldgica, trastorno mental, diversidad sociocultural o estados similares debidamente certificados o
comprobados.

CAPITULO X
EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA Y PRESCRIPCION DE LA SANCION

ARTICULO 27.- CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Son causales de extincién de la accién
disciplinaria:

1. La muerte del investigado.
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2. La prescripcion de la accion disciplinaria.
PARAGRAFO UNICO. El desistimiento del quejoso no extingue la accidn disciplinaria.

ARTICULO 28. - TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria prescribird si
transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia de la falta, no ha expedido fallo sancionatorio y ejecutoriado.

El término se contard cuando se trate de faltas instantdneas a partir del dia de su consumacion, para las de
caracter permanente o continuado desde la realizacién del ultimo hecho o acto y para las omisivas cuando haya
cesado el deber de actuar.

ARTICULO 29. - TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancién disciplinaria prescribe
en un término de cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del fallo. Dentro de ese término debe quedar
en firme el Auto o la Resolucion que hace efectiva la sancion.

ARTICULO 30. — INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION. La prescripcién se interrumpird con la notificacién del
fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcidn, esta se producira si. transcurridos dos (2) afios desde la
notificacion del fallo de primera instancia no se notifica la decision de segunda instancia.

ARTICULO 31. - RENUNCIA A LA PRESCRIPCION. El sujeto disciplinable podra renunciar a la prescripcién de la
accion disciplinaria. En este caso la accidn solo podra proseguirse por un término maximo de dos (2) afios
contados a partir de la presentacién personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese proferido y
ejecutoriado el respectivo fallo, no procedera decision distinta a la de la declaracidn de la prescripcién.

CAPITULO XI
LLAMADO AL ORDEN INTERNO

ARTICULO 32. PRESERVACION DEL ORDEN INTERNO. Cuando se trate de actos que contrarien en menor grado
el orden administrativo y académico al interior de cada Facultad, programa o dependencia de la Universidad, y
ello no afecte sustancialmente los deberes asignados al docente, el Decano deberd llamar la atencién al autor
del hecho sin necesidad de acudir a formalismos procesales. Dicho llamado de atencidén no sera anotado en la
hoja de vida del docente, ni generara antecedente disciplinario. En estos eventos tampoco habrd lugar a
proceso disciplinario, salvo que trascienda de infracciones en menor grado.

PARAGRAFO 1. El llamado de atencién del Decano debe hacerse en privado; para los casos en los que los
docentes pertenezcan a programas cuya estructura no contempla la figura de decanatura, sera el docente con
funciones de direccién quien debera realizar el llamado de atencidn.

PARAGRAFO 2. Si dentro del proceso disciplinario se evidencia por parte del funcionario competente en etapa
de instruccion que, la conducta investigada no contraria en mayor grado el orden administrativo y legal de la
Universidad, se dispondra el archivo de las diligencias y las recomendaciones pertinentes al jefe inmediato.

CAPITULO XII

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 33. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los docentes de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de
intereses determinados por la Constitucién Politica y la normatividad legal y reglamentaria vigente, asi como a
los estatutos y acuerdos.
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ARTICULO 34. CONFLICTO DE INTERESES. El conflicto de intereses que no haya sido puesto en conocimiento de
la administracion por iniciativa del docente, se considerara falta gravisima contra la administracidn, cuando
aquel se hiciere evidente o atentare las actividades, los intereses, los fines, los principios, la misién, la visién y
los objetivos de la Universidad.

CAPITULO Xl
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 35. — REMISION A LA LEY 1952 DE 2019. Para los asuntos no regulados en el presente estatuto se
aplicard de manera supletoria lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 o la
norma vigente o la norma que la modifique o reemplace.

ARTICULO 36. - RADICACION DE QUEJAS O INFORMES. Toda queja o informe relacionado con la presunta
responsabilidad disciplinaria de un docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca debe ser
radicada ante el Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario.

Cuando otra dependencia de la Universidad reciba una comunicacién de esa naturaleza, deberd remitirla por
competencia, inmediatamente al Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario

ARTICULO 37. - INDAGACION PREVIA. En caso de que la informacién contenida en la noticia disciplinaria no
permita identificar o individualizar al posible autor de la conducta, se adelantard indagacién previa por parte del
Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario, en los términos previstos en la ley disciplinaria.

Si en desarrollo de la indagacidn previa no se logra identificar o individualizar al posible autor o se determine
que no procede la investigacion disciplinaria, se ordenara su archivo. Esta decisién no hara transito a cosa
juzgada material.

ARTICULO 38. - DECISION INHIBITORIA. Cuando la informacién o queja sea manifiestamente temeraria, se
refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia, sean presentados de manera
absolutamente inconcreta o difusa, o cuando la accién no puede iniciarse, el Grupo Interno de Trabajo de
Control Disciplinario se inhibira de iniciar actuacidn alguna. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

PARAGRAFO. Las quejas falsas o temerarias reconocidas en esa forma en decisién ejecutoriada, originaran
responsabilidad patrimonial en contra del denunciante o quejoso, en los términos que establece la ley
disciplinaria.

ARTICULO 39. - INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Cuando, con fundamento en la noticia disciplinaria o en la
indagacion previa se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria, el Grupo Interno de Trabajo
de Control Disciplinario abrira la investigacion disciplinaria, la cual se surtira de conformidad con lo previsto en
el Codigo General Disciplinario.

Las ritualidades propias de la investigacidn seran las fijadas en la ley disciplinaria, respetando las oportunidades
de los sujetos procesales de actuar durante la etapa, lo que incluye la posibilidad de presentar alegatos
precalificatorios.

ARTICULO 40. - EVALUACION DE LA INVESTIGACION. Recibidos los alegatos precalificatorios o al culminar el
término previsto para ello, el Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario, mediante decision motivada,
evaluard el mérito de las pruebas recaudadas y formulara pliego de cargos al docente disciplinable o terminara
la actuacidn y ordenara el archivo, segun corresponda.
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En caso de formular pliego de cargos, dicha decision debera contener:

a) Laidentificacion del autor o autores de la falta.

b) La denominacidn del cargo o la funcién que desempefiaba en la época de comisién de la conducta.

c) La descripcién y determinacién de la conducta investigada, con indicacién de las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se realizd.

d) Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacién, concretando la modalidad especifica
de la conducta.

e) Elanalisis de lailicitud sustancial del comportamiento.

f)  Elandlisis de la culpabilidad.

g) Elanalisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos formulados.

h) La exposicidon fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la gravedad o levedad de la
falta.

i)  Elanalisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

PARAGRAFO. El pliego de cargos se notificard a los sujetos procesales en la forma prevista en los articulos 127 y
225 del Cédigo General Disciplinario, o las normas que lo modifiquen o reemplacen.

Si el docente investigado o su defensor si lo tuviere no se presenta para tal notificacidn, se procedera a designar
un defensor publico o estudiante de consultorio juridico de universidad legalmente reconocida, con quien se
surtira la notificacién personal.

ARTICULO 41. - TERMINACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO. En cualquier momento de la instruccién en que
aparezca demostrado que el hecho atribuido no existié, que la conducta no estd prevista en la ley o los
reglamentos como falta disciplinaria, que el docente no la cometid, que existe una causal de exclusion de
responsabilidad, o que la actuaciéon no podia iniciarse o proseguirse, el Grupo Interno de Trabajo de Control
Disciplinario, mediante decisién motivada, asi lo declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias.

ARTICULO 42. - DESARROLLO DEL JUZGAMIENTO. Surtidas las notificaciones del pliego de cargos el expediente
se trasladara a la Oficina Juridica, competente para realizar el juzgamiento en primera instancia.

Las ritualidades propias del juzgamiento serdan las fijadas en la ley disciplinaria, respetando las oportunidades de
los sujetos procesales de actuar durante la etapa, lo que incluye la posibilidad de presentar alegatos de
conclusién o previos al fallo.

ARTICULO 43. — IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Las solicitudes de impedimentos o de recusacién que se
presenten en contra del coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario o del jefe de la
Oficina Juridica, para desarrollar la funcién publica asignada mediante el presente Acuerdo, seran resueltas por
el Rector o por quien delegue. En caso de ser aceptado el impedimento o la recusacidn, el expediente sera
avocado por el funcionario designado por el Rector.

ARTICULO 44. — FALLO DE PRIMERA INSTANCIA. El jefe de la oficina Juridica proferira el fallo en el término
previsto en la ley disciplinaria. El fallo debe constar por escrito y contener lo siguiente:

a) Laidentidad del disciplinable.

b) Un resumen de los hechos.

c) Elandlisis de las pruebas en que se basa.

d) Elandlisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de las alegaciones que hubieren sido
presentadas.
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e) Elanalisis de lailicitud del comportamiento.

f)  Elandlisis de culpabilidad.

g) Lafundamentacion de la calificacidn de la falta.

h) Las razones de la sancién o de la absolucion, y

i) La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduacién de la sancion y la
decisidn en la parte resolutiva.

PARAGRAFO. El fallo sera notificado personalmente en los términos de ley. Si no fuera posible hacerlo en los
plazos correspondientes, se hara por edicto. Contra el fallo de primera instancia procede el recurso de
apelacion, el cual deberd interponerse en los términos previstos en la ley disciplinaria.

ARTICULO 45. - SEGUNDA INSTANCIA. El fallo de segunda instancia serd competencia del Secretario General,
quien debera decidir por escrito, en los términos que dispone el Cédigo General Disciplinario o la norma que lo
modifique o reemplace.

El recurso de apelacién otorga competencia al Secretario General para revisar Unicamente los aspectos
impugnados y aquellos otros que resulten inescindiblemente vinculados al objeto de impugnacion.

ARTICULO 46. - REGISTRO DE SANCIONES. Ejecutoriado el fallo sancionatorio, debera remitirse copia al Grupo
Interno de Trabajo de Control Disciplinario quien, tratdndose de sanciones impuestas a servidores publicos
docentes, realizard la comunicaciéon ante la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de la
Nacion, para efectos del registro de la sancidn.

También se remitird copia del fallo sancionatorio a la Subdireccidn de Talento Humano, para que repose en la
hoja de vida del docente.

ARTICULO 47. - EJECUCION DE LA SANCION. Al Rector corresponde la ejecucién de la sancién, a lo cual
procedera mediante acto administrativo contra el cual no procede recurso alguno.

Copia de ese acto se enviara a la Subdireccién de Talento Humano, para que repose en la hoja de vida del
docente sancionado.

ARTICULO 48. - APLICACION. Las actuaciones y procesos disciplinarios que se encuentren en curso a la entrada
en vigencia de este Acuerdo, se surtirdn bajo las reglas del Régimen Disciplinario vigente al momento en que se
materializé la posible falta. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion del principio de favorabilidad.

ARTICULO 49. - REGLAMENTACION. El Rector dictard las medidas reglamentarias, administrativas y
presupuestales que sean indispensables para poner en ejecucién lo dispuesto en el presente acuerdo.

ARTICULO 50. - VIGENCIA DEL ACUERDO 043 DE 2021. Los articulos del Acuerdo 043 de 2021 del Consejo
Superior Universitario, Estatuto de los Docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que no
hacen parte del Régimen Disciplinario Docente que se establece mediante el presente acto administrativo, se
mantienen incélumes.
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ARTICULO 51. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los articulos 69 al 121 del Acuerdo 043 de 2021.

ARTICULO 52. El presente Acuerdo surte tramite ante el Consejo Superior Universitario para su analisis.
Dado en Bogota D.C., a los xx dias del mes de xxx de 2023
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

La Presidente del Consejo,

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ

El Secretario General,

OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON

Elabord: Hedy Andrés Laverde Castillo — Profesional Especializado - Secretaria General

Reviso:

Myriam Sepulveda Lépez, Vicerrectora Académica

Luz Esperanza Guzman Bautista, Vicerrectora Administrativa y Financiera
Maricela Botero Grisales, Vicerrectora de Investigacidn, Innovacidn y Extension
Adriana May-Ling Caicedo Sanchez, Decana Facultad Ciencias de la Salud
Myriam Sepulveda Lépez, Decana Facultad de Ciencias Sociales

Julio César Orjuela Pefia, Decano Facultad Ingenieria y Arquitectura

Over Humberto Serrano Suarez, Decano Facultad de Derecho

Oscar Orlando Martinez Ladino, Decano Facultad de Administracion y Economia
Ramiro Rada Perdigdn, Docente con Funciones de Direccidon Programa de Ciencias Basicas
Claudia Samaris Rodriguez Contreras - Jefe Oficina Juridica




