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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

1. PRESENTACION

El periodo rectoral UNICOLMAYOR SE TRANSFORMA ha estado marcado por desafios,
aprendizajes y logros significativos. El presente informe resume las acciones y resultados
del camino recorrido y reconoce el esfuerzo colectivo, la colaboracion, dedicacion y el
compromiso de estudiantes, docentes y personal administrativo que durante estos cuatro
afios de trabajo incansable contribuyeron a fomentar un ambiente de excelencia
académica, innovacion y cohesién en la comunidad educativa.

El Plan Rectoral “Unicolmayor se Transforma” 2020 — 2024 que culmin6 con éxito, fue
articulado con el Plan de Desarrollo Institucional — PDI 2020 - 2025 a través del Acuerdo
No. 033 de 2021 del Consejo Superior Universitario, en torno a seis estrategias de fondo
disefiadas para fomentar la innovacién, la sostenibilidad y la responsabilidad social,
asegurando asi que la institucion se mantenga a la vanguardia.
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Este proceso transformador no solo buscé alcanzar objetivos académicos, sino también
cultivar un entorno propicio para el desarrollo de competencias y valores para los
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2. DESCRIPCION SINTETICA DE LOS EJES

El Plan Rectoral 2020 - 2024 establecié lineas de accidén claras y coherentes que
permitieron fortalecer la mision y vision institucional. Para ello, se fijaron seis ejes
estratégicos que guiaron las decisiones y acciones en los Ultimos afios, con los cuales se
buscaba fomentar un entorno académico que potencie el talento, promueva el bienestar y
garantice la excelencia en todos los procesos.

Cada eje no solo respondié a las necesidades de la comunidad educativa, sino que
también anticip6 los desafios del futuro, promoviendo la innovacién, la sostenibilidad y la
inclusion.
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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024
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La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional presenté al Consejo Académico, en
sesion del 17 de agosto de 2023, la modificacién de veinticuatro (24) iniciativas estratégicas
del Plan de Desarrollo Institucional PDI 2020-2025, las cuales fueron aprobadas por el
Consejo Superior Universitario y formalizadas con el Acuerdo No. 030 de 2023, lo que
conllevé a que se ajustaron las siguientes metas, entregables y afio de ejecucién del Plan

Rectoral, dada su armonizacion:

El concurso publico para cubrir las plazas vacantes docente y administrativo.

Se modificé la redaccion de la actividad “ofertar” por “radicar” 3 nuevos programas
virtuales disefiados en el 2023 y 3 nuevos programas virtuales disefiados y radicados
en el 2024.

La nueva meta de los programas acreditados es de 2 en el 2023 y de 3 programas
autoevaluados en el 2024.

La nueva meta para el 2023 es de 2 nuevos programas acreditados y para el 2024 de
3 nuevos programas autoevaluados.

La nueva meta para el 2022 es de 2 nuevos grupos categorizados. La meta del 2025
no sera objeto del presente plan.

La iniciativa estratégica de la construccion de la nueva sede de la Universidad tendré
un alcance sobre la adquisicion del predio, toda vez que, no es posible ejecutarlas
dentro de la vigencia del actual PDI.

3. AVANCE PORCENTUAL COMPARATIVO POR VIGENCIA

En la siguiente imagen, se muestra comparativamente el avance esperado y el avance
real alcanzado del Plan Rectoral al cierre de cada periodo fiscal, el cual fue verificado en
las monitorias realizadas por la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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Comparativo avance Plan Rectoral cuatrienio
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B Avance % esperado  ® Alcance % alcanzado

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién reportada en SIAC

En todos los periodos, el avance alcanzado ha sido superior al esperado, lo cual evidencia
la sinergia, dedicacién y compromiso de las distintas dependencias por el futuro de la
Universidad.

4. RESULTADOS POR EJE ESTRATEGICO PLAN RECTORAL

%Avance de vigencia 30 de septiembre 2024
(promedio por entregable)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién reportada en SIAC
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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

La ejecucion final del Plan Rectoral “Unicolmayor se Transforma 2020-2024” alcanzé un
notable 99% de cumplimiento, lo que refleja un compromiso excepcional y una gestion
eficiente de los recursos y de los tiempos. Este alto porcentaje no solo indica que los
objetivos se cumplieron en su mayoria, sino que también resalta la capacidad del equipo
para enfrentar y superar desafios como la pandemia y post pandemia.

Los ejes estratégicos de EE1 Gestion Humana y Bienestar, EE3 Docencia, Acreditacion,
EE4 Investigacion, EE5 Innovacion, Extension y PS y EEG6 Internacionalizacion, presentaron
un cumplimiento del 100% en linea con la vision estratégica, y se pudo cumplir con las
prioridades académicas, de investigacion y de bienestar institucional.

Respecto al Eje Estratégico EE2 Modernizacién y Desarrollo, la iniciativa estratégica que
presentd rezago esta relacionada con la adquisicion del predio para la nueva sede de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. En el ultimo reporte presentado sobre la
gestion realizada entre junio y agosto de la presente vigencia se dio mediante el
Comunicado de Rectoria emitido el 2 de septiembre de 2024 en donde se concluye:

“El 21 de agosto de 2024, se suscribi6 carta de intencioén entre la Universidad Central
y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para adelantar negociaciones
sobre el inmueble ubicado en calle 75 No. 15-65/91 de Bogota, con matricula
inmobiliaria No. 50C-1510674, en la cual se indica: “En aras de dar continuidad con
las negociaciones sobre el inmueble y de conciliar los avallos bajo un parametro
razonable y justo para LAS PARTES; estas acuerdan, optar por un tercer avallo
corporativo, adelantado por una entidad inscrita en la LONJA DE BOGOTA”.

Actualmente, se esta elaborando el avalto corporativo, y se estima que el resultado
del valor del inmueble esté disponible en el mes de septiembre del afio en curso.
Una vez completado este proceso, se reanudard la negociacion con la Universidad
Central y se continuara proporcionando informacion actualizada sobre el avance”.

En conclusion, en la gestion para la adquisicion de predios de la Nueva Sede en
cumplimiento de la sentencia del Juzgado 30 Administrativo del Circuito de Bogota, se
gestiond la transferencia gratuita de 24.701 m2 de predios del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) y la adquisicién de un predio de la Central de Inversiones S.A. (CISA) en
la Avenida Carrera 7 No. 166-51. Ademas, se gestiond la compra de un inmueble de la
Universidad Central ubicado en la calle 75 No. 15 — 65, el cual se encuentra en negociacion.

5. CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan los hitos mas sobresalientes de este cuatrienio y el
compromiso institucional frente a una gestion eficiente y transparente:
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52 investigadores
categorizados en
2018 a69 a partir de
2021

La ampliacion de estos logros se consolido en la Editorial Rectoria — Gestion Plan Rectoral
2020 — 2024, la cual se encuentra publicada en la pagina web institucional en el siguiente
enlace
https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/dependencias/rectoria/rectoria/editorial-
rectoria-1/editorial-informe-gestion-plan-rectoral/editorial-informe-gestion-plan-rectoral.

Para profundizar en la descripcién del avance del Plan Rectoral frente a las iniciativas
estratégicas, en el anexo 1 se encuentra la matriz de seguimiento a la ejecucién acumulada,
que da mayor detalle de los porcentajes de avance por cada iniciativa estratégica.

(ot aua:ijdA
Elabor6: Diana Marcela Herran Luna - Contratista Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Revis6 y Aprobé: Andrés Mauricio Oyola Sastogue - Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
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Estrategia
Plan Rectoral

E1.1 Fortalecer
el plan de
Bienestar
Institucional

ANEXO 1. SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN RECTORAL POR EJE ESTRATEGICO

EEPR 1. Gestion Humana Y Bienestar Institucional

Iniciativa estratégica Plan
Rectoral

IE 1.1.1 Para la comunidad en
general:

Mayor cobertura en actividades tales
como: recreativas, deportivas, socio-
culturales, calidad de vida laboral,
educacién y salud adaptadas a las
necesidades de los estamentos
estudiantil, docente y administrativo
en coherencia con la planta fisica
actual y proyectada, buscando
mejorar el clima organizacional, a
partir del respeto y honrando los
valores institucionales.

Iniciativa Estrategia PDI

48.1 Implementacion
programa de promocion para el
fortalecimiento del sentido de
pertenencia institucional,
convivencia, cultura
universitaria

Accién Operativa
(actividad)

PA-870-2023-ACT-1:
administrativo publicado.

Acto

Responsable

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Subdireccién de Talento
Humano

IE 1.1.2 Disefiar e implementar el
Plan integral de manejo del COVID19
y post pandemia para la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

Implementacién Plan integral
de manejo del COVID19 y post
pandemia

PA-868-2023-ACT-26 Crear
proyecto de reglamentacion
para el trabajo en casa.

Vicerrectoria Administrativa

Subdireccion de Servicios
Administrativos y Contratacion

Subdireccién Financiera

Subdireccién de Talento
Humano

IE 1.1.3 Para los estudiantes:
Basados en la caracterizacion de
estudiantes y de conformidad con las

necesidades de la poblacion
vulnerable que hace parte de nuestro
estamento estudiantil, se
estableceran escenarios

IE 4.1 Consolidar un modelo
integral de bienestar para la
comunidad universitaria

PA-860-2023-ACT-5:
Socializar el Programa para la
mejora  del  desempefio
académico, la integracién y la
adaptacion al  ambiente
educativo.

Subdireccién de Bienestar
Universitario.

% de
Avance 30
de sep.
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participativos de equidad e inclusion
gue nos permitan:

IE 1.1.4 Graduados y egresados

IE 4.1 Consolidar un modelo
integral de bienestar para la
comunidad universitaria

PA-870-2023-ACT-15:
Atencion a los estudiantes
identificados por el sistema
de alertas tempranas que
solicitaron acompafiamiento a
la SBU.

Subdireccién de Bienestar
Universitario.

los
de
los

E 3.4 Fortalecer
mecanismos

relacionamiento con

PA-869-2023-ACT-2:
Participar en una actividad

Subdireccion de Proyeccion
Social

El1l.2. Estudioy
fortalecimiento

egresados para enriquecer los|con egresados en cada Todas las Facultades

procesos académicos y su |semestre.

proyeccion profesional.
IE 1.1.4 Graduados y egresados E 34 Fortalecer los

mecanismos de | pa-869-2023-ACT-3: . y

relacionamiento con los - Subdireccion de Proyeccion

. Elaboracion Acto .
egresados para enriquecer los o . Social
P Administrativo.

procesos académicos y su

proyeccion profesional. Todas las Facultades
IE 1.15 Talento humano E 4.1 Iansg!ldar un mode:o PA-870-2023-ACT-1:  Acto Subdireccion de Talento
institucional mtegra. e |.enesftar. para 1a | o dministrativo publicado Humano

comunidad universitaria. ) ’

Rectoria

IE 1.2.1 Producto de un estudio de
planta docente, se buscara fortalecer
los procesos sustantivos de la
Universidad con el ingreso de

Fortalecer el perfil docente en
formacion posgradual y la
cualificacién en multilingliismo,

PA-873-2023-ACT-6:
Desarrollo de cronograma

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Administrativa y

fortalecimiento
de la Planta
Personal
Administrativa.

la planta de personal administrativo
convirtiéndolo en un  proceso
participativo e inclusivo, que, en el
marco de la meritocracia, permita a la
Universidad disefiar técnicamente

talento humano acorde con las
dinamicas y demandas de la
educacién superior

de la Planta docentes con perfiles de alta calidad | virtualidad y pedagogia para el | Resolucion 338 del 01 de . .
. . . Financiera
Docente que permitan desarrollar estrategias | desarrollo de las funciones | marzo de 2023.
de.mno'vamon y desarrollo para la | misionales. Subdireccion de Talento
Universidad.
Humano
E1.3. Estudioy |IE 1.3.1 Dar continuidad al estudio de Fortalecer la  Gestion  del

Detalle Actividad PA-873-
2023-ACT-31:
Proyecto
concurso Publico

Elaborar
Cronograma

Subdireccién de Talento
Humano.

Acreditacién
Institucional
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una estructura de cargos apropiada
para el logro de los objetivos actuales
y de desarrollo institucionales.

PA-939-2024-ACT-5:
Realizar el cronograma para

Subdireccién de Talento

Talento Humano

de retiro a continuar con la|institucional

Universidad transfiriendo su
conocimiento desde otra perspectiva
a través de un programa de gestion
de conocimiento.

Docentes.

el concurso pubico Humano.
administrativo.
IE 1.4.1 Desarrollo de un plan
estratégico de talento humano para
el ingreso, desarrollo y retiro,
resaltando el valor intangible del
conocimiento y experiencia de los | E 7.4 Mejorar la infraestructura | PA-875-2023-ACT-9: Revisar
El.4. Plan . ; o e - ; . s
. funcionarios 'y docentes mas |fisica de la Universidad que |y aprobar el modelo de Subdireccion de Talento
integral de ) o L e X
antiguos, invitdndolos desde su plan | responda a la visiéon | Gestion del cambio para Humano.

Estrategia Plan

Rectoral

E2.1.
Infraestructura
fisica con enfoque
funcional,
moderno y
atractivo

EE 2. Modernizacion y Desarrollo Institucional

Iniciativa estratégica Plan
Rectoral

IE 2.1.1 Hacer realidad el imaginario
institucional con calidad, transparencia 'y
proyeccion educativa de alta calidad,
soportada en una planeacién flexible y
adaptativa al cambio, como respuesta a
las nuevas realidades econdmicas y
sociales del mundo.

Iniciativa Estrategia PDI

E 6.2 Fortalecer el modelo de

gestion organizacional
sustentado en el mejoramiento
continuo, para una

administracion moderna y eficaz
enfocada a la cultura del servicio.

Accioén Operativa
(actividad)

% de
Responsable Avance 30
sep. 2024

Oficina de Planeacion
y Desarrollo
Institucional.

IE 2.1.3 Plan de sostenibilidad y
modernizacion de la infraestructura
fisica en Unicolmayor

E 7.4 Mejorar la infraestructura
fisica de la Universidad que
responda a la visién institucional.

PA-872-2023-ACT-3: Realizar
la intervencién de los trabajos
de mejoramiento,
mantenimiento y adecuacién de
las Sedes de la Universidad

Subdireccién de
Servicios
Administrativos y
Contratacion.

Acredltamon%
Institucional

en ALTA CALIDAD
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PA-872-2023-ACT-1: Realizar
renovacion del mobiliario para
atender 12 solicitudes de
dependencias de la universidad

Subdirecciéon de
Servicios
Administrativos y
Contratacion.

E 7.1 Modernizar la plataforma
tecnologica acorde con las
necesidades de la comunidad
universitaria y el desarrollo, uso y
apropiacion de las TIC.

PA-853-2023-ACT-4: Realizar
las gestiones necesarias para
la renovacién y mantenimiento
de los sistemas de informacion
priorizados. El mantenimiento
de los sistemas de informacion
y aplicaciones esta cumplido y
todo esta contratado, en lo que
respecta a los terceros, para los
desarrollos internos y ajustes a
las necesidades de la demanda
se da respuesta a todos los
requerimientos.

Oficina de Planeacién
y Desarrollo
Institucional.

Oficina de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones.

Area de Recursos
Educativos.

IE 2.2.1 Infraestructura Tecnoldgica
Institucional, transformando del PETI a
la implementacion del Plan Estratégico
de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién - PETIC, alineado a la
visién y plan estratégico institucional, y
gue facilite la gestién de los procesos
misionales, de apoyo, estratégicos y de
autoevaluacion, bajo condiciones de
eficiencia, eficacia y efectividad en el
manejo de informaciéon integrada
confiable, disponible y segura.

E2.2.
Transformacién
hacia las nuevas

IE 7.1. Elaborar e implementar el

E 7.1 Modernizar la plataforma
tecnologica acorde con las

Oficina de Planeacion

Plan Estratégico de Tecnologias | necesidades de la comunidad y Desarrollo

de la Informacién - PETI universitaria y el desarrollo, uso Institucional.
y apropiacion de las TIC

E 7.1 Modernizar la plataforma Oficina de

tecnologica acorde con las
necesidades de la comunidad
universitaria y el desarrollo, uso y
apropiacion de las TIC

PA-853-2023-ACT-6: Analizar y
programar fases de ejecucion
de la Politica de gobierno digital

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones

IE 6.2. Actualizar la Estructura Orgéanica
de la Universidad

Actualizar la normatividad
institucional que responda a las
dinamicas y demandas de la
educacién superior

PA-875-2023-ACT-6: Estatuto
general actualizado

Subdireccién de
Talento Humano
Oficina juridica
Secretaria general

PA-948-2024-ACT-4: Actualizar
el Estatuto General de la
Universidad

Secretaria General

Actualizar, integrar y avanzar en la
construccion e implementacién del
manual de integridad y buen gobierno.

N/A

N/A

Subdireccién de
Talento Humano.

Acreditacién
Institucional

en ALTA CALIDAD

Vigencia 6 aios

ETICA, SERVICIO Y SABER
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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

Vicerrectoria

Realizar el estudio de la planta de N/A N/A Académica

personal docente y administrativo. Subdireccién de
Talento Humano.

Respetar los Acuerdos Sindicales,

fortaleciendo la cultura de confianza y

credibilidad, frente al cumplimiento de

estos, generando espacios dinamicos .

de discernimiento y brindando las N/A N/A Secretaria General

garantias para el beneficio de los

trabajadores y mejoramiento
permanente de la Universidad.

IE 2.5.1 Consolidar un archivo central
gue preserve la informacién institucional

E 6.2 Fortalecer el modelo de
gestion organizacional
sustentado en el mejoramiento

PA-857-2023-ACT-6:
Aprobacion de los instrumentos

E25. tanto _flSlca como virtual de la continuo, para una ArChI_V!StICO_S por parte _d’el Secretaria General
- Universidad Colegio Mayor  de L L ) Comité Institucional de Gestion
Responsabilidad . administracion moderna y eficaz ~
. Cundinamarca ..~ | y Desempefio
Ambiental enfocada a la cultura del servicio
Institucional ICI:Eoﬁa.Sig Cl\cﬂngtr:)t;u|:jgesgsn|;r%r:1vaer::s;da; E 4.1 Consolidar un modelo | PA-870-2023-ACT-8: Informe SUbggﬁ/Cigi'gg de
egio May . : integral de bienestar para la|semestral de seguimiento a - .
mejoramiento de la calidad de vida a comunidad universitaria ejecucion Plan de Bienestar Administrativos y
través del cuidado del medio ambiente ! Contratacion.
E2.6.

Sostenibilidad
Financiera para
una Educacion de
Calidad

IE 2.6.1 Fortalecer las fuentes de
recursos propios de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

E 3.3 Diversificar el portafolio de
servicios ofertados a la sociedad
y a los sectores de la economia.

Subdireccion de
Proyeccion Social y
Extensién.

E 7.2 Optimizar los recursos
financieros y gestionar nuevas
fuentes de ingresos.

PA-874-2023-ACT-2: Proyecto
de Acuerdo de apropiacion de
excedentes financieros

Subdireccién
Financiera

PA-874-2023-ACT-1:

Socializacién y promocion e
informacion del Modelo
Financiero disefiado (Piezas de
socializacion 'y promocion
realizada al Modelo Financiero)

Subdireccién
Financiera

PA-951-2024-ACT-2:

Estructurar el Modelo
Financiero de la Universidad.
Responsables:  Vicerrectoria

Subdireccién
Financiera

Acreditacién
Institucional

en ALTA CALIDAD

Vigencia 6 aios

ETICA, SERVICIO Y SABER
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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

Administrativa y Financiera
Subdireccién Financiera con el

apoyo de la Oficina de
Planeacion y Desarrollo
Institucional

PA-951-2024-ACT-3: Presentar
para aprobacion y socializar
internamente el Modelo
Financiero. Responsables:
Vicerrectoria Administrativa y
Financiera Subdireccion
Financiera con el apoyo de la
Oficina de Planeacion vy
Desarrollo Institucional

Subdireccién
Financiera

IE 2.1.2 Construcciéon, adecuacion,
conservaciéon y restauracion de la
infraestructura fisica institucional con
enfoque funcional, moderno, atractivo e
incluyente, bajo un plan de desarrollo
fisico.

Mejorar la infraestructura fisica
de la Universidad que responda a
la vision institucional.

Vicerrectoria
Administrativa

Adquirir el predio para la
ubicacion de la nueva sede de la
Universidad previa autorizacion
del CSU

PA-947-2024-ACT-6:  Adquirir
un predio para la construccion
de la nueva sede

Oficina de Planeacién
y Desarrollo
Institucional

Acreditacién
Institucional

en ALTA CALIDAD

Vigencia 6 aios

ETICA, SERVICIO Y SABER

©
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Estrategia Plan
Rectoral

RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

EEPR 3. Docencia, Acreditacion, Autoevaluacion y Gestion De Calidad Institucional

Iniciativa estratégica Plan

Rectoral

Iniciativa estratégica

Accién Operativa (actividad)

% de Avance

Responsable 30 sep 2024

IE 1.16. Actualizar el sistema
de evaluaciéon de
desempefio docente

Vicerrectoria
Académica

IE 1.4. Implementar mejoras
curriculares a los programas

PA-863-2023-ACT-12: Analizar el PEP de

a partir de los procesos de cada Programa, a partir del PEP Vicerrectoria
L ; actualizado Ami
evaluacion a partir de la Academica
. ) actualizacion de los PEP.
E3.1. Rrospgct‘ljva ]I(E 3.1.1. I?Ian Plulrlandual de IE 1.2. Disefar lineamientos
y Pertinencia de |formacion para los docentes que | ., riculares  institucionales
la Calidad fortalezca las competencias que integren de modo o
Educativa. institucionales sisttmico  los  ambitos |~ /A"852-2023-ACT-1:  Disefiar ~ una Vicerrectoria
curriculares: macro propuelsta de lineamientos de evaluacion Académica
(institucional), meso | curreuar
(facultad) y micro
(programas).
IE 1.1. Actualizar Proyecto
Educativo  Universitario - Vicerrectoria
PEU y el Modelo Pedagdgico Académica
Institucional - MOPEI.
E 1.3 Consolidar la cultura de alta . .
IE3.2.1 calidad, mediante procesos de IE  1.10. Disefiar e Eag-liiizr-zglzs-?ecarznziénto Acetua’l;T:rr‘ d?a/ Oficina de
Fortalecimiento y | autoevaluacion y autorregulacion implementar el Sistema Meioramiento 9 Institucional en| Aseguramiento de la
articulacién del | con fines de acreditacion de Interno de Aseguramiento de joram . 9 -
Sistema de programas académicos e la Calidad cumplimiento de lo establecido en la Res Calidad
Aseguramiento | institucional. 021 de 11/01/2023.
de la Calidad E 6.2 Fortalecer el modelo de

Institucional en
la Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca

Acredltamon%
Institucional

en ALTA CALIDAD

11 de enero de 2
Vigencia 6 afos

gestion organizacional sustentado
en el mejoramiento continuo, para
una administracion moderna y
eficaz enfocada a la cultura del

servicio

IE 6.7. Implementar el
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG
en el &rea administrativa

Oficina de Planeacién
y Desarrollo
Institucional.

ETICA, SERVICIO Y SABER

@
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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

E 1.3 Consolidar la cultura de alta
calidad, mediante procesos de
autoevaluacioén y autorregulacion
con fines de acreditacion de
programas académicos e
institucional.

IE 1.13. Obtener la
acreditacion de los
programas acreditables

ofrecidos por la Unicolmayor

PA-863-2023-ACT-2: Hacer seguimiento Oficina de

al proceso de Resolucion de Acreditacion | Aseguramiento de la
de los Programas CYGA y DDM Calidad
PA-934-2024-ACT-5: Realizar las

actividades y documentos para el proceso

de Autoevaluaciébn con fines de Facultad de
Renovacion de Acreditacion de la Ingenieria y
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura
Arquitectura e Ingenieria-TDAL.

PA-932-2024-ACT-2:  Desarrollar el
proceso de autoevaluacion con fines de
reacreditacion del programa de Trabajo
Social. Desarrollo del cronograma de las
evaluaciones a los sectores de
estudiantes, egresados, docentes,
directivos, sector externo en la
especializacion de  Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Desarrollar el proceso de autoevaluacion
del programa de Turismo.

Facultad de Ciencias
Sociales

PA-931-2024-ACT-3: Realizar el

acompa_r]amlento del proceso de Facultad de Ciencias
evaluacion externa del programa de de la Salud
Bacteriologia y Laboratorio Clinico (BLC).
IE 3.2.2 PA-866-2023-ACT-11:  Solicitud  del
Incrementar y Informe correspondiente a la radicacion
renovar la oferta ante el MEN a cada una de las Facultades Vicerrectoria
académica - responsables  de los  siguientes Académica
: L . IE 1.8 Diseflar y ofertar . o ;
acreditando, que | IE 1.8 Disefar y radicar programas . . | programas: - Especializaciéon en Gerencia
- - R s programas distancia- . e . - . L
incluya distancia-virtuales (tecnoldgicos, de | ™. - de marketing Digital modalidad Virtual. - Subdireccion de
virtuales (tecnologicos, de B < P
programas pregrado y posgrado) regrado y posgrado) Tecnologia en el Area Educacion Virtual
nuevos de preg y posg Administrativa/Logistica/Negocios
pregrado y Internacionales-Distancia (Tecnologia en | Todas las Facultades
posgrado, en Gestion de Negocios) -Maestria en
modalidad Gestion de Proyectos Digitales

Acreditacién
Institucional

en ALTA CALIDAD

Vigencia 6 aios

ETICA, SERVICIO Y SABER
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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

presencial y
virtual

Estrategia Plan
Rectoral

Iniciativa estratégica Plan
Rectoral

EEPR 4. Investigacion

Iniciativa estratégica PDI

Accién Operativa
(actividad)

% de Avance

Responsable 30 sep 2024

E 4.1 Fortalecer

los procesos de
investigacion de

la Universidad
Colegio Mayor de

Cundinamarca

IE4.1.1 Implementar los centros de
pensamiento Unicolmayor

E 2.1 Implementar el sistema de
investigacion de
UNICOLMAYOR que fortalezca
la articulacion entre las
funciones misionales

PA-867-2023-ACT-4:
Articulacion de las acciones
necesarias para la creacion del
centro de investigaciones u
Oficina de Transferencia de los
Resultados de la Investigacién
(OTRI), en el marco del Acuerdo
006 de 2022 CSU Por el cual se
moderniza la estructura
organica y planta de personal
administrativo de la Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca

Vicerrectoria de
Investigacion,
Innovacion y
Extension.

Subdireccién de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo.

IE4.1.2 Fortalecer semilleros de
Investigacién

E 2.2 Fortalecer las
capacidades investigativas que
estimulen la innovacion, la
generacion,  apropiacion y
transferencia del conocimiento

PA-867-2023-ACT-21:
Articulacion de procesos
académicos y participacion en
semilleros en cada uno de los
programas académicos

Vicerrectoria de
Investigacion,
Innovacion y
Extension.

Subdireccién de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo.

IE4.1.3 Ampliar fuentes de informacion
bibliograficas y bases de datos
especializadas, revistas y libros
electrénico.

E 2.1 Implementar el sistema de
investigacion de
UNICOLMAYOR que fortalezca
la articulacion entre las
funciones misionales.

PA-868-2023-ACT-11:  Hacer
seguimiento a la
implementacion de las fases 3,
45y6

Subdireccién de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo.

Area de Biblioteca.

Acredl!amdn%
Institucional

en ALTA CALIDAD

11 de enero de 2
Vigencia 6 afos

ETICA, SERVICIO Y SABER
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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

IE4.1.4
Incrementar los
grupos de
Investigacién
categorizados en
Colciencias y la
produccién
intelectual de
investigadores,
innovadores y
académicos de
Unicolmayor.

IE 2.4. Incrementar el nimero de los
docentes investigadores y los grupos de
investigacion categorizados por
COLCIENCIAS

E 2.2 Fortalecer las
capacidades investigativas que
estimulen la innovacioén, la
generacion,  apropiacion y
transferencia del conocimiento

PA-860-2023-ACT-2: Dos (2)
investigadores  categorizados
como Investigador Junior en el
programa de Turismo

Vicerrectoria de
Investigacion,
Innovacion y
Extension.

Subdireccién de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo.

IE4.1.5 Cambios
de niveles de
Investigacion 1y
2a3y4

IE 2.1. Implementar la politica de
investigacion de la institucion

E 2.1 Implementar el sistema de
investigacion de
UNICOLMAYOR que fortalezca

PA-867-2023-ACT-1:
Actualizacién y articulacion del
reglamento de publicaciones

Vicerrectoria de
Investigacion,
Innovacion y
Extension.

la articulacion entre las 2023 Subdireccién de
funciones misionales. ’ Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo.
IE 5.11 Incrementar la E 5.3 Fortalecer la | PA-856-2023-ACT-12:

internacionalizacion a través de los
convenios, alianzas estratégicas y redes

internacionalizacion desde las
redes de cooperacién y las
comunidades académicas, en
articulacion con la docencia, la
investigacion y la proyecciéon
social.

Acciones convenios

vigentes

con

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Actividad ~ PA-945-2024-ACT-
10: Presentar 16 nuevos
convenios y/o alianzas y/o redes
ylo cartas de intencion.
01/02/2024 al 30/11/2024

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

IE 5.2. Incrementar la
internacionalizacién de la investigacion

E 5.1 Visibilizar la Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca mediante el
desarrollo de los ejes para la
internacionalizacion en
articulaciéon con las funciones
misionales

PA-868-2023-ACT-1: Gestionar
la consecucion de tres (3)
nuevos proyectos de
investigacion con entes
internacionales.

Vicerrectoria de
Investigacion,
Innovacion y
Extension.

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Acreditacién
Institucional

en ALTA CALIDAD

Vigencia 6 aios

ETICA, SERVICIO Y SABER
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Estrategia Plan
Rectoral

RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

EEPRS. Innovacion, Extensién y Proyeccion Social

Iniciativa estratégica Plan
Rectoral

Iniciativa Estrategia PDI

Accion Operativa
(actividad)

% de Avance

Responsable 30 sep 2024

E5.1 Crear la
Vicerrectoria de
Proyeccion,
Crecimiento y
Desarrollo.

|IE 5.1.1 Conformacion de la
Vicerrectoria de Proyectos, Crecimiento
y Desarrollo

E 6. 1 Actualizar la normatividad
institucional que responda a las
dinamicas y demandas de la
educacion superior

PA-875-2023-ACT-1: Radicar el
Proyecto de Estatuto General al
Consejo Superior Universitario

Subdireccion de
Talento Humano

Oficina juridica
Secretaria general

E5.2 Promover la
conformacion de
programas
sociales,
estrategias y
alianzas que
generen impacto
positivo a la
sociedad

IE 5.2.1 Dinamizar la presencia de
Unicolmayor en programas sociales.

E 3.2 Gestionar programas y
proyectos de extension,
innovacién y desarrollo social
con impacto local, regional y
nacional

PA-859-2023-ACT-8:
Realizacién de actividades de
Proyeccion social de impacto en
la comunidad

Subdireccién de
Proyeccion Social y
Extension

|IE 5.2.2 Contextualizar el Comité

E 2.1 Implementar el sistema de
investigacion de
UNICOLMAYOR que fortalezca

PA-868-2023-ACT-12: Revisar
y aprobar el instrumento de
evaluacion de resultados de
implementacion a partir de las

Vicerrectoria de
Investigacion,
Innovacion y
Extension.

Subdireccién de
Investigacion,

Universidad - Empresa — Estado. - g lineas redefinidas, elaborado -
la articulacion entre las - - Innovacion y
. g por la  Subdireccion de
funciones misionales. L - Desarrollo
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Subdireccion de
Proyeccion Social y
Extension
PA-861-2023-ACT-2: Vicerrectoria
Desarrollar informe ejecutivo Académica

IE 5.2.3 Realizar alianzas con la
sociedad, el sector productivo y el
gobierno

3.4.2
sociales

Transformaciones

sobre la sistematizacion de los
resultados, transformaciones
sociales y el impacto generado
en la comunidad a partir de la
intervencion de los programas
en las comunidades (Economia,
TAGP y Administracion de
Empresas Comerciales).

Subdireccién de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo

Subdireccion de
Proyeccion Social

Acreditacion
Institucional

en ALTA CALIDAD

ETICA, SERVICIO Y SABER
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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

IE 5.2.4 Crear el observatorio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Unicolmayor.

E 2.1 Implementar el sistema de
investigacion de
UNICOLMAYOR que fortalezca
la articulacion entre las
funciones misionales

PA-867-2023-ACT-4:
Articulacion de las acciones
necesarias para la creacion del
centro de investigaciones u
Oficina de Transferencia de los
Resultados de la Investigacién
(OTRI), en el marco del Acuerdo
006 de 2022 CSU Por el cual se
moderniza la estructura
organica y planta de personal
administrativo de la Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca

Vicerrectoria
Académica

Subdireccion de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo

Subdireccion de
Proyeccion Social

Estrategia Plan G

Rectoral

estratégica Plan

Articulacién PDI

EE 6. Internacionalizaciéon

Estrategia PDI

% de Avance 30
sep 2024

Accion Operativa

(actividad) Responsable

Rectoral

E 6. Fortalecer la IE 5.5.
internacionalizacién
de la Universidad
Colegio Mayor de

Cundinamarca

IE 6.1.1 Crear el
centro de Lenguas
de Unicolmayor.

comunidad

Incrementar
experiencias
internacionalizacion a
partir del desarrollo de
competencias
multilingiismo en la

Universitaria

E 5.1 Visibilizar la
Universidad Colegio
Mayor de
Cundinamarca

mediante el desarrollo
de los ejes para la
internacionalizacién en
articulacion con las

de

de

funciones misionales

Vicerrectoria
Académica
N/A
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Acredltamon%
Institucional

en ALTA CALIDAD

11 de enero de 2023
Vigencia 6 afos

ETICA, SERVICIO Y SABER
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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

IE 6.1.2 Crear un
Programa de
Internacionalizacién

IE 5.11. Incrementar la
internacionalizacion a
través de los convenios,
alianzas estratégicas y
redes

E 5.3 Fortalecer la
internacionalizacién
desde las redes de
cooperacion 'y las
comunidades

académicas, en
articulacion con la
docencia, la

investigacion 'y la
proyeccion social.

PA-856-2023-ACT-12: Acciones
con convenios vigentes

Vicerrectoria
Académica

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

IE 6.1.3 Movilidad
Internacional de
estudiantes y
docentes de
Unicolmayor.

IE 5.3 Implementar
programas para la
internacionalizacién del
curriculo (doble
titulacion)

E 5.1 Visibilizar la
Universidad Colegio
Mayor de
Cundinamarca
mediante el desarrollo
de los ejes para la
internacionalizacién en
articulacion con las
funciones misionales

PA-856-2023-ACT-4: 2
Convenios de Doble titulacion

Vicerrectoria
Académica

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

PA-945-2024-ACT-12:
Implementar 2 programas con
doble titulacion

Vicerrectoria
Académica

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

IE 5.4 Incrementar la
movilidad académica en
doble via tanto nacional
como internacional

E 5.1 \Visibilizar la
Universidad Colegio
Mayor de
Cundinamarca
mediante el desarrollo
de los ejes para la
internacionalizacién en
articulacion con las
funciones misionales

PA-856-2023-ACT-5:
Incrementar en 2 Estudiantes en
movilidad académica nacional e
internacional por Facultad

Vicerrectoria
Académica

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

IE 5.5. Incrementar
experiencias de
internacionalizacion a
partir del desarrollo de
competencias de
multilingiismo  en la
comunidad

Universitaria

E 5.1 \Visibilizar la
Universidad Colegio
Mayor de
Cundinamarca
mediante el desarrollo
de los ejes para la
internacionalizacién en
articulacion con las
funciones misionales

PA-858-2023-ACT-19:
Asistentes de idiomas 2023-
2024

Vicerrectoria
Académica

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

PA-935-2024-ACT-5:
cartas ante el ICETEX

Radicar

Area de Centro de
Idiomas

Acreditacién
Institucional

en ALTA CALIDAD

Vigencia 6 aios

ETICA, SERVICIO Y SABER
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RESULTADOS TERCERA VERIFICACION ESTRATEGICA PR 2024

PA-935-2024-ACT-7: Gestionar
firmas dek MoU (Acuerdo de
voluntades)

PA-935-2024-ACT-9: Gestionar )
la resoluciéon de autorizaciéon de Area de Centro de

Area de Centro de
Idiomas

participacion para el periodo Idiomas
2024-2025
i6 = —
Iﬁm?ﬁggw ETICA, SERVICIO Y SABER (@‘)

en ALTA CALIDAD
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