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PRESENTACION

El Plan Rectoral “Unicolmayor Se Transforma” 2020 — 2024 “presenta una visidn integral,
teniendo como base su historia, su esencia, su identidad, su recurso humano, los referentes
estratégicos, la misién, la visidon y los antecedentes que definen avances, fortalezas, debilidades
y oportunidades de cada uno de los procesos institucionales e intersectoriales, para promover
estrategias que permitan el crecimiento, posicionamiento y visibilidad de la Universidad y
especialmente que sea el motor para el desarrollo de las personas y sus comunidades”. Este fue
armonizo con el Plan de Desarrollo Institucional atreves del Acuerdo 033 de 2021 del Consejo
Superior Universitario, tiene como La propuesta del Plan Rectoral Unicolmayor, 2020 — 2024.

El documento presenta el avance del cumplimiento de las actividades planeadas para la vigencia
2022 del Plan Rectoral para el primer semestre de 2022. El seguimiento que se presenta a
continuacion incluye el porcentaje de cumplimiento de las actividades planeadas sobre las
actividades programadas dentro de cada uno de los seis ejes estratégicos que contempla el Plan
Rectoral. Los avances presentados en este informe, tiene corte al 14 de septiembre de 2022 y se
enmarcaron en el desarrollo de las monitorias programas por la Oficina de Planeacion segun
cronograma socializado.

Gestion Humanay

Modemizaciény
Desarrolio

UNICOLMAYOR
SE

TRANSFORMA

Acrediacién,
Autoevaluaciony
Gestién de Calidad

Institucional




Informe Seguimiento Plan Rectoral “Unicolmayor Se Transforma” 2020 - 2024

1. ACTIVIDADES POR EJECUTAR DEL PLAN RECTORAL PARA LA VIGENCIA 2022

Durante el ejercicio de planeacion estratégica para la vigencia 2022 y en virtud del cumplimiento
del Plan Rectoral se desarrollaron durante el mes de febrero y marzo jornadas de planeacion con
los miembros de las dreas académicas y administrativas. Producto de este ejercicio se
presupuestaron para la vigencia 2022 64 actividades y 52 entregables de la siguiente manera:

Ejes Estratégicos Plan Rectoral | Actividades detalladas Entregable
EE1Gestién Humana Y Bienestar 21 8
EE2 Modernizacion y Desarrollo 17 18
EE3 Docencia, Acreditacion 9 8
EE4 Investigacién 7 7
EESInnovacion, Extension y
Proyeccion Social 5 6
EE6 Internacionalizacion 5 5
Total 64 52

Fuente: UNICOLMAYOR, OPDI, elaboracidn propia septiembre 2022.

1.1 Ejes Estratégicos 1 "Gestion Humana Y Bienestar Institucional”

Ejes Estratégicos 1 "Gestion Humana Y Bienestar Institucional"
% Avance Plan
Estrategia Plan Iniciativa estratégica Plan Actividades detalladas Entregables Rectoral
Rectoral Rectoral 2022 Propuesto
2022
IE 1.1.1 Para la comunidad en
general:
Mayor cobertura en
actividades tales como: Fortalecimiento del Plan
recreativas, deportivas, socio- de Bienestar Laboral
culturales, calidad de vida
laboral, educacién y salud
adaptadas a las necesidades de 50% de 25%
los estamentos estudiantil, participacion
E1.1 Fortalecer docente y administrativo en
el plan de coherencia con la planta fisica o
Bienestar actual y proyectada, buscando Forte_\leamlento de_l Pla_n
Institucional | mejorar el clima de Bienestar Estudiantil
organizacional, a partir del
respeto y honrando los valores
institucionales.
IE 1.1.2 Diseiar e implementar .
. . Consolidar el plan .,
el Plan integral de manejo del integral de manejo del Implementacién
COVID19 y post pandemia para Covid 19 y post del modelo 25%
la Universidad Colegio Mayor . Postpandemia
de Cundinamarca pandemia
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Ampliacidon del
programa de apoyo
nutricional, incluso
desde primer semestre.
Mayor cobertura para el
programa de transporte
(incluidas estrategias de
cercania para las sedes
ubicadas en
Cundinamarca).
Fortalecimiento de los
programas de apoyo
psicosocial dirigidos a
los estudiantes
especialmente en los
aspectos Psicoldgicos,
Psicopedagdgicos, salud
integral, fisica, mental y
espiritual.

Generar un plan de
apoyo y seguimiento
para el estudiante en
condiciones de mayor
IE 1.1.3 Para los estudiantes: | vulnerabilidad en pro de
Basados en la caracterizacién mejorar su rendimiento

de estudiantes y de académicoy

conformidad con las permanencia en la

necesidades de la poblacion Universidad. Implementacion 25%
vulnerable que hace parte de | Consolidar un plan de del programa

nuestro estamento estudiantil, | apoyo y seguimiento

se establecerdn escenarios que permita generar

participativos de equidad e estrategias para ampliar

inclusién que nos permitan: la cobertura de

poblacion estudiantil
financiada con apoyos
estatales.

Dar continuidad y
fortalecer las
estrategias para facilitar
conectividad o acceso a
herramientas
tecnoldgicas y equipos
de computo que
permitan a los
estudiantes con bajos
recursos econémicos
acceder a la
infraestructura
tecnoldgica.
Fortalecimiento y
creacidn de nuevos
grupos de
representacion cultural,
deportivos como
escenarios de visibilidad
institucional.
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IE 1.1.4 Graduados y
egresados

Creacién de escenarios
de actualizacion
disciplinar con un bajo
costo.

Acceso a los programas
de bienestar en factores
de riesgo psicosocial.

Fortalecimiento de la
relacion universidad -
graduado, mediante un
proceso de interaccion
permanente e
incentivando el sentido
de pertenenciay la
cultura
Unicolmayorista.

Medicién de impacto de
los egresados en el
sector productivo, a
través de la realizacion
de estudios referentes
al posicionamiento de
los graduados y de la
identificacion de
necesidades de
actualizacién de
competencias que
permitan estrategias de
formacion.

Vincular a Egresados y
Graduados al Centro de
Emprendimiento
Unicolmayorista.

Implementacion
del modelo de
seguimiento a

graduados

25%

IE 1.1.5 Talento humano
institucional

Desarrollar programas
de capacitacién
inclusivos que
capitalicen el talento
humano y permita a la
Universidad alcanzar los
puntos de calidad
requeridos para el
ejercicio de su funcién.

Fortalecer el programa
de Seguridad y Salud en
el Trabajo que permita
a docentes y servidores
publicos contar con un
ambiente fisico,
psicoldgico y cultural
propicio para su
desarrollo integral,
teniendo como punto
de partida la
participaciény
construccidn colectiva.

Implementacion
del Modelo
Integral de

Bienestar

25%
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Apoyo para la creacién
de grupos de
representacion de
funcionarios
administrativos que
deseen desarrollar sus
potenciales de creacién
artistica, cultural e
incluso deportivo.

E1.2. Estudio y
fortalecimient

IE 1.2.1 Producto de un
estudio de planta docente, se
buscara fortalecer los procesos
sustantivos de la Universidad

Ejecucién del Concurso

70% plazas

con el ingreso de docentes con . 33%
o de la Planta ) . Docente cubiertas
perfiles de alta calidad que
Docente .
permitan desarrollar
estrategias de innovacién y
desarrollo para la Universidad.
100% de las
IE 1.3.1 Dar continuidad al vacantes de
estudio de la planta de empleos publicos
personal administrativo administrativos,
E1.3. Estudio y | convirtiéndolo en un proceso de los niveles
.. S . . Nueva estructura .
fortalecimient | participativo e inclusivo, que, . . profesional,
. .| administrativa de .
odelaPlanta |en el marco dela meritocracia, . . . técnico,
. . . Universidad Colegio . 33%
Personal permita a la Universidad operativo y
. . . e Mayor de . .
Administrativa | disefiar técnicamente una . asistencial
. Cundinamarca .
. estructura de cargos apropiada mediante
para el logro de los objetivos concurso para
actuales y de desarrollo ingreso ala
institucionales. carrera
administrativa
IE 1.4.1 Desarrollo de un plan
estratégico de talento humano
para el ingreso, desarrollo y
retiro, resaltando el valor
intangible del conocimiento y
E1.4. Plan experiencia de los funcionarios
integral de y docentes mas antiguos, Fortalecimiento del Plan | Implementacién 339%
Talento invitandolos desde su plan de | de Bienestar Laboral del programa ?
Humano retiro a continuar con la

Universidad transfiriendo su
conocimiento desde otra
perspectiva a través de un
programa de gestion de
conocimiento.




Informe Seguimiento Plan Rectoral “Unicolmayor Se Transforma” 2020 - 2024

1.2 Ejes Estratégicos 2 " Modernizacién y Desarrollo Institucional "

Ejes Estratégicos 2 "Modernizacion y Desarrollo Institucional"

% Avance Plan

Estrategia Plan | Iniciativa estratégica Plan Actividades detalladas Rectoral
Entregables 2022
Rectoral Rectoral (16) Propuesto
2022
Hacer realidad el Fase 2
. imaginario institucional | Elaboracién
IE 2.1.1 Hacer realidad el g . L
. . con calidad, planes de accidn
imaginario institucional con .
. . transparenciay MIPG
calidad, transparencia y - .
. . proyeccién educativa Fase 3
proyeccion educativa de alta . e
. de alta calidad, Socializacion
calidad, soportada en una L
. . soportada en una planes de accidn 33%
planeaciodn flexible y . .
. . planeacidn flexible y Fase 4
adaptativa al cambio, como . . . L
adaptativa al cambio, Ejecucion planes
respuesta a las nuevas ..
. L como respuesta a las de accién
realidades econémicas y .
. nuevas realidades Fase 5
sociales del mundo. L. . o
econémicas y sociales | Seguimientoy
del mundo. monitoreo
Construccién de la
nueva sede
emblemitica de
Unicolmayor, articulado
al direccionamiento
E2.1. desde el Consejo
Infraestructura Superior Universitario
fisica con CSuU.
enfoque Reconocer la gestidon
funcional, IE 2.1.2 Construccion, realizada a nivel
modernoy adecuacion, conservacion y institucional Estudios y
atractivo restauracion de la Espacios académicos, disefios
infraestructura fisica adecuados ala Norma | elaborados 259%
institucional con enfoque NTC6304 del MEN. Licencia de ?
funcional, moderno, atractivo | Integrado al conceptoy |construccion
e incluyente, bajo un plande | politica de Ciudad obtenida
desarrollo fisico: Regidn.
Fortalecer los espacios
de Bienestar
Institucional: Escenarios
deportivos,
restaurante, espacios
culturales, aulas
inteligentes,
laboratorios,
bibliotecas, entre otros
100% de metros
L, cuadrados
Adecuacidn Sedes 25%

intervenidos de
los planificados
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Plan actualizacion y

100% de las

. o solicitudes
dotacién de mobiliario .
atendidas
. L, 100% de los
Sistematizacion de los .
N Sistemas de
espacios fisicos y . L
. - informacién y
asignacion .
. aplicaciones
automatizada de los .
priorizados

mismos.

fortalecidos

E2.2.
Transformacion
hacia las nuevas
tecnologias de la
informacién y
las
comunicaciones

IE 2.2.1 Infraestructura
Tecnoldgica Institucional,
transformando del PETI a la
implementacion del Plan
Estratégico de las Tecnologias
de la Informaciény la
Comunicacion - PETIC,
alineado a la visién y plan
estratégico institucional, y que
facilite la gestion de los
procesos misionales, de
apoyo, estratégicos y de
autoevaluacién, bajo
condiciones de eficiencia,
eficacia y efectividad en el
manejo de informacion
integrada confiable, disponible
y segura.

PETIC formulado e
implementado para el
beneficio en la
productividad
institucionala) Examen
y estudio de la situacién
actual de Unicolmayor
(problemas, virtudes y
madurez tecnoldgica)b)
Modelo de negocios
(Visién, Mision,
Objetivos estratégicos,
Metas y Factores
particulares de
Unicolmayor)c) Modelo
de TIC (Soluciones TIC
para cubrir
problematicas en los
procesos y manejo de
informacién, generar
ventajas competitivas
para la productividad,
definir requerimientos
TIC: (software,
hardware, bases de
datos, plataformas para
el aprendizaje, recursos
tecnoldgicos para la
educacion, redes de
comunicaciones,
obsolescencia, niveles
de Servicio)d) Modelo
de planeacion
(Establecer prioridades,
Crear un plan, Estudio
de retorno de inversion,
Andlisis de riesgos
PETIC).

Plan Estratégico
de Tecnologias de
la Informacion -
PETI elaborado
(Aprobado por
Rectoria)

30%

Transformacién de la
Politica de Gobierno
Digital al servicio de la
academia,
infraestructura
tecnoldgicay
herramientas de
comunicacién como
apoyo a la formacién,

Fase 1.
Diagnostico
actualizado
Fase 2. Plan de
trabajo parala
implementacién
de la politica
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docencia e
investigacién con
alcance a todos los
grupos de valor.

E2.3. Estructura
Organizacional
Equilibrada y
Participativa

IE 2.3.1 Estructura
organizacional actualizada
tanto para personal docente y
para el personal
administrativos de la
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Potencializar la
estructura
organizacional,
promoviendo una
actualizacién
normativa,
participativa, flexible y
agil que dé respuesta a
las tendencias
educativas y desarrollo
eficiente de la funcién
publica.

Aprobacion de la
nueva estructura
organica
(Acuerdo del
Consejo Superior)

33%

Actualizar, integrary
avanzarenla
construccion e
implementacion del
manual de integridad y
buen gobierno.

Manual de
integridad y buen
gobierno

Realizar el estudio de la
planta de personal
docente y
administrativo, con el
fin de identificar y
verificar la pertinencia,
entorno a la
implementacion de la
Planta Transitoria de la
Universidad y/o Plan de
Distribucién de Recurso
Humano (PDRH), de
acuerdo con las
necesidades de los
procesos
institucionales,
teniendo en cuenta
cargas de trabajo,
perfil, propdsito de las
areas.

Finalizado en el
2021 (meta 2021)
100%

Respetar los Acuerdos
Sindicales,
fortaleciendo la cultura
de confianzay
credibilidad, frente al
cumplimiento de los
mismos, generando
espacios dinamicos de
discernimiento y
brindando las garantias
para el beneficio de los
trabajadoresy

Informe de
acuerdos
sindicales
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mejoramiento
permanente de la
Universidad.

IE 2.4.1 Crear y consolidar la
Escuela Virtual Unicolmayor,
como referente en el
desarrollo de las dimensiones
pedagdgicas, técnicas y
organizacionales, para la
promocion de programas y
proyectos académicos, de
educacion continua,
investigacion,
emprendimiento, innovacion y
extension, apoyados por las
TIC.La Escuela Virtual

Conscientes de la
importancia de una
Universidad
participativa, se
realizard una
convocatoria a toda la
comunidad para
seleccionar la
denominacion que le dé
mayor identidad y que
integre los elementos
multiculturales con
impacto y pertinencia
institucional.

E2.4. Crearla . . L Estudio de
. Unicolmayor, sera el motor Inicialmente se .
Escuela Virtual ara el desarrollo de planes roponen las tecnicoy 30%
UNICOLMAYOR | planes, | prop financiero
programas y proyectos, de siguientes:a)
docencia, extension, EVUCOLMAYOR
investigacion, (Escuela Virtual
internacionalizacién y Universidad Colegio
proyeccién social y se Mayor de
reconocera como el vehiculo, | Cundinamarca)b)
promotor de la innovacion, UVICOLMAYOR
desarrollo y emprendimiento | (Universidad Virtual
institucional, a través de la Colegio Mayor de
implementacion de modelos Cundinamarca)c)
virtuales (e_learning, EVUCOL (Escuela Virtual
b_learning), apoyados por la Universidad Colegio
TIC. Mayor de
Cundinamarca)
Desarrollo de la gestién
documental
institucional,
. Fase 3
transformdndola en una .
Elaboracidn de las
fortaleza para la
tablas de
salvaguarda de la L
memoria institucional valoracion
IE 2.5.1 Consolidar un archivo . 9 " | documental TVD
base de innovacién
E2.5. central que preserve la Fase 4
- . e para el L
Responsabilidad | informacion institucional tanto - Analisis y disefio
. . . autoaprendizaje, e . 40%
Ambiental fisica como virtual de la . . de alternativas de
o . ) . insumo organizado, .
Institucional Universidad Colegio Myor de solucidn para la

Cundinamarca

indexado, custodiado,
administrado y
digitalizado, como
estrategia para el
cuidado del medio
ambiente y para
garantizar, eficiencia,
eficacia y efectividad

creacion del
archivo central y
modernizacion de
los sistemas de
informacién
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académicay
administrativa, en
cumplimiento con la
normatividad vigente
(Ley 594 de 2000) y
generar las condiciones
para la proteccion de
los datos personales de
la comunidad
universitaria 'y
poblacion en general
(Ley Estatutaria 1581 de
2012).

Implementar
estrategias desde lo
formativo,
investigacién,
innovacién y desarrollo,
que lleven a
Unicolmayor a
contribuir, propender y
replicar en otros el
cuidado del medio
ambiente, a través de
energias limpias,
cuidado de recursos
naturales,
aprovechamiento de
residuos y fomentando
el cuidado por los
arboles y biodiversidad
actual, haciendo
participes de su
cuidado a todos los
miembros de la
comunidad.

IE 2.5.2 Contribuir desde la
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca al
mejoramiento de la calidad de
vida a través del cuidado del
medio ambiente

Implementacion

0,
del Programa 25%

Recursos financieros 0.4% de
suficientes,
aumentando la
participacion de los
ingresos institucionales
con un portafolio de
servicios diversificado
que involucre nuevos 30%
IE 2.6.1 Fortalecer las fuentes | programas académicos 0.4% de
de recursos propios de la y proyectos de
Universidad Colegio Mayor de | asesorias y extension,
Cundinamarca articulando actividades
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y el know
how de la Universidad.
Generar una cultura de |80% de los
ahorro de los recursos | excedentes
financieros financieros 30%
institucionales, apropiados para
verificando y los proyectos

incremento anual
sobre la linea
base

E2.6.
Sostenibilidad
Financiera para
una Educacion
de Calidad

incremento anual
en ingresos
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actualizando los
procesos,
procedimientos del
SIGC, evitando
reprocesos,
equilibrando e
integrando las

y optimizando la
productividad.

actividades de las dreas

institucionales
misionales.

Modelo
Financiero
disefiado y
aprobado

aprobacidén de
rectoria)

(Concepto comité
de presupuesto y

1.3 Ejes Estratégicos 3 Docencia, Acreditacion, Autoevaluacién y Gestion De Calidad Institucional

Ejes Estratégicos Plan Rectoral 3 Docencia, Acreditacion, Autoevaluacion y Gestion De Calidad

Institucional

Estrategia Plan
Rectoral

Iniciativa
estratégica Plan
Rectoral

Actividades detalladas

Entregables 2022

% Avance Plan
Rectoral
Propuesto 2022

E3.1.
Prospectivay
Pertinencia de la
Calidad
Educativa.

IE 3.1.1 Plan
Plurianual de
formacion para
los docentes que
fortalezca las
competencias
institucionales

Realizar el diagnéstico
formacién pedagdgica de
docentes y reestructurar
el proceso de Escalafén
Docente, articulado con
las politicas de bienestar
institucional, proyeccion
social e investigacion,
para definir, bajo
criterios de preparacion,
experiencia y méritos, la
promocién equitativa de
docentes a los diferentes
niveles de clasificacion
y/o flexibilizar la
promocién a cargos de
coordinacion.

Sistema de
evaluacion
docente

actualizado

Implementar un plan
plurianual de formacién
de formadores, para el
fortalecimiento de la
calidad educativa
institucional y favorecer
el crecimiento personal y
cualificacion profesional
de los docentes de
Unicolmayor.

40%

de programas con
mejoras
curriculares

25%
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Crear un proyecto
transversal para
docentes y estudiantes
que permita fortalecer
las competencias de
Comprensidn y Lectura
Critica e incorporar un
segundo idioma.

Lineamientos
curriculares
institucionales
(Acuerdo Consejo
Académico) (meta
2020)

Actualizar con elementos
de flexibilidad de
curriculo, el PEI
(Proyecto Educativo
Institucional) y MOPEI
(Modelo Pedagodgico
Institucional), orientando
sus postulados de cara a
la comunidad educativa,
la flexibilidad en los
procesos de formacion
(Virtualidad), el
mejoramiento continuo
de los procesos de
ensefianza y aprendizaje,
la investigacién y
proyeccion social, con
inversion de recursos
para una formacion
integral con los mas altos
estandares de calidad.

PEI Actualizado

MOPEI Actualizado
(meta 2020)

E3.2
Acreditacion
Institucional,
renovacion de
Registros
Calificados y
nuevos
programas
Académicos
presenciales y
virtuales

IE3.2.1
Fortalecimiento y
articulacién del
Sistema de
Aseguramiento de
la Calidad
Institucional en la
Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca

Fortalecer los procesos
de aseguramiento de la
calidad mediante la
integracion del registro
calificado, curriculo y
autoevaluacién en una
sola area. Esta
armonizacion disminuye
los reprocesos y permite
a la Universidad tener
una mirada integral de
los nuevos programas y
en funcionamiento, del
mismo modo, da cuenta
de las directrices
emanadas por el MEN y
el CNA referentes a la
creacion,
implementacion,
mantenimiento, mejora
y avance de los sistemas
internos de

Fase 2 Disefio e
implementacion

50%




Informe Seguimiento Plan Rectoral “Unicolmayor Se Transforma” 2020 - 2024

aseguramiento de la
calidad de los programas
académicosy la
Universidad.

Fortalecer el caracter
PUBLICO DE LA
UNIVERSIDAD, dando
crédito al esfuerzo del
ultimo decenio frente a
la ACREDITACION
INSTITUCIONAL,
posibilitando el
entendimiento del que
hacer académico vy la
vivencia de la
autoevaluacién como
cultura de la calidad, en
respeto a lo que
pensamos y por la
construccion de una
convivencia armoniosa,
creando rutinas de
mejoramiento,
evaluacion institucional y
acompanamiento en la
acreditacion de alta
calidad.

Fase 2

Elaboracién planes
de accion MIPG
Fase 3
Socializacién
planes de accidn

Fortalecer el Sistema
Integrado de Gestiony
Control, y obtener
resultados dptimos en el
proceso de mejora
continua e

. , Fase 4
incorporandolo sobre un | _. Ly

. . ., Ejecucion planes
sistema de informacién, .,

. de accién

que facilite el desarrollo Fase 5
del ciclo PHVA .
e Seguimiento y
institucional.

monitoreo
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Mantener los procesos
de autoevaluaciény
autorregulacién con
fines de acreditacién de
programas académicos e
institucional, para
fortalecer la Cultura de la
Autoevaluacion
Institucional, mediante
el sistema de
aseguramiento de la
calidad, desarrollando el
nuevo ejercicio de
autoevaluacién 2021-
2022. En este sentido es
prioritario el
seguimiento a los planes
de mejoramiento, planes
de accion anuales, plan
de desarrolloy a los
informes de auditoria
como parte de la
autorregulacion.
Igualmente dinamizar
este proceso para
garantizar el cierre de las
recomendaciones del
CNAy enviar antes de
septiembre de la
vigencia 2021.

1 acreditacién
Institucional
Otorgada

IE 3.2.2
Incrementary
renovar la oferta
académica
acreditando, que
incluya programas
nuevos de
pregradoy
posgrado, en
modalidad
presencial y virtual

Acreditacion de 6
programas nuevos
virtuales; 3 tecnolégicos
[1 en modalidad virtual y
2 en modalidad mixta], 2
programas profesionales
en modalidad virtual, 1
programa por ciclos
propedéuticos en
modalidad virtual;

10%
1 Programa virtual

10%
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1.4 Ejes Estratégicos 4 "Investigacion"

Ejes Estratégicos 4 "Investigacion"

Iniciativa % Avance
Estrategia Plan L . . . Entregables | Plan Rectoral
estratégica Plan Actividades detalladas
Rectoral Rectoral 2022 Propuesto
2022
Implementar los Centros de
Pensamiento de
Unicolmayor, con el
propdsito de fortalecer el
sistema de investigacién
institucional, estableciendo |Fase 2
IE4.1.1 sinergias entre los diferentes | Estudio de
Implementar los | programas misionales del pertinencia
centros de plan de desarrollo Fase 6 25%
pensamiento institucional, identificando Monitoreo y
E 4.1 Fortalecer . .,
Unicolmayor metas transversales, evaluacion de
los procesos de .
) T comunes a diferentes resultados
investigacion de .
) . estamentos, para integrar
la Universidad
. esfuerzos y promover
Colegio Mayor . .
q escenarios colectivos
€ . interdisciplinares entre los
Cundinamarca .
diferentes grupos de valor.
Fortalecer los semilleros de
investigacion de la 23% de
institucion, generando una Estudiantes
IE4.1.2 Fortalecer cultura invefti ativa en articipantes
semilleros de g P P 33%

Investigacion

todos los niveles del proceso
de formacién, con sentido
practico y orientado al
emprendimiento.

en semilleros
de
investigacion
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. Fase 4
IE4.1.3 Ampliar . e
Ampliar las fuentes de Socializacién
fuentes de . e ap
. . informacion bibliografica y Fase 5
informacidn . .,
g bases de datos Alimentacién
bibliograficas y ) . .
especializadas, revistas y del sistema 25%
bases de datos . L
- libros electrénicos, para Fase 6
especializadas, .
. . fortalecer los procesos de Monitoreo y
revistas y libros | . e L
. investigacion institucional. evaluacién de
electrénico.
resultados
IE4.1.4 Total de
Incrementar los grupos de
Incrementar los |, ., . grupos de
investigacion categorizados | s s
grupos de . investigacion
., en Colciencias y la )
Investigacion o categorizados
) produccidn intelectual de
categorizados en | . . .
S investigadores, innovadores
Colciencias y la . . Al:2
., y académicos de 25%
produccién ) A:0
. Unicolmayor, para aumentar
intelectual de . . B:5
. . el registro de publicaciones
investigadores, . . C: 15
. en el Sistema Nacional de
innovadores y . , REC: 3
. Ciencia, Tecnologia e
académicos de Innovacion - SNCTel
Unicolmayor. TOTAL: 25
Fortalecer y dinamizar los Fase 3
grupos de investigacion Actualizacion
institucional, de acuerdo a de Normativas
las recomendaciones del de
CNA, generando alianzas Investigacion
estratégicas que conlleven a | propiamente
IE4.1.5 Cambios |impulsar acciones dichay
de niveles de colaborativas Formativa 33%
. .y . . . . ()
Investigacidon 1y |interinstitucionales, para Fase 4

2a3y4

apropiar las experiencias de
grupos de investigacion
consolidados a nivel nacional
e internacional y subir el
nivel de categorizacion de
los grupos de investigacion
de Unicolmayor.

Actualizacion
Normativas de
publicaciones
Fase 5
Monitoreo y
evaluacion de
resultados
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Movilidad Internacional de
estudiantes, para fortalecer
las competencias que
permitan su desarrollo
profesional, integrando
habilidades y destrezas
cognitivas, comunicativas,
actitudinales que faciliten su
relacidn con la sociedad vista
desde la multiculturalidad y
la globalizacién.

2 Nuevos
convenios

Para un total
acumulado de
35 nuevos
convenios

Movilidad de docentes, para
la apropiaciony
fortalecimiento de los
curriculos, vistos desde la
comprension metodoldgica y
técnica que permita la
unificacién y estandarizacion
de la educacidn, respetando
la identidad institucional y
su cultura.

1 Nuevo
proyecto de
investigacion

1.5 Ejes Estratégicos 5. Innovacion, Extension y Proyeccion Social

Ejes Estratégicos 5. Innovacion, Extensién y Proyeccién Social

% Avance Plan

Iniciativa
E ia Pl . . Activi R |
strategia Plan estratégica Plan SCLELES Entregables 2022 ectora
Rectoral Rectoral detalladas Propuesto
2022
E5.1 Crearla IE5.1.1 Crear la Vicerrectoria |Aprobacion dela 33%

Vicerrectoria de
Proyeccion,
Crecimientoy
Desarrollo.

Conformacion de
la Vicerrectoria de

Proyectos,
Crecimientoy
Desarrollo

de Proyeccion y
Crecimiento, para
canalizar las
estrategias de
relacionamiento con
el sector externo
tanto nacional e
internacional, para
favorecer la
sostenibilidad
institucional y
generar desarrollo y
progreso regional.

nueva estructura
organica

(Acuerdo del Consejo
Superior)
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E5.2 Promover la
conformacion de
programas
sociales,
estrategiasy
alianzas que
generen impacto
positivo a la
sociedad

IE 5.2.1 Dinamizar |Dinamizar la 5% de incremento en | 25%
la presencia de presencia de beneficiados sobre el
Unicolmayor en Unicolmayor en afo anterior
programas programas sociales
sociales. gue permitan dar
solucidn a
problematicas de
diferentes sectores de
la sociedad y que
impacten
positivamente a las
comunidades,
promoviendo
escenarios de
desarrollo y
productividad.
IE5.2.2 Consolidacién de 1 Nuevo proyecto de 25%
Contextualizar el | lineasy proyectos de |investigaciéon
Comité Investigacion en el |desarrollados con
Universidad - entendimiento de la |fondos concursables

Empresa — Estado.

violencia y los
mecanismos de
organizacion social y
reconciliacién, asf
como la utilizacién de
los mecanismos y
soportes cientificos y
tecnolégicos para
lograr niveles de
ocupaciony
desarrollo de
proyectos
productivos.

externos

2% de proyectos de
investigacion
desarrollados en
alianzas Universidad -
Empresa - Estado
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IE 5.2.3 Realizar Realizar alianzas con |2 Transformaciones 25%
alianzas con la la sociedad, el sector

sociedad, el sector | productivoy el

productivo y el gobierno,

gobierno promoviendo una

transformacion que
favorezca las
condiciones sociales y
econdémicas en las
regiones y el pais,
mediante la
produccién de
conocimientoy
generando riqueza
como resultado de las
nuevas ideas

(Creatividad)

aplicadas a

programasy

proyectos.
IE 5.2.4 Crear el Crear el Observatorio |Fase 2 25%
observatorio de de Ciencia, Tecnologia | Customizacién
Ciencia, Tecnologia | e Innovacién de Fase 3
e Innovacién de Unicolmayor, Capacitacion
Unicolmayor. estableciendo Fase 4

alianzas con redes Socializacién"

académicas del orden

nacional e

internacional, para
identificar, recolectar
y organizar
informacion, sobre las
tendencias en
diferentes disciplinas
de interés y generar
un ecosistema de
conocimiento.
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1.6 Ejes Estratégicos 6. Internacionalizacion

Ejes Estratégicos 6. Internacionalizacion

Estrategia Plan
Rectoral

Iniciativa
estratégica Plan
Rectoral

Actividades detalladas

Entregables 2022

% Avance
Plan
Rectoral
Propuesto
2022

E 6. Fortalecer la
internacionalizacidn
de la Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca

IE 6.1.1 Crear el
centro de Lenguas
de Unicolmayor.

Crear el Centro de
Lenguas de Unicolmayor,
para el desarrollo integral
y competitivo de
estudiantes, docentes,
administrativos y
sociedad en general, a
través del aprendizaje y
dominio de una segunda
lengua.

Estudio técnicoy
presupuestal

33%

IE 6.1.2 Crear un
Programa de
Internacionalizacion

Actualizar el Programa de
internacionalizacién, para
fortalecer el
relacionamiento con
instituciones extranjeras y
promover la integracién
en aspectos comunes de
docencia, investigacion,
extension y proyeccion
social.

Un programa claro de
internacionalizacién que
expresa y desarrolla una
preocupacion constante
por el reconocimiento de
la institucion en un
contexto mundial
caracterizado por el
intercambio, el curriculo
integral, la cooperaciony
el desarrollo de mejores
practicas en la Educacion
Superior latinoamericana.

2 Nuevos convenios

Para un total
acumulado de 35
nuevos convenios

25%
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IE 6.1.3 Movilidad
Internacional de

Realizar convenios con
instituciones de
educacién superior
internacionales, para
obtener mecanismos de

50%

estudiantes y internacionalizacién de 2 programas con 25%
docentes de curriculo y posibilitar |a doble titulacién
Unicolmayor. doble titulacién de
programas académicos
acreditados de
Unicolmayor.
Movilidad Internacional
de estudiantes, para
P 10 Nuevos
fortalecer las .
competencias que estudiantes con
p' a movilidad
permitan su desarrollo L
. . académica
profesional, integrando
habilidades y destrezas 33%
cognitivas, comunicativas Para un total
gnitivas, ... |acumulado de 230
actitudinales que faciliten .
., estudiantes con
su relacion con la -
. . movilidad
sociedad vista desde la .
. . académica
multiculturalidad y la
globalizacion.
Movilidad de docentes,
ara la apropiacién —
P .p. P Y 1 Nueva experiencia
fortalecimiento de los de
curriculos, vistos desde la |, . L,
-, internacionalizacion
comprension
metodoldgica y técnica 33%

gue permita la unificacion
y estandarizacion de la
educacién, respetando la
identidad institucional y
su cultura.

Para un total
acumulado de 6
experiencias de
internacionalizacion
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2. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN RECTORAL PARA LA VIGENCIA 2022

Luego de realizar la armonizacién del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan Rectoral (PR)
a través del Acuerdo 033 de 2021, el seguimiento del avance del PR para cada una de las vigencias
se identific6 como base para su seguimiento al cumplimento de las AD (Actividad Detallada)
incluida en cada una de las IE (Iniciativas Estratégicas) de la vigencia.

ESQUEMA DEL CALCULO
v ElI PR define el nimero de AD anualmente.
v El nimero de AD se registra manualmente por eje estratégico del PR.
v El Factor de ponderacion anual por eje estratégico (FDA) es igual al promedio del
desarrollo de la AD del afio.

Ejes Estratégicos Plan Rectoral (pr:fr:::?:::reevrl\ifen;alile)
EE1Gestion Humana Y Bienestar 46,88%
EE2 Modernizaciéon y Desarrollo 58,13%
EE3 Docencia, Acreditacion 51,25%
EE4 Investigacidn 32,88%
EE5Innovacidn, Extension y PS 62,63%
EE6 Internacionalizacién 50,00%
Total Avance PR 50,29%

En la tabla se evidencia que las metas proyectadas la vigencia 2022 en el marco de la del PR,
alcanza un porcentaje de cumplimiento del 50,3%.

2.1 Seguimiento por responsable y entregables?
En el marco de este ejercicio de seguimiento del Plan Rectoral, desde la Oficina de Planeacién y
Desarrollo Institucional, se eléboro wuna herramienta dindmica que evidencia las

responsabilidades y el estado de avance de cada una de las dependencias de la Universidad.

Este fue el meto utilizado:

! Se anexa documento en excel para revision
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Método de Estados:
D1 Pendiente de desarrollo

()2 En avance

. s .
03 En cierre o préximo a cierre
'EE: i6n Humana Y Bi 'EE2 Modernizacién y Desarrollo' 'EE3 ia, Acreditacion'EE4 igacion' ién, E'EE6 Inter
1 Plan integral de manejo del CO\ Estudios de la planta de personal Actualizacién del sistema d¢ Centro de Lenguas de Unicolmayor creado
2 Escuela Virtual Unicolmayor implelmplementacién de mejora: Convenios, alianzas y redes de internacionalizacién
3 Disefio de Lineamientos cur Programas con doble titulacién
4 Nuevos programas distanciz Estudiantes con movilidad nacional e internacional
5
101 @3 (@F] @1
2 @1 D1 (@]
3 @3 O
4 Q1 @3

w

Avance Plan Rectoral 2022-2M

10 20 30 40 50 60

o

EE6 Internacionalizacion

EE4 Investigacion

EE3 Docencia, Acreditacion

EE1Gestion Humana Y Bienestar
Total

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

W %Avance de vigencia M Entregable
(promedio por entregable)

3. RECOMENDACIONES
La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional brinda las siguientes recomendaciones:

e Es necesario hacer que los responsables hagan una revisidn constante de las actividades
asignadas.

e Es necesario que la labor de cargue de evidencias al sistema ISODOC se realice luego de
finalizar cada una de las actividades.

o No se debe esperar a que se realice la monitoria para hacer el cargue de las evidencias, ya
gue estas son un insumo para la preparacidn de estas.
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e Esimportante que se reporte a tiempo la necesidad de revision de fechas o productos por
parte de los responsables de las actividades.

Se firma a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2022

Camilo Rizo Parra
Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Elaboré: Adriana Mesa Gutierrez — Contratista OPSD

Anexos:
Plan Rectoral (modelo dinamico de entregables) (Archivo .xlsx)
Pantallazos del modelo dindmico por responsables individuales
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Anexos Responsables individuales:

Corresponde al recorrido del menu desplegable de la hoja electrénica anexa. Sigue la metodologia
de estados. En el anexo estan los comentarios sobre cada entregable y su evaluacién individual.
En el anexo se hipervincula de forma dindmica el entregable de cada responsable.

'EE: i6n Humana Y Bi 'EE2 izacién y D 'EE3 Docencia, Acreditacién’ 'EE4 igacion' ! i6 iony PS' 'EE6
1 Cubrimiento de plazas de empl¢

102

Area de Recursos Educativos

'EE: i6n Humana Y Bi 'EE2 izacién y D 'EE3 Docencia, Acreditacion’ 'EE4 igacion' ! i6 iony PS' 'EE6
1 Fortalecimiento sistemas de inf
1 O2

Area de Egresados

'EE: i6n Humana Y Bi 'EE2 izacién y D 'EE3 Docencia, Acreditacién’ 'EE4 igacion' ! i6 iony PS' 'EE6
1 Actualizacién modelo de seguin

102

Oficina de Aseguramiento de la Calidad

'EE1Gestion Humana Y Bienesta 'EE2 Modernizacién y Desarrollc 'EE3 Docencia, Acreditacion' 'EE4 igacion' ! i6 i6ny PS' 'EE6
1 Implementacién del Sistema Int
2 Acreditacion Institucional en alt

Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

'EE: i6n Humana Y Bi 'EE2 izacién y Dy 'EE3 Docencia, itacis 'EE4 igacion' ! i iony PS' 'EE6
Metodologia de planeacién inst Metodologia de planeacién inst
Fortalecimiento sistemas de inf
Plan Estratégico de Tecnologias
Implementacién de la politica d

AW N e

O2 O2
02
02

@1

FUTRINAIS



Informe Seguimiento Plan Rectoral “Unicolmayor Se Transforma” 2020 - 2024

ion y D lic'EE3 Docencia, Acreditacion'  'EE4 igacion' 'EESI| i6 iony PS' 'EE6 i lizaci6
1 Convenios, alianzas y redes de i Centro de Lenguas de Unicolmayor creado
2 Proyectos de investigacién con i Convenios, alianzas y redes de internacionalizacién
3 Programas con doble titulacién
4 Estudiantes con movilidad nacional e internacional
1 Cr 01
2 @1 2
3 @1
4 @3
'EE: i6n Humana Y Bi 'EE2 ién y D 'EE3 Docencia, A itaci 'EE4 igacion' ! i iony PS' 'EE6 i izaci
1 Fortalecimiento sistemas de inf
1 02
HumanaY Bi 'EE2 iony D 'EE3 Docencia, A itaci 'EE4 igacion' h i iony PS' 'EE6 i izaci
1 Actualizacidn estructura organic Actualizacién estructura orgénic
1 @3 @3
Secretaria General
'EE1Gestion Humana Y Bienesta 'EE2 Modernizacién y Desarrollc 'EE3 Docencia, Acreditacion’ 'EE4 igaci i iony PS' 'EE6 i izacion'
1 Acuerdos sindicales por parte d Actualizacion estructura organic
2 Modernizacién documental
1 02 @3
2 01
Humana Y 'EE2 izacién y Di 'EE3 Docencia, A itacié 'EE4 igacion' i6 ionyPS' 'EE6 izaci
1 Plan integral de manejo del CO\ Estudios de la planta de person: Actualizacion del sistema de ev: Transformaciones sociales Centro de Lenguas de Unicolmayor creado
2 Escuela Virtual Unicolmayor img Implementacién de mejoras cur Creacién centro de investigaciéiConvenios, alianzas y redes de internacionalizacion
3 Disefio de Lineamientos curricu Programas con doble titulacién
4 Nuevos programas distancia-vir Estudiantes con movilidad nacional e internacional
5 Experiencias de internacionalizacién con un segund:

1@1 @3 02 2 ©1
2 @1 01 @1 02
3 @3 @1
4 @1 @3
5 @3

ivay Financiera
'EE1Gestion Humana Y Bienesta 'EE2 Modernizacién y Desarrollc 'EE3 Docencia, Acreditacion' 'EE4 igacion' ! i i6ny PS' 'EE6 i izacion'
1 Plan integral de manejo del CO\ Proyecto nueva sede
2|Cubrimiento de plazas de empl¢

101 @1
2002



cerrectoria de Investigacion, Innovac y Extensi
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'EE: HumanaY Bi 'EE2 d y D llc 'EE3 Docencia, A ' 'EE4 on' 'EE5I yPS' 'EE6
1 Creacidn centro de investigaciéi Proyectos de investigacion finat
2 Estudiantes vinculados a semill¢ Proyectos de investigacion finar
3 Nuevos grupos de investigacién Proyectos de investigacién en a
4 Implementacién politica de inve Creacién centro de investigacidi
5
1 @1 @3
2 @3 @3
3 @3 O2
4 @1 @1
5
Subdirec de Bienestar Universitario
'EE1Gestion Humana Y Bienesta 'EE2 Modernizacion y Desarrollc'EE3 Docencia, Acredit 3 'EE4 igacion' 'EE5 , yPS' 'EE6 li 3
1 Programa para el fortalecimient
2|Plan integral de manejo del CO\
3/Implementacién del programa g
102
2@1
32
d y D lic'EE3 Docencia, A 6n'  'EE4 3 ‘EESI y PS' 'EE6
1 Escuela Virtual Unicolmayor img Nuevos programas distancia-vir
1 @1 01
Subdirecci6n de Investigacion, Innovacién y Desal
'EE. HumanaY Bi 'EE2 ! y D¢ llc 'EE3 Docencia, Acredi 3 'EE4 on' 'EESI yPS' 'EE6
1 Creacidn centro de investigaciéi Proyectos de investigacion finat
2 Estudiantes vinculados a semill¢ Proyectos de investigacion en a
3 Implementacion del sistema de Proyectos de investigacién en a
4 Nuevos grupos de investigacién Transformaciones sociales
5 Creacién centro de investigacidi
1 @1 @3
2 ®: O2
3 @ O2
4 O2 O2
5 @1
'EE1Gestion Humana Y Bienesta 'EE2 Modernizacion y Desarrollc'EE3 Docencia, A 3 'EE4 igacion' 'EE5 , yPS' 'EE6 li 3
1 Ingresos por servicios de proyec Poblacién beneficiada con prog
2 Ingresos por educacién continuz Transformaciones sociales
1 @3 @3
2 @3 2
'EE: HumanaY 'EE2 | y D llc'EE3 Docencia, A on' 'EE4 3 'EE5I yPS' 'EE6 i 3
1 Intervencién de infraestructura
2 Intervencién de infraestructura
3 Atencion de solicitudes de reno
4 Implementacién programade ¢
1 O2
2 02
3 Q2
4 O2



Subdirec de Talento Humano
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'EE. i6n Humana Y Bi 'EE2 dernizacion y De lic'EE3 Docencia, Acreditacion’  'EE4 on' 'EESI| yPS' 'EE6
1 Programa para el fortalecimient Actualizacién estructura orgénic Actualizacidn estructura orgdnic
2 Plan integral de manejo del CO\Manual de integridad y buen go
3/ Implementacién Modelo IntegriEstudios de la planta de person:
4 Cubrimiento de plazas de empl¢
5 Cobertura de plazas de empleac
6 Implementacién del programa c
102 @3 @3
2 O2
302 @3
402
5@1
601
Subdirec Financiera
'EE1Gestion Humana Y Bienesta 'EE2 Modernizacién y Desarrollc 'EE3 Docencia, Acreditacion' 'EE4 ! i i6ny PS' 'EE6 i izacion'
1 Apropiacién de excedentes fina
2 Implementacién modelo financ
1 @3
2 Q2
'EE: HumanaY 'EE2 yD 'EE3 Docencia, A itaci 'EE4 ' ! yPS' 'EE6
1 Implementacién del sistema de
1 @1
Todas la: ultades
'EE: i6n Humana Y Bi 'EE2 izacién y Di 'EE3 Docencia, Acreditacion’ 'EE4 ' ! yPS' 'EE6
1 Nuevos programas distancia-vir



funcionarios y docentes mds antiguos, invtandolo
Goode sy plndaroroe conruarconle Univorsiiad
transfiriendo su conocimiento desde ol perspectiva a
Vaves o rogama 4 gosiondo omicment

[T Entrogable
Rectoral | Rectoral Actividades detalladas (21) | I Indicador Linea Base Meta (Tomadas el PDI2020-2025) |2022 %Avance Plan Rectoral | %de Avance Comentarios
EEPR 1. Gostion Humana Y Entregabl
Bienestar institucional.
EEPR 1. Gostion Humana Y ELf Foralecorolplan 111 Caboral Taento 2% 5%
Bienestar Institucional. de Blenestar Mayor cabertura en acividades taes como: capaciacion y las compelencias del personal  Humano.
nstitucional recreativas, deportvas, scio- culurales, caidad do administraivoy de i organizaciona
vida laboral, ecucacion'y saud adapiada [
necesidades de os estamentos estudanti,docerte y i
adminisiratvo en coherencia cona pianta fsica actua e o Pop—
y proyectada, buscando meorar el cima organizacional, e o (nparte sl 2023)
 paris del rospeto y honrando o valores v
instucionales.
Fortalecimiento del lan de Bienestar Estudiail Subdreccion de Bienestar
Uniersitario
E11208nare post par 2% 75%
nefo el COVIDS y postpanderia para la Financ; post panderia implementado implomeniado
Urveraind Cologo Wayor s Ccimerca Submreccmnd: Talento
Seema d soquicady Soba
encltabaio,
ieoracora cadirin
Subdireccion de Bienestar
Uniorshar,
E1.3 P asta parala efora el Programa para la mejora del Inlementaciondel  25% 5%
Basados on a caracterizacion de estudantes yde  semestre estudiantl Uniersitario o desoryatoscadiric laeracnprogana
conformidad con las necesidades de a pobacicn integraciony egaciny o o o Grupal
wierable g Go nuestro estame educativ o ocvcoms dsanads o Seonady s mpmniods
estusiani,se establscerén escerarios partcipaiivos Trpemoniado Induceion ala vida universiaria
do equidad o inclusion que nos permian:
Mayorcobarra pra eleograma d varspert (ckidas osvategas do
cortanin narn s sedins wicarins on Crrvinamor
o
estudiantes ospeciamonte en os aspectos Psicolégicos,
Picnnaciatricns sabwt nleoral fisica mentaly esnitil
aeartrion s normacaneia on B L nkarded
onsoldar un pland apoyo y seguimito que permita generar
estrategias para ampar i cobertura de pobiacion estudantlfnanciada
con apoyos estatak
a
nfencein s oceeien
derorins rom ascenarios e vsiidbd ool '
E114 yea Projecto 3311 1 5% 50%
con egresados. araduados graduados acuaizado acuatzar acualizado modelo de seguimento
agraduados.
Acceso a os programas de bienestar en factores de riesgo peicosocil
Fortalecimieno de a relacion unversidad - gracuado, mediane un
corcin Vi cxhen InsmmauAieta
Wadkion d impaco do s sgresados en ol sector product, a avés
E
competencias que permian estategias de formacion
Unicomavorista
E115 tor Talento Nomero de actvidads 25% 5%
2 Humano. Bienestar ogramadas / namero de Disefiac
equeridos para el eercicio de su funcion administratvo y del lma organizacional actiidades ejocutadas Blenestar
a
y pibicos . peicaloi
partida i partipacion y construccion coectia
it
E12 Estudioy E121 e Proyecto 3117 Redseno organzacional  Rectoria C] T2 3% 25%
o o horzonte delpan (124 plazas
Planta Docente Universidad con el ingreso de docentes con perfies do Subdireccion de Tajenlo anuaimente de manera cubiertas)
ata caldad que permiian desarrolar estategias de Humano. acumdativa)
innovacién y Gesarrol para la Universidad
E13 Estudioy E1ad panta 6o G Proyecto 3117 Redisen Talerto Mo de % 700% e las vacaries do smpleos _ 100% do as vacantes  33% o%
Cundinamarca Humano. ibicos adminsiai De plazas Go los riveles
Planta Personal partipivo o nclusivo, e, on ol merco do i vacantes)* 100 sty oncarors stiborava. olosral benico opathay . odmnane, o s
cubiertas, de 1442
Iecmcamenle Fra oorucura e cargo aropadapra publico de meios o mérios para ingreso a f carrera  técrico, operativo
10 de s obetvos actuales y de desarrollo administativa asistoncial medante
Permondos. concurso para ingreso a
Ia carrera adminsirativa
14 Plan integralde  IE14.1 Taboral Proyecto 3308 Taterto No existe nea base % o%
capaciaciony s compeencias del personal  Humano. coociient atoraco o programa
elvalrnangol ol coroimero y operienciad os administrativo y del cima organizacional administravos dseriado e implemeniado implome



T Rectoral ‘Actividades detalladas ( 17) [ Articutacie Entregable. Indicador Linea Base Meta (Tomadas del PDI 2020-2025) %AvancePlan |%de Avance | Comentarios.
EE 2. Modernizacién y Desarrollo Rectoral
Imﬁmﬂoni
E2.1. €211 el imaginario 4 gk btucona on ol Proyecto 3301 Sistemas. y Desarrollo Institucional dela I Fase 2 3% 25%
fmiicriimid fisica con enfoque calded, transparenciay proyeccén educativade alla  proyeooon cducatia e itz calldad, soportada on una plancaokin - Integrados de Gestin planeacién metodologia Calidad SISGECC \mp\emenlﬁc\én del Modelo Elaboracién planes.
funcional, modemoy  calidad, soportada en una planeacion flexible y e  acapteth 1 comii,Como espusaa s 28 rvoies institucional Integrado de Planeacisn y Gestin ~ de accién MIPG
atractivo adaptativa al cambio, como respuesta a las nuevas realidades econdmicas y sociales del mundo. Modelo Esténdar de
realidades econémicas y sociales del mundo. Control Interno MEC ase 3
Socializacién planes
de accién
Fased
Ejecucion planes de
accion
Seguimientoy
IE 2.1.2 Construccién, adecuacién, conservacién y Construccién de la nueva sede emblemtica de Unicolmayor, Proyecto 3315 Nueva planta fisica Vicerrectoria Administrativa Proyecto nuevasede  Avance del proyectode la  Estudios paralanueva  Nueva sede construida Estudios y disefios  25% 0%
la i articulado Consejo Superior sede de la universidad elaborados
enfoque funcional, moderno, atractivo e incluyente, bajo ~ Universitario CSU. Licencia de
un plan de desarrolo fisico econocer Ia gestion realizada a nivel institucional construceién
Espacios académicos, adecuados a la Norma NTC6304 del MEN. id:
itagrado ol coocapo  poltio de Coéad Ragien
Fortalecer [os espacios de Bienestar Insttucion: rio
v, restaurate,sapacio curales, auas miigents,
Iaboratorios, bibliotecas, entre otros.
IE 2.1.3 Plan de sostenibilidad y modemizacién de la Proyecto 3101 Adecuacion y la y (Metros cuadrados 5000 m2 I idosenel 100%de d 25% 75%
Infraestructura fisica en Unicolmayor infraestructura fisica Contratacidn. infraestructura y intervenidos en el afio 2019 intervenidos de los planificados (por ~ cuadrados
Restauracidn Pleno Sol espacios fisicos i o vigencia) intervenidos de los
prograr planificados
mnewencm nerano)”
Adecuacién Sedes ‘Subdireccion de Servicios Administrativos y
Contratacidn.
Plan actualizacién y dotacién de mobiliario Subuecctn de Sanicos Mditaicay Atencisn de 100% de 100%de las solicitudes atendid 100% de las 75%
Contrataci solcitudes de o dotacon aendidas | No. mantenimiento stendidss solicitudes atendidas
renovacién ylo Soludende ok anal 201
cién radicadas) "1
(239 solicitudes atendidas
de 239 solicitudes recibidas.
Sistematizacion de los espacios fisicos y asignacion Proyecto 3304 plataforma Desarrollo Insttucional. ~ Fortalecimiento (Sistemas de informacion y 11 sistemas de informacién  100% de los Sistemas de 100% de los 7%
los mismos. tecnolégica Oficin do Tocnalogias o a normacén 125 sistomas do aplicaciones fortalecidos | vigentes informacien y aplicaciones Sistemas de
Comunicaciones. informacion Sistemas de informacion y priorizados fortalecidos informacion y
Area de Recursos Educativos. aplicaciones priorizados (sostenido) aplicaciones
para fortalecer) * 100 riorizados.
fortalecidos
E2.2 Transformacién  IE 2.2.1 Infraestructura Tecnologica stitucional, PETIC formulado e implementado para el beneficio en la Proyecto 3304 plataforma ¥ Desarrollo Institucional. _ Plan Plan Tocnolor base Plan Plan 0% 45%
hacia las n tanslomando el PETI alnlrplemertacin el Pan  producthtd nthucionl tecnolégica Tecnologias de la Ia Informacién - PET elaborado Tecnologias de la
logi Informacion y la Informacién - PETI Informacién - PETI
informacién y las Comunicacién psnc alineado aa vision y plan a)Examen y estudio de la situacion actual de Unicolmayor elaborado
comunicaciones cstratigeo msiluconsl, y que facte a gostion defos  (roblemas, vrtudes y madures tecnolégia (Aprobado por
procesos misonales, de apoyo, esralégiccs y ds b)ModeIn e ngocis (Visén, Misién, Objthos estratégicos, Metas Rectoria)
. eficaciay
efectiidad en el manejo de informacién integrada c)Mme\o de TIC (Soluciones TIC para cubrir problematicas en los
confiable, disponible y segura. generar
para I producthlad, defn requeriiontos TIC:(sotware,
harcare, bases de dtos, plataformas para el rendizaj, recursos
1 educacion,
e oheles do Sendc
Nodelodeplancacin (stbioerpriodades, Crear un plan
Gobi ial dela  Proyecto 3304 plataforma y Desarrollo Institucional la diseiada Fase 1. Diagnostico 0%
s, nasinichurs mcnitgln s do tecnolégica it la e actualizado
digital politica
con aicance a 0dos 165 Grupos e valr. Fase 2. Plan de
trabajo para la
implementacidn de
Ia politica
E23. Estructura |s 231 para Potencializar Proyecto 3301 Sistemas. ‘Actualizacion Estructura organica actualiz: Estudios base para el Erncire rghoica ctunlach s Prbacn fas 5% 100%
ersonal docente y para el personal administrativos de la ~actualizacién normativa, participativa, flexible y 4gil que dé respuesta _Integrados de Gestion Ot rca estructura organica isefio de a estructura implementads nueva estructura
Uriverscad Golegi Mayor de 6 retaria general orgénica del afio 2014 organica
publica. (Acuerdo del
Conselo Superior)
Actualizar, integrar y avanzar en la construccion e implementacion Manual de integridad  Informe de aplicacion del 80%
del manual de integridad y buen gobiemo. v Manual de integridad y
buen gobiemo
Real Vicerrectoria academica Estudios de la planta  Informe de estudio de Finalizado en el 2021 (meta 2021) 100%
et do Jenicar y verifcara porinencia, ontoro \a Subdireccion de Talento Humano, de personal planta de personal 100%
tanta Plan
de Distribucién de. Recu-so Humano (PORL), do acuerdo o las
los
Cargas o Tabsio portl moposmo do las areas.
Respelar s Acterdos Sicicie,foralecendo lacuturade. Secretaria General Acuerdos sindicales  Informe de acuerdos
confianza y credibilidad, frente al cumplimiento de los per e de Raciora sl
enerando espacios dindmicos de discemimiento y indando as ¥ Vicerectort
12 iniversidad
|E2:4. Crear1a Escuela IE 2.4.1 Crear y consolidar la Escuela Virtual ‘Conscientes de la importancia de una Universidad participaliva, se _Proyecto 3306 Sistema de Escuela Virual g viabilidad on Estudio de tecnico y  30% 0%
Virtual UNICOLMAYOR  Unicolmayor, realizara ara seleccionar la  Innovacion en TIC Subdireccion de Educacion Virtual Unicolmayor implemtada y en Estudio tecnico y financiero financiero
d . técnicas. denominacion identidad y que inegre los elementos implementada funcionamiento
para la promocion de programas y proyecios acad impacto y Inicialmente

de educacion continua, investigacion, emprendimiento,
innovacion y extension, apoyados porlas Ti

Lo Escula vitua Uncaimayor,serd of motorpara o
desarrollo de planes, programas y proyec

docencia, extension, investigacion, remadenazacon y
proyeccion social y se reconocera como el vehiculo,
promotor de la innovacien, desarrollo y emprendimiento
institucions, a ravés de la implementacion de modelos
virtuzles (e_learing, b_leaming). apoyados por fa TIC.

se proponen las siguientes:
a) EVUCOLMAYOR (Escuela Virtual Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca)

b) UVICOLMAYOR (Universidad Virtual Colegio Mayor de.
Cundinamarca)

©) EVUCOL (Escuela Virtual Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca)




Subdireccion Financiera Implementacion

modelo financiero

Proyecto 3301 Fortalecimiento Sistemas.
Integrados de Gestion

Generar una cultura de ahorro de los recursos financieros
institucionales, veriicando y actualizando los procesos,

SiGe, 3
integrando las actividades de las areas y oplimizando la
productiv

Modelo financiero disefiado o tiene linea base
& implementado

disenado y aprobado
(Concepto comité de

implementado

rectoria)

[E2s. 1E 2.5.1 Consolidar ue precerve la Desarrollo de la gestion documental nstitucional, transformandola en Secretaria General Modemizacion Fases mplementadas para Diagnostico integral del 5 Fases ejecutadas para la F: 0% 0%
|Ambiental Institucional  informacion insfitucional tanto fisica como viertual de la  una fortaleza para la base  Proyecto documental la dela la de la gestion Elaboracion de las
Universidad Colegio Myor de Cundinamarca de innovacion para el autoaprendizaje, e insumo organizado, focumental institucional gestion documental Universidad 2019 documental tablas de valoracion
indexado, custodiado, administrado y digitalizado, como estrategia documental TVD
para el cuidado del medio ambiente y para garantizar, eficiencia, Fase 4
eficacia y efectividad académica y administrativa, en cumplimiento Analisis y disefio de
con la nomatividad vigente (Ley 594 de 2000) y generar las altemativas
condiciones para a proteccion de 0s datos personales de la solucién para la
‘comunidad universitaria y poblacion en general (Ley Estatutaria 1581 creacion del archivo
de 2012). centraly
modernizacion de
Ios sistemas de
informacion
E 2.5.2 Contrbui desde la Universidad Colegio Mayor de  Implementar estrategias desde lo formativo, investigacion, innovacion ~ Proyecto 3101 Adecuacion y la  Subdireccion de v Programa de promocion  No existe Linea base por 1 Programa consolidado e Implementacion del  25% 7%
Cundinamarca al mejoramiento de la cadiad de vidaa y desarrollo, que lleven a Unicolmayor a contribui, propender y infraestructura fisica Contratacin. programa de para ol fortalecimiento del  ser programa nuevo implementado Programa
traves del cuidad del medio ambiente. replicar dio ambiente, promocion parael  sentido de pertenencia
fimpias, cuidado de recursos naturales, aprovechamiento de residuos fortalecimiento del  nstitucional, convivencia,
y fomentando el cuidado por los arboles y biodiversidad actual, sentido de cultura universitaria
su [ oros dela pertenencia disefiado e implementado
comunidad. institucional,
convivencia, cultura
1E2.6.1 Fortalecer as fuentes d del f 3 6n de los Subdireccion de Proyeccion Social y Extensién.  Ingresos por servicios (Ingresos del periodo 3712788996 4 7 100%
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ingresos I n de proyeccion social  actual por venta de linea base anual sobre la linea.
que involucre nuevos programas académicos y proyectos de servicios - ingresos del base
asesorias y extension, articulando actidades de Ciencia, Tecnologia periodo de linea base por
& Innovacién y el know how de la Universidad. venta de senicios) |
ingresos del periodo
anterior de linea base por
venta de senvicios) *100
1 Modelo Financiero disefiado e Modelo Financiero  30% 50%




posgrado, en modalidad presencial y
virtual

Virt
Todas las Facultades

proyectados) * 100

[Ejes Estratégicos Plan Rectoral | Estrategia Plan Rectoral |Iniciativa estratégica Plan Rectoral | Actividades detalladas (9) ‘Articulacion Proyectos de Inversion | Responsable Indicador Meta (Tomadas del |2022 “%Avance Plan Rectoral | %de Avance Comentarios
EEPR 3. Docencia, Acreditacion, BT @) PDI 2020-2025) Propuesto 2022
Autoevaluacién y Gestion De
EE 3. Docencia, Acreditacion, E3.1. Prospectiva y IE34.1 Plan Pruriana doformacién  Realzar entes Proyecto 3307 toria Acad sistema de Sistema de  Sistemade Sistema de evaluacion 25% 75%
Autoevaluacion y Gestion D Pertinencia de Ia Calidad ~para los docentes que fortalesca las  proceso de Escalafon Docete. ariclats so 9 paicas do enostar desarrollo profesoral desemperio 7 lizad
Calidad Institucional Educativa. competecias institucionales nstucional preyeocion socil & issigaoin,para dedk befocileros e Pryecin 3310 Forslcinlants docente actualizado desactualizado actualizado
preparacion, experiencia y méritos, la promocién equitativa de docentes alos  multilingiismo
diferentes niveles de ciasificacion y/o flexibiizar la promocion a cargos de royecto 3316 Fortalecimiento creacion de
coordinacion programas académicos y ampliacion de la
Implementar un plan plurianual de formacion de formadores, para el Vicerrectoria Académica  Implementacién de mejoras  (No. De programas con  Programas sin mejoras  100% 0% 10%
fortalecimiento de la calidad educativa institucional y favorecer el crecimiento urticulares en los mejoras cuticulares curticulares fe programas de programas con mejoras
personal y cualificacion profesional de los docentes de Unicolmayor. programas académicos implementadas /No. D implementadas a partir del ~ existentes con curticulares
rogramas oxstontos) 100 PEP actalizado mejoras curriculares
implementadas a
(indicador expresado particdol PEP.
anualmente de manera actualizado
acumulativa)
Grear un proyecto transversal para docentes y estudiantes que permita foralecer Vicertectoria Académica  Disefio de Lineamientos  Lineamientos curriculares  Documento de evaluacion  Lineamientos Lineamientos curriculares 100%
Ias competencias de Comprensién y Lectura Criica e incorporar un segundo currculares institucionales  institucionales diseniados  curricular curricular insiitucionales
idioma. institucionales erdo Consejo
isenados. Académico (mata 20201
Actualizar con elementos de flexibiidad de curriculo, el PEU (PE) (Proyecto Vicsmscora Acsdemica  Acualzacin Proyecta PEUy MOPEI actualizados PEU vigentey MOPEI  PEU Actualizado Pl Actualizado 100%
Educativo Universitario) y MOPEI (Modelo Pedagogico Institucional), orientando st stusicral 1y vigentes sin actualizar
sus postulados de cara a la comunidad educativa, a flexibilidad en [os procesos ithadelo Pod dagogico MOPEI Actualizado  MOPEI Actualizado (meta
e formacion (Virtualidad). el mejoramiento continuo de los procesos de attaconal MOPET 2020
ensenianza y aprendizaie, la investigacion y proyeccion social, con inversion de.
recursos para una formacion integral con los més altos estandares de calidad.
[E32 Acreditacion E 3 z 1 Fortelecimiento y amculauon del Fortalecer os procesos de aseguramiento e la calidad mediante la integracién  Proyecto 3302 Fortalecimiento de la Oficina de. Sistema  Fases ara 1 Modelo 3fases disefiadas e Fase 2 Disefio e 50% 50%
Institucional, renovacién St la Calidad del urriculo en una sola drea. E: autoevaluacion y acreditacion alta calidad  de la Calidad Intermo de Aseguramiento de el Sistema Interno de
(o Rogitros Califcados  nstiucionalen s Uniersicad Oo\sgm ‘armonizacién disminuye los reprocesos y permite a la Universidad tener una  Proyecto 3301 Fortalecimiento Sistemas Ia Calidad Asequramiento de la Sistema Intemo de
y nuevos programas  Mayor de Cundinamarca mirada integral de os nuevos programas y en funcionamiento, del mismo modo,  Integrados de Gestion Calidad Aseguramiento de la
Académicos da cuenta de las directrices emanadas por el MEN y el CNA referentes a la Calidad
presenciales y virtuales creacion, implementacién, mantenimiento, mejora y avance de [os sistemas.
intemos de aseguramiento de la calidad de los programas académicos y la
Universidad
Fortalecer el carcter PuEUCO DE LA UNIVERSIDAD, dando crédito al esfuerzo
del N
entendimiento del que. acer acantmicn y1a vivencia de la autoevaluacion como
cultura de fa calidad, en respeto a lo que pensamos y por la construccion de una
convivencia amoniosa, creando rutinas de mejoramiento, evaluacién
insiitucional y acompafiamiento en la acreditacion de ala calidad.
Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion y Control,y obtener resultados Oficina de Planeaciény  Metodologia de planeacion  Implementacion de la Sistema de Gestion 5Fases ejecutadas  Fase 2 25%
ptimos en el proceso de mejora continua & incorpordndolo sobre un sisterna de Desarollo Institucional.  institucional metodologia Calidad SISGECC parala Elaboracidn planes de accién
informacion, que facilte el desarrollo del ciclo PHVA institucional implementacion del  MIPG
Modelo Estandar de Modelo Integrado de
Control Interno MECI Planeacion y Gestion Fase 3
MPG Socializacion planes de
accion
Fase 4
Ejecucién planes de accion
Fase s
Mantener los procesos de autoevaluacion y autorregulacion con fines de Oficina de Aseguramiento  Acreditacion Institucional en  Acreditacion otorgada ala 0 Acreditaciones 1 Acreditacior Acrem«amon insitucional 50%
acreditacion de programas académicos e institucional, para fortalecer la Cultura de la Calidad alta calidad Universidad por el MEN  Institucionales niusiondl Otorgada. Otorgad
de la Autoevaluacion Institucional, mediante el sistema de aseguramiento de la
calidad, desarrollando el nuevo ejercicio de autoevaluacion 2021-2022. En este
sentido es prioritario el seguimiento a los planes de mejoramiento, planes do
accién anuales, plan de desarrollo y a los informes de auditoria como parte de la
automegulacién. guaimente dnamizar eso proceso para garantzar of et do
las Ia vigencia 2021
1E3.22 brmentary ranowr l ofera - Acredtacitn de © progamas nugwos kusls ;3 tcrolyicas [ s modalidad  Proyecto 316 Fartalcimienty rescien . Vst Acadsmica  Nuewsprogamas disanca- (Mo, Do pragrarss 1 Programa a distancia en  100% 10% 10% 0%
académica acreditando, que incluya wal y 2 en modalidad mixta], 2 programas profesionales en modalidad virtual,  programas académicos vituales (t ituales ofertados / No. de el 2019 6 Nuevos programas 1 Programa virtual
programas nuevos de pregrado y i pmglama por ciclos propedeuticos en modalidad virual; cobertura irtual pregradoy vnsgvadu) programas virtuales vinuales
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EEPR 4. Investigacion Entregable: (7) 2025) Rectoral Propuesto
2022
EE 4. Investigacion E 4.1 Fortalecer los 1E4.1.1 Impl centros de propésitode  Proyecto 3307 c F para No existe linea base SFmes planariadas prala  Eme2 25% 0%
procesos de investigacion fonalecer o siema de investigacon ntukna meneconda Gegias onre  dasarolo proese Investigacin, investigacien Ia creacion del Centro de creacién del Cent Estudio de
de la Universidad Colegio los diferentes programas misionales del plan de desarrolo institucional, Proyecto 3309 Fortalecimiento dela  Innovacién y Investigacion Investigacion pertinencia
Mayor de Cundinamarca les, comunes a i para investigacién Extension.
integrar entre los Subdireccion de Monitoreo y
diferntos grupos de valo inestgsit, evaluacion de
Innovaci resultados
Desanale
1E4.1.2 Fortalecer semillros de Investigacién Fortalec cultu dela a (N 215% Estudiantes participantes 3% 100%
mvesngam e fodos los mcles ) procase do fomacen. com sl practo y weetgacion Investigacin, semilleros oruisdon o selarn i an sarllern o nesigacitn en sl e esigacidn  pariiparies sn
orientado al emprendimiento. locouacidn investigacién / No. semilleros de
ion o manatacos) (39 Semilleros de investigacion) investigacién
Sebarensicnde 100
tigacien,
Innovacion y (indicador expresado
Desarrolo anualmente de manera
1E4.1.3 Ampliar fuentes de informacion bibliogréficas y bases de  Ampliar las fuentes. bivio del sistema para No existe linea base 6 fasos implementadas del Fas 2% 0%
datos especializadas, fevistas y ibros electronico. feistany oron loconioos, para foreecer s processs ¢ vestgadon equipos de laboratorios Investigacion, de informacion que soporte el Sistema de informacion Sistema de informacion que  Socializacion
institucional Proyecto 3203 Fortalecimiento de Innovacion y fos procesos de gestion el que soporte los procesos soporte los procesos de gestion  Fase
recursos bibliogréficos Des conocimiento. de gestion del conocimiento del conocimiento Alimentacion del
Proyecto 3204 Fortalecimiento Centro de ~ Avea de Biblioteca. sistema
Aprendizaie e Investigacion - Fase 6
Proyecto 3313 Sello editoral Monitoreo y
evaluacion de
IE 4.1.4 Incrementar los grupos de Investigacion Coldencias y la Proyecto 3307 N a 2 Tolal de grupos e 25% 80%
Golancany I prodcin ectnldo tgadores, pmduccmn electua sy Investigacin, investigacien en dos por COLCIENCIAS investigacién
innovadores y académicos de Unicolmayor imayer, para samenia o regiaro s pubhcacmnes oo S Naciona Proyecto 3309 Fortalecimiento dela  Innovacién y funcionamiento Nimero de grupos de categorizados.
o Gome, Tecnologia e Innovacion - SNCTel. investigacién sien investigacién proyectados  Al: 2 (Total de 36 grupos categorizados
Subdireccion de A0 COLCIENCIAS) i: 2
stigacion, 85 A0
Innovacion y c15 — 85
Desarrolo REC:0 13 nuevos investigadores c 1
categorizados. REC:
TOTAL 22
(Total de 52 TOTAL: 25
— categorizados por COLCIENCIAS
39 Investigadores categorizados - Vinculados a la Unicolmayor)
por COLCIENCIAS
(Vinculados ala Unicolmayor)
1E4.1.5 Cambios de niveles de Investigacién 1y 23y 4 Fortalecer y dinamizar I institucional [ dela politcade  F: para Politca de investigacién aprobada 6 fases implementadas para 3% 3%
CNA i ' llevena  investigacion Investigacin, investigacién la poliica de investigacion mplir con la politica de Actizaiin de
inpulser scconencoaboxths irnsthiciorle, o apople 03 o investigacién
investigacion 1 nacio fensidn. nveigacs
inemacinal y subi o el de categorzactn pa grupos de mveslwgacmn de Sebarensicnde gmmameme dichay
Unicolmayor. inestgsié,
Innovaci
Desanale Acuueacite,
Normativas
publicacines
Fase
Monitoreo y
evaluacion de
Movidad temaciona d etudanes, parsforaleceras compotenias aue Oficina de ‘Convenios, alianzas y redes  No.De convenios, alianzas 31 convenios Incrementar 2 convenios por afio 2 Nuevos convenios 50%
pern Relaciones de intemacionalizacion ¥ redes oficializadas en el (A partr del 2021)
caivs,schudiaes o aclion s rotasén con 12 socedad o sesce Interinsttucionales periodo actual / No. De Para un total
Ia multiculturalidad y la globalizacidn. Gonvenios, alianzas y redes. acumulado de 35
oficializadas en el periodo nuevos convenios
anterior
Moviidad de docentes, para la apropiacién y fortalecimiento de los curriculos, Pr investigacien en 1 Nuevo proyecto de investigacién 1 Nuevo proyecto de 3
vios desde  comprension melodaic y ténica ue peitaa unfcaci y Investigacion, con intemacionalizacién igacion p intermacional e investigacién
insttucional y Innovacion y intemacionalizacior intemacional por cada afto
culura. Extensidn. Realizados en el periodo
Oficina de actual / No. de proyectos
Relaciones do sigacén pra
Interinstitucionales intemacionalizacidr

Realados en e peiodo




Ejes Estratégicos Plan Rectoral
EEPRS. Innovacién, Extensién y
Proyeccion Social
EEPRS. Innovacion, Extension y
Proyeccién Social

Estrategia Plan Rectoral [Iniciativa estratégica Plan Rectoral Actividades detalladas ( 5) Articulacién Proyectos de Inversion | Responsable Indicador Linea Base Meta (Tomadas del | 2022 % Avance Plan % de Avance
Entregable: (6) PDI 2020-2025) Rectoral Propuesto
2022
E5.1 Crear la Vicerrectoria  IE 5.1.1 Conformacién de la Vicerectoria  Crear la Vicerrectoria de Proyeccion y Crecimiento, para  Proyecto 3117 Redisefio de Talento estructura E anica actualizad: Estudios base para el Estructura organica  Aprobacion  33% 100%
e Proyeccion. de Proyectos, Crecimiento y Desarrollo  canalizar las estrategias de relacionamiento con el Humano organica disefio de la estructura actualizada e de lanueva
Crecimiento y Desarrolio sector extermo tanto nacional e internacional, para Oficina juridica organica del afio 2014 implementada estructura
worecer la sostenibilidad institucional y generar Secretaria general organica
desarrollo y progreso regional. (Acuerdo del
onsejo
Superior)
|E5.2Promoveria IE 5.2.1 Dinamizar la presencia de Dinamizar la presencia de Unicolmayor en programas _ Proyecto 3311 Fortalecimiento de la Subdirecci Poblacion beneficiada con  (No. Beneficiados con 6.499 beneficiados con 5% de incremento de 25% 100%
conformacion de Unicolmayor en programas sociales. sociales que permitan dar solucion a problematicas e relacion con egresados Pmyecclon Sacla\ y programas de proyeccion  programas de proyeccion  programas de proyeccion  anual en beneficiados  incremento
programas sociales, diferentes sectores de la sociedad y que impacten Exten: i social en el periodo actual - social a 201 sobre el aiio anterior n
estrategias y alianzas que positivamente  las comunidades, promoviendo No. De beneficiados en el (A partir del 2021) beneficiados
generen impacto positivo escenarios de desarrollo y productividad. periodo anterior / No. sobre el afio
ala sociedad beneficiados en el periodo anterior
anterior) *
IE 5.2.2 Contextualizar el Comité Consolidacion de lineas y proyectos de en  Proyecto 3309 dela Proyectos de investigacion  Nimero de proyectos de 1 Proyecto de investigacion 5 nuevos proyectos de 1 Nuevo 25% 100%
Universidad - Empresa — Estado. el entendimiento de la violencia y los mecanismos de  investigacion Investigacion, Innovacion y  financiados con fondos investigacion financiados con ~ financiado con fondos investigacion proyecto de
organizacion social y reconciliacion, asi como la Extension. concursables fondos concursables extemos ~ externos desarrollados con investigacion
utilizacién de los mecanismos y soportes cientificos y Subdireccion de fondos concursables  desarrollados
tecnolégicos para lograr niveles de ocupacion y Investigacion, Innovacion y extermos) con fondos
desarrollo e proyectos productivos. Desarrollo. concursables
Subdireccion de (6 proyectos en'total)  externos
Proyeccion Social y
Extension.
IE 5.2.3 Realizar alianzas con la Realizar alianzas con la sociedad, el sector productivoy ~ Proyecto 3311 Fortalecimiento de la Vicerectoria Academica sociales sociales  No existe linea base 10 Transformaciones 25% 0%
sociedad, el sector productivo y el el gobierno, promoviendo una transformacion que relacion con egresados Oficina de Investigaciones individuales y colectivas de durante la vigencia del  Transformacio
gobiemno favorezca las condiciones sociales y economicas en las Oficina de Proyeccion Social acuerdo con el modelo PDI
regiones y el pais, mediante la produccién de establecido (A partir del 2022)
‘conocimiento y generando riqueza como resultado de
las nuevas ideas (Creatividad) aplicadas a programas y
proyectos.
IE 5.2.4 Crear ol bsenvlori de Cienca,  Crear el Obsenatorio e Ciencia, Tecnologia @ Proyecto 3309 Fortalecimiento de la Vicerectoria Academica  Creacion centro de Fases lmplememadas parala Noexiste linea base 6 Fases implementadas  Fase 2 25% 0%
Tecnologia e Innovacin de U Innovacion de alianzas con i Oficina de Investigaciones _ investigacion creacién del Centro d para la creacion del  Customizacion
redes academlcas dsl orden nacional e intemacional, Oficina de Proyeccion Social Investigacién Centro de Investigacion  Fase 3
para identificar, recolectar y organizar informacion, sobre Capacitacion
Ias tendencias en diferentes disciplinas de interés y Fase 4
generar un ecosistema de conocimiento. Socializacion”

Comentarios



Ejes Estratégicos Plan Rectoral |Estrategia Plan Rectoral |iniciativa estratégica Plan Rectoral | Actividades detalladas ( 5) Articulacion Proyectos de | Responsable Indicador Linea Base Meta (Tomadas del PDI |2022 % Avance Plan % de Avance | Comentarios
EE 6. Internacionalizacion Inversion Entregable: (5) 2020-2025) Rectoral Propuesto
2022
EEPR 6. Internacionalizacién E 6. Fortalecer la IE6.1.1 Crear el centro de Lenguas  Crear el Centro e Lenguas de Unicolmayor, para el desarrollo Proyecto 3310 Fortalecimiento  Vicerectoria Centro de Lenguas de Centro de Lenguas de No existe linea base Centro e lenguas en Estudio tecnico y 33% 0%
internacionalizacion dela  de Unicolmayor. integral it jiantes, docentes, i ilingii Academica Unicolmayor creado Unicolmayor en funcionamiento presupuestal
Universidad Colegio Mayor ysociedad en general, a través del aprendizaje y dominio de Oficina de funcionamiento
de Cundinamarca una segunda lengua. Relaciones
Interinstitucionales
IE 6.1.2 Crear un Programa de Actualizar el Programa de internacionalizacion, para fortalecer  Proyecto 3303 Fortalecimiento ~ Vicerectoria Convenios, alianzas yredes  No. De convenios, alianzas 31 convenios Incrementar 2 convenios 2 Nuevos convenios  25% 50%
Internacionalizacion el relacionamiento con instituciones extranjeras y promover la  intemacionalizacion Academica dei ionalizacio yredes enel v aiio
integracion en aspectos comunes de docencia, investigacion, Oficina de periodo actual / No. De (A partir del 2021 Para un total
extension y proyeccion social. Relaciones convenios, alianzas y redes acumulado de 35
Un programa claro de internacionalizacion que expresa y Interinstitucionales oficializadas en el periodo nuevos convenios
desarrolla una preocupacion constante por el reconocimiento anterior
de la institucion en un contexto mundial caracterizado por el
intercambio, el curriculo integral, Ia cooperacion y el desarrollo
de mejores practicas en la Educacion Superior
IE 6.1.3 Movilidad Internacional de  Realizar convenios con instituciones de educacién superior  Proyecto 3303 Fortalecimiento  Vicerectoria Programas con doble (No. De Programas con  No existe linea base 100% 50% 25% 0%
estudiantes y docentes de internacionales, para obtener mecanismos de internacionalizacion demica titulacién doble titulacion / No. Total programas con doble rogramas con
Unicolmayor. internacionalizacién de curriculo y posibilitar la doble titulacién Oficina de de Programas Propuestos titulacién durante el plazo  doble titulacién
je programas académicos acreditados de Unicolmayor. Relaciones para doble titulacion)*100 del PDI)
Interinstiticinnalas
Movilidad Internacional de estudiantes, para fortalecer las Vicerectori Estudiantes con movilidad  No. de estudiantes en 215 Estudiantes 45 Nuevos estudiantes 10 Nuevos estudiantes 33% 100%
competencias que permitan su desarrollo profesional, ademica nacional e intemacional movilidad nacional e con movilidad con movilidad académica  con movilidad
integrando habilidades y destrezas cognitivas, comunicativas, Oficina de internacional en el periodo  nacional e nacional e intemnacional  académica
actitudinales que faciliten su relacion con la sociedad vista Relaciones actual / No. De estudiantes  intemacional
desde la multiculturalidad y a globalizacion. Interinstitucionales en movilidad nacional e Para un total
internacional en el periodo acumulado de 230
anterior estudiantes con
movilidad académica
Vicerectoria Experiencias de No. De experiencias de 4 Experiencias de  Incremento anual de 1 1 Nueva experiencia  33% 100%

Movilidad de docentes, para la apropiacion y fortalecimiento de
los curriculos, vistos desde la comprension metodologica y
técnica que permita la unificacion y estandarizacin de la
educacion, respetando la identidad institucional y su cultura.

Academica conun con

Oficina de segundo idioma segundo idioma realizadas  con un segundo
Relaciones enel periodo actual /No.  idioma
Interinstitucionales De experiencias de

internacionalizacion con
segundo idioma realizadas
en el periodo anterior

experiencia de
internacionalizacién con
un segundo idioma cada

(A partir del 2021)

de internacionalizacion

Para un total
acumulado de 6
experiencias de
internacionalizacion




