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~;_

racias a la actitud propositiva, esfuerzo constante y dedicado de toda la comunidad

universitaria, hemos trabajado de manera articulada para alcanzar nuestras

metas y proyectos, todo enmarcado en el actual Plan Rectoral “Unicolmayor se
transforma”. Logros que compartimos con orgullo porque son el resultado del trabajo en
equipo que aporta dia a dia al fortalecimiento de nuestra Institucion.

Proyectos normativos gestados desde la Rectoria y escalados por competencia y funcién a
los cuerpos colegiados, los cuales contaron con su respaldo y valiosos aportes en el estudio
de los mismos, donde 14 fueron aprobados por el Consejo Superior Universitario
(CSV), 9 en Consejo Académico; y 5 a través de resoluciones rectorales para
un total de 28 iniciativas, desde el 5 de octubre de 2020 hasta la actualidad;
16 meses de un decidido trabajo colectivo por nuestra Universidad. Asi mismo,
compartimos los resultados del Proceso de Autoevaluacion, renovacién de registros,
adopcién de modelos para orientar y contribuir al cumplimiento del direccionamiento
estratégico con criterios de eficacia y eficiencia en la gestion del Sistema del Control
Interno, avance del Proyecto Nueva Sede, al igual que aquellos conseguidos en materia
contractual, los cuales constituyen adquisiciones importantes para fortalecer la labor
académica y administrativa, entre otros.



Acciones Ultimo Trimestre 2020-Nueva Administracion

Fase | Retorno Gradual, Progresivo y Seguro.

o
El 29 de octubre, mediante Acuerdo 035, el Consejo Superior Universitario-CSU aprobo la
reapertura y retorno gradual, progresivo y seguro de las actividades presenciales
en la Universidad, en su primera fase, con los Laboratorios de Investigacion de dos grupos
piloto asociados a grupos de investigacion de estudiantes de Pregrado y de la Maestria en
Microbiologia, a partir de noviembre.

I.Descuento en matriculas y derechos de gradc:

Aprobacion de descuentos en el pago de matriculas y derechos de grado de pregrado
y posgrado de manera temporal y transitoria para el primer periodo académico 2021, mediante
Acuerdo 049 del 14 de diciembre de 2020, del Consejo Superior Universitario-CSU; asi,
Matriculas pregrado 30%, Matriculas posgrado 10%, Derechos de grado pregrado y
posgrado 40%.

Suspension recargo matricula extraordinaria

© °
Con el Acuerdo 050 del 14 de diciembre, el Consejo Superior Universitario-CSU suspendio
de manera excepcional y transitoria el cobro del recargo asociado a la matricula

extraordinaria para el primer periodo académico del ano 2021, debido a la emergencia sanitaria
ocasionada por la COVID-I9.

Modalidades de grado para el Programa de Administracion de Empresas Comerciales

°
Se expidio la reglamentacion de las modalidades de grado especificas para el Programa
de Administracion de Empresas Comerciales, mediante Acuerdo 062 del I3 de octubre
del Consejo Académico, el cual brinda a los estudiantes nuevas alternativas en la profundizacion
disciplinar y ampliacién de saberes en el conocimiento de las organizaciones.

Ampliacion Programa de Derecho

© ®
En Consejo Académico se aprobo la ampliacion del lugar de desarrollo del Programa de
Derecho, en el Municipio de Fusagasuga (Cundinamarca), mediante el Acuerdo 06l del 13
octubre.

Equivalencias entre estudios y experiencia de la planta administrativa
© o

Con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de nuestros funcionarios
administrativos de planta, mediante la Resolucién Rectoral 1549, se adicioné el articulo 10°
a la Resolucion 1991 del 27 de diciembre de 2013 por la cual se adopté el Manual Especifico
de Funciones Requisitos y Competencias Laborales, en el sentido de indicar que los requisitos
minimos de que trata dicha Resolucién no podran ser disminuidos. Sin embargo, de acuerdo con
la jerarquia, las funciones y las responsabilidades de cada empleo podran compensarse
aplicando equivalencias entre estudios y experiencia.
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Registro Calificado por extension al Programa de Administracion de

Empresas Comerciales
° °

Mediante Resolucién 019931 del 22 de octubre, el Ministerio de Educacion Nacional
otorgé Registro Calificado por extension al Programa de Administracion de
Empresas Comerciales, en el municipio de Funza (Cundinamarca), por un término de
siete anos.

Estudio Rediseno Organizacional
°

®
En el mes de diciembre se contraté el estudio de redisefno organizacional para su ejecucién
y andlisis en la vigencia 2021.

. Renovacion de equipos .
Conunainversionde $2.315.184.794, al finalizar el afo 2020 se adquirieron 362 computadores,

lo que representd la renovacién del 72% de equipos con obsolescencia tecnolégica.

___ /[ Acciones 2021/

Nuevos programas

o o
* Con el Acuerdo 001 del 25 de enero 202, el Consejo Superior Universitario-CSU aprobé la
creacion, organizacion y desarrollo del Programa de Maestria en Salud Publica de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

* El Consejo Superior Universitario-CSU aprobé la creacion, organizacion y desarrollo del
Programa de Tecnologia en Gestion de Negocios, modalidad Distancia, de la Facultad de
Administracién y Economia, mediante el Acuerdo 02 del 25 de enero de 202I.

* Mediante Resoluciéon No. 008935 del 2| de mayo de 2021, el Ministerio de Educacién Nacional
le otorgo el Registro Calificado por 7 afnos a la Especializacion en Derecho Internacional
Publico con énfasis en Derecho Humanos.

* Gracias al trabajo colectivo y la gestién sostenida con la Subdireccion de Aseguramiento de
la Calidad del Ministerio de Educacién Nacional se logré, mediante la Resolucién 019286 del
I3 de octubre de 2021, el otorgamiento del Registro Calificado del nuevo Programa de
Maestria en Derecho Penal por 7 anos.



Auxilio matricula 2021-1
° )

La Rectoria gestiono los tramites pertinentes ante el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) para la consecuciéon de recursos hasta por $1.693.656.842, correspondientes al
periodo 202|-1 “Plan de Auxilio de Matriculas” del MEN.

En sesién del Consejo Superior Universitario del 22 de febrero se concluyé la distribucion
de auxilios de matricula asi: estudiantes estrato | el 100%, estrato 2 el 41%, y con
recursos propios, se destiné la suma de $52.413.000, para los estudiantes del estrato 3, lo
que representé un 2,9% de descuento.

Este beneficio se sumoé a los descuentos aprobados por el Consejo Superior
Universitario-CSU, mediante el Acuerdo 049 de 2020. Desde la Divisién Financiera,
en el mes de junio se hizo la devolucién de dinero al 92% de la poblacién estudiantil como
beneficio del Plan de Auxilio de Matricula del Gobierno Nacional para el periodo 2021-1.

Actualizacion del Reglamento Estudiantil Pregrado
e o

Luego de 24 anos, gracias al trabajo colectivo y el apoyo del Consejo Superior Universitario-
CSU, se aprobé la actualizacion del Reglamento Estudiantil para los programas de
pregrado, mediante el Acuerdo 015 del I de mayo de 202I.

El reglamento tuvo cambios e incorporaciones en materia de: homologacion, flexibilidad,
componentes tematicos, cupos, grado de honor, estimulos y reconocimientos, entre
otros.

Reglamento Unico Disciplinario Estudiantil Pregrado y Posgrado
o ®

El Consejo Superior Universitario-CSU expidio el Reglamento Unico Disciplinario
Estudiantil para los Programas de Pregrado y Posgrado, mediante el Acuerdo 18 del 04
de agosto de 202l. Su funcién es formativa y preventiva desde la perspectiva del derecho a la
educacion, en su doble dimension como derecho-deber.

Actualizacion Proyecto Educativo Institucional (PEI)
° °

Luego de 8 anos de la aprobacion del Proyecto Educativo Universitario (PEU) con el Acuerdo
39 del 16 de septiembre de 2013, se aprobé la actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), mediante el Acuerdo 029 del |1 de noviembre 2021, en sesién del Consejo
Superior Universitario-CSU.




Modelo Ins.titucional de Autoevaluacion y Autorregulaci.én (MIAA)

Después de 27 anos, mediante el Acuerdo 028 del |1 de noviembre de 202I, el Consejo
Superior Universitario-CSU establecio el Modelo Institucional de Autoevaluacion y
Autorregulacion (MIAA). Desde el afo 1994 no se realizaba una adaptacion de este Modelo
que permitira fortalecer la cultura de la calidad institucional.

Politica de Multilingliismo
° °

El Consejo Superior Universitario-CSU aprobé la Politica de Multilingiiismo, con el Acuerdo
30 del 18 de noviembre de 2021, en el contexto de las tendencias de la educacién superior y en
concordancia con los avances académicos.

Armonizacion del PDI con el actual Plan Rectoral
° ®

Con el objetivo de hacer una sola medicién y de cumplir con todas las iniciativas planteadas, el
Consejo Superior Universitario-CSU considero la incorporacion de las propuestas del
actual Plan Rectoral “Unicolmayor se transforma’ al Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2020-2025, mediante el Acuerdo 033 del |18 de noviembre, aprobandose histéricamente
y por primera vez dicha armonizacion entre planes, destacandose las propuestas e
iniciativas del nuevo Plan Rectoral, que no se contemplaban en el Plan de Desarrollo Institucional.

. Nuevo Estatuto Docente o

Luego de 21 anos, en el marco de las necesidades, tendencias y desafios de la Educacion
Superior, se logro la consolidacion del nuevo Estatuto Docente mediante Acuerdo 043
del 7 de diciembre expedido por el Consejo Superior Universitario-CSU, el cual fue producto
del trabajo académico institucional. Este tendra efectos a partir del primer periodo académico
de 2022 y deroga el anterior, creado por el Acuerdo 022 de 2000.

Pc.'onderacién para los procesos de autoevaluaci.én

Se aprobd por parte del Consejo Académico una nueva ponderacion, mediante los Acuerdos
36 y 35 del 21 de julio, para los procesos de Autoevaluacion con fines de Acreditacion
Institucional y de programas, respectivamente.

C%ntro de Educacion Matematica “POTENCIA.S”

Con el Acuerdo 39 del 10 de agosto, en Consejo Académico, se aprobé la creacion del
Centro de Educacion Matematica “POTENCIAS”, como una unidad interdisciplinaria de
fortalecimiento académico de las practicas matematicas de identificacion y uso de patrones,
adscrito al Programa de Ciencias Basicas.




Unidad de Emprendimiento .

°
Mediante el Acuerdo 085 del 09 de noviembre, el Consejo Académico aprobd la creacion de
la Unidad de Emprendimiento, como una Unidad de Gestion del Modelo Institucional de
Proyeccién Social y Extension (MIPSE).

Actualizacion estructura curricular
e ®

*Luego de 13 anos, el Consejo Académico actualizé la estructura curricular en créditos
académicos del Programa de Turismo, mediante Acuerdo 103 del 15 de diciembre, lo cual
permite dar flexibilidad a estudiantes que han cursado con anterioridad componentes tematicos
en el Programa. El Acuerdo rige para los estudiantes nuevos del programa a partir del primer
periodo de 2023 y deroga las normas que le sean contrarias, en especial, el Acuerdo 042 de
2008.

*Después de 8 anos, se actualizé la estructura curricular del Programa de
Especializacion en Edificacion Sostenible, mediante Acuerdo 010 del |5 de abril expedido
por el Consejo Académico, el cual brinda mayor flexibilidad y finalizacién del proceso académico
de los estudiantes en relacion con el Acuerdo 046 del 16 de mayo de 2013.

Nuevo Reglamento de Investigaciones

°
Luego de 16 anos, el Consejo Académico, mediante Acuerdo 105 del 15 de diciembre actualizo
elReglamento de Investigaciones, creado con el Acuerdo 030 de 2005. Estaactualizacion busca
concretar los objetivos expuestos en la politica de investigaciones en el sentido de “consolidar una
cultura de Investigacion” para lo cual se fortalecen los diferentes actores internos y se definen los
procesos de gestion de la investigacién en articulacion con el sistema de investigaciones SinUC, a
fin de proyectar un mayor impacto en la comunidad cientifica y fomentar procesos de innovacién
y transferencia académica.

Actualizacion Plan de Estudios Tecnologia en Asistencia Gerencial
modalidad presencial Bogota y Funza

° °
Luego de 12 anos, se actualizo el Plan de Estudios del Programa Tecnologia en
Asistencia Gerencial modalidad presencial Bogota y Funza, mediante Acuerdo 104 del
I5 de diciembre del Consejo Académico, el cual permite una estructura curricular pertinente
y acorde con las necesidades del entorno en referencia a la formacién disciplinar, ademas de
brindar mayores posibilidades a los estudiantes en su formacion articulada con el programa de
Administracion de Empresas Comerciales.



Nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

° ®
Con la Resolucion Rectoral 1485 del 17 de noviembre, se adopté e implementoé el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en el area administrativa de la Universidad,
como marco de referencia del Sistema Integrado de Gestion (SISGECC) para cumplir con los
parametros y estandares que este prevé para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestién de la entidad, un modelo con el cual no contaba la Universidad.

Actualizacion del MECI y articulacion con el MIPG
° °

Luego de I3 anos, se actualizé el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), mediante
Resolucién Rectoral 1500 del 22 de noviembre, y su articulacion con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).

Nuevo Estatuto de Auditoria Interna

® °
Con la Resoluciéon Rectoral 1709 del 16 de diciembre, se aprobo el Estatuto de Auditoria
Interna, el cual busca que la estructura de Control Interno institucional cumpla con su
objetivo de orientar y contribuir al cumplimiento del direccionamiento estratégico con
criterios de eficacia y eficiencia en la gestion. Nuestra Institucién no contaba con esta normativa.

Renovacion Acreditacion en Alta Calidad y Registro (aalificado

o
Renovacién de la Acreditacion en Alta Calidad para el Programa de Tecnologia en
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria por 4 afos mas, asi como la renovacion del Registro
Calificado mediante la Resoluciéon 007464 del 30 de abril, emitida por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

Renovacion Registro Calificado

° )
* Mediante la Resolucion 025413 del 30 de diciembre, por 7 anos, el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) renovo el Registro Calificado del Programa de Construccion y Gestion
en Arquitectura, articulado en el ciclo propedéutico con el Programa de Tecnologia en
Administracién y Ejecucion de Construcciones.

* Mediante resolucién 025415 del 30 diciembre del MEN se otorgé la renovacion del Registro
Calificado por 7 anos a la Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones.

Jovenes ala U
° )

Gracias a la firma del Convenio Interadministrativo entre la Universidad y la Secretaria de
Educacién Distrital, nuestra Institucién hace parte del Programa “|6venes a la U”, una iniciativa
que financia el 100% del valor de la matricula. Es asi como para el segundo periodo
académico de 202| se beneficiaron 448 estudiantes, y para las vigencias 2022, 2023 y 2024 nos
fueron asignados 740 cupos semestralmente.




. Inicio Primera Cohorte o

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura inicié la admision de la primera cohorte 2021-1 de
la Maestria en Construccion Sostenible.

Conversatorio ‘“Hablando de mujeres. Un encuentro de museos”

° °
El Museo de la Mujer - Colombia, unico en el pais y creado por la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca - Facultad de Ingenieria y Arquitectura, organizé el
Conversatorio “Hablando de mujeres. Un encuentro de museos”, realizado de forma virtual el
8 de marzo, con la participacion de los Museos de la Mujer de Chile, Argentina, México, Costa
Rica y Colombia.

Retorno Gradual, Progresivo y Seguro - Fases 2, 3,4y 5
®

°
En enero se inicié la Fase 2, con la cual se continué aumentando el grupo de estudiantes de
noveno y décimo semestre de la Facultad de Ciencias de la Salud. Para el mes de marzo, se
avanzé a la Fase 3 con la incorporacion de mas grupos de estudiantes de los programas con
componentes practicos.

Gracias a la vacunacién, en el mes de mayo se inici6 con la Fase 4, permitiendo aforos
controlados de presencialidad; en septiembre, se dio el retorno gradual de los funcionarios
administrativos; y, en octubre, se inici6 la Fase 5 con el retorno de todos los componentes
practicos de | a VI nivel de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Convenio de suscripcion Consorcio Colombia
° )

El 28 de febrero se suscribié un convenio con Consorcio Colombia, lo que permite la consulta
e investigacion de nuevos contenidos académicos y cientificos de las editoriales
internacionales Oxford University Press, Springer, Sage, Elsevier, Taylor & Francis. Ademas,
en el marco de este convenio esta el proyecto ORCID, una nueva herramienta para los
docentes e investigadores que les permite crear su perfil como investigadores para ser
reconocidos en el ambito académico y cientifico.

Semana de la Diversidad Lingiiistica
°

En el primer periodo académico, se realizé la Semana de la Diversidad Lingtiistica “Leer y
escribir en tiempos de pandemia”, organizada por el Centro de Escritura Telar, la cual
contd con la presentacién de 20 actividades académicas. En total, con la transmisiéon de este
evento se tuvo un alcance de 17.607 personas en Facebook y 2.001 en YouTube. Ademas, en las
actividades programadas por Meet se registraron 93 asistentes.




Venta de servicios
° ®

* El 18 de enero se celebr6 Contrato Interadministrativo con la Direccion de
Bienestar Social (DIBIE) de la Policia Nacional, cuyo objeto fue la prestacién de servicios
en docencia en 19 ciudades del pais al interior de las 2| Instituciones Educativas de la
Policia Nacional.

* EI 5 de mayo se suscribié Contrato Interadministrativo con el Concejo Municipal
de Cajica, cuyo objeto fue la prestacion de servicios profesionales de Asesoria y Apoyo
en la realizacién del Proceso de Seleccion del Personero Municipal de Cajica.

* El 31 de marzo se suscribié Contrato Interadministrativo con la Alcaldia Municipal
de Soacha, cuyo objeto fue la prestacién de servicios para el desarrollo de las actividades
enmarcadas en el Plan de Capacitacién de los funcionarios de Soacha vigencia 2021. Se
realizé un Diplomado para 310 servidores publicos.

Cursos de Extension
[ ®

En marzo se iniciaron clases presenciales de los Cursos de Extensiéon para un total de
52 cursos presenciales y |7 virtuales. Por otra parte, los dias 17 y 18 de noviembre se
realizo de manera presencial la Octava Exposicion de Cursos de Extension con
la participacién de los orientadores artisticos, estudiantes y entidades con las cuales se
tienen convenios.

Publicacion en revista indexada y libro
° °

Desde la Facultad de Ingenieria y Arquitectura se publicaron dos articulos en la revista
indexada Boletin Redipe, sobre Analisis de la implementacion de metodologia BIM en
edificaciones de baja complejidad en Colombia. También se elaboro el libro Reciclaje
de arquitectura en centros de ciudad - Estudios de caso Hoteles y Patrimonio en
Colombia, a partir del proyecto de investigacién de los Grupos Patrimonio Construido,
Texto y Contexto, y Construccién y Gestion en Arquitectura.

Matricula Cero
e ®

El 12 de julio, la Rectoria firmé el acuerdo oficial de Matricula Cero con el Ministerio de
Educacién Nacional, el cual beneficié a 5.926 estudiantes de pregrado, de los estratos |, 2
y 3 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para el periodo académico 2021-2.




Programa de Bienestar

° °
*En febrero se lanzé el Sistema de Permanencia y Graduacion Estudiantil - PermaneSER
en desarrollo de la Politica de Permanencia y Graduacién, el Sistema de Alertas Tempranas y
la estructuracion de estrategias para mejorar la retencion estudiantil con el lema “Tu decides,
nosotros te acompafiamos’.

*Se entregaron |.154 bonos de mercado para estudiantes jornada diurna y nocturna con
aumento de cobertura y presupuesto. De 514 que se entregaban en 2020, se paso a
1.154 en 202I.

*365 estudiantes recibieron apoyo de conectividad por medio de Sim con datos.

*Entrega de 1.570 bonos de consumo a funcionarios administrativos y docentes en
reemplazo de las actividades de bienestar que no se pudieron realizar presencialmente, debido
a la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19.

*612 bonos a hijos de docentes y funcionarios administrativos en reemplazo de las
vacaciones recreativas de junio y diciembre.

*Celebracion virtual del Dia del Docente y el Dia del Administrativo.
*Servicios de salud: 286 orientaciones médicas (Odontologia y Medicina General) via chat.

*28 charlas virtuales interactivas de Promocion y Prevencion en salud con un total de 457
asistentes.

*Vinculacién de 119 estudiantes aprendices.
*288 asesorias individuales en psicologia y 164 en psicopedagogia.
*Entrega de 960 kits de bienvenida a estudiantes de primer semestre.

*Del 28 de septiembre al 2 de octubre se llevé la Jornada Cultural “Asi suena Colombia”. El
evento conto con actividades presenciales y virtuales para toda la comunidad universitaria.

371 tabletas préstamo asistencia remota
° °

Recursos Educativos llevé a cabo el préstamo de 371 tabletas a estudiantes para apoyar la
asistencia a clases de manera remota en 2021. Se adquirieron 28 monitores industriales
dentro del proyecto de renovacién tecnolégica, lo cual facilité las clases sincrénicas.
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Implementacion de Protocolos de Bioseguridad
° )

Se elaboraron, actualizaron e implementaron los protocolos de bioseguridad para el
retorno gradual, progresivo y seguro. Actualmente se esta implementando la versién 10,
dando alcance a la Resolucion Rectoral 1782, “Por la cual se adiciona a la Resolucién No. 1533,
medidas para el retorno gradual, progresivo y seguro RGPS en la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca”, asi como a la Resoluciéon Rectoral 126 de 2022, “Por la cual se adoptan las

medidas para el retorno a la presencialidad en la Universidad, durante el primer periodo de
2022

Internacionalizacion
° ®

* Convenio Marco de Colaboracion celebrado entre nuestra Instituciéon y la Universidad
Federal do Maranhao, de Brasil, el |1 de junio.

* Convenio Marco de Colaboracion académica y cultural entre la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarcay el Instituto Italiano de Cultura, firmado el 18 de agosto.

Audiencia publica de Rendicion de Cuentas
° °

El 25 de junio se llevd a cabo la audiencia publica de Rendicion de Cuentas de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con transmisién a través del canal de El
Tiempo y la publicacién en el canal oficial de YouTube, asi como en la pagina de Facebook de la
Institucion.

Implementacién Sistema de Informacién EVALUA

o °
Con el animo de modernizar y en pro de la Acreditacion Institucional se implemento
un sistema para la consolidacion de la informacion en los procesos de autoevaluacién con
fines de renovacion de registros calificados y acreditacion tanto institucional como de programas.
Esto, aporté de manera significativa al fortalecimiento y sistematizacion de los procesos;
esta labor se realizaba manualmente en nuestra Institucion.

Definicion e implementacion de la ruta de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion Institucional

° °

Se realizé el ejercicio de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional en Alta
Calidad, segln los Lineamientos del 2021 emanados por el Consejo Nacional de Acreditacién
(CNA). Somos una de las primeras instituciones en ajustar nuestro proceso a la nueva
normatividad.
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Resultados del Proceso de Autoevaluacion

° -

En el 202 se llevé a cabo el proceso de Autoevaluacién Institucional con fines de Acreditacion
en Alta Calidad, ajustandolo a los nuevos requerimientos emanados desde el Consejo Nacional
de Acreditacién, para evaluar desde una perspectiva encaminada a medir el impacto de las
funciones misionales en los ultimos cinco afnos. En este sentido, el Proceso de Autoevaluacion
se realizo de manera rigurosa, participativa y reflexiva con toda la comunidad
universitaria.

Producto de este ejercicio de Autoevaluacién se generaron los siguientes resultados:

- Factor . Identidad Institucional: Se cumple en alto grado.

- Factor 2. Gobierno Institucional y Transparencia: Se cumple en alto grado.

- Factor 3. Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad Institucional: Se cumple en alto grado.

- Factor 4. Mejoramiento Continuo y Autorregulaciéon: Se cumple en alto grado.

- Factor 5. Estructura y Procesos académicos: Se cumple en alto grado.

- Factor 6. Aportes de la Investigacion, la Innovacién, el Desarrollo Tecnolégico y la Creacién al
Entorno: Se cumple en alto grado.

- Factor 7. Impacto Social: Se cumple en alto grado.

- Factor 8. Visibilidad Nacional e Internacional: Se cumple en alto grado.

- Factor 9. Bienestar Institucional: Se cumple en alto grado.

- Factor 10. Comunidad de Profesores: Se cumple en alto grado.

- Factor 1. Comunidad de Estudiantes: Se cumple en alto grado.

- Factor 12. Comunidad de Egresados: Se cumple aceptablemente.

Radicacion Condiciones de Calidad

El 26 de julio se consolidaron y radicaron las Condiciones de Calidad Institucionales para
Bogota, exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional bajo la normativa del Decreto 1330
de 2019. De igual manera en septiembre fueron radicadas las Condiciones de Calidad para
cuatro (4) lugares de desarrollo (Madrid, Fusagasuga, Funza y Mosquera), con lo cual se
aporta al fortalecimiento de la cultura de la calidad y se da respuesta a los tramites obligatorios
de Registro Calificado.

Fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de Ia.CaIidad (SIAC)

°

La Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion participoé durante el primer y segundo
semestre en las fases | y 2, respectivamente, del acompafnamiento por parte del Ministerio
de Educacion Nacional para el fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad. Frente a lo cual surgié un plan de accion y una propuesta de documento
que regula dicho sistema.
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Gestion documental-creacion de guias: Organizacion de Archivos de
gestion y organizacion de documentos electronicos
°

Para los meses de julio y septiembre, en el Sistema Integrado de Ges.tién (SISGECC) se
cred la Guia para la Organizacion de archivos de gestion y, posteriormente, se publicé
la Guia para la Organizacion de documentos electronicos. La Universidad no contaba
con estas guias, las cuales definen los lineamientos para la organizacién de los documentos (en
formatos fisicos y electrénicos), dando alcance a la Ley General de Archivos 594 de 2000y a las
politicas de gestién documental que deben atender las entidades publicas.

Rediseno Organizacional
° °

En la vigencia del afo de 2021, se desarrollo el diagnéstico organizacional. Como resultado
de este ejercicio, en el mes de septiembre se recibié —por parte de la firma consultora— el
estudio técnico de redisefo organizacional, el cual debe ser armonizado con el proceso de
actualizacién normativa, a fin de obtener una visién integral para la presentacién al Consejo
Superior Universitario con fines de andlisis, retroalimentacién y posterior aprobacion.

Ceremonias de grado presenciales
° ®
El 15 de octubre se retomaron de manera presencial las ceremonias de grado de los

programas de Pregrado.

Actualizacion de los formatos de generacion de residuos
® °

En octubre, se realiz6 en ISODOC la actualizacion de formatos, con lo cual se impacté
en la gestion y el control del manejo de residuos de la Universidad. Esta accién no se
realizaba desde el ano 2019.

Convenio con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
° )

El 12 de noviembre se realizé la protocolizacién del convenio entre la Universidad y la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota para la prestacion de servicios del Consultorio
Técnico de los programas de Construccion y Gestion en Arquitectura, y Tecnologia en
Administracion y Ejecucion de Construcciones.

Actualizacion de la Guia Metodoldgica para la Administracion (PQRSFD)
°

®
En el mes de noviembre, en el Sistema Integrado de Gestion (SISGECC), se actualizo
la Guia Metodologica para la Administracion de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias (PQRSFD), en concordancia con la
normatividad vigente.
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Actualizacion del Procedimiento de Elecciones realizadas por Votacion Universal
° )
El 16 de noviembre, en el Sistema Integrado de Gestion (SISGECC), se realizoé la actualizacion
del Procedimiento de Elecciones realizadas por Votacion Universal.

Investigacion
° °
* Grupos Categorizados: La Universidad cuenta con 47 grupos de investigacion, de los cuales
22 son categorizados en Minciencias.

* Participacion REDCOLSI: 38 semilleros de investigacién participaron en el evento regional
y nacional de REDCOLSI con 136 y 53 ponencias, respectivamente, logrando 16 proyectos
evaluados como sobresalientes, 8 meritorios y 2 con calificacién maxima.

Proyectos ganadores en convocatorias externas
o )

* Facultad de Ciencias de la Salud: El proyecto del Semillero REMA logré financiacion
con REDCOLSI.

* Facultad de Ciencias dela Salud: A partir delaConvocatoria 874 de 2020 de Minciencias,
se consiguié la financiacion de 3 proyectos de investigacion y 10 jévenes talentos.

* Facultad de Ingenieria y Arquitectura: Se inici6 con la ejecucién del primer
proyecto de investigacion en la historia de la Universidad aprobado y financiado
por el Sistema General de Regalias: “Fortalecimiento de capacidades de investigacion
y desarrollo tecnolégico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir de
tecnologias Industria 4.0 para el disefio y la construccién en Bogota - LATI 4.0”, proyecto
del Grupo Disefo, Visualizacion y Multimedia.

. Subsanacion de hallazgos .

Se subsanaron los hallazgos indicados por la Secretaria Distrital de Salud en las visitas realizadas
en 2019. Entre ellos se encuentran las condiciones locativas, areas de recreacion, laboratorios,
instalaciones hidraulicas y sanitarias, areas de reparto de alimentos y saneamiento basico.

Actualizacion del Plan de Saneamiento Basico
[ ®

Dando cumplimiento a la politica actual del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
para las 7 sedes, se actualizo el Plan de Saneamiento Basico 2021-2024. En la actualizacién
se incluyeron las areas de alimentos y cafeterias.
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Nuevo documento de gestion integral de residuos-PGIRS
° -
El documento fue creado en diciembre, dando cumplimiento a la Resolucién 1076 de 2015
del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, la cual determina el manejo integral
de residuos sdlidos en las entidades. Se logré impactar en la Sede de Plenosol y en la Sede 2 de
Cursos de Extensién, que no contaban con el control para el manejo de residuos.

Lanzamiento Repositorio Digital
°

El 9 de diciembre se realizé el lanzamiento del Repositorio Digital de la Biblioteca, el cual
visibiliza la produccion intelectual de estudiantes, docentes e investigadores de nuestra
Institucion.

Convenio con la Camara de Comercio de Facatativa
[ ®

El 10 de diciembre se suscribié convenio con la Camara de Comercio de Facatativa, cuyos
objetivos son contribuir a la realizacion de practicas por parte de nuestros estudiantes
del Programa de Derecho para llevar a cabo proyectos dirigidos al desarrollo de actividades
propias de ambas instituciones, asi como intercambiar experiencias sobre temas de interés para
ambas partes, especialmente, desde el punto de vista académico e investigativo. Estas acciones
se adelantan en la sede de dicha Camara en el municipio de Funza.

Digitacion, verificacion y levantamiento

En diciembre de 202I se termind la digitacion, verificacion y levantamiento de informacion
de los libros de actas de grado del periodo 2004 a 2019, para dar alcance al requerimiento
del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), labor que no se realizaba desde el afio 2004.

Cumplimiento del 91% del Plan de Accion Anual - PAA

® °
Para la vigencia 2021 se logré el cumplimiento del 91% del Plan de Accién Anual (PAA) a corte del
3| de diciembre. La Universidad mejoré en un 32% de avance en el cumplimiento con
respecto a la vigencia anterior, lo cual fue resultado del seguimiento estratégico y el trabajo
articulado entre la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo y las dependencias, soportado
en el Sistema de Informacién institucional ISODOC.
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Regionalizacion

° ®
* Se suscribié Convenio Marco a 15 anos con la Alcaldia Municipal de Funza, el 5 de mayo, el
cual permite la promocién, desarrollo y sostenibilidad de nuestra oferta académica e institucional.

* Para Funza, Madrid, Mosquera y Fusagasuga se radicaron en el mes de septiembre
las condiciones institucionales de cada lugar de desarrollo, seglin lo establecido por el MEN
en el Decreto 1330/2019 y demas normatividad, y se cargaron en la plataforma del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior (SACES) para dar continuidad al tramite de
visita de condiciones institucionales por parte del MEN, con el fin de lograr en estos municipios
la apertura de algunos de nuestros programas académicos.

* Anivel del Distrito, estamos participando en las iniciativas promovidas por la Secretaria General
y la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Mayor de Bogota en la estrategia UniversiGAB, a
través del Programa Gobierno Abierto de Bogotd, donde se generan espacios y oportunidades
de participacion para nuestra comunidad universitaria.

Proyecto Nueva Sede
° °

En cumplimiento del principio de colaboracién interinstitucional, la Rectoria realizé la gestion
requerida ante la Secretaria General del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), para llevar a
cabo la transferencia a titulo gratuito de los predios de propiedad del Ministerio de Educacion
Nacional, los cuales tienen un area aproximada de 14.125 metros cuadrados. A su vez, en sesién
del Comité Técnico Juridico de Apoyo para la Nueva Planta Fisica de la Universidad, segin
acta del 29 de septiembre de 202I, se recomendé la elaboracién del informe de diagnéstico
y la presentacién del mismo ante el Consejo Superior Universitario CSU, frente al predio de
la Avenida Carrera 7 No. 166-5l, identificado como el Lote B, en propiedad de la Central
de Inversiones S.A. (CISA), el cual se encuentra contiguo a los lotes del MEN. Los predios se
encuentran ubicados en la Carrera 7 No. 166-51 y suman 29.625 metros cuadrados, lo cual
resulta conveniente y oportuno para la construccion de la Nueva Sede de la Institucién. Con ello,
la Rectoria presento su gestion y propuesta al Consejo Superior Universitario (CSU)
y solicito la autorizacion para iniciar los tramites y acciones que logren concretar la
adquisicion de un bien inmueble de propiedad de la Central de Inversiones S.A. (CISA),
y gestionar lo necesario con el fin de concretar la transferencia a titulo gratuito de los
predios identificados de propiedad del Ministerio de Educacion Nacional.

En consecuencia, mediante el Acuerdo 027 del 29 de octubre, el Consejo Superior Universitario
autorizo a la Rectoria para concretar la adquisicion de un bien inmueble de propiedad
de la Central de Inversiones S. A. (CISA) y las acciones necesarias para materializar
la transferencia a titulo gratuito de otros predios colindantes de propiedad del MEN.
El 2 de noviembre, la rectoria informé a la comunidad universitaria por medio de comunicado la
gestién que se viene adelantando en torno a este proyecto.
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Por esta razén, el 7 diciembre se contraté la elaboracion del informe de diagnoéstico
integral para los dos predios, requerimiento fundamental para continuar con los dos procesos
pendientes (compra y transferencia, respectivamente).

Contrataciones
° ®

Asi mismo, para fortalecer la gestion académica y administrativa de la Universidad, al finalizar el
ano se llevaron a cabo las siguientes contrataciones:

* Adquisicion de un bus a través del sistema de compra publica Colombia Compra Eficiente,
para satisfacer las necesidades de salidas pedagogicas.

*Como medida preventiva, desde el mes de diciembre se dejaron contratados los servicios
para el mantenimiento de las instalaciones en las diferentes sedes, incluyendo la Sede
Plenosol en Ricaurte (Cundinamarca), los cuales seran ejecutados en el primer bimestre de la
vigencia 2022.

*Contratacion de los instrumentos archivisticos para la Universidad, que permite contar
con el Programa de Gestién Documental y el Plan Institucional de Archivos que involucra los
sistemas de conservacion y con las tablas de retencién documental.

*Fortalecimiento del parque informatico con la adquisicion de 104 equipos de cémputo
para apoyar la gestién académica y administrativa de la Universidad.

*Renovacion de la suscripcion para los recursos de Biblioteca que permiten el acceso a
bases de datos académicas y cientificas.

*Contratacién para la actualizacion y formulacion del Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (PETIC), el cual nos permitira marcar una ruta de
accion para sistematizar la gestion universitaria.

*Contratacion del diagnéstico de la Escuela Virtual, con el fin de generar un plan de accién
para la implementacion de la misma en la Universidad.

Reunion de Planeacion Estratégica 2022

° ®
El 17 de diciembre se llevé a cabo de forma presencial la primera sesion de Planeacién Estratégica
para la vigencia 2022, en la Sede Plenosol, con el fin de realizar un ejercicio de reflexion y
hacer aportes significativos a la Institucion, a través de un trabajo colaborativo para el
cumplimiento de las metas planteadas.

La sesién tuvo dos objetivos principales: el primero, presentar los avances y el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Institucional y el actual Plan Rectoral, y el segundo, socializar

los resultados del proceso de Autoevaluacion Institucional e iniciar el proceso de
formulacion del Plan de Mejoramiento para la Universidad.
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___ /[ Acciones 2022 J

Radicacion Informe de Autoevaluacion

El 19 de enero se radico ante el Consejo Nacional de Acreditacion el Informe de
Autoevaluacion Institucional, con fines de Acreditacion en Alta Calidad, acompanado del Plan
de Mejoramiento Institucional, el cual fue elaborado de manera participativa con los lideres de
mesa por factor de acreditacién y se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Institucional
y el actual Plan Rectoral “Unicolmayor se transforma”.

Retorno total a la presencialidad
° -

Con la Resolucion Rectoral 126 del 19 de enero, se adoptaron las medidas para el retorno a la
presencialidad de los estamentos académicos y administrativos en las diferentes sedes, a
partir del 24 de enero de 2022.

Aprobacion Agenda Estratégica 2022

El 21 de enero, la Rectoria present6 la Agenda Estratégica 2022 al Consejo Superior
Universitario-CSU, la cual fue aprobada de manera unanime. En consecuencia, la
Rectoria socializé dicha agenda en el primer Comité Directivo 2022 para su proyeccién en los
correspondientes actos administrativos a presentar ante el Consejo Superior Universitario-CSU.

Matricula Cero 2022-1
° °

El 23 de enero, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca suscribié Convenio
Interadministrativo con el Ministerio de Educacion Nacional, por mediodel cual se pretende
aunar esfuerzos técnicos, operativos, administrativos y humanos para la implementacion y
ejecucion de la Politica de Gratuidad en la Matricula, y asi, mejorar el acceso a la educacion
superior en el nivel de pregrado. Para el primer periodo del ano 2022 se beneficiaran 5.846
estudiantes que corresponden al 91,87% de los jovenes de estratos I, 2 y 3, a través
del cubrimiento del 100% del valor de la matricula.

Gracias al trabajo en equipo hemos materializado nuestras metas, porque como lo decia el
filésofo Jean-Paul Sartre, “‘el compromiso es un acto, no una palabra”, y es por esto
que, con agradecimiento y satisfaccién, compartimos las acciones que aportan a nuestro

crecimiento Yy transformacion, logros que pasaron del imaginario a la realidad.
iJuntos, hagamos posible la transformacion, mejoras y cambios que definen
un trabajo conjunto, basado en la participacion colectiva de la comunidad
universitaria!

Maria Ruth Hernandez Martinez
Rectora
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