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REGISTRO CALIFICADO: 021469 - 18/11/2025, vigencia 7 años
SNIES: 117509
LUGAR DE DESARROLLO DEL PROGRAMA: Bogotá D.C. 
NIVEL ACADÉMICO: Tecnológico
DURACIÓN: Seis (6) semestres - Tres (3) años
MODALIDAD: Virtual
CRÉDITOS ACADÉMICOS: 90
TÍTULO QUE OTORGA: Tecnólogo en Atención Integral a la Persona Mayor.
VALOR DE LA MATRÍCULA: Entre 1.0 a 2.5 SMML (Salario mínimo mensual legal) por semestre.

El Tecnólogo en Atención Integral a la Persona Mayor de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca está
preparado para promover la salud y el bienestar de las personas mayores mediante un enfoque interdisciplinar
basado en evidencias diagnósticas. Posee herramientas conceptuales y metodológicas para comprender la
realidad del envejecimiento y contribuir al desarrollo de políticas de envejecimiento activo y saludable.
Se destaca por su ética, trato digno y habilidades interpersonales, facilitando el trabajo con personas mayores,
cuidadores, familias y comunidades. Además, aplica estrategias de promoción de la salud y autocuidado,
identificando factores de riesgo y gestionando alternativas para mejorar la calidad de vida en los diferentes
contextos sociales.

PERFIL OCUPACIONAL

El Tecnólogo en Atención Integral a la Persona Mayor de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca está
capacitado para diseñar e implementar programas que fomenten la autonomía, el bienestar y la calidad de vida
de la población mayor. Su formación le permite orientar a familias y comunidades en la creación de espacios
de participación, promover el reconocimiento de derechos y facilitar procesos de atención y cuidado con un
enfoque centrado en la persona. Además, posee conocimientos en estrategias sociosanitarias y en el
desarrollo de proyectos que contribuyan a una longevidad activa y saludable, fortaleciendo la convivencia
intergeneracional y el respeto por las diferencias.

PERFIL PROFESIONAL

PRIMER
SEMESTRE 

• Vivencia en Valores
• Ética del Cuidado
• Fundamentos de Gerontología
• Psicología Social
• Estrategias de Comunicación y Trabajo en Equipo
• Expresión Oral y Escrita
• Electiva de Profundización I

SEGUNDO
SEMESTRE 

• Teorías del Envejecimiento
• Envejecimiento Biológico
• Cuidados Básicos en Enfermeria 
• Nutrición
• Electiva de Profundización II
• Electiva de Profundización III

TERCER
SEMESTRE 

• Fundamentos para la Asistencia 
Socio Sanitaria
• Envejecimiento Psicológico 
cambios cognoscitivos
• Estrategias de Salud y Seguridad 
Aplicada al Cuidador
• Cuidados Específicos en Enfermería
• Inglés I
• Electiva de Profundización IV

QUINTO
SEMESTRE 

• Programas de Entrenamiento de la 
Memoria
• Práctica de Cuidados de la Salud 
• Redes Sociales Primarias y 
Secundarias
• Planeación y Políticas Públicas 
• Seminario de Investigación 
• Electiva de Profundización VII

• Envecimiento Social
• Gestión de Proyectos
• Gerogogía
• Inglés II
• Electiva de Profundización V
• Electiva de Profundización VI

CUARTO
SEMESTRE 

• Modalidades Institucionales de 
Atención
• Normatividad, Derechos 
Fundamentales y Protección 
• Práctica de Pormoción y 
Prevención 
• Terapia Ocupacional
• Electiva de Profundización VIII

SEXTO
SEMESTRE 


