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REGISTRO CALIFICADO: SNIES 1719
Acreditación de Alta Calidad, Resolución No. 9744 - 11/09/2019, vigencia 6 años
LUGAR DE DESARROLLO DEL PROGRAMA: Bogotá D.C. y Funza Cundinamarca 
NIVEL ACADÉMICO: Profesional
DURACIÓN: Ocho (8) semestres - Cuatro (4) años
MODALIDAD: Presencial
CRÉDITOS ACADÉMICOS: 150
TÍTULO QUE OTORGA: Trabajador Social
VALOR DE LA MATRÍCULA: Entre 1.0 a 2.5 SMML (Salario mínimo mensual legal) por semestre.
JORNADA: Diurna

El trabajador Social de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se desempeña en las siguientes áreas:

Salud, educación, laboral, hábitat, prevención y protección, rehabilitación, desarrollo comunitario, familia, 
medio ambiente, salud y seguridad en el trabajo, convivencia y paz, obras civiles, persona mayor, bienestar 
social, laboral, innovación social, derechos humanos, salud mental, entre otras

PERFIL OCUPACIONAL

El trabajador Social de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca gestiona el desarrollo social mediante 
el diseño, ejecución y evaluación de políticas sociales públicas y privadas, programas y proyectos que den 
respuesta a los nuevos retos sociales. Formula alternativas que buscan la construcción de una sociedad en 
paz, incluyente, y más equitativa por medio de la reflexión y análisis crítico del contexto social, económico, 
político y cultural que promueva el mejoramiento de las condiciones de vida de los individuos, familias y 
comunidades. Lidera equipos interdisciplinarios dirigidos a proponer procesos de investigación e intervención 
social que contribuyan a la comprensión de las realidades y a la reconstrucción del tejido social a través de la 
aplicación de conceptos teórico prácticos. El trabajador social de Unicolmayor demuestra un alto compromiso 
personal y ciudadano a través del diseño, Implementación y evaluación de proyectos orientados a la 
transformación del entorno y el bienestar común, con conciencia ética y responsabilidad social.

PERFIL PROFESIONAL

PRIMER
SEMESTRE 

• Epistemología e Historia del Trabajo 
  Social
• Epistemología de las Ciencias     
  Sociales
• Expresión Oral, Escrita y Audiovisual
• Historia Contemporánea de    
  Colombia
• Pensamiento Lógico
• Teorías Sociológicas
• Habilidades Sociales
• Vivencia de Valores
• Electiva de Complementación      
  Integral I

SEGUNDO
SEMESTRE 

• Fundamentos de Trabajo Social  
  Individual y Familiar
• Investigación Cuantitativa I
• Sociología Aplicada a los  
   Problemas Sociales
• Estadística Aplicada a las  
  Ciencias Sociales
• Problemas Sociales Colombianos
• Desarrollo Humano
• Antropología Social
• Electiva de Complementación  
   Integral II

TERCER
SEMESTRE 

• Metodología de Trabajo Social      
  Individual y Familiar
• Investigación Cuantitativa II
• Introducción a la Práctica del     
  Trabajo Social
• Psicología Social
• Economía y Sociedad
• Ciencias Políticas
• Electiva de Complementación   
  Integral III

QUINTO
SEMESTRE 

• Metodología de Trabajo Social de  
  Grupo
• Investigación Cualitativa II
• Práctica de Trabajo Social Individual y  
  Familiar
• Ética Profesional y Responsabilidad  
  Social
• Administración y Gestión
• Inglés Técnico II
• Electiva de Profundización II

• Fundamentos de Trabajo Social de  
  Grupo
• Investigación Cualitativa I
• Práctica de Investigación Social
• Inglés Técnico I
• Políticas Sociales Públicas y Privadas
• Problemas Sociales Contemporáneos
• Electiva de Profundización I

CUARTO
SEMESTRE 

• Fundamentos de Trabajo Social      
  en Comunidad
• Proyecto de Investigación
• Práctica de Trabajo Social de     
  Grupo
• Planificación y Gestión Social
• Proyecto Social
• Electiva de Profundización III

SEXTO
SEMESTRE 

SÉPTIMO
SEMESTRE 

• Metodología de Trabajo Social en  
  Comunidad
• Seminario de Trabajo de Grado I
• Práctica Social de Comunidad I
• Electiva de Profundización IV

OCTAVO
SEMESTRE 

• Seminario de Trabajo de Grado II
• Práctica Social de Comunidad II
• Trabajo de Grado
• Electiva de Profundización V

ÁREA ELECTIVA DE 
COMPLEMENTACIÓN 
INTEGRAL 
La Universidad cuenta con más de 50 
Electivas de Complementación integral 
en las dimensiones Artística, Cultural, 
Deportiva y Axiológica.


