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104 estudiantes de posgrado se graduaron en una emotiva ceremonia. La señora 
rectora María Ruth Hernández Martínez felicitó a los graduados y los instó a seguir 
aprendiendo y aportando soluciones a los retos del mundo.

EL MEJOR DE LOS DESEOS PARA 
NUESTROS NUEVOS GRADUADOS 

DE POSGRADO

C on orgullo y emoción, nuestra Institución celebró la graduación de 104 
estudiantes de posgrado el pasado 14 de febrero, quienes culminaron 
exitosamente su proceso académico. Esta ceremonia representa no solo 
la culminación de una etapa, sino el inicio de nuevas oportunidades y 
desafíos profesionales.

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez durante la ceremonia de graduación de posgrado.
Fotos: César Augusto Riveros Osorio. 

Los invitamos a mantener viva esa pasión por el saber y a seguir 
enriqueciendo el mundo con su talento y creatividad, porque 
la educación es un viaje que no termina. Cada día es una 
oportunidad para descubrir algo nuevo y encontrar soluciones 
a las problemáticas actuales. Nunca olviden que, como señaló 
la icónica figura histórica de Alejandro Magno, “no hay nada 
imposible para aquellos dispuestos a intentarlo” ,»

«

 afirmó la señora rectora María Ruth Hernández Martínez.

INSTITUCIONAL
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Los nuevos graduados pertenecen a 
programas de diversas facultades: 
Maestría en Microbiología de la Facultad de 
Ciencias de la Salud; Maestría en Desarrollo 
Humano y Especialización en Gerencia 
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Facultad de Ciencias Sociales; Maestría 
en Derecho Penal y Especialización en 
Derecho Internacional Público con Énfasis 
en Derechos Humanos de la Facultad de 
Derecho; y Especialización Tecnológica 
en Metodología BIM para el Desarrollo de 
Proyectos de la Edificación de la Facultad 
de Ingeniería y Arquitectura.

expresó la Señora Rectora.

INSTITUCIONAL

Como bien lo dijo el beisbolista 
norteamericano Tommy 
Lasorda, “la diferencia entre 
lo imposible y lo posible reside 
en la determinación de cada 
persona”, y en su caso, ustedes 
dieron lo mejor de sí mismos 
y tuvieron el coraje de hacer 
frente a los obstáculos y 
adversidades para no desistir 
en su propósito por avanzar en 
su formación académica ,»

«

Con este logro, los nuevos especialistas 
y magísteres reafirman su compromiso 
con la excelencia y el desarrollo del país, 
llevando consigo el sello de calidad 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.
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Grados de Posgrado
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Grados de Posgrado

INSTITUCIONAL

https://www.unicolmayor.edu.co/admisiones/inscripciones-pregrado


Un paso trascendental para la educación superior en Cundinamarca: la primera 
universidad pública arriba al Municipio de Bojacá, con el programa de Tecnología en 
Gestión de Negocios, modalidad Distancia.

LA UNIVERSIDAD PÚBLICA 
LLEGA A BOJACÁ

B ojacá celebra un acontecimiento inédito en su historia. La Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca inauguró oficialmente su presencia en 
el municipio con el inicio del programa de Tecnología en Gestión de 
Negocios en modalidad Distancia. La apertura oficial, realizada el 19 de 
febrero, marca un paso crucial en el acceso a la educación superior de 

alta calidad para los habitantes de esta región de Cundinamarca.

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez durante la inauguración oficial del programa de Tecnología en 
Gestión de Negocios - Distancia en el Municipio de Bojacá (Cundinamarca). Foto: César Augusto Riveros Osorio. 

INSTITUCIONAL

El evento contó con la participación de la señora rectora María Ruth Hernández 
Martínez, el alcalde de Bojacá, Gabriel Hernán González Rojas, y la gestora social 
Francy Lined Vásquez Brochero, entre otros invitados, quienes acompañaron a los 26 
estudiantes en el inicio de su formación académica. La Universidad, con Acreditación 
Institucional en Alta Calidad, reafirma así su compromiso con la educación regional.
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INSTITUCIONAL

Plaza Mayor de Bojacá (Cundinamarca).

expresó la Señora Rectora.

La llegada de la Universidad a Bojacá fue posible gracias al convenio marco firmado 
con la Alcaldía, el 22 de mayo de 2024, y a un convenio específico, del 25 de septiembre 
del mismo año, con una duración de diez años. Esta iniciativa hace parte del Plan de 
Regionalización de la Institución, que busca ampliar la oferta académica hacia los 
territorios y brindar mayores oportunidades a las comunidades urbanas y rurales del 
departamento.

La apertura de este programa académico representa el inicio de una nueva etapa 
para la educación en Bojacá, lo que permite a sus habitantes acceder a formación 
superior sin necesidad de desplazarse a otras ciudades.
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Hoy inicia una experiencia inolvidable que les permitirá explorar sus 
objetivos, consolidar sus metas y construir un futuro lleno de éxitos, 
porque como lo dijo el filósofo y sociólogo inglés Herbert Spencer, 
“el aprendizaje es un tesoro que sigue a su propietario durante 
toda la vida”. Por ello, confiamos plenamente en sus capacidades 
y esperamos que dejen al servicio de sus sueños una firme fuerza 
de voluntad con tal de administrar bien el tiempo, concentrarse, 
demostrar autodisciplina y motivación, forjar su carácter y su 
talento, y dejar huella ,»

«



La Facultad de Ciencias Básicas suma un nuevo logro con la aprobación de su segundo 
programa académico y primera tecnología: Procesos Químicos Ambientales, que se 
ofrecerá en modalidad presencial en Bogotá a partir del segundo semestre de 2025.

NUEVA TECNOLOGÍA REFUERZA 
NUESTRA OFERTA ACADÉMICA

L a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca sigue consolidando su 
crecimiento académico con la aprobación de la Tecnología en Procesos 
Químicos Ambientales, un programa innovador que contribuirá a la 
formación de profesionales en el sector ambiental. Este 28 de febrero de 
2015, el Ministerio de Educación Nacional otorgó el registro calificado 

mediante la Resolución 003370, permitiendo su implementación con una vigencia 
de siete años.

Con la Tecnología en Procesos Químicos Ambientales la Facultad de Ciencias Básicas ya suma dos programas 
académicos aprobados por el Ministerio de Educación Nacional. Foto: César Augusto Riveros Osorio. 

ACADEMIA

Este programa se convierte en la primera 
tecnología de la nueva Facultad de 
Ciencias Básicas, creada en el segundo 
semestre de 2024 como parte del plan 
de expansión académica contemplado 
en el Plan Rectoral de la señora rectora 
María Ruth Hernández Martínez. Con 108 
créditos académicos, la tecnología estará 
disponible a partir del segundo semestre 
de 2025 en modalidad presencial en 
Bogotá.

La Facultad de Ciencias Básicas ha tenido 
un crecimiento significativo en poco 
tiempo. Actualmente, ofrece el programa 
profesional de Matemática Aplicada, 

que inició su primera cohorte este año. 
Con esta nueva tecnología se sigue 
reafirmando el compromiso institucional 
con la educación superior de calidad y la 
pertinencia en la formación profesional.

Este avance refleja los esfuerzos de la 
Rectoría, en ampliar las oportunidades 
académicas para los estudiantes. La 
aprobación de la Tecnología en Procesos 
Químicos Ambientales fortalece la oferta 
educativa y responde a las necesidades 
del mercado laboral en el ámbito 
ambiental. Felicitaciones a la Facultad 
de Ciencias Básicas y a todos los que 
hicieron posible este importante logro.
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ascendió 22 posiciones en el Ranking 
ART-Sapiens 2024-2025, ubicándose entre las 80 IES más productivas de Colombia, 
con lo cual se refleja su compromiso con la investigación de calidad.

ASCENDIMOS 22 PUESTOS EN EL RANKING 
SAPIENS RESEARCH 2024-2025

L a Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca logró un 
notable avance en el ámbito 
académico nacional al escalar 
22 posiciones en el reciente 

Ranking ART-Sapiens 2024-2025 y 
situarse entre las 80 instituciones 
de educación superior (IES) más 
productivas de Colombia, ubicándose 
en el puesto 75. Este ascenso refleja el 
compromiso con la investigación y la 
producción científica de alta calidad, 
en el marco de las acciones propuestas 

Los listados que publica Rankings Sapiens Research muestran el comportamiento de las instituciones de educación 
superior colombianas desde varios criterios de análisis.

INVESTIGACIÓN

del Plan Rectoral para la generación de 
nuevo conocimiento. 

Según el informe de Sapiens Research, 
las IES colombianas publicaron un 
total de 15.680 artículos en revistas 
científicas de 94 países durante el 
período evaluado, lo que representa un 
crecimiento superior al 50% con respecto 
a la versión anterior del ranking. Este 
incremento en la producción científica 
nacional destaca la dedicación de las 
instituciones colombianas y su interés 

16



INVESTIGACIÓN

por contribuir a la ciencia global en sus 
diversas vertientes.

El Ranking ART-Sapiens, en su décima 
edición, evalúa a las IES con base en 
cinco criterios: número total de artículos 
publicados en revistas colombianas, 
en revistas internacionales, en idioma 
español, en idioma inglés y la diversidad 
de países en donde se publican estos 
artículos.

Trabajo institucional
La destacada posición alcanzada por 
nuestra Institución es resultado del 
esfuerzo conjunto de sus directivas, 
investigadores, docentes y estudiantes, 
quienes han fortalecido la cultura 
investigativa en la Institución.

Cabe recordar que, desde mayo de 2022, 
cuando se aprobó la modernización de 
la estructura orgánica presentada por 
la señora rectora María Ruth Hernández 
Martínez, se logró un nuevo rediseño 
organizacional que permitió reclasificar 
varias oficinas, establecer 11 áreas 
de apoyo para 8 subdirecciones y la 

creación de la nueva Vicerrectoría de 
Investigación, Innovación y Extensión.
Esta última dependencia, y su 
Subdirección de Investigación, 
Innovación y Desarrollo, ha sido 
clave para promover el crecimiento, 
posicionamiento y visibilidad de la 
investigación institucional, que hoy 
comienza a dar resultados exitosos.

Son varias las acciones estratégicas que 
han permitido promover y visibilizar la 
cultura investigativa en la Universidad; 
una de las más destacadas es contar 
con gestoras de investigación que 
se comunican con las facultades de 
manera permanente, con el fin de apoyar 
procesos de propiedad intelectual, 
transferencia, relacionamiento externo 
y ejecución presupuestal de proyectos, 
entre otros aspectos.

Nuestra comunidad educativa recibe 
con optimismo estos resultados, los 
cuales motivan a fortalecer nuestras 
capacidades investigativas y seguir 
contribuyendo al desarrollo social y 
económico del país. 
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El decano de la Facultad de Administración y Economía, Wilmar Arnulfo Bravo 
Murillo, resalta que esta iniciativa es el resultado de un esfuerzo coordinado 
entre varias dependencias de la Universidad, incluyendo la Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales (ORI), la Tesorería y Admisiones.

Estudiantes de diversas universidades de México llegaron a la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca para cursar los diplomados en "Gestión Ambiental y 
Transformación" y "Gestión del Talento Humano para el Futuro Digital".

25 ESTUDIANTES MEXICANOS NOS 
VISITARON POR UN MES

L os pasillos de la Sede La Candelaria se han llenado de nuevos acentos, 
conversaciones animadas y rostros que descubren cada rincón con 
curiosidad. Son 25 estudiantes de distintas universidades mexicanas 
que llegaron el pasado 16 de febrero de 2025 a nuestra Institución para 
formar parte de dos diplomados: "Gestión Ambiental y Transformación" y 

"Gestión del Talento Humano para el Futuro Digital". Durante un mes, estos jóvenes 
compartieron con sus pares colombianos, aprendiendo de nuevas perspectivas y 
enriqueciendo sus trayectorias académicas y profesionales. Un segundo grupo, 
también de 25 mexicanos, llegará en marzo. 

Este intercambio es una oportunidad para generar redes de conocimiento y 
colaboración entre ambos países, para así cumplir con unas de las acciones del 
Plan Rectoral y su Mega EduAcción: Conexiones Globales e Internacionalización.

En la sede La Candelaria se llevaron a cabo los diplomados en los que participaron estudiantes provenientes de 
diferentes universidades de México. Foto: César Augusto Riveros Osorio. 

INTERNACIONALIZACIÓN

18



explica.

Para Sharon Stephani Navas Cotardo, 
estudiante de la Tecnología Gráfica de la 
Universidad Tecnológica Fidel Velásquez 
(México), esta vivencia es un sueño hecho 
realidad.

afirma. Además de ampliar sus 
conocimientos en gestión ambiental, 
Sharon resalta la calidez con la que ha 
sido recibida.

Alexis Alfredo Ávila Villaseñor, de la 
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, 
ve en este intercambio un desafío 
personal:

La visión de Rebeca Mejía Rendón, 
estudiante de Ingeniería Industrial del 
Politécnico del Valle de Toluca, también 
trasciende fronteras. 

expresa. Confiesa que al ser la única 
representante de su institución temía 
sentirse sola, pero desde su llegada ha 
encontrado una comunidad que la ha 
acogido con calidez.

agrega con una sonrisa.

Para María Isabel Anacleto Valdez, de la 
Universidad Mexiquense del Bicentenario, 
este diplomado es una oportunidad para 
mejorar la sostenibilidad en la industria 
minera. 

ACADEMIA

INTERNACIONALIZACIÓN

Los jóvenes mexicanos además de apreciar el 
intercambio de conocimiento académico, reconocieron la 

importancia del intercambio cultural.   
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“Contamos con un convenio 
con la Universidad Politécnica 
de Hidalgo, lo que permitió 
establecer conexiones con 
otras instituciones mexicanas 
y hacer realidad esta 
movilidad académica. Son 
experiencias que fortalecen la 
internacionalización y también 
abren puertas para convenios 
aún más sólidos”,.

“Siempre nos han dicho en 
nuestra universidad que hay 
que viajar y vivir experiencias 
internacionales. Estar en 
Colombia, con el respaldo del 
gobierno mexicano, es algo que 
me llena de orgullo”,.

“A veces conocer cosas 
nuevas da miedo, es como si nos 
lanzaran a un mar abierto. Pero 
uno no aprende a nadar hasta 
que está dentro del agua. Este 
reto me ayudará a crecer”,.

“Me interesa desarrollar mi 
carrera internacionalmente. 
Quiero conocer diferentes 
modelos de gestión y aplicar lo 
aprendido en distintos países”,.

“La universidad está muy 
padre, y el acento de los 
colombianos me encanta”,.

“Mi carrera está enfocada 
en ingeniería industrial con 
especialización en minería, un 
sector altamente contaminante. 
Aprender sobre gestión 
ambiental me ayudará a 
proponer soluciones para reducir 
el impacto en México”,.



Jesús Ramiro Sainz Jiménez, estudiante 
de Ingeniería Industrial del Tecnológico de 
Estudios Superiores de Jocotitlán, destaca 
la hospitalidad colombiana. 

asegura.

La movilidad académica transforma 
vidas y fortalece la educación global. 
Estos estudiantes no solo se llevarán 
un diplomado, sino también historias, 
aprendizajes y la certeza de que la 
educación no conoce fronteras.

ACADEMIA

dice. También se ha sorprendido por 
las diferencias culinarias entre ambos 
países:

INTERNACIONALIZACIÓN
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“Aquí comen huevo sin sal y no 
usan chile. Eso lo extraño”,. “Aquí son muy acogedores. 

Espero seguir interactuando 
con ustedes y, por supuesto, 
que también vayan a México. 
Los recibiremos con los brazos 
abiertos”,.

https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/dependencias/rectoria/oficina-relaciones-lnterinstitucionales/convocatorias-movilidad-internacional/convocatorias-unicolmayor/convocatoria-institucional/convocatoria-institucional-001-2025-movilidad


Con la obtención del Certificado de Atención Inclusiva para Personas con Discapacidad, 
la puesta en marcha de una nueva y moderna plataforma de gestión jurídica y una 
reconocida escuela de formación de conciliadores, el Consultorio Jurídico se fortalece. 

CONSULTORIO JURÍDICO: PROYECCIÓN 
SOCIAL EN SU MÁXIMA EXPRESIÓN

E n las oficinas del Consultorio Jurídico de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, ubicadas en la Sede 7, la atención no se limita a asesorías 
legales. Aquí, estudiantes, profesores y conciliadores despliegan una 
labor que trasciende permanentemente: llevan la justicia a quienes más 
la necesitan.

El Consultorio Jurídico de la Universidad se consolida como uno de los más prestigiosos del país en temas clave 
como la conciliación y mediación de conflictos. Foto: Cesar Reyes

ACADEMIA

comenta Alejandra Molina García, coordinadora del Consultorio Jurídico. La 
capacitación de los estudiantes ha sido clave para garantizar un servicio incluyente, 
permitiendo la atención a personas con dificultades motoras, sensoriales y cognitivas. 

Precisamente, este espacio jurídico recibió el pasado 28 de febrero el Certificado 
de Atención Inclusiva para Personas con Discapacidad, otorgado por el Ministerio 
de Justicia y el Derecho, gracias a las adecuaciones realizadas en las oficinas y la 
preparación de los funcionarios y estudiantes.

“Aquí realizamos todo tipo de atención a los usuarios, desde 
coberturas legales, acompañamiento a personas con discapacidad, 
dirimir disputas por tierras hasta la legalización de uniones maritales 
de hecho”,

21



El Consultorio Jurídico de nuestra Institución es de los pocos autorizados en el país para formar conciliadores. En la 
imagen, uno de los grupos que se graduó recientemente. Foto: Cortesía Consultorio Jurídico.  

ACADEMIA

Mayor eficiencia
Por otra parte, con la reciente 
implementación de una Plataforma 
Tecnológica de Gestión Jurídica, todos 
los procesos se llevan de forma más 
eficiente. La información ya no depende 
de archivos físicos ni carpetas digitales 
dispersas; cada caso se encuentra 
registrado en línea, accesible para 
coordinadores, practicantes y asesores. 

explica la profesora Molina. Asignar 
tareas y hacer seguimiento a casos 
de violencia intrafamiliar, alimentos o 
conflictos patrimoniales es ahora un 
proceso sistematizado. La experta aclara 
que varios casos aún están siendo 
migrados a esta nueva plataforma.

La profesora y conciliadora Ana Mery 
Lemmus destaca un servicio que muchas 
personas desconocen: la legalización de 
uniones maritales de hecho. 

señala con orgullo. La demanda de estos 
servicios se ha incrementado, lo que 
refleja la confianza de la comunidad en el 
trabajo del Consultorio.

Cabe destacar que la justicia no se queda 
dentro de las aulas. Los estudiantes 
y profesores llevan su conocimiento 
a municipios como Funza, Sibaté y 
Fusagasugá, o a sectores como Tintal, 
en Bogotá, en donde muchas veces la 
orientación legal es escasa. Además, 
se cumple con uno de los propósitos 

“Si alguien cuestiona algún 
procedimiento, ahora es 
fácil verificarlo. Todo queda 
documentado”,

“Somos uno de los pocos 
centros avalados por el Ministerio 
de Justicia y el Derecho para 
registrar estos acuerdos”,

22



dice Lemmus. La última generación 
recibió su certificación el 10 de diciembre 
pasado, lo que permitió consolidar a 
la Universidad como un referente en la 
capacitación en conciliación y mediación 
de conflictos.

El Consultorio Jurídico de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca no 
solo resuelve disputas legales; se ha 
convertido en un puente entre la academia 
y la comunidad, en un espacio en el que el 
derecho se traduce en soluciones reales 
para la vida cotidiana.

impulsados desde el Plan Rectoral, la 
expansión académica en todos sus 
aspectos.

La profesora Molina recuerda una 
conciliación en un municipio de la 
Sabana de Bogotá que resolvió un pleito 
de 18 años por tierras entre hermanos 
dispersos entre Colombia, Estados 
Unidos y Australia. 

cuenta.

El Centro de Conciliación también cumple 
un papel académico de gran impacto: la 
formación de nuevos conciliadores. 

Debido a la reciente adecuación de espacios y 
preparación de los funcionarios y docentes, el Ministerio 

de Justicia y el Derecho certificó el consultorio jurídico 
como apto para atender personas en condición de 

discapacidad. Foto: Cesar Reyes 

ACADEMIA

El Consultorio Jurídico de la sede Bogotá se ubica en la Diagonal 34 #5-71 
(Sede 7), a donde se pueden acercar para recibir orientación jurídica en los 
días hábiles entre las 8:00 a.m. y 5:00 p.m. 

También está disponible la atención virtual. 
Ingresa a www.unicolmayor.edu.co, luego pulsa en la pestaña “Servicios” y 
busca el botón del Consultorio Jurídico Virtual.   

Accede al Consultorio Jurídico

“Al principio, uno de ellos 
aseguraba ser el dueño 
absoluto de la propiedad. Pero 
al confrontarlo con la historia 
familiar, aceptó que no tenía 
documentos que lo respaldaran. 
Al final, logramos un acuerdo 
que evitó la pérdida total del 
terreno para todos”,

“Graduamos a un grupo de 
especialistas en Resolución de 
Conflictos bajo la normativa 
vigente”,
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Comenzó la construcción del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2028, hoja de ruta 
estratégica que guiará nuestro crecimiento en los próximos años. Con una campaña 
para involucrar a toda la comunidad universitaria, la Institución busca recoger aportes 
de todos.

CONSTRUYENDO FUTURO: INICIÓ LA 
FORMULACIÓN DEL PDI 2025-2028

L a Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca avanza en 
la construcción de su Plan 
de Desarrollo Institucional 
2025-2028 (PDI 2025-2028), 

una herramienta clave para orientar sus 
acciones futuras con eficiencia, eficacia 
y calidad. Este proceso, liderado por 
la Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional, busca establecer objetivos, 
estrategias y mecanismos de seguimiento 

La Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional ha visitado todas las dependencias y sedes de la Universidad para 
recibir aportes para la construcción del PDI 2025-2028.

INSTITUCIONAL

que permitan responder a los retos del 
entorno académico y administrativo.

Con el lema “Trascender es construir 
juntos el futuro de nuestra Universidad”, 
la Institución ha puesto en marcha 
una campaña para involucrar a 
estudiantes, docentes y funcionarios en 
la formulación del PDI. Durante el mes de 
febrero, se han desarrollado actividades 
pedagógicas y visitas a las distintas 
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INSTITUCIONAL

sedes, que incentivan la participación de 
la comunidad universitaria.

Como primer paso, se envió una encuesta 
para identificar fortalezas, debilidades, 
oportunidades y necesidades 
institucionales, de modo que se pudiera 
llevar a cabo una planificación basada en 
el análisis de la situación actual.

El PDI 2025-2028 incluirá un marco 
referencial y metodológico, un diagnóstico 
institucional, el direccionamiento 
estratégico, la definición de objetivos y 
líneas prioritarias de gestión, así como 

un sistema de seguimiento y mejora 
continua. Este proceso garantizará 
que la Universidad continúe su 
consolidación como una institución de 
educación superior pública innovadora 
y comprometida con la excelencia 
académica.

La invitación está abierta para que 
todos los miembros de la comunidad 
universitaria aporten sus ideas y visiones, 
reafirmando que la construcción del futuro 
de la Universidad es una tarea colectiva. 
La participación de todos será clave para 
definir el rumbo de los próximos años.
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A través de la Resolución de Rectoría 459 del 13 de febrero de 2025, la Universidad 
oficializó la Semana del Deporte, la Actividad Física y la Recreación, un espacio anual 
para fomentar la salud, la integración y el bienestar de la comunidad académica.

SE INSTITUYE 
LA SEMANA DEL DEPORTE

S e institucionalizó la Semana del 
Deporte, la Actividad Física y la 
Recreación en la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca 
mediante la Resolución de 

Rectoría 459 del 13 de febrero de 2025. 
A partir de este año, cada cuarta semana 
de mayo, estudiantes, docentes y 
administrativos contarán con un espacio 
dedicado a la promoción de hábitos 
saludables y actividades recreativas.

La medida responde a los lineamientos 
del Plan Rectoral, así como a las 
disposiciones constitucionales y legales 
que destacan la importancia del deporte 

en la formación integral. Durante esta 
semana, la comunidad universitaria 
participará en actividades deportivas, 
recreativas y de capacitación orientadas 
al bienestar físico y mental.

La Subdirección de Bienestar Universitario 
será la encargada de coordinar el evento 
y formular anualmente su programación, 
con apoyo del Área de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Con esta iniciativa, 
la Institución refuerza su compromiso 
con la formación integral, promoviendo 
valores como la solidaridad, el respeto 
y la resiliencia a través del deporte y la 
actividad física.

Si bien la Universidad siempre ha promovido la actividad deportiva, con la Resolución  459 se impulsa aún más el 
deporte como estrategia de felicidad institucional. 

BIENESTAR 

26



unicolmayor.edu.co

https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/facultades-programa-ciencias-basicas

