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Nuestra señora Rectora atendió la invitación para la inauguración de la nueva 
infraestructura universitaria en el Municipio de Funza.

MÁS DE 10 AÑOS DE PRESENCIA EN EL 
MUNICIPIO DE FUNZA: INAUGURACIÓN 

DEL COMPLEJO UNIVERSITARIO

E l pasado 24 de enero, la señora rectora de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca, María Ruth Hernández Martínez, atendió la invitación 
de la alcaldesa municipal, Jeimmy Villamil Buitrago para la inauguración 
del Complejo Universitario de Funza. Este nuevo espacio representa un 
avance significativo para la educación superior en esta región de la 

Sabana de Bogotá.

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez durante el acto de inauguración del Complejo Universitario de Funza, 
acompañada por dos estudiantes del municipio de nuestra Institución. Foto: Lynda Marcela Ramírez.

REGIONALIZACIÓN

Nuestra institución tiene presencia en Funza hace 10 años y gracias al liderazgo de 
la Rectoría, desde el segundo semestre de 2020 se ha presentado un crecimiento 
sostenido en la cobertura estudiantil, pasando de 195 en dicho periodo académico 
a más de 1.050 estudiantes matriculados al cierre del proceso de admisiones del 
primer semestre de 2025 en la Tecnología en Asistencia Gerencial y los programas 
profesionales de Administración de Empresas Comerciales, Derecho, Economía y 
Trabajo Social. 
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Como hecho histórico quedará la cifra de 2.193 admitidos a los programas de 
pregrado y posgrado, al cierre del proceso de admisiones para el periodo 2025-I.

PROCESO DE ADMISIONES 2025-I: 
UN HITO EN LA HISTORIA DE LA 

UNIVERSIDAD

L a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca evidenció un crecimiento 
significativo en su proceso de admisiones al contar con 2.193 admitidos 
a los programas de pregrado y posgrado. En comparación con períodos 
anteriores, el comportamiento no deja duda de los avances en el 
incremento de la cobertura educativa; así, en el primer período de 2023 

se registraron 1.325 y en el primer período de 2024, 1.380, lo que representa un 
incremento que supera el 65% en solo dos años. Este avance se alinea con los 
propósitos de la gestión rectoral que busca ampliar la oferta educativa a más 
municipios del país mediante programas presenciales, virtuales y a distancia.

Las diversas estrategias institucionales para ampliar las admisiones a la Universidad han permitido que más 
estudiantes accedan a la educación superior pública de alta calidad. Foto: Archivo Institucional. 

INSTITUCIONAL

Programas como Bacteriología y 
Laboratorio Clínico, Diseño Digital y 
Multimedia y Derecho se destacaron por 
la alta demanda, así como los nuevos 
programas de Arquitectura y Contaduría 
Pública que abrieron admisiones con 
éxito. También se destaca la apertura, por 

primera vez, del programa de Tecnología 
de Gestión de Negocios modalidad 
Distancia en los municipios de La Calera 
(Cundinamarca); Campoalegre y Santa 
María (Huila), sumándose a una segunda 
cohorte en Bogotá, Subachoque y Choachí 
(Cundinamarca).
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INSTITUCIONAL

• La oferta del Programa de Tecnología en Gestión de Negocios (TGN), 
modalidad Distancia, sigue consolidándose en municipios estratégicos de 
Cundinamarca y Huila. De acuerdo con las cifras al cierre del proceso 
de admisiones, Choachí tuvo una segunda cohorte con 46 nuevos 
estudiantes, Subachoque con 45 y Bogotá con 41; entre tanto, los ingresos 
en los nuevos lugares de desarrollo se comportaron así: Campoalegre 
tuvo 47 admitidos y Santa María, 26 (Huila), y La Calera, 26 y Bojacá, 
28 (Cundinamarca).

• Estos datos confirman el éxito de la apuesta por la regionalización del Plan 
Rectoral de la señora rectora María Ruth Hernández Martínez, de llegar 
a más zonas del país. La creciente demanda en estos lugares evidencia la 
necesidad de fortalecer el acceso a la educación superior en zonas fuera 
de las grandes urbes, garantizando oportunidades de formación para más 
colombianos. 

Tecnología en Gestión de Negocios, 
Modalidad Distancia, se consolida en las regiones.

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez en 
la apertura del programa de Tecnología en Gestión de 

Negocios en Choachí.

En cuanto a la modalidad presencial en 
Bogotá, Administración de Empresas 
Comerciales en la sede principal y Trabajo 
Social siguen siendo de los programas 
con más inscritos, con 194 y 98 admitidos, 
respectivamente. La llegada de nuevos 
programas como Arquitectura, con 125,  
y Contaduría Pública, con 84, en su 
primera convocatoria, confirma la 
apuesta por diversificar las propuestas 
académicas.

El crecimiento también se evidencia en 
los programas de posgrado. Mientras 
que, en 2023 los estudiantes admitidos 
fueron 119, en 2025 la cifra llegó a 194. Se 
destacan la Especialización en Derecho 
Internacional Público con Énfasis en 
Derechos Humanos (53 admitidos) y la 
Especialización en Inclusión Social, que 
pasó de 8 a 19 estudiantes en dos años.
Cabe resaltar que este proceso de 
regionalización se da gracias a un trabajo 
de acercamiento de nuestra Institución 
a los municipios, al analizar las 
necesidades de formación que requieren 
las comunidades; en otros casos, al 

interés de las mismas alcaldías de tener 
oferta académica en sus territorios. 

Este aumento en el número de 
estudiantes matriculados responde a la 
estrategia de llevar la educación superior 
pública a nuevas zonas y flexibilizar el 
acceso mediante opciones a distancia y 
virtuales. Nuestra Institución no solo está 
creciendo en número de estudiantes, sino 
que al mismo tiempo está expandiendo su 
impacto en la formación de profesionales 
en diversas regiones del país.
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Los nuevos integrantes de la comunidad universitaria conocieron los servicios que 
ofrece la Universidad, a través de las jornadas de inducción organizadas por la 
Subdirección de Bienestar Universitario.

JORNADAS DE INDUCCIONES: 
NUEVOS ESTUDIANTES SE 

SINTONIZAN CON LA U.

L a Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca 
dio la bienvenida a 1.999 
estudiantes de pregrado y 194 
de posgrado en las jornadas 

de inducción organizadas por la 
Subdirección de Bienestar Universitario, 
cuyas sesiones se desarrollaron entre 
el 20 y el 31 de enero de 2025. Los 
padres de familia y acudientes también 
participaron en charlas informativas 
sobre la Institución.

 Los nuevos estudiantes que ingresaron en modalidad presencial recorrieron las instalaciones de la sede principal 
mientras conocían los servicios institucionales. Otros grupos, ubicados en diversos municipios, tuvieron inducciones 

virtuales. Foto: Archivo Institucional. 

BIENESTAR

Los estudiantes que ingresaron en 
modalidad presencial recorrieron las 
instalaciones de la sede principal en 
una feria de servicios, e interactuaron 
con representantes de las distintas 
dependencias.

Quienes asistieron a las inducciones 
sincrónicas observaron el material 
audiovisual explicativo sobre lo 
que hacen y ofrecen las diferentes 
dependencias, entre ellas las 
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BIENESTAR

subdirecciones de Educación Virtual, 
la de Investigación, Desarrollo e 
Innovación y la de Proyección Social, así 
como las áreas de Biblioteca, Recursos 
Educativos, Centro de Idiomas y la Oficina 
de Relaciones Interinstitucionales (ORI), 
entre otras.

Como en años anteriores, los padres de 
familia también recibieron información 
sobre la historia y el crecimiento de la 
Universidad; los decanos que les dieron 
la bienvenida, los invitaron a seguir de 
cerca el proceso formativo y emocional 
de sus hijos dentro de la Institución. 
También se les mostró que los nuevos 
estudiantes están en una de las mejores 
universidades del país, ya que cuenta con 

Acreditación Institucional en Alta Calidad 
y está en proceso de expansión. Todo ello, 
en línea con las directrices de la Rectoría.

En su nueva alma mater, los estudiantes 
podrán acceder a variados apoyos 
según sus necesidades (transporte, 
alimentación y psicosociales). Además, 
tendrán la oportunidad de participar en 
espacios culturales y deportivos a través 
de los grupos de representación a los 
cuales se pueden inscribir. Con estas 
jornadas de inducción, se reafirma el 
compromiso con la formación integral 
de los estudiantes, al brindarles las 
herramientas necesarias para iniciar con 
éxito su vida universitaria.

La Tecnología en Asistencia Gerencial, Modalidad Distancia, realizó su 
jornada de inducciones de manera sincrónica, con una alta participación de 
los nuevos estudiantes. En total se unieron a la reunión virtual 298 personas 
de los diversos municipios donde este programa tiene alcance.

Inducciones sincrónicas, un éxito 
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Gracias al apoyo incondicional de nuestra comunidad universitaria, se consolida 
nuestra presencia en las redes sociales.

¡JUNTOS CRECEMOS EN LAS 
REDES SOCIALES!

L os contenidos institucionales 
de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca han 
llegado a cerca de 1 millón 100 
mil personas, gracias a 3.620 

publicaciones y 380 videos creados para 
redes sociales. 

INSTITUCIONAL

Con más de 166 mil interacciones y un 
crecimiento del 11,3% entre 2023 y 2024, 
hemos sumado 6.617 nuevos seguidores. 

Este impacto ha sido especialmente 
notorio en plataformas como LinkedIn, 
con un aumento del 49,65%, Instagram 
con 30,65% y YouTube con 12,29%.

Estos resultados son fruto del esfuerzo 
conjunto de toda la comunidad 
universitaria. Una mayor presencia digital 
no solo refuerza la reputación de nuestra 
Universidad, sino que también nos 
proyecta a nivel nacional e internacional, 
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INSTITUCIONAL

Síguenos en nuestras redes sociales: 
Instagram: @unicolmayorcundi

Facebook: unicolmayorcund
X: @Unicolmayorcund

LinkedIn: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Youtube: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

fortaleciendo la comunicación entre 
estudiantes, docentes, egresados, 
funcionarios administrativos y públicos 
externos.

Para seguir creciendo, es fundamental 
que los miembros de la comunidad se 
apropien de estos espacios y repliquen 
la información generada en la Institución. 
En ese sentido, la Subdirección de 
Promoción y Comunicaciones está 
buscando Embajadores de Marca, es 
decir, personas comprometidas con la 
Universidad que deseen mantener una 
comunicación constante con el equipo 

de comunicaciones. Ser “embajador de 
marca” significa contribuir a visibilizar las 
actividades académicas, investigativas y 
culturales de nuestra comunidad.

Estudiantes, egresados, docentes y 
funcionarios administrativos pueden 
sumarse a esta iniciativa y ayudarnos a 
seguir consolidando nuestra presencia 
digital. Si quieres ser parte de esta red 
de embajadores Excelencia UNIMAYOR, 
contáctanos y sé protagonista de 
nuestra proyección en redes. Sigamos 
interactuando y atrayendo a más personas 
a nuestras plataformas oficiales.
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) realizó la despedida de 13 
estudiantes de los programas de Administración de Empresas Comerciales, 
Tecnología en Gestión y Ejecución de Construcciones y Derecho que estarán en 
movilidad académica saliente durante el primer semestre de 2025 en la Universidad 
Autónoma del Estado de México, la Universidad Autónoma del Estado de Morelos 
y la Universidad Señor de Sipán del Perú. Los estudiantes representarán con 
orgullo a nuestra Institución en una experiencia académica que fortalecerá no solo 
su conocimiento sino también su visión del mundo.

Comenzó la movilidad académica internacional de 2025
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

Tres estudiantes de Perú arribaron en el marco de la movilidad entrante a nuestra 
Institución, provenientes de la Universidad Señor de Sipán. Las estudiantes 
internacionales tendrán un semestre de intercambio; dos de ellas, Astrid Maday 
Bocanegra Chuquizuta y Carla Pamela Vives Castañeda, llegan al programa de 
Construcción y Gestión en Arquitectura, y Sonia Lizet Gabriel Huamán, al pregrado 
de Derecho. Toda la comunidad universitaria les da una cordial bienvenida.

Estudiantes de Perú llegan a nuestra Institución
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