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Cumplimos 79 años de una evolución que trasciende.
Foto: Archivo Institucional. 
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El pasado 17 de diciembre, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cumplió 
79 años de historia, lo que la convierte en una de las instituciones de educación 
superior  con mayor trayectoria y aporte al desarrollo del país en este ámbito.  

CUMPLIMOS 79 AÑOS DE UNA 
EVOLUCIÓN QUE TRASCIENDE

L a historia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca comenzó 
el 17 de diciembre de 1945, con la creación de los colegios mayores de 
cultura femenina. Un año después, en 1946, doña Ana Restrepo del Corral 
asumió el cargo como primera rectora de la Institución. 

El 17 de diciembre de 1945 se fundó nuestra Institución como Colegio Mayor de Cultura Femenina de Cundinamarca, 
hoy Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Fotos: Archivo Institucional.

INSTITUCIONAL

En 1980, doña Alicia Moyano Iregui se convirtió en rectora, y lideró la Universidad 
durante 22 años; este periodo fortaleció la identidad y el prestigio de la Institución 
en el ámbito académico. Más adelante, con la Resolución 828 del 13 de marzo de 
1996, emanada del Ministerio de Educación Nacional, se le reconocería oficialmente 
el carácter de Universidad a la Institución, un hito importante en nuestra historia 
que permitió ampliar las oportunidades educativas y académicas para nuevas 
generaciones de estudiantes.

En 1997, la Universidad inició la admisión de estudiantes hombres, dando un paso 
hacia la inclusión y la diversidad en su comunidad académica. Más recientemente, el 18 
de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobó, mediante el Acuerdo 
033 de 2021, la incorporación de las propuestas del Plan Rectoral “Unicolmayor 
se Transforma 2020 - 2024”, liderado por la señora rectora María Ruth Hernández 
Martínez, al Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2025. Esta armonización marcó 
un logro histórico, dado que fue la primera vez que se dio esta integración.
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INSTITUCIONAL

Luego de 22 años, el 3 de mayo de 2022 se aprobó el Rediseño Institucional 
que modernizó la estructura orgánica y la planta de personal administrativo. 
Esta contempló modificaciones como:

• La reclasificación de oficinas
• Creación de 11 áreas de apoyo
• 8 subdirecciones 
• Creación de la Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Extensión.

Nuevo diseño institucional

Con la Resolución 828 de 1996, emanada del Ministerio 
de Educación Nacional, se le reconoce oficialmente el 

carácter de Universidad a la Institución.  

Desde  el 5 de octubre del año 2020 hasta la actualidad, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha afrontado 
una profunda transformación en lo académico, administrativo y normativo con la gestión 

de la señora rectora María Ruth Hernández Martínez.

La Institución mantiene su compromiso 
con la educación y el desarrollo de la 

sociedad colombiana, reafirmando 
su papel clave en la formación de 
profesionales y en la promoción de 
la cultura en el país. Además, seguirá 
trabajando en equipo para continuar 
posicionándose como un referente en 
Educación Superior a nivel nacional e 
internacional bajo el actual plan rectoral 
“UniMayor Trasciende 2024 - 2028”, de 
la señora rectora María Ruth Hernández 
Martínez, en la busqueda de innovación, 
crecimiento, impacto y prosperidad. 
Conozca más sobre los logros de los 
últimos años explorando los siguientes 
recuadros.
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INSTITUCIONAL

• El 11 de enero de 2023, bajo el Plan Rectoral “Unicolmayor se Transforma”, 
liderado por la señora rectora María Ruth Hernández Martínez, la 
Institución recibió la Acreditación Institucional en Alta Calidad por un 
término de seis años.

• El 27 de noviembre de 2023, mediante el Acuerdo 045, el Consejo 
Superior Universitario aprobó la Política de Educación Virtual, la cual dio 
paso al nacimiento de la Escuela Virtual, y allí inició la oferta de programas 
virtuales.

• El 13 de junio de 2024, la Institución obtuvo la renovación de la certificación 
de su Sistema de Gestión de Calidad bajo la norma ISO 9001-2015 con 
vigencia hasta el 3 de junio de 2027.

• Durante el último cuatrienio, se lograron importantes avances como la 
creación de 24 nuevos programas académicos en todas las facultades, 
abarcando áreas emergentes como la tecnología, la salud y las ciencias 
sociales en modalidades virtual, presencial, híbrida y a distancia. Con lo 
anterior, se evidencia la firme determinación sobre la ampliación de la 
cobertura.

• El 29 de agosto de 2024, con el Acuerdo 047 del Consejo Superior 
Universitario, se creó la nueva Facultad de Ciencias Básicas.

Logros de calidad

Logros en educación

Además, la reestructuración 
permitió dar origen a:

• Centro de Idiomas
• Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)
• Oficina de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
• Subdirección de Educación Virtual.
• Observatorio de Cultura y Gestión del Conocimiento.
• Centro de Estudios Pedagógicos.
• Centro de Educación Matemática POTENCIAS.
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INSTITUCIONAL

En cuanto a actualización normativa, se llevaron a cabo los siguientes avances:  

• Adopción del Nuevo Estatuto Docente.
• Actualización del Reglamento Estudiantil para programa de pregrado. 
• Reglamento Único Disciplinario Estudiantil para estudiantes de pregrado 

y posgrado.
• Procedimiento de elecciones realizadas por votación universal.
• Estatuto financiero y presupuestal.
• Nuevo Reglamento del Consejo Superior Universitario.
• Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.
• Política de Investigación y Reglamento de Publicaciones.
• Lineamientos de la Política de Multilingüismo.
• Adopción del Estatuto de Contratación.
• Estatuto del Personal Administrativo.
• Modelo Integral de Comunicaciones (MIC).
• Política de Educación Virtual.
• Modelo Institucional de Seguimiento a Egresados (MISE).
• Lineamientos para la venta de servicios.
• Plan Estratégico de Innovación denominado: “Ruta de Innovación 

Institucional 2025”.
• Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales.
• Creación y Reglamentación del Doble Programa de Pregrado, Doble 

Titulación de Programas de Pregrado y Coterminalidad. 
• Estatuto de Auditoría Interna.

Logros normativos

• Desde el segundo semestre de 2020 hasta el 2024 se han suscrito 
18 convenios marco y 6 específicos con diferentes municipios de 
Cundinamarca. Además, se realizó la extensión de 5 programas 
académicos en el Municipio de Funza.

• A partir del segundo semestre de 2024 se inició la oferta del Programa 
de la Tecnología de Gestión de Negocios en Choachí y Subachoque, y del 
Pregrado de Derecho en Fusagasugá. 

• Y como fruto de las alianzas establecidas durante el 2024, se ofertará 
el Programa de Tecnología de Gestión de Negocios en los municipios 
de Bojacá,  Cachipay, Cáqueza, Funza, Fusagasugá, La Mesa, Madrid, 
Mosquera, Soacha, Sopó, Tabio, Tenjo, Zipaquirá y La Calera.

• Así mismo, la Universidad tendrá oferta académica por primera vez en el 
departamento del Huila, en los municipios de Neiva, Campoalegre, Isnos, 
La Plata, Santa María y Tesalia, con el Programa de Tecnología de Gestión 
de Negocios, modalidad Distancia. 

Logros en regionalización
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El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo destacó al Pregrado de Turismo de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca por sus aportes a la democratización del 
conocimiento en su campo disciplinar. 

PROGRAMA DE TURISMO RECIBE 
MEDALLA AL MÉRITO POR 

DEMOCRATIZAR EL CONOCIMIENTO

E n el marco del XI Encuentro 
Nacional de Autoridades 
Regionales de Turismo, la 
Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca fue 

galardonada el pasado 3 de diciembre 
con la Medalla al Mérito Turístico 
en la categoría "Democratización 
del Conocimiento", otorgada por el 
Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo. Este reconocimiento 
destaca la labor académica, social e 
investigativa de nuestra Institución, en 

Evento en el que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo entregó el reconocimiento a nuestra Universidad. 
Foto: Cortesía Julián Ramírez Rivera.

ACADEMIA

especial el impacto del Consultorio de 
Turismo, por ser un espacio que vincula 
la academia con el sector productivo 
y las comunidades, fomentando la 
sostenibilidad en sus acciones.

El Consultorio, liderado por la Facultad 
de Ciencias Sociales, es una plataforma 
donde docentes, estudiantes y egresados 
trabajan juntos para ofrecer soluciones 
a desafíos locales y regionales. A 
través de metodologías innovadoras y 
herramientas tecnológicas, se impulsa 
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ACADEMIA

el desarrollo de municipios y empresas, 
integrando la planificación con el 
bienestar comunitario.

El profesor Carlos Julián Ramírez 
Rivera, director del Programa de 
Turismo, explicó que la categoría 
“Democratización del Conocimiento” 
destaca proyectos que hacen accesible 
el saber a diversos sectores sociales. 
“En este caso, la Universidad ha logrado 
articular el conocimiento académico 
con necesidades concretas del sector 
turístico, lo que fortalece la cadena 
de valor y contribuye al desarrollo 
económico y social sostenible”, aseguró.

Marcando la diferencia
Esta distinción resalta la relevancia 
del Programa de Turismo de la 
Institución, el cual fue aprobado en el 
2007 y se ha consolidado como una 
de las pocas propuestas académicas 
que abordan el sector turístico desde 
una perspectiva multidisciplinar. De 
acuerdo con el profesor Ramírez, allí 
se forman profesionales que actúan 
como planificadores, consultores, 

investigadores y gestores, en un 
programa que se enmarca en las ciencias 
sociales y responde a las demandas 
actuales, como la sostenibilidad y la 
integración comunitaria.

“La historia de la formación en turismo 
en Colombia se remonta a los años 
70, y ha evolucionado de cursos 
básicos a programas universitarios 
que, inicialmente, priorizaron la 
administración hotelera. Sin embargo, 
la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca ha trascendido este 
enfoque tradicional, abordando el turismo 
como un fenómeno social, económico y 
cultural, al integrar el desarrollo humano 
con la gestión sostenible del entorno”, 
explicó el académico.

La medalla no solo reconoce un esfuerzo 
institucional, sino que celebra la 
capacidad del turismo para ser un motor 
de cambio y transformación social, en un 
país que encuentra en su riqueza cultural 
y natural una herramienta para construir 
un futuro más equitativo y próspero.

Asistentes al XI Encuentro Nacional de Autoridades Regionales de Turismo, Con la presencia de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
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La Especialización en Gerencia de la Calidad y Auditoría en Salud, modalidad virtual, es  
el nuevo programa académico cuyo registro calificado fue aprobado por el Ministerio 
de Educación Nacional, el pasado 27 de diciembre.

UNIVERSIDAD AMPLÍA SU OFERTA 
EDUCATIVA VIRTUAL CON UN 

NUEVO POSGRADO

E l 2024 terminó con un importante logro para la Universidad: el registro 
calificado para la Especialización en Gerencia de la Calidad y Auditoría 
en Salud. Este nuevo programa virtual de posgrado, oficializado por el 
Ministerio de Educación Nacional (MEN) mediante la Resolución 025540 
del 27 de diciembre de 2024, refuerza el compromiso institucional por 

proporcionar escenarios de enseñanza  -  aprendizaje en línea, a través de las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca está consolidando su propuesta de educación virtual con programas 
ajustados a las actuales demandas laborales. Foto: Archivo Institucional.

ACADEMIA
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La Especialización, que consta de 26 créditos académicos, se diseñó para responder a 
las necesidades del entorno profesional en el sector salud, combinando accesibilidad y 
pertinencia; se responde así a la visión de Rectoría por diversificar la oferta académica 
en modalidades que llegan a más población ávida de formación en todos los niveles.

Este logro se suma al registro calificado otorgado por el MEN a la Tecnología en Atención 
Integral a la Persona Mayor (Resolución 021469 del 18 de noviembre de 2024), que 
permitió comenzar a consolidar la oferta académica virtual de la Universidad. Ambas 
iniciativas nacen del trabajo conjunto entre la Subdirección de Educación Virtual, la 
Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias Sociales, con el respaldo 
del Consejo Superior Universitario, que aprobó la propuesta de Rectoría para crearlos 
y desarrollarlos en modalidad virtual, mediante los respectivos Acuerdos 022 y 023 
del 23 de mayo de 2024.

Nueva oferta en camino
Cabe destacar que la Universidad avanza en la aprobación de otros programas 
virtuales por parte del Ministerio de Educación Nacional, como la Especialización en 
Gerencia de Marketing Digital, la Maestría en Administración de Negocios (MBA) y el 
pregrado en Administración de Servicios de Salud y Bienestar. También, se encuentra 
en trámite el pregrado híbrido en Ingeniería de Datos.

Además, para 2025 se espera la aprobación del Programa de Tecnología en Business 
Intelligence y la Maestría en Emprendimiento por parte de los consejos Académico 
y Superior Universitario. Con esta sólida apuesta por la virtualidad, la Universidad 
reafirma su liderazgo como una Institución Pública que transforma la educación 
superior, adaptándose a las demandas del entorno digital y el ámbito profesional.

ACADEMIA

Nuestra Institución sigue construyendo diversas oportunidades académicas.  
Para brindar respaldo a la propuesta de Rectoría, el Consejo Superior 
Universitario aprobó cuatro nuevos programas, en diversas áreas del 
conocimiento, que pasarán al proceso de revisión y aprobación durante 
2025 por parte del Ministerio de Educación Nacional. Estos son:  

• Maestría en Emprendimiento (virtual)
• Pregrado en Biología (presencial)
• Maestría en Derecho, con cuatro énfasis (híbrida) 
• Especialización en Derecho de Familia (virtual). 

Aprueban otros cuatro nuevos programas
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ampliará la cobertura del Programa 
de Tecnología en Gestión de Negocios, en modalidad Distancia, a seis municipios del 
Huila, así como al municipio de La Calera, cerca a Bogotá. 

LLEGAMOS AL HUILA CON LA 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE NEGOCIOS

C umpliendo con la meta 
de Rectoría de llegar a 
más regiones del país con 
educación de alta calidad y 
pertinencia social, nuestra 

Institución tendrá oferta académica, por 
primera vez, en el departamento del Huila, 
en los municipios de Neiva, Campoalegre, 
Isnos, La Plata, Santa María y Tesalia, con 
el Programa de Tecnología en Gestión de 
Negocios, modalidad Distancia. 

Por primera vez, nuestra Institución tendrá oferta académica por fuera del Departamento de Cundinamarca. 
Ahora estará en el Huila. Fotos: Archivo Institucional.

REGIONALIZACIÓN

Esto se consiguió luego de que el Consejo 
Académico aprobara, mediante el 
Acuerdo 132 del 13 de diciembre de 2024, 
la ampliación del lugar de desarrollo en 
estas regiones; además, con el mismo 
Acuerdo, este programa se llevará al 
municipio de La Calera, consolidando la 
presencia de nuestra Universidad en el 
departamento de Cundinamarca.

En la actualidad, el Programa de 
Tecnología en Gestión de Negocios llega 
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Estudiantes de la Tecnología en Gestión de Negocios.

REGIONALIZACIÓN

a los municipios de Bojacá, Cachipay, 
Cáqueza, Choachí, Funza, Fusagasugá, La 
Mesa, Madrid, Mosquera, Soacha, Sopó, 
Subachoque, Tabio, Tenjo y Zipaquirá, 
además de ser ofertada en Bogotá, en 
todos los casos en modalidad Distancia. 
Esta oferta académica se destaca no 
solo por la posibilidad de facilitar el 
acceso a educación superior desde 

el lugar de origen de los estudiantes, 
sino principalmente por la calidad y la 
propuesta que ofrece. Los egresados de 
la Tecnología en Gestión de Negocios 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca están en capacidad de 
gestionar, implementar y controlar los 
procesos, procedimientos y actividades 
administrativas a nivel táctico, de acuerdo 
con los lineamientos y objetivos de las 
organizaciones.

Cuando se gradúan, están en capacidad 
de hacer uso de herramientas, métodos y 
modelos para el análisis estratégico previo 
a la toma de decisiones, así como para 
la operación del negocio, la optimización 
de los recursos (en coherencia con los 
sistemas de gestión), la segmentación de 
mercados, los hábitos de consumo, el tipo 
de sector y de organización. Lo anterior, 
con base en sólidos conocimientos 
en administración, talento humano, 
marketing, contabilidad y finanzas, entre 
otras habilidades que son necesarias 
para impulsar la competitividad en las 
regiones del país.
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El pasado 5 de diciembre, se llevó a cabo la XI Exposición de Cursos de Extensión 
en la sede ubicada en el barrio La Soledad. Más que la presentación de técnicas y 
proyectos, el espacio se convirtió en un refugio donde la creatividad y la esperanza 
transforman la rutina en propósito.

TEJER SUEÑOS, TRANSFORMAR VIDAS: 
EL ALMA DE LOS CURSOS 

DE EXTENSIÓN

L os pasillos de la sede de 
Cursos de Extensión de la 
Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca, ubicada a 
un par de cuadras del icónico 

Parkway del barrio La Soledad, latieron 
de vida el pasado 5 de diciembre. En esta 
sede se llevó a cabo la inauguración de 
la XI Exposición de Cursos de Extensión, 
un evento anual que es mucho más que 
una vitrina de trabajos: es un territorio 
de encuentro, experiencias, creación y 
confraternidad.

Leonardo Rodríguez López, Vicerrector de 
Investigación, Innovación y Extensión, lo 
describió con precisión: "

La XI Exposición de Cursos de Extensión reunió una muestra significativa de trabajos hechos con amor, 
creatividad y sensibilidad. Fotos: César Reyes Vargas y César Riveros Osorio. 

PROYECCIÓN SOCIAL

“Esta es una muestra tejida 
por el alma”..

Y es que las piezas de corte y confección, 
las pinturas y manualidades, las 
propuestas gastronómicas y las técnicas 
de belleza que se exhibieron no son solo 
el resultado del talento y la dedicación, 
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PROYECCIÓN SOCIAL

“Cada uno de estos trabajos 
da cuenta de un gran talento y 
una gran creatividad”,.

sino también de historias increíbles que 
encuentran en este espacio un refugio y 
una motivación.

Helman Rodríguez, director de los 
Cursos de Extensión, lo explicó como 
un "certificado de confianza" en quienes 
ejercen la orientación de los cursos y en los 
18 maestros y maestras que entregan no 
solo conocimiento, sino tiempo, empatía y 
paciencia. 

comentó Rodríguez, mientras los visitantes 
admiraban las nuevas propuestas 
semestrales, innovadoras y frescas, que 
dieron vida al evento.

El ambiente se llenó de música con la 
presentación del Grupo de Cámara Fusión 
Latina, mientras los asistentes recorrían 
los stands, muchos deteniéndose a recibir 
un masaje de manos ofrecido por Sandra 
León, experta en cosmética y belleza. Con 
su carisma, Sandra compartía no solo 
técnicas, sino también su entusiasmo, ese 
que contagia hasta al más indiferente.

Más que un oficio
Detrás de la aparente simplicidad de 
aprender un oficio o técnica, laten 
historias como las que relató la profesora 
Ángela Garzón. Entre sus alumnas, dos 
ejemplos resaltan la esencia de los 
Cursos de Extensión.

La primera, de una mujer que padece 
Párkinson y ha asistido religiosamente a 
clases durante los últimos 10 años. Sus 
hijos la llevan y recogen cada sábado. 
Allí, entre telas y pinceles, encuentra no 
solo compañía, sino una terapia que le 
devuelve el propósito y la alegría.

Otra alumna, relata la profesora Garzón, 
llegó tras recibir la recomendación de su 
psiquiatra, buscando en estas actividades 
un ancla emocional. En apenas cuatro 
meses, los talleres transformaron su 
vida, ayudándola a recuperar equilibrio y 
confianza. "Esto no es solo aprender, es 
acoger", dice Ángela con una sonrisa que 
refleja la esperanza que siembra en cada 
alumno.

El propósito de los Cursos de Extensión 
es claro: más que enseñar, construyen 
comunidad. En este rincón de Teusaquillo, 
donde se cruzan generaciones y 
experiencias, se teje un espacio de 
diálogo, aprendizaje y sanación. Aquí, las 
risas y las historias compartidas son tan 
valiosas como las técnicas aprendidas.

La exposición fue solo la superficie de 
algo mucho más profundo. Como dijo 
el vicerrector Leonardo Rodríguez, "la 
Extensión cumple un rol central en la 
Universidad". Y es que en esos salones 
y talleres la vida se reinventa, nuevas 
energías vuelven a florecer y las personas 
encuentran un nuevo propósito.
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XI Exposición de Cursos de Extensión

PROYECCIÓN SOCIAL
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El Área de Salud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se fortalece 
para toda la comunidad académica y administrativa con la prestación de servicios 
gratuitos de medicina general y odontología.

¡ACCESO GRATUITO A SERVICIOS DE 
SALUD EN NUESTRA UNIVERSIDAD!

E l 16 de diciembre de 2024, la Rectoría presentó ante el Consejo Superior 
Universitario la propuesta de Acuerdo que establece la gratuidad de 
los servicios del Área de Salud de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca para estudiantes, docentes y funcionarios, que recibió 
respaldo mediante el Acuerdo 083. 

Con esta decisión, la Institución reafirma su compromiso con el bienestar integral de 
estudiantes de pregrado y posgrado, docentes de planta, ocasionales y de cátedra, así 
como de funcionarios administrativos, lo que garantiza acceso sin costo a servicios 
de medicina general, odontología general y laboratorio clínico. Con este avance se 
reafirma el compromiso institucional con la calidad de vida y la felicidad laboral. 

Los funcionarios administrativos ya pueden acceder a los servicios de medicina general y odontología de manera 
gratuita, agendando con anticipación sus citas. Fotos: Archivo Institucional.

BIENESTAR
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unicolmayor.edu.co

https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/facultades-programa-ciencias-basicas

