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E n el marco del VIII Encuentro de 
Experiencias Pedagógicas en 
Música “Ondas Pedagógicas 
2023”, organizado por la Caja 
de Compensación CAFAM y 

realizado el pasado 30 de mayo, Yohanna 
Senejoa –docente del Grupo de Cámara 
de Unicolmayor– asistió al encuentro 
académico “La música colombiana como 
estrategia de formación integral”. Dicho 
evento estuvo dirigido a maestros de 

VIII ENCUENTRO 
DE EXPERIENCIAS 
PEDAGÓGICAS EN MÚSICA

disciplinas artísticas como la música y 
la danza de instituciones de educación 
media y universitaria.

Esta experiencia académica tuvo cierre con 
un concierto de la Orquesta Filarmónica 
de Bogotá y fue el espacio propicio para 
la presentación de diversas agrupaciones 
representativas de las instituciones 
participantes.
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E l pasado 1 de junio se dio 
apertura a la exposición artística 
“El arte en Unicolmayor” en la 
sede de la Biblioteca Central, 
la cual contó con la presencia 

de los orientadores artísticos y los 
participantes de los Cursos de Extensión 
de la Institución.

Las obras artísticas, que estuvieron en 
exposición permanente durante el mes 
de junio, mostraron el resultado de los 
procesos desarrollados en dichos cursos. 
En su mayoría, los participantes son 
adultos mayores que ocupan su tiempo 
libre en el desarrollo de estos espacios que 
les permiten no solo adquirir conocimiento, 
sino también salir de la rutina y explorar de 
manera artística nuevas experiencias a 
nivel personal.

EXPOSICIÓN ARTÍSTICA 
“EL ARTE EN UNICOLMAYOR”

El evento contó con la intervención 
musical de la Estudiantina de Bienestar 
Universitario y permitió generar un 
espacio de divulgación, así como de 
reconocimiento a la importante labor 
desarrollada en la Universidad a través de 
los Cursos de Extensión. 
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E l pasado 15 de junio, en sesión ordinaria del Consejo Superior Universitario 
(CSU) de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca –presidido por la 
Doctora Adriana María López Jamboos–, tomaron posesión para el periodo 
2023-2025 el profesor Ramiro Alfonso Rada Perdigón, como representante 
de las directivas académicas, y el Doctor Carlos Mario de San Nicolas Álzate 

Duarte, como representante de los exrectores.

Esta elección constituye un proceso fundamental en el ejercicio de actividades y 
posicionamiento del CSU con integrantes provenientes de la academia, e incorpora la 
experiencia de los exrectores universitarios en el marco de su importante rol en la vida 
universitaria.

ELECCIÓN REPRESENTANTES 
CONSEJO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO 
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L os pasados 2 y 15 de junio 
en las instalaciones de los 
colegios el Porvenir IED y 
Colegio CEDID Ciudad Bolívar, 
se realizó la Cuarta Feria 

Universitaria y la Feria Universitaria y de 
Ocupaciones. Eventos organizados por 
el programa de Orientación Vocacional y 
por la Dirección de Educación Media de la 
Secretaría de Educación de Bogotá.

Con la presencia de la Subdirección 
de Promoción y Comunicaciones, 
la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca ofreció a los estudiantes 
de los colegios de las Localidades de 
Ciudad Bolívar y Bosa los diferentes 
programas. En la presentación se destacó 
la Acreditación Institucional en Alta 
Calidad.

FERIAS UNIVERSITARIAS 
EL PORVENIR IED Y CEDID 
CIUDAD BOLÍVAR



9JUNIO2023

Boletín Unicolmayor

En el Colegio el Porvenir se entregó información a los estudiantes de grados 10° y 11° 
de sus sedes en jornada de mañana y tarde. En el Colegio CEDID Ciudad Bolívar se 
organizaron stands de las diversas instituciones de educación superior, en los cuales 
los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11° conocieron de primera mano la oferta 
académica.
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E n el marco del desarrollo de 
estrategias de innovación 
de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, el 
pasado 26 de junio se inició un 

proceso basado en metodologías para el 
empoderamiento en torno a la innovación 
como pilar del cambio organizacional.

Con un repaso con respecto a la memoria 
histórica se evaluaron los diferentes 
logros significativos de la Universidad 
en los últimos 30 años, como punto 
de partida para delimitar los avances y 
generar diversas estrategias encaminadas 
a la innovación como parte de la 
transformación institucional.

INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN 
ORGANIZACIONAL EN LA 
UNIVERSIDAD  

Por medio de talleres metodológicos y 
prácticos, los funcionarios administrativos, 
docentes y directivos participaron en 
espacios enfocados en el análisis de 
las deficiencias, expectativas y planes 
para llevar a cabo un proceso eficiente 
de innovación en el marco del Plan de 
Desarrollo Institucional 2020-2025.
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L a Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca y la Alcaldía 
Municipal de Zipaquirá 
firmaron un convenio marco 
de cooperación por 10 años, 

para gestionar la oferta de programas 
académicos en el municipio. 

Con esta firma se estrecharán los vínculos 
académicos, científicos y culturales entre 
ambas entidades. Entre otras ventajas, 
nuestra Institución podrá hacer uso de 
los centros de cultura de la Alcaldía y 
los estudiantes podrán participar en las 
actividades deportivas desarrolladas por 
Zipaquirá.
De esta manera, la Universidad se 
compromete con el progreso regional, al 

CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN CON 
ZIPAQUIRÁ 

expandir su presencia en el departamento 
de Cundinamarca y llevar a más estudiantes 
su oferta académica como Institución 
Acreditada en Alta Calidad.
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E l 26, 28 y 30 de junio, con la 
presencia de funcionarios 
administrativos y docentes, 
se llevaron a cabo los talleres 
“El arte de la felicidad” y “Ahí 

está el detalle”. Con estas actividades se 
buscaba crear cohesión, comunicación, 
liderazgo y adaptabilidad para los retos y 
metas establecidas.

Por medio de dinámicas artísticas, los 
participantes desarrollaron trabajos 
en grupo, en los que la empatía y 

TALLER “EL ARTE DE 
LA FELICIDAD”

el reconocimiento de sí mismos 
constituyeron el punto de partida 
del aprendizaje de la felicidad como 
fundamento del trabajo en equipo.

Con el desarrollo de los talleres, nuestros 
funcionarios administrativos y docentes 
consiguieron explorar una manera única 
para aprender, relacionarse y tomar la 
felicidad como el camino indicado para la 
proyección de la excelencia en el entorno 
laboral.
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