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Enero

Marzo

Febrero
Del 18 al 23 de enero, se dio inicio a 
las actividades académicas del primer 
semestre de 2021, con diferentes jornadas 
de inducción para los nuevos integrantes 
de la comunidad educativa, por medio de 
estos espacios virtuales. La Facultad de Derecho inició la oferta de 

la Especialización en Derecho Internacional 
Público con énfasis en Derechos Humanos, 
posgrado interdisciplinar que se logró como 
resultado del trabajo realizado por el cuerpo 
directivo y docente. 

La División de Medio Universitario presentó 
el programa PermaneSER con el lema 
“Tú decides, nosotros te acompañamos”, 
con el fin de contribuir a la mitigación de 
la deserción estudiantil, a través de la 
información obtenida por el sistema de 
alertas tempranas ADVISER, el cual busca 
promover la igualdad de oportunidades 
para la comunidad educativa. 

El 08 de marzo, el Museo de la Mujer 
– Colombia de nuestra Universidad, 
realizó un evento virtual para presentar 
su Manifiesto. Así mismo, se desarrolló 
el conversatorio “Hablando de mujeres, 
encuentro de museos”, el cual contó con 
la participación de cinco museos de la 
mujer latinoamericanos. 

El 25 de febrero, la Facultad de Derecho 
realizó la primera Cátedra Ricardo Medina 
Moyano del año, con la participación de 
cinco panelistas, quienes abordaron el tema 
de cambio climático y la incidencia de las 
políticas del nuevo gobierno americano en 
las decisiones globales para la protección 
del planeta. 

El 27 de febrero, la Especialización en 
Gerencia de la Calidad en Salud realizó una 
jornada de Internacionalización en casa 
con el objetivo de cualificar a docentes, 
estudiantes, egresados y profesionales 
interesados en el programa. La jornada se 
enfocó en aspectos generales y conceptos 
clave para asumir el Modelo de Experiencia 
de Cliente/Paciente en tiempos del Covid-19. El 16 de marzo, se llevó a cabo el CXLVII 

Consejo Nacional de Rectores, en el 
cual estuvo presente la señora rectora 
María Ruth Hernández Martínez. La 
reunión virtual contó con la participación 
de los rectores de las 88 instituciones 
de educación superior adscritas a la 
Asociación Colombiana de Universidades 
– Ascún, quienes dialogaron sobre 
diferentes temas en pro de seguir 
construyendo una educación superior de 
calidad. 

El 19 de marzo se celebró la culminación 
exitosa de estudios profesionales y 
tecnológicos de 444 graduandos, quienes 
recibieron su título durante tres ceremonias 
virtuales correspondientes a los grados del 
segundo período académico del año 2020, 
las cuales se transmitieron a través del 
canal de YouTube de la Universidad. 

ResumenResumen
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Abril

El 14 de abril se llevó a cabo el conversatorio 
virtual titulado “Educación en tiempos de 
pandemia ¿Mito o realidad?”, convocado 
por la Vicerrectoría Académica, el 
Programa de Ciencias Básicas, el grupo 
de investigación Semiología & Contextos, 
y el Observatorio de Cultura OCUCMA de 
la Universidad, el cual se presentó como 
Unidad de Apoyo Académico en el marco 
del evento. Entre el 15 y el 16 de abril se realizó el 

II Congreso Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas, organizado 
por el Programa de Administración de 
Empresas Comerciales, con el análisis de 
las demandas de la nueva realidad desde 
una visión panorámica. Esta segunda 
edición del Congreso se realizó de manera 
virtual mediante transmisiones a través de 
la red social Facebook, con la participación 
de más de 400 espectadores. 

Del 19 al 24 de abril de 2021, se festejó 
la Semana de la Diversidad Lingüística, 
bajo el lema “Leer y escribir en tiempos 
de pandemia”. El evento académico, 
organizado por el Centro de Escritura 
TELAR, integró a los programas y 
dependencias de la Institución a través de 
múltiples actividades en torno a la riqueza 
de la lengua. 

El 09 de abril la Facultad de Derecho 
presentó oficialmente su primer posgrado: 
la Especialización en Derecho Internacional 
Público con énfasis en Derechos Humanos. 
El evento de lanzamiento se llevó a cabo 
de manera virtual, con la participación de 
ponentes nacionales e internacionales, 
quienes socializaron la pertinencia del 
programa. 

El semillero de investigación REMA, del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico, fue ganador de la “Convocatoria 
para el Financiamiento de Proyectos 
de Investigación en el Marco de la 
Estrategia de Semilleros de Investigación 
REDCOLSI Nodo Bogotá Cundinamarca”. 
En esta oportunidad, se presentaron 
varios proyectos que cumplían con las 
indicaciones de la convocatoria, de los 
cuales 10 quedaron como finalistas 
incluyendo 4 propuestas presentadas por 
nuestra Institución.  

El 30 de abril, los escenarios de práctica 
Organización de Eventos Empresariales, 
Observatorio Laboral y Área Técnica 
de Proyectos, del Programa de 
Administración de Empresas Comerciales, 
realizaron la II Vitrina Empresarial de 
Egresados, con el propósito de exhibir 
las ideas de los estudiantes de décimo 
semestre, así como las empresas de 
algunos egresados del Programa que han 
llevado sus proyectos a la acción, para 
convertirse en empresarios. 

Entre el 26 y el 30 de abril, la Facultad de 
Ciencias de la Salud realizó la XVII Jornada 
de Internacionalización: “Un Enfoque 
Interdisciplinar para el Intercambio 
Académico y la Cooperación Investigativa”, 
la cual se llevó a cabo de manera virtual 
en el marco de la celebración del Día del 
Bacteriólogo.

Del 26 al 28 de abril la Especialización 
en Gerencia de la Calidad en Salud 
realizó dos eventos académicos de 
internacionalización en articulación 
con la Universidad Luterana de Brasil 
(ULBRA). La actividad estuvo dirigida a 
más de 140 personas, entre docentes, 
egresados y estudiantes.

ResumenResumen
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Mediante el Acuerdo 015 del 11 de mayo 
de 2021, el Consejo Superior Universitario 
expidió el Reglamento Estudiantil para los 
Programas de Pregrado de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca.

El 29 de abril, desde el programa 
de Administración de Empresas 
Comerciales, se desarrolló la XIII Feria 
Empresarial “Expoemprendedores” 2021-
1: Transformando oportunidades en 
éxitos”, espacio en el cual se exhibieron 
los emprendimientos de las personas 
asesoradas por los estudiantes de noveno 
y décimo semestre que hacen parte del 
Consultorio Empresarial, a través de los 
diferentes Centros de Intervención Social. 

El 12 de mayo se llevó a cabo el Tercer 
Encuentro de Pedagogía Unicolmayor, 
escenario virtual donde participaron 
decanos, docentes, estudiantes, 
egresados, funcionarios administrativos 
e invitados nacionales e internacionales 
de diversas instituciones, con el propósito 
de compartir reflexiones y socializar 
prácticas educativas de los docentes para 
fortalecer el ejercicio académico. 

El programa Tecnología en Delineantes 
de Arquitectura e Ingeniería realizó el XI 
Encuentro de Internacionalización del 
Currículo y la Investigación en modalidad 
webinar. Este evento se llevó a cabo 
el 10 de mayo, con la participación de 
profesores y estudiantes de la Facultad 
de Ingeniería y Arquitectura, así como de 
expositores internacionales.

El 19 de mayo, el Centro de Escritura TELAR 
llevó a cabo la premiación del Concurso 
Institucional de Escritura “Vivir en tiempos 
de pandemia”, con la presencia de los 
decanos y los ganadores de la actividad. 
Este fue uno de los eventos principales 
que se suscitó en el marco de la Semana 
de la Diversidad Lingüística 2021.

Los días 15 y 18 de mayo, el Programa 
de Tecnología en Asistencia Gerencial, 
tanto en metodología presencial como 
a distancia, desarrolló su II Congreso 
Internacional “Nuevas tendencias de la 
gestión empresarial”, bajo el enfoque de 
efectividad, conocimiento y experiencia. 
Las jornadas estuvieron dirigido a 
estudiantes, egresados y docentes de la 
Universidad con el apoyo de panelistas 
invitados. 

Del 19 al 27 de mayo se realizó un ciclo 
de conferencias con motivo del Séptimo 
Encuentro Internacional de Nuevas 
Tecnologías para la Construcción, bajo 
el lema “La construcción en tiempos de 
pandemia”, así como de la XVIII Jornada 
Académica “Investigación en Edificación”. 
Ambos eventos fueron organizados por 
la Facultad de Ingeniería y Arquitectura 
a través de sus programas Construcción 
y Gestión en Arquitectura, y Tecnología 
en Administración y Ejecución de 
Construcciones.

El 13 de mayo se rindió homenaje a los 
profesores de la Universidad mediante 
una ceremonia virtual que, en su mayoría, 
fue presentada por nuestra Rectora, María 
Ruth Hernández Martínez, quien exaltó 
las menciones de honor por quinquenios, 
excelencia docente y excelencia en 
investigación. El evento contó con la 
participación de más de 500 educadores 
que durante casi dos horas disfrutaron de 
este espacio en el Día del Maestro. 

Mayo

ResumenResumen
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El 25 de junio se llevó a cabo la audiencia 
pública de Rendición de Cuentas 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, con transmisión a través 
del canal El Tiempo y la publicación en 
el canal oficial de YouTube y la página de 
Facebook de la Institución. El 31 de julio se realizó la celebración 

virtual del Día del Administrativo en la cual 
se reconoció el trabajo significativo que 
realizan los funcionarios de la Universidad; 
se otorgó mención honorífica a 21 
funcionarios por quinquenios cumplidos 
y distinción a los 19 funcionarios mejor 
evaluados. 

Gracias a la iniciativa del Gobierno 
Nacional, resultado del trabajo conjunto, la 
escucha y el acercamiento con los jóvenes 
universitarios, el 12 de julio, la señora 
rectora, María Ruth Hernández Martínez, 
firmó el acuerdo oficial de matrícula 
cero con el Ministerio de Educación 
Nacional con el cual se benefició a 5.926 
estudiantes de pregrado, de los estratos 1, 
2 y 3 de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, para el periodo académico 
2021-2.

El 30 de julio, se celebró la graduación de 102 
estudiantes de posgrado de los programas 
de Maestría en Microbiología, Maestría en 
Desarrollo Humano, Especialización en 
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Especialización en Edificación Sostenible y 
Especialización Tecnológica en Metodología 
BIM para el Desarrollo de Proyectos de la 
Edificación. La ceremonia virtual se llevó a 
cabo a través del canal de YouTube, con 862 
visualizaciones. 

El 22 de julio el Museo de la Mujer 
Colombia, participó en el Campamento 
Virtual de Marketing Digital “Follow Me”, 
mediante el Foro “Mujeres en lo digital”, 
junto con los Museos de las Mujeres de 
Costa Rica y Chile. Este encuentro de 
interacción digital convocó a expertos 
para analizar y capacitar a los asistentes 
sobre las dinámicas de comunicación 
y el aprovechamiento de las nuevas 
tecnologías.

Mediante el Acuerdo 18 del 04 de agosto 
de 2021, el Consejo Superior Universitario 
expidió el reglamento único disciplinario 
estudiantil para los estudiantes de 
pregrado y posgrado de la Universidad, 
que sean partícipes o autores de alguna 
de las conductas que se encuentran 
previstas como falta disciplinaria, 
dentro o fuera de las instalaciones de la 
Institución o que trascienda a ellas.

Los días 17 y 18 de agosto el Programa 
Tecnología en Delineantes de Arquitectura, 
participó en el “III Congreso Internacional 
de Espacialidades y Territorios: Riesgos, 
Cambios, Reconfiguraciones”, realizado 
de manera virtual con otras instituciones 
de Latinoamérica.  

Julio

Junio

Agosto

ResumenResumen
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El 19 de agosto, docentes de la Facultad 
de Ingeniería y Arquitectura, presentaron 
el libro “Reciclaje de la arquitectura en 
centros de ciudad. Estudios de caso de 
hoteles y patrimonio en Colombia. 

La Universidad avanzó en la preparación 
para presentarse al proceso de Acreditación 
Institucional de Alta Calidad en el último 
trimestre de 2021, para ello se conformaron 
12 mesas de trabajo de carácter 
interdisciplinario con la participación de 
diversos actores para analizar los avances 
académicos y administrativos en el periodo 
2015-2020, e identificar fortalezas y 
oportunidades de mejora. 

El 15 de septiembre el Programa de Diseño 
Digital y Multimedia, de la Facultad de 
Ingeniería y Arquitectura, realizó la X Jornada 
de Contenidos Digitales en la modalidad de 
videoconferencia, con transmisión en vivo 
a través de YouTube. Se entregaron los 
Premios Pluma Digital 2021, en los que se 
destacaron los desarrollos de investigación 
e innovación de los diseñadores de la 
Universidad, y se otorgó un reconocimiento 
especial a una docente por su aporte 
significativo a la academia y a la formación 
del estudiantado.

La Facultad de Derecho realizó VI Jornada 
Internacional de Teoría Jurídica y Derecho 
Constitucional, los días 9 y 10 de septiembre 
con la participación de ponentes nacionales 
e internacionales para analizar los avances 
en materia del Sistema Interamericano 
de Derechos Humanos y la Constitución 
Política, después de 30 años de creación. 
En el evento participaron 600 estudiantes, 
200 mediante dos salas y 400 de ellos 
conectados a través de Facebook Live.

Los días 8 y 9 de septiembre, en el Aula 
Múltiple de la Institución, se llevaron a cabo 
dos jornadas de socialización dirigidas a los 
funcionarios administrativos, con el fin de 
darles a conocer la propuesta de rediseño 
organizacional de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca. La señora rectora, 
María Ruth Hernández Martínez, lideró el 
primer encuentro en el cual compartió la 
importancia de esta propuesta que, en 
el marco del Plan Rectoral “Unicolmayor 
se transforma”, contribuye con aportes 
necesarios para “una debida modernización y 
ajuste estructural”.

En el marco del convenio interadministrativo 
con la Secretaría de Educación Distrital, el 
programa Jóvenes a la U y la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, se realizó 
un acto protocolario con la presencia de 
la señora rectora, María Ruth Hernández 
Martínez; el Dr. Iván Osejo Villamil, director 
de Educación Superior de la Secretaría de 
Educación del Distrito (SED); la profesional 
Ana María Rodríguez, referente de la SED; y 
con vicerrectores y directivos de la Institución, 
con el cual se celebró el acceso de más 
jóvenes a la educación superior de calidad 
en el país. En el segundo período académico 
del 2021 ingresaron 448 beneficiarios para 
las vigencias 2022, 2023 y 2024, fueron 
destinados 740 cupos semestralmente 
indicados de conformidad con el convenio 
suscrito.

El 27 de agosto, el programa de 
Administración de Empresas Comerciales 
recibió un reconocimiento por parte de 
la Asociación Colombiana de Facultades 
de Administración (ASCOLFA), en la 
conmemoración de sus 35 años. A través de 
este homenaje se destacó el compromiso y 
liderazgo del Programa como miembro de 
esta entidad.

Septiembre

ResumenResumen
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Del 14 al 17 de septiembre se llevó a 
cabo la Primera Jornada Internacional 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, como 
parte de las actividades de seguimiento 
a egresados y de internacionalización de 
la Especialización en Seguridad y Salud 
en el Trabajo de nuestra Universidad. 
El evento contó con la participación de 
conferencistas de países como Bolivia, 
Chile, Ecuador, El Salvador, España, México, 
Panamá, Perú, Venezuela y Colombia.

Del 27 al 30 de septiembre se realizó el 
Segundo Encuentro Virtual Internacional 
de Egresados, cuyo lema fue “Temáticas 
jurídicas de actualidad”, mediante diferentes 
sesiones académicas, a través de tres salas 
de Meet, que reunieron en cada sesión 
entre 130 y 260 participantes, integrados 
por docentes, estudiantes, egresados e 
invitados externos.

Del 28 de septiembre al 2 de octubre 
se realizó de manera virtual la Jornada 
Cultural 2021, bajo el lema “Así suena 
Colombia”, con muestras típicas que 
dieron cuenta de la multiculturalidad de 
nuestro país, con la participación especial 
de docentes y estudiantes.

El 21 de octubre la Facultad de Derecho y la 
Especialización en Derecho Internacional 
Público de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca realizó el Primer Encuentro 
en Derecho Internacional Público y 
Derechos Humanos. El evento virtual 
reunió a diferentes expertos y más de 150 
participantes para analizar problemas 
contemporáneos en esta materia. 

El 5 de octubre se cumplió el primer año 
de gestión rectoral “Unicolmayor se 
transforma”, en cabeza de la señora rectora 
María Ruth Hernández Martínez. Por esta 
razón, se llevó a cabo una celebración 
eucarística en acción de gracias con la 
participación de la comunidad. Además, 
se publicaron una serie de videos que 
dan cuenta de las acciones significativas 
alcanzadas durante en este tiempo por las 
diferentes áreas de la Universidad, con la 
participación de las vicerrectorías, jefes de 
oficina y divisiones, decanos, docentes y 
algunos estudiantes de las facultades. 

Mediante Resolución 019286 del 13 de 
octubre de 2021 y código SNIES 110766, se 
logró el otorgamiento del Registro Calificado 
para el nuevo programa de posgrado 
Maestría en Derecho Penal, gracias al trabajo 
colectivo liderado por la señora rectora María 
Ruth Hernández Martínez, así como a su 
intervención y gestión en la reunión sostenida 
con la Subdirección de Aseguramiento de 
Calidad del Ministerio de Educación Nacional.

El 15 de octubre se retomaron las 
ceremonias de grado de manera 
presencial, con la graduación de 456 
profesionales y tecnólogos. Las ceremonias, 
correspondientes al primer período 
académico de 2021, se llevaron a cabo en 
el Salón Rojo del Hotel Tequendama con 
la transmisión virtual a través del canal de 
YouTube y la página oficial de Facebook de 
la Universidad.

Los días 21 y 22 de septiembre, el Centro 
de Escritura Telar realizó el VI Encuentro del 
Texto y sus Lectores, con el fin de promover la 
lectura como una herramienta indispensable 
para investigar, aprender y producir 
conocimiento en la comunidad universitaria. 
En este marco se llevó a cabo el IV Torneo 
Discursivo “La comunidad universitaria tiene 
la palabra”, concurso para fortalecer las 
habilidades orales de los participantes. 

Octubre

ResumenResumen
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El 29 de octubre se llevó a cabo 
el Decimosegundo Encuentro de 
Internacionalización del Currículo y 
la Investigación, organizado por el 
Programa de Tecnología en Delineantes 
de Arquitectura e Ingeniería, de la 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura de 
nuestra Universidad.

En cumplimiento del principio de colaboración interinstitucional, la Rectoría realizó la gestión 
requerida ante la Secretaría General del Ministerio de Educación Nacional (MEN), para llevar a cabo 
la transferencia a título gratuito de los predios de propiedad del Ministerio de Educación Nacional, 
los cuales tienen un área aproximada de 14.125 metros cuadrados. A su vez, en sesión del Comité 
Técnico Jurídico de Apoyo para la Nueva Planta Física de la Universidad, según acta del 29 de 
septiembre de 2021, se recomendó la elaboración del informe de diagnóstico y la presentación 
del mismo ante el Consejo Superior Universitario, frente al predio de la Avenida Carrera 7 No. 166- 
51, identificado como el Lote B, en propiedad de la Central de Inversiones S.A. (CISA), el cual se 
encuentra contiguo a los lotes del MEN. Los predios se encuentran ubicados en la Carrera 7 No. 166- 
51 y suman 29.625 metros cuadrados, lo cual resulta conveniente y oportuno para la construcción 
de la Nueva Sede de la Institución. Con ello, la Rectoría presentó su gestión y propuesta al Consejo 
Superior Universitario (CSU) y solicitó la autorización para iniciar los trámites y acciones que logren 
concretar la adquisición de un bien inmueble de propiedad de la Central de Inversiones S.A. (CISA), 
y gestionar lo necesario con el fin de concretar la transferencia a título gratuito de los predios 
identificados de propiedad del Ministerio de Educación Nacional. El 2 de noviembre, la rectoría 
informó a la comunidad universitaria por medio de comunicado la gestión que se viene adelantando 
en torno a este proyecto.

Del 3 al 5 de noviembre se llevó a cabo 
la III Feria de Internacionalización de la 
Universidad, organizada por la División de 
Promoción y Relaciones Interinstitucionales, 
desarrollada de manera virtual, a través 
del canal de YouTube de la Institución, 
con la publicación en tiempo real de 22 
ponencias, las cuales tienen más de 1.300 
visualizaciones. 

Mediante acuerdo 085 del 09 de noviembre 
de 2021, el Consejo Académico aprobó la 
creación de la Unidad de Emprendimiento, 
como una Unidad de Gestión del Modelo 
Institucional de Proyección Social y 
Extensión – MIPSE, una apuesta para 
fortalecer la participación de la Universidad 
en el ecosistema emprendedor colombiano.

Los días 11 y 12 de noviembre se realizó la 
cuarta edición del Congreso Internacional 
de Diseño, Tecnología y Entretenimiento 
(D+T+E), con la organización del programa 
Diseño Digital y Multimedia, en el marco de 
sus procesos de educación permanente y en 
articulación con el Grupo de Investigación 
“Diseño, Visualización y Multimedia” de 
la Facultad de Ingeniería y Arquitectura 
de la Universidad. Además, se contó con 
la colaboración de la Red Académica de 
Ingeniería Multimedia y Afines (RAIMA).

11 de noviembre, la Facultad de Derecho 
–con sede en Funza– y la Secretaría de 
Gobierno de este municipio, realizaron 
la clausura del Curso de Actualización 
en Derechos Humanos con énfasis 
en Libertad Religiosa de Culto y 
Conciencia, en el cual participaron 50 
líderes eclesiales de iglesias, colegios 
y fundaciones con vocación religiosa 
del municipio, del 5 al 26 de octubre de 
2021. Así, se aportó significativamente 
desde el proceso de regionalización de 
nuestra Institución.

Noviembre

ResumenResumen
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Mediante el acuerdo 029 del 11 de noviembre 
de 2021, el Consejo Superior Universitario 
aprobó la actualización de Proyecto 
Educativo Institucional (PEI) de nuestra 
Institución, el cual se enmarca en el contexto 
de los desafíos nacionales e internacionales 
y constituye una resignificación que involucra 
a todos los actores de la comunidad 
universitaria, así como los procesos de 
Docencia, Investigación, Proyección Social e 
Internacionalización.

Mediante Acuerdo 028 del 11 de noviembre de 
2021, el Consejo Superior Universitario acordó 
el establecimiento del Modelo Institucional 
de Autoevaluación y Autorregulación – 
MIAA en la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. Desde el año 1994 no se 
realizaba una adaptación de este Modelo que 
permitirá fortalecer nuestro Sistema Interno 
de Aseguramiento de la Calidad. 

El 12 de noviembre se realizó la 
protocolización del convenio entre la 
Universidad y la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá para la prestación 
de servicios del Consultorio Técnico de los 
programas de Construcción y Gestión en 
Arquitectura, y Tecnología en Administración 
y Ejecución de Construcciones de la 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura de 
nuestra Institución, en los espacios del Canal 
Presencial SuperCADE Américas, 20 de Julio, 
Suba, y en el Canal Virtual. 

Los días 17 y 18 de noviembre se llevó a 
cabo la Octava Exposición de Cursos de 
Extensión 2021, liderada por la Oficina de 
Proyección Social, la cual dio muestra de 
los trabajos realizados por los estudiantes 
en Gastronomía, Artes Manuales, Corte y 
Confección, Pintura y Belleza. Estos cursos 
permiten evidenciar los aportes para mejorar 
la calidad de vida de los participantes. 

Mediante el Acuerdo 033 del 18 de 
noviembre de 2021, el Consejo Superior 
Universitario aprobó la armonización del 
Plan de Desarrollo Institucional 2020 – 
2025 con el Plan Rectoral 2020-2024.

Por el Acuerdo 30 del 18 de noviembre de 
2012, el Consejo Superior Universitario 
aprobó la Política de Multilingüismo 
de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca, la cual plantea 
como objetivo “Fortalecer el nivel de 
proficiencia en lenguas extranjeras de la 
comunidad educativa universitaria, de 
los docentes, estudiantes, egresados, 
funcionarios y comunidad en general 
de la Universidad, a través de acciones 
que transformen las competencias 
lingüísticas y comunicativas, con el fin de 
facilitar el acceso al conocimiento y a la 
comunicación con las culturas del mundo”.

Por medio de la resolución 1485 del 17 de 
noviembre de 2021, se adoptó e implementó 
el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
en el área administrativa en la Universidad, 
como marco de referencia del Sistema 
Integrado de Gestión –SISGECC-, para 
cumplir con los parámetros y estándares 
que este prevé para dirigir, planear, ejecutar, 
hacer seguimiento, evaluar y controlar la 
gestión de la entidad.

Con la Resolución 1500 del 22 de noviembre 
de 2021, se actualizó el Modelo Estándar de 
Control Interno – MECI –, y su articulación 
con el Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión – MIPG ¬–. Para ello se creó el 
Comité Institucional de Coordinación de 
Control Interno de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca y se estableció su 
reglamento de funcionamiento.

ResumenResumen

Los días 24 y 25 de noviembre se realizó el 
VIII Encuentro Institucional de Grupos de 
Investigación y XI Encuentro Institucional 
de Semilleros de Investigación, organizado 
por la Oficina de Investigaciones de 
la Universidad, con la participación 
de 3 conferencistas internacionales 
y 8 nacionales de todas las áreas del 
conocimiento, así como la divulgación de 
experiencias exitosas de la Institución, 
mediante el “Diálogo interdisciplinar en 
torno a la investigación”.
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La Facultad de Administración y Economía 
desarrolló una serie de eventos con el fin 
de fortalecer los espacios de visibilización 
de la comunidad tanto en el contexto 
nacional como internacional; en el campo 
del emprendimiento, se desarrollaron la III 
Vitrina Empresarial de Egresados, la XIV 
Feria Empresarial Expoemprendedores y 
la primera versión del concurso Elevator 
Pitch. En el campo de la investigación, 
se presentó la edición No. 39 de la 
revista digital Agenda de Calidad, con 
artículos referentes a las organizaciones 
y su relación con los ecosistemas 
de emprendimiento, así como el III 
Encuentro de Semilleros de Investigación 
y el III Congreso Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas. 
En Docencia, se realizaron eventos 
permanentes con invitados de países 
como México, España, Chile y Perú. Los 
eventos presentaron una participación 
mayoritaria de estudiantes, docentes y 
comunidad en general.

El 26 de noviembre se desarrolló en 
modalidad virtual el VII Encuentro 
Institucional de Graduados de la Universidad. 
El evento fue organizado por el Programa de 
Seguimiento a Egresados y la División de 
Promoción y Relaciones Interinstitucionales, 
que en esta ocasión dispuso una plataforma 
digital para el desarrollo de la jornada en la 
cual participaron más de 160 personas y en 
donde se entregaron 24 reconocimientos 
a graduado destacados por sus 
contribuciones desde el rol académico, 
científico, investigativo, social, cultural, 
ambiental, empresarial y tecnológico, por 
medio del cual aportan a la sociedad y al 
país.

En el marco del Proyecto de Regionalización 
del actual Plan Rectoral “Unicolmayor se 
transforma”, gracias al trabajo articulado 
entre la Oficina de Proyección Social 
y la Alcaldía de Soacha, el lunes 13 de 
diciembre se entregaron 310 certificados 
de participación en el Diplomado impartido 
por nuestra Universidad: “Formación y 
Profundización de capacidades para 
los Servidores Públicos de Soacha”. La 
ceremonia se realizó en el Teatro Sua del 
municipio.

En el mes de diciembre se realizaron 
algunas contrataciones para apoyar la 
gestión académica y administrativa de la 
Universidad:
• Adquisición de un bus a través del 
sistema de compra pública Colombia 
Compra Eficiente, para satisfacer las 
necesidades de salidas pedagógicas.  
• Como medida preventiva desde el mes 
de diciembre se dejaron contratados los 
servicios para el mantenimiento de las 
instalaciones en las diferentes sedes, 
incluyendo la sede Plenosol en Ricaurte 
Cundinamarca, los cuales serán ejecutados 
en el primer bimestre de la vigencia 2022.  
• Fortalecimiento de los equipos de 
cómputo con el ánimo de apoyar la 
calidad académica de los programas.  
• Sistematización del Programa de 
Gestión Documental el cual permitirá 
contar con un archivo digital y unas salas 
de retención documental actualizadas. 
• Renovación de la suscripción para los 
recursos de biblioteca que permiten el acceso 
a bases de datos académicas y científicas. 
• Contratación para la actualización y 
formulación del Plan Estratégico de 
Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones - PETIC el cual nos 
permitirá marcar una ruta de acción para 
sistematizar la gestión universitaria. 
• Contratación del diagnóstico de la Escuela 
Virtual, con el fin de generar un plan de 
acción para la implementación de la misma 
en la Universidad.

Mediante el Acuerdo 043 del 07 de 
diciembre de 2021, se expidió el nuevo 
Estatuto Docente de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca y se derogó el 
anterior. El Estatuto aprobado regula las 
relaciones entre la Universidad y su personal 
docente, bajo los principios de igualdad 
de participación, libertades de enseñanza, 
aprendizaje, investigación, cátedra, 
expresión y pensamiento, y propende por 
la profesionalización de la carrera docente 
y el desarrollo de la más alta calidad ética, 
académica y pedagógica del personal 
docente.

Diciembre

ResumenResumen

El 09 de diciembre se realizó el lanzamiento 
del Repositorio Digital de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, por parte 
del el Sistema de Bibliotecas, el cual tiene 
como objetivo dar difusión y visibilidad a la 
actividad científica y académica, así como 
aumentar el impacto de la producción 
intelectual de los autores y de la Institución. 
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Mejoras tecnológicas para una
educación de calidad

E 
l equipo del Sistema de 
Innovación Educativa 
basado en las TIC (SieTIC), 
de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, 

reafirma su compromiso con el 
acompañamiento y creación de espacios 
de formación permanente para estudiantes 
y docentes de nuestra Institución, con el 
fin de apoyar los procesos de enseñanza-
aprendizaje de la comunidad educativa.

Por lo anterior, y gracias a la ejecución de 
estrategias de metodología virtual, se han 
conseguido aportes significativos durante el 
2021. Entre estos, se destaca la capacitación 
a docentes sobre el uso de herramientas 
pedagógicas para presentaciones y técnicas 
didácticas en la enseñanza online, así 
como la implementación de estrategias 
pedagógicas en escenarios virtuales, el 
uso y aplicación de H5P, herramientas del 
Workspace, metodologías de inclusión 
desde las tecnologías de la información y las 
comunicaciones (TIC) y numerosos espacios 
vinculados a la plataforma Moodle; para esto 
último, también se creó un curso, el cual fue 
100% inmersivo y de aprendizaje autónomo.

"Semestre a semestre se evidencia un 
aumento en el uso de las diferentes 
herramientas TIC, con lo cual se aporta a 
la excelencia académica que caracteriza 
a la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca", afirmó la docente Laura 
Niño, líder de SieTic.
 
Por otro lado, como resultado del trabajo 
conjunto entre el SieTIC y la Facultad de 
Ciencias Sociales, se logró la creación 
del primer programa 100% virtual de 
la Universidad. Con esto, se culminó la 
adecuación pedagógica del módulo semilla 
y se sigue adelantando la Tecnología 
Virtual en Atención Integral a la Persona 
Mayor. Así, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca avanza en la consolidación de 
contenidos virtuales y está a la vanguardia 
de las dinámicas de la educación superior. 

Progreso tecnológico

Desde el año 2019, esta dependencia ha 
presentado un constante crecimiento en 
cuanto a las cifras de uso de la plataforma 
de aprendizaje Moodle, pasando de 143 a 
254 componentes activos que reflejan una 
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actividad reciente y efectiva respecto al 
empleo de las herramientas pedagógicas 
que facilita este sistema. “Resaltamos con 
profunda alegría que, a la fecha, hemos 
sembrado la semilla de usabilidad de Moodle 
en varios docentes, por lo que también 
contamos con componentes de programas 
de pregrado que en el pasado se habían 
mantenido al margen de nuestra plataforma. 
Por eso, queremos agradecer a todos los 
docentes y estudiantes que han confiado en 
el alcance pedagógico de Moodle”, destacó la 
docente Laura Andrea Niño, líder del SieTIC.

De igual modo, uno de los grandes objetivos 
ha sido la mejora continua, por lo cual, se 
alcanzó una versión renovada del campus 
virtual de la Institución, al alinearlo con la 
identidad visual de la Universidad y acortar 
la distancia entre el campus virtual y Moodle. 
Este espacio cuenta con acceso directo a la 
plataforma, además de herramientas TIC, 
tutoriales y vistas previas de los objetos 
virtuales de aprendizaje diseñados desde 
esta área institucional, la cual pertenece a la 
Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo.   

Si aún no conoce el Campus Virtual de la 
Institución, lo invitamos a ingresar a https://
presencial-new.unicolmayor.edu.co/

De acuerdo con la docente Laura Andrea Niño, 

líder de SieTIC, en esta unidad se realiza una 
labor constante para apoyar la excelencia 
académica que caracteriza a nuestra 
Universidad, y en razón de la mejora continua 
en los procesos de calidad. Es por esto que se 
renovó la interfaz de la plataforma Moodle con 
una visual que permite resaltar la identidad 
de las facultades y del Programa de Ciencias 
Básicas con sus colores institucionales, además 
de ofrecer íconos y banners segmentados que 
dan unidad a la línea gráfica de Moodle. Con 
ello, se busca captar la atención y convertirla en 
la plataforma de preferencia en la Institución, 
por prestar un soporte pedagógico a los 
procesos de excelencia académica. 

Adicionalmente, teniendo en cuenta las 
nuevas necesidades que ha traído consigo 
la pandemia a causa de la COVID-19, 
junto a la Oficina de Admisiones, Registro 
y Control se facilitó la aplicación de las 
pruebas de valoración institucional desde 
la plataforma Moodle. También se brindaron 
capacitaciones al equipo docente asociado a 
este proceso, mediante un acompañamiento 
en la resolución de inquietudes y creación de 
usuarios, al igual que durante el desarrollo de 
las pruebas, y la entrega de informes previos 
y posteriores a la aplicación de las mismas. 
Con lo anterior, la Universidad mantiene sus 
puertas abiertas a los nuevos talentos que 
aspiran a ser parte de nuestra comunidad.

https://presencial-new.unicolmayor.edu.co/ 
https://presencial-new.unicolmayor.edu.co/ 
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de la Institución, lo que permite organizarla, 
conservarla y difundirla siendo así un apoyo 
a la investigación y al aprendizaje para dar 
transparencia a los autores y contenidos y 
garantizar el acceso abierto a la información.

  

Durante la apertura del evento la Dra. Ana 
Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica, 
compartió las palabras de la señora rectora 
María Ruth Hernández Martínez, donde 
afirmó que:   

Se implementa el 
Repositorio Digital de la Universidad

E   
l día 9 de diciembre se 
llevó a cabo el lanzamiento 
del Repositorio Digital de 
la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, 

organizado por el Sistema de bibliotecas y 
la Vicerrectoría Académica de la institución. 
Este se constituye en un logro importante ya 
que representa una fuente de información 
digital especializada, organizada y 
accesible para los lectores de las diferentes 
áreas del conocimiento. Así mismo este 
proyecto amplía las fuentes de información 
bibliográfica, incrementa la producción 
intelectual y fortalece los semilleros de 
investigación. 

Es importante destacar que el propósito del 
Repositorio Digital de la Universidad es dar 
visibilidad y difusión a la actividad científica 
y académica, así como aumentar el impacto 
de la producción intelectual de los autores y 
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El lanzamiento del repositorio 
Digital es un logro clave para 

la institución, dado que allí 
confluyen  una visión académica 

e investigativa, y se evidencian 
aspectos  importantes como la 

responsabilidad social, inclusión, 
humanización y acercamiento a los 
diversos  grupos de interés nacional 
e internacional, como una manera  

de compartir experiencias prácticas  
y aportes para un mejor  ejercicio en 

el contexto educativo.

María Ruth Hernández Martínez
Rectora
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Cabe mencionar que los repositorios 
digitales contienen la producción científica 
y académica de los diferentes estamentos 
universitarios que se ven reflejados en 
los trabajos finales, tesis y disertaciones, 
monografías de grado, libros o capítulos 
de libros, publicaciones institucionales, 
trabajos de investigación, revisión de 
artículos, objetos virtuales de aprendizaje, 
publicaciones institucionales entre otros. 

La presentación del Repositorio Digital fue 
realizada por el ingeniero Laureano Felipe 
Gómez Dueñas, implementador del proyecto 
con el servicio Dspace en la nube, quien 
manifestó que hay una gran apuesta para 
cargar cada vez más recursos. Actualmente 
se han subido cinco mil, pero la ideas es 
que con este trabajo se dimensionen y 
tengan en un año 50 mil o 500 mil recursos, 
en un sistema que está pensado en cargar 
y organizar audios, videos multimedia y 
objetos de aprendizaje.

Es importante mencionar que el Repositorio 
Digital se encuentra en el portal institucional, 
específicamente en el micrositio de la 
Biblioteca, al cual se puede acceder a través 
del enlace https://repositorio.unicolmayor.
edu.co/; de esta manera, la consulta en línea 
está disponible para estudiantes, docentes, 
investigadores, administrativos, directivos, 

egresados y académicos de entidades públicas 
y privadas a nivel local, nacional e internacional. 
Así mismo, se desarrollan sesiones de formación 
y capacitación a los estudiantes y a los docentes 
para que conozcan el procedimiento de 
autoarchivo y la carga de los documentos. 

Al finalizar el evento, la Magister Vilma 
Yamile Pulido Paéz, directora de la biblioteca, 
agradeció de manera especial a las directivas 
institucionales por el apoyo y respaldo, 
así como a los participantes de la Mesa de 
Bibliotecas del Sistema Universitario Estatal 
-SUE-, quienes compartieron sus buenas 
prácticas para fortalecer el proyecto, y a todos 
quienes han acompañado el desarrollo del 
Repositorio Digital Universitario. 

Los docentes Leonardo Arévalo y Rodrigo Jaramillo, 
de la División de Medio Universitario, amenizaron la 

jornada con su presentación musical.

https://repositorio.unicolmayor.edu.co/;
https://repositorio.unicolmayor.edu.co/;
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C ómo parte de la misión de la 
oficina de Proyección Social de 
la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca y en el marco 
del Proyecto de Regionalización 

del actual Plan Rectoral  “Unicolmayor 
se transforma", se realizó la capacitación 
y actualización de 310 funcionarios por 
medio del Diplomado de “Formación y 
Profundización de capacidades para los 
Servidores Públicos de Soacha", quienes 
recibieron su grado el día 13 de diciembre 
en una ceremonia realizada en el teatro SUA 
del municipio. 

Este diplomado se realizó entre el 31 de agosto 
y el 26 de noviembre del año en curso, y contó 
con 144 horas de formación, repartidas en 12 
módulos, los cuales tuvieron gran acogida 
por parte de los participantes. 

Clausura de 
Diplomado en Soacha

Es importante resaltar que los contenidos 
abordados apoyan el importante rol que 
cumplen los funcionarios públicos; así 
mismo, constituye un gran aporte para 
la administración municipal y posibilita 
la conformación de equipos de trabajo 
fortalecidos. Así, se abordaron temas como 
Operación de Sistemas de Información y 
Seguridad Digital, Habilidades Blandas, 
Defensa Jurídica, Cultura Organizacional, 
Innovación, Gerencia de Proyectos y 
Liderazgo.

En la apertura del evento la jefe de la oficina 
de Proyección Social, Ana Judith Otálvaro 
López, compartió las palabras de la señora 
rectora María Ruth Hernández Martínez, con 
las cuales resaltó: 
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Para nuestra Institución es de 
gran relevancia generar impacto 
social y aportar a la construcción 
de país a partir de la ejecución de 

las diferentes funciones misionales, 
entre ellas, la proyección social. 

Por ello estamos complacidos de 
efectuar este acercamiento con 
el municipio y haber contribuido 
a la capacitación y actualización 
de los funcionarios. Felicitamos 
a todos los participantes por el 
gran esfuerzo realizado para la 

consecución de este certif icado, su 
compromiso e interés constante por 
aprender; con hechos aportarán al 
mejoramiento de la calidad de vida 
de los miembros de la comunidad 

de Soacha.

María Ruth Hernández Martínez
Rectora
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“Haber realizado este diplomado con la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
es garantía de recibir conocimientos para 
poner al servicio del municipio”, manifestó 
el señor Gabriel Giovanni Murillo Calderón, 
director de Gestión Humana de la Alcaldía, 
quien se dirigió a los estudiantes en nombre 
del señor alcalde, Juan Carlos Saldarriaga.  

El evento finalizó con la entrega de los 
diplomas y el agradecimiento por parte 
de la señora María Isabel Leuro Barbosa, 
profesional de convenios de capacitación del 
municipio, con quien se ha venido realizado el 
trabajo colaborativo entre la Universidad y la 
Administración. 

Ana Judith Otálvaro López y Carlos Amaya, Oficina de Proyección Social de la Universidad; 
y María Isabel Leuro Barbosa – Dra. de Capacitación de la Alcaldía Municipal de Soacha.

https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=842
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D esde el primero de diciembre 
del año en curso se dio 
inicio a las novenas virtuales 
de la Universidad, bajo la 
coordinación de la División 

de Medio Universitario y el grupo de Pastoral 
y Comunidad a cargo de la profesional Luz 
Marina Cruz. El objetivo de estos encuentros 
fue involucrar y animar a las distintas 
dependencias de la Institución a participar 
en las novenas de aguinaldos a distancia, y 
compartir con motivo de estas festividades, 
además de motivar a la donación de regalos 
como acto de solidaridad con los niños del 
Instituto Nacional de Cancerología.

El primer día estuvo a cargo de Rectoría, 
Secretaría General, Control Interno y 
Admisiones y se contó con la participación 
del coro musical Cantable y, además, se 
realizó una actividad para los niños que 
estaban acompañando a sus familiares, con 
adivinanzas alusivas a la navidad. La ganadora 
fue Erica Milena Castillo. El segundo día fue 
liderado por las Facultades de Ingeniería y 
Arquitectura y Administración y Economía, 
quienes tuvieron acompañamiento musical 
en vivo. Al final los participantes expresaron 
mensajes navideños. 

El tercer día de la novena, estuvo a cargo de 
la Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias 
Sociales y la División de Promoción y 
Relaciones Interinstitucionales. La actividad 
estuvo acompañada por villancicos llaneros 
interpretados por la docente Claudia Patricia 
Salcedo; así mismo, se dispuso un muro 
virtual para que los participantes dejaran 
saludos decembrinos. Al finalizar se realizó 
una dinámica de rueda de la fortuna y la 
ganadora fue la docente Myriam Eugenia 
Melo. En el cuarto día, la Facultad de Ciencias 
de la Salud, el programa de Ciencias Básicas 

y la Oficina de Proyección Social, tuvieron 
la idea de manejar un fondo navideño para 
generar unicidad. Posteriormente, se realizó 
un sorteo, quedando como ganador el 
profesor Jonathan Mora. 

En el quinto día, la Vicerrectoría Académica, 
Recursos Educativos, Biblioteca y Cursos 
de Extensión, propiciaron un ambiente de 
paz y armonía en el marco del día de las 
velitas; al finalizar la actividad realizaron una 
pregunta sobre esta tradición colombiana y 
la ganadora fue Mónica Muñoz. En el sexto 
día, la Oficina de Planeación, Sistemas y 
Desarrollo, junto a Servicios Administrativos 
y Seguridad desarrollaron la novena que, 
a pesar de la virtualidad, tuvo algunos 
participantes desde la Universidad, lo que 
llevó a que la actividad fuese más jovial, en 
especial para el canto de los villancicos. 

El día séptimo de la novena estuvo a cargo 
de las Oficinas Jurídica, Investigaciones, 
Recursos Humanos, y Acreditación y 
Autoevaluación, donde se tuvieron como 
protagonistas a los niños, con la socialización 
del cuento “Los Fantasmas de Scrooge”. 
También, se jugó “¿Dónde está la bolita?” y 
la ganadora fue Mónica Muñoz. El penúltimo 
día estuvo a cargo de la Vicerrectoría 
Administrativa, Almacén, División Financiera, 
Archivo y Correspondencia, con una lectura 
dinámica mientras se presentó cada oración 
del día, y al finalizar una trivia navideña, en la 
cual ganó Martha Gómez.

El último día de la novena estuvo bajo 
la coordinación de la División de Medio 
universitario y el Área de Salud, con un bingo 
como dinámica de cierre. De esta forma, 
finalizaron las jornadas de Novena Virtual 
Navideña 2021. Al final, los ganadores de 
la mejor novena fueron los organizadores 

Novenas Virtuales
2021
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del Día Tercero; y las novenas del segundo 
y séptimo día en el segundo y tercer lugar. 
Los regalos obtenidos fueron bonos de la 

caja de compensación Cafam los cuales 
fueron auspiciados por la División de Medio 
Universitario. 
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nuestra Institución que hoy cumple 76 años. 
Un día para reflexionar sobre la importancia 
de estos ejercicios que nos acercan a nuestras 
metas, las cuales impactarán en esta historia 
que se viene construyendo desde 1945," 
manifestó.  

La sesión tuvo dos objetivos principales; 
el primero, presentar los avances y el 
cumplimiento del Plan de Desarrollo 
Institucional y actual Plan rectoral, y el 
segundo, socializar los resultados del 
proceso de autoevaluación institucional e 
iniciar el proceso de formulación del plan de 
mejoramiento institucional. 

Se realizó Sesión
de Planeación Estratégica 2022 

E   
l pasado 17 de diciembre 
se llevó a cabo la sesión de 
Planeación Estratégica 2022, 
en la sede Plenosol, en el 
municipio de Ricaurte, con el 

fin de realizar un ejercicio de reflexión y de 
hacer aportes significativos a la Institución, 
a través de un trabajo colaborativo para el 
cumplimiento de las metas planteadas

La jornada se inició con la bienvenida por 
parte de la señora rectora, María Ruth 
Hernández Martínez, a todos los directivos, 
jefes de dependencia y Secretaría General 
"Gracias por responder a esta invitación que 
tiene como objetivo continuar aportando a 
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Es así, como  siguiendo los  principios de 
coherencia, objetividad, participación, 
transparencia y autonomía, se formuló, 
en equipo y estratégicamente, el plan de 
mejoramiento, que es parte constitutiva de 
los documentos, que conjuntamente, con 
el informe de autoevaluación institucional 
2021, serán entregados al Consejo Nacional 
de Acreditación, lo que esencialmente 

se convierten en compromisos ante la 
comunidad educativa de nuestra Institución, 
el Ministerio de Educación Nacional y el 
Consejo Nacional de Acreditación –CNA-.

Este encuentro constituye un gran avance 
para el cumplimiento de las metas planteadas 
para el año 2022. 



27DICIEMBRE 2021

Boletín Unicolmayor

Renovación de registro calificado
del programa de Construcción

y Gestión en Arquitectura

M   
ediante la Resolución 025413 del 30 de diciembre de 2021, el 
Ministerio de Educación Nacional renovó el registro calificado del 
programa de Construcción y Gestión en Arquitectura, articulado 
en ciclo propedéutico con el programa de Tecnología en Gestión 
y Ejecución de Construcciones.

Es así, como después de la evaluación, la Comisión Nacional Intersectorial de 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior -CONACES-, resuelve renovar 
el registro calificado por 7 años. Adicionalmente, es de resaltar que dichos programas 
se encuentran en proceso de acreditación.

Este logro es un gran aporte al fortalecimiento de la calidad de la Universidad en la 
acreditación Institucional.




