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C on muestras culturales 
que dieron cuenta de la 
multiculturalidad de nuestro 
país, la comunidad de la 
Universidad Colegio Mayor de 

Cundinamarca se unió a la Jornada Cultural 
2021, bajo el lema “Así suena Colombia”. 
El evento se realizó del 28 de septiembre 
al 2 de octubre de manera virtual, y contó 
con la participación especial de docentes y 
estudiantes. 

A través de las actividades desarrolladas, se 
hizo un reconocimiento de la cultura y las 
comunidades en Colombia, por medio de 
las músicas tradicionales de nuestro país, 
destacando los ritmos tradicionales de 
regiones como Caribe, Pacífico, Orinoquia, 
Amazonia, Zonas Andinas e Insular. También 
se resaltaron aspectos de la gastronomía, 
costumbres, bailes, sitios turísticos, relieves, 
fauna y flora que caracterizan a cada región. 

En el acto de apertura, la señora rectora, 
María Ruth Hernández Martínez, destacó 
que “las expresiones artísticas y creativas 
constituyen una manifestación de nuestro 
entorno y del momento social que vivimos, 
pero también son parte de nuestra historia 
y del desarrollo de la sociedad. Por eso, 
concebimos las prácticas culturales como 
elementos cohesionadores que nos permiten 
evolucionar como colectivo y relacionarnos 
de manera pacífica”.

En ese sentido, la Rectora comentó las 
razones por las que esta actividad liderada 
por la División de Medio Universitario es tan 
significativa:

Así mismo, en esta edición de la jornada se 
logró reconocer y apropiar las tradiciones 
culturales que conforman las identidades 
de nuestro territorio nacional por medio de 
la música tradicional colombiana, así como 
sensibilizar a la comunidad universitaria 
sobre la importancia del reconocimiento del 
patrimonio cultural y nuestras tradiciones 
como componente esencial de la identidad 
nacional.

Actividades

Como parte de la programación se llevó a 
cabo el Concurso de Facultades, en el cual la 
Facultad de Derecho ocupó el primer lugar, 
con su presentación de músicas tradicionales 
de la región Caribe; el segundo puesto fue 
otorgado a la Facultad de Ciencias Sociales 
con la región del Pacífico; y el tercer lugar se 
lo llevaron la Facultad de Administración y 
Economía, con la región de la Amazonia, y el 
Programa de Ciencias Básicas, que estaba a 
cargo de la región Insular. 

Por otro lado, la comunidad universitaria 
participó en el conversatorio y la actividad 
pedagógica a cargo del maestro Rosni 
Rosendo Portaccio, sobre “Aspectos de la 
música tradicional colombiana”.

Finalmente, una de las acciones más 
esperadas fue el Concurso de Talentos,  
por medio del cual se buscó desarrollar las 
habilidades, destrezas y aptitudes de los 
estudiantes, administrativos y docentes por 
medio del arte, con expresiones como la 
música, la danza, el canto, la actuación y la 
narración oral, entre otros.

Así suena Colombia
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Estos son algunos momentos de las diferentes jornadas, con la presentación de docentes y 
estudiantes de todas las facultades.
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Darles valor a las músicas tradicionales, difundir las 
creaciones y generar conocimiento en torno a ellas, 
nos da la posibilidad conocer y reconocer nuestra 
diversidad cultural, representada en las prácticas, 

los saberes y los distintos modos de concebir el 
mundo. Así mismo, genera mayor valor de la escena 
musical colombiana, de los músicos, la profesión y los 
públicos, pues visibiliza las funciones sociales del arte 

como constructor de identidades y lazos sociales, 
al igual que como medio de transformación social, 
fuente de felicidad y motor del desarrollo personal y 

colectivo.

María Ruth Hernández Martínez, Rectora.
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L a Facultad de Derecho y la 
Especialización en Derecho 
Internacional Público de la 
Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca realizó el 

Primer Encuentro en Derecho Internacional 
Público y Derechos Humanos, el pasado 21 de 
octubre. El evento virtual reunió a diferentes 
expertos y más de 150 participantes para 
analizar problemas contemporáneos en esta 
materia.

La primera edición de este Encuentro 
permitió reflexionar en torno a la mirada 
global de temas como las fuentes del 
Derecho Internacional Público y su 

Primer Encuentro en 
Derecho Internacional Público 
y Derechos Humanos 

incidencia en el Estado colombiano, la 
narcocriminalidad y los Derechos Humanos, 
el Derecho Internacional Humanitario, la 
pedagogía para la enseñanza de los Derechos 
Humanos, los estándares internacionales 
del Derecho Público, los instrumentos del 
Derecho Procesal Constitucional para la 
protección de los derechos fundamentales 
a la luz del constitucionalismo dominicano, 
así como los instrumentos y procedimientos 
fundamentados en la Organización de las 
Naciones Unidas. 

Sobre la pertinencia de esta actividad, la 
señora Rectora comentó:
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El mundo actual se enfrenta a nuevas 
dinámicas y a un nuevo orden, donde 
las relaciones entre los Estados se ven 

interpeladas por el cumplimiento de los 
derechos humanos, que resultan de largas 
luchas y conquistas por la justicia y la paz 

social. Estos logros de la humanidad derivaron 
en acuerdos esenciales acerca de los 

imponderables de protección y salvaguarda 
que todos los Estados actuales deben asumir 

como fines y propósitos de sus planes y 
programas, en beneficio de sus ciudadanos, 
y de manera especial de los más vulnerables 

y desprotegidos. Dada la importancia de 
generar espacios como este para el debate 

y el diálogo acerca de los temas y problemas 
vinculados con el Derecho Internacional 
Público, felicito a los organizadores del 

evento y agradezco a todos los invitados y 
participantes de esta jornada, un espacio 

que contribuye al enriquecimiento del 
conocimiento acerca de estos asuntos que nos 

atañen a todos. 

María Ruth Hernández Martínez, Rectora.
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Sobre este ejercicio académico, el decano 
de la Facultad de Derecho, doctor Over 
Humberto Serrano Suárez, comentó: 
“El encuentro que nos convoca permite 
proponer, disentir, llegar a consensos y dejar 
inquietudes que enriquecen el diálogo y 
abren la posibilidad de nuevas propuestas 
que enfocan problemas contemporáneos 
con el Derecho Internacional Público y los 
Derechos Humanos”. 

La actividad contó con la participación de 
destacados invitados, como la Dra. Isabel 
González Nieves, de la Universidad de 
Buenos Aires - UBA (Argentina); el Dr. Jorge 
Kenneth Burbano Villamarín, director del 
Observatorio de Intervención Ciudadana 
Constitucional de la Universidad Libre 
(Colombia); el Dr. Felipe Ignacio González 
Catalán, de la Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso (Chile); el Dr. Juan 
Manuel Morel, presidente de la Asociación 
Europea de Derechos Humanos (República 
Dominicana); la Dra. Sandra Ramírez Montes, 
coordinadora senior en la Justicia Penal 

de la Organización de las Naciones Unidas 
(Colombia); el Dr. César Augusto Castillo 
Dussán y el Dr. Johnny Uribe Ochoa, de la 
Especialización en Derecho Internacional 
Público con Énfasis en Derechos Humanos 
de nuestra Institución. 

De acuerdo con la Dra. Myriam Sepúlveda 
López, directora de la Especialización, la 
temática propuesta para este posgrado es 
pertinente puesto que “brinda herramientas 
y estrategias que fortalecen las competencias 
de los profesionales y estudiantes que eligen 
formarse en esta área tan importante en el 
ámbito nacional e internacional”. Y agregó 
que se trata del “soporte pedagógico y 
metodológico para la aplicación de los 
elementos teóricos y prácticos inherentes 
a los derechos humanos y la dignidad 
humana”. Por ello, “los interesados en 
esta área deben estar en la capacidad de 
argumentar, debatir y orientar acerca de los 
intereses de las víctimas ante los organismos 
correspondientes”. 



OCTUBRE 202110

Boletín Unicolmayor

Primer año de Gestión Rectoral
“ Unicolmayor se transforma”

E 
l  pasado 05 de octubre se 
cumplió el primer año de 
gestión rectoral bajo el lema 
“Unicolmayor se transforma”, 
en cabeza de la señora rectora 

María Ruth Hernández Martínez. Por esta 
razón, se llevó a cabo una celebración 
eucarística en acción de gracias con la 
participación de la comunidad.

En el marco de esta celebración, la señora 

rectora, María Ruth Hernández Martínez, 
extendió un sentido agradecimiento a todos 
los miembros de la Comunidad Universitaria, 
con el cual exaltó cómo la creatividad, 
responsabilidad, entusiasmo y recursividad 
han sido fundamentales para superar los 
múltiples desafíos: “Continuamos superando 
la crisis derivada de la pandemia, al igual 
que las diferentes situaciones que nos han 
confrontado como seres humanos en medio 
de esta coyuntura”. A lo que agregó: 
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Así mismo, la Rectora comentó que ha sido 
posible dar respuestas pertinentes a las 
necesidades de la familia de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca porque 
“estamos dispuestos a construir sobre lo 
construido, pero también a aprender y 
desaprender de manera significativa con 
base en cada una de las experiencias”. Por 
lo cual, agradeció el aporte colaborativo de 
cada integrante de nuestra casa de estudios. 

La celebración tuvo lugar en el Aula Múltiple 
de la Universidad, y fue amenizada por la 
interpretación musical de los docentes de 
la División de Medio Universitario, Leonardo 
Alveiro Arévalo y Rodrigo de Jesús Jaramillo, 
quienes dirigen los grupos de representación 
Alma Universitaria, A Palo Seco, y Acorde 
Mayor. 

Como parte de las acciones conmemorativas 
de este primer año de gestión rectoral, 

“Es una gran satisfacción saber que en este 
tiempo trabajamos en equipo por un mismo 

propósito y para el servicio de nuestros 
estudiantes”. 

se publicaron una serie de videos que 
dan cuenta de las acciones significativas 
alcanzadas durante en este tiempo por 
las diferentes áreas de la Universidad, y 
que contaron con la participación de las 
vicerrectorías, jefes de oficina y divisiones, 
decanos, docentes y algunos estudiantes de 
las facultades. Este contenido fue socializado 
a través de las redes sociales oficiales.



Hemos celebrado el avance de nuestras metas propuestas y los 
nuevos proyectos que vislumbran los éxitos futuros, resultado del 

trabajo colaborativo, actitud, esfuerzo y empeño de cada uno 
de ustedes, que con su trabajo diario han dejado al servicio de 

nuestra Universidad su experiencia y saberes. Los resultados se dan 
gracias al compromiso de todos por dar lo mejor de sí y consolidar 

un equipo de trabajo que ha sabido fortalecer los lazos para 
perseguir las metas de forma articulada, pensando siempre en el 
mejoramiento continuo y buscando la excelencia y el beneficio de 
todos, con el fin de impactar positivamente en la sociedad. Gracias 
por sumar y alinear fuerzas para construir Universidad y país juntos, 
por aceptar y respetar a los otros en su diversidad, y por enriquecer 

con su mirada particular el quehacer de nuestra Institución. 

María Ruth Hernández Martínez, Rectora.
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Celebramos el logro profesional de 
nuestros graduados

C   
on orgullo institucional, el pasado 
15 de octubre celebramos la 
obtención del título profesional 
y tecnológico de 456 graduados 
de nuestra alma mater. Las 

ceremonias, correspondientes al primer 
período académico de 2021, se llevaron a 
cabo en el Salón Rojo del Hotel Tequendama 
con la transmisión virtual a través del canal 
de YouTube y la página oficial de Facebook 
de la Universidad.

Para nuestra Institución fue significativo 
retomar las ceremonias de grado de manera 
presencial, gracias al trabajo en equipo que 
ha permitido el retorno gradual, progresivo 
y seguro de la comunidad. Sin embargo, 
durante la coyuntura de emergencia 
sanitaria por la pandemia, se realizaron de 
manera exitosa ocho ceremonias virtuales, 
las cuales fueron transmitidas por el canal 
de YouTube de nuestra Universidad. Esto 

fue posible con el apoyo de nuestros 
funcionarios, manteniendo los protocolos 
de bioseguridad y superando los desafíos 
que trajo consigo esta situación.

En esta oportunidad, en la que se retomó 
con acierto la realización presencial de los 
grados, estuvieron presentes los graduandos 
con el debido distanciamiento y ejecución de 
protocolos. Los diplomas fueron entregados 
por el decano de cada facultad junto con 
la mesa de directivos conformada por la 
Rectoría, Vicerrectores y Secretaría General. 

Con un sentido mensaje, la señora rectora, 
María Ruth Hernández Martínez, recordó a 
los nuevos egresados el camino recorrido “a 
través del dominio y la voluntad con la idea 
firme de construir un futuro mejor para ellos 
y sus familias”, así como todo lo que hizo 
parte de su experiencia formativa en nuestra 
casa de estudios. 
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Hoy más que nunca, el mundo necesita 
de sus aportes. Por eso, es necesario que 

se proyecten desde ya como líderes y 
emprendedores que generan soluciones 

para sus comunidades, a partir de sus 
saberes interdisciplinares y alineados 

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
promulgados por la Organización de las 

Naciones Unidas. De ahí, la importancia de 
actualizarse y fortalecer sus conocimientos 

permanentemente, pues los avances de 
la ciencia y la tecnología son vertiginosos, 

y hay que estar preparados para la 
dura competencia del mundo laboral y 
profesional, así como para afrontar los 

desafíos globales”.

María Ruth Hernández Martínez, Rectora.



15OCTUBRE 2021

Boletín Unicolmayor

A continuación, presentamos el total de graduados por facultad y programa académico:
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Trabajamos por la salud mental de 
nuestra comunidad

E  
l 10 de octubre se celebró el 
Día Mundial de la Salud Mental, 
fecha que busca sensibilizar a las 
personas sobre la importancia 
del cuidado y prevención de los 

problemas relacionados, así como reflexionar 
sobre las acciones de los gobiernos, instituciones 
y organizaciones para mejorar los servicios en 
torno a este tema.

La Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, comprometida con este 
propósito tanto con la comunidad académica 
como con la población colombiana, fomenta 
la atención, cuidado y orientación sobre salud 
mental a través de la Línea de Atención Social 
#UnicolmayorTeEscucha. Se trata de una 
estrategia liderada desde la Facultad de Ciencias 
Sociales y el Programa de Trabajo Social, que 
surgió en el año 2020 durante la situación de 
pandemia por la COVID-19. 

Los servicios de la Línea se enfocan en 
tres aspectos: derechos ciudadanos en la 
emergencia, que atiende solicitudes sobre cómo 
acceder a los diferentes programas ofrecidos 
por el Estado en el marco de la contingencia 
de la pandemia; promoción de la salud mental, 
con herramientas y recursos que promueven 
el cuidado efectivo, así como pautas para 
procurar la estabilidad emocional, ejercicios y 

actividades útiles para el cuidado de la persona 
y sus relaciones sociales; por último, situaciones 
familiares y/o de violencias, a partir de lo cual 
se brinda orientación sobre las diferentes rutas 
de atención y las entidades existentes en los 
ámbitos social, legal y económico, para que los 
usuarios puedan contar con dichos servicios.

En entrevista con Adriana González Osorio, 
docente del programa de Trabajo Social y 
coordinadora de la Línea de Atención Social de 
nuestra Universidad, resolvimos cinco mitos en 
torno a la salud mental: 

1. Los problemas de salud mental no afectan a 
todas las personas

R/ Mito. La salud mental es el equilibrio que 
se produce entre el bienestar emocional, 
psicológico y social; por lo tanto, es inherente 
al ser humano y lo hace susceptible a diversas 
afectaciones en algún momento de su vida.

2. Las personas con problemas de salud mental 
son agresivas

R/ Mito. No se puede generalizar. Una 
persona con afectaciones en su salud mental 
puede llevar una vida funcional y desarrollar 
actividades cotidianas e incluso productivas, sin 
causar daño a otros o a sí misma.



17OCTUBRE 2021

Boletín Unicolmayor

3. Los problemas de salud mental no tienen 
cura

R/ Mito. Dependiendo del diagnóstico y si 
se cuenta con el tratamiento, orientación, 
acompañamiento y ayuda efectiva, estos 
problemas se pueden superar o contener.  

4. Pedir ayuda está mal

R/ Mito. Pedir ayuda es el primer paso de 
autodeterminación que permite a la persona 
movilizar y gestionar recursos para la atención 
de su necesidad.

5. Tener problemas de salud mental califica a 
las personas como "locas" o "dementes"

R/ Mito. Son precisamente estos calificativos 
o estigmas sociales los que dificultan la 
comprensión de la salud mental como una 
alteración que cualquier persona puede 
presentar en cualquier etapa de su vida. 
Asimismo, esta estigmatización limita la 
solicitud de ayuda y la gestión de esta.
 
Impacto social 

¿Por qué es importante el cuidado, promoción 
y prevención de la salud mental?

R/ Es importante porque al abordarse desde 
el nivel primario de atención, se brinda 
orientación que favorece el bienestar integral 
de las personas y se ofrecen herramientas y 
estrategias para el cuidado y la autogestión 
emocional.
 
¿Cómo apoya nuestra Institución este tema?

R/ La Línea de Atención y Acompañamiento 
Social surge a través del Acuerdo 035 de 

2020, como una manera de responder a la 
coyuntura de la pandemia y como un eje del 
Consultorio Social de la Facultad de Ciencias 
Sociales, con el propósito de ofrecer atención 
virtual a la comunidad interna y externa de la 
Universidad. La Línea se ubica en el marco de 
la proyección social del Programa de Trabajo 
Social y reúne a docentes y estudiantes de 
cinco grupos de práctica (cada uno con su 
docente acompañante), los cuales desarrollan 
el ejercicio de investigación e intervención a 
nivel individual, familiar y comunitario.
  
A la fecha, la Línea ha atendido 85 usuarios, 
70% mujeres y 30% hombres. De esta 
población, el 64% corresponde a personas 
entre los 18 y 45 años, el 27% a menores de 
18 años y el 9% a mayores de 45. El medio de 
contacto ha sido principalmente telefónico 
(65%), seguido por el correo electrónico (23%) 
y a través de mensajes de WhatsApp (12%). 
Con respecto a la ubicación de los usuarios, 
se tiene que el 73% corresponde a la ciudad 
de Bogotá y el 27% a los municipios de Sibaté, 
Sogamoso y La Calera. En lo concerniente a 
los tipos de solicitudes, el 43% de los usuarios 
ha requerido orientación sobre temas de 
familia, género y violencia, seguido por el 38% 
que ha solicitado herramientas para la salud 
mental, y el 19% que ha hecho peticiones 
relacionadas con derechos ciudadanos en el 
marco de la COVID-19.
 
El servicio de la Línea de Atención es prestado 
directamente por los y las estudiantes que 
adelantan sus prácticas académicas en el 
nivel de intervención individual, familiar y de 
comunidad, y reciben el acompañamiento 
permanente de sus respectivos docentes de 
práctica, los cuales verifican que las acciones 
de orientación que desarrollan se den en el 
marco de los protocolos establecidos.
 

https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=842
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P ara nuestra Universidad es 
motivo de orgullo compartir 
que la docente Paola Andrea 
Onzaga Franco, de la Facultad 
de Derecho, fue exaltada por 

la Organización Cámara Junior Internacional 
como joven sobresaliente TOYP Colombia 
2021, gracias a su contribución a la niñez, 
la paz mundial y los derechos humanos. La 
ceremonia se llevó a cabo en el Teatro Colón 
el pasado 25 de octubre. 

En la edición número 51 de este programa, 
la docente fue seleccionada entre los diez 
jóvenes más sobresalientes, entre 204 
postulados de diferentes partes del país. 
Este reconocimiento fue otorgado a mujeres 
y hombres menores de 40 años que se 
destacan por sus cualidades de liderazgo de 
alto impacto en diferentes disciplinas y que, 
con sus logros y contribuciones, aportan a la 
construcción de una mejor sociedad.

Paola Andrea Onzaga es caldense, abogada 
y especialista en Derecho Administrativo, 
así como magíster en Ciudadanía, Derechos 
Humanos, Política y Ética de la Universidad 
de Barcelona. También es líder de Mujeres 
Exitosas Latam, una organización que ha 
impactado a más de 8.000 mujeres en 
Colombia y América Latina; en su caso, por 
medio de la Escuela Móvil de Liderazgo, 
promueve el empoderamiento y liderazgo 
de la mujer con especial énfasis en aquellas 
que viven en condición de vulnerabilidad.

Sobre esta exaltación, la profesora comentó: 
“Como docente de Unicolmayor es un orgullo 
compartir con ustedes este reconocimiento. 
Gracias a Dios, a mi familia, a mis amigos 
y a todas las Mujeres Exitosas Latam por 
compartir conmigo un día tan especial. Llevo 
muchos años trabajando y esforzándome 
por contribuir con ellas a partir de todo lo 

Orgullo institucional 
por nuestra docente Paola Onzaga 
de la Facultad de Derecho 

que se me ha dado. Mi trabajo y mi vida han 
estado y están vinculados a trabajar en pro 
de las mujeres y la educación. Ya no quisiera 
vivir de otra manera”. 

La Cámara Junior Internacional (JIC) es una 
organización sin fines de lucro, integrada 
por jóvenes activos entre 18 y 40 años de 
todos los sectores de la sociedad, a quienes 
les brinda oportunidades de desarrollo 
personal y profesional a través de una red 
internacional con presencia en casi 120 
países. Esta organización reúne a diferentes 
entidades, gobierno, empresas y sociedad 
civil con el fin de empoderar, desarrollar 
destrezas y conocimientos en estos líderes, 
para convertir los desafíos en oportunidades. 
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Impacto del Trabajador Social

Foto de archivo institucional - Clase Trabajo Social

C ada 22 de octubre se celebra en Colombia el Día del Trabajador Social, fecha que 
permite hacer memoria de la creación de la primera Escuela de Servicio Social que 
surgió en el país, en 1936. Desde entonces, se exalta la labor que desempeñan estos 
profesionales y la importancia de contribuir al bienestar social, la promoción del 
desarrollo humano y el relacionamiento social estable, así como al cambio social de 

las comunidades.

Con motivo de este día, los docentes del Comité de Currículo del Programa de Trabajo Social de 
nuestra Universidad, uno de los primeros programas que ofreció este claustro educativo desde 
su creación, nos cuentan cuál ha sido el aporte de esta carrera con enfoque diferencial, pionera 
en la educación femenina del país.

1.¿Cuántos años tiene el programa de Trabajo Social de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca y cuál ha sido el sello característico frente a la oferta de otras universidades?

R/ El programa nace en 1946 y su sello característico está en la misión: “Se orienta fundamentalmente 
a la formación integral de ciudadanos profesionales, con capacidad para enfrentar los nuevos 
retos del contexto y con liderazgo respecto a la identificación de problemas-realidades sociales, 
que en el marco de los valores y la construcción de conocimientos se encaminan hacia la 
investigación e intervención desde la organización de grupos humanos. Con ello, se logra la 
transformación e incidencia en contextos sociales a partir de la articulación de conocimientos y 
procesos con miras al desarrollo humano y social”.

2. ¿Cómo se define el perfil de los trabajadores sociales de nuestra Institución?

R/ Se caracterizan por ser comprometidos con la construcción de país, con sentido ético y político, 
sensibilidad humana, capacidad analítica y propositiva, y cuentan con capacidad para gestionar 
procesos de intervención e investigación con diversos grupos poblacionales en contextos 
sociales variados y territoriales, según niveles y áreas del quehacer profesional. Igualmente, 
cuentan con formación para el desarrollo de procesos contextualizados de investigación social 
que aporten a la explicación, comprensión e interpretación de la dinámica social con miras a la 
construcción y apropiación de conocimiento, y al reconocimiento de saberes.
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Su formación es integral, teórica, ética, política y metodológica, para la comprensión de las 
diversas expresiones humanas y sociales, con capacidad para el diseño, gestión, ejecución 
y evaluación de proyectos de investigación y de intervención social, en el contexto de las 
políticas sociales públicas y privadas. 

3. ¿Qué tipo de acciones importantes desarrolla el Programa?

R/ La proyección social del Programa se estructura en varios ejes que componen acciones 
como:
 
a. Desarrollo de prácticas académicas en articulación con más de 40 instituciones de carácter 
privado y público, con abordaje geográfico en lo rural y urbano, donde se realizan aportes 
en los ámbitos de la salud, educación, ambiente y rehabilitación, entre otros.

b. Consultorio social con sus ejes: la Línea de Atención y Acompañamiento Social 
#UnicolmayorTeEscucha y el Centro de Desarrollo en Sibaté.

c. Grupo SOMOS: Proyecto de Encuentros interculturales como una apuesta estudiantil 
enmarcada en las tutorías de gestión. Se busca fomentar espacios de reflexión y praxis en 
torno a la inclusión social y la diversidad, así como el acompañamiento entre pares, por 
medio del aprendizaje cooperativo.

d. Investigación propiamente dicha: el programa de Trabajo Social registra 14 grupos 
de investigación que cuentan con aval institucional y han sumado esfuerzos para la 
construcción y reconfiguración de las temáticas de investigación abordadas, con el fin de 
que estas respondan a las nuevas discusiones que se tejen en el país. Algunos de ellos son: 
Génesis; Socudecofa; Estudios de Ciencia, Tecnología y Sociedad; Responsabilidad Social 
Profesional; Vejez y Envejecimiento; Desarrollo Social y Contextos Sociales; Comenius; 
Odisea; Investigación Disciplinar en Trabajo Social y Tendencias Contemporáneas; Nuevas 
Perspectivas en Salud Mental; Innovación Educativa; y Grupo de estudio sobre Estado, 
Sociedad Civil y Globalización. 

Celebración Día del Trabajador Social 

En el marco de esta conmemoración, la Facultad de Ciencias Sociales y el programa de Trabajo 
Social llevaron a cabo diferentes actividades que concluyeron en importantes reflexiones. 
De acuerdo con los docentes del Comité, se destacan las siguientes:

• En el Conversatorio “La intervención social y lo social” se dialogó sobre la actual 
coyuntura que atraviesa el mundo a partir de la pandemia y cómo ha permeado el quehacer 
profesional de este campo en los espacios de intervención social y en lo social. Esto ha 
llevado a indagar cómo se comprende y desarrolla in situ dicha intervención, partiendo 
de los nuevos contextos, dinámicas, escenarios, necesidades y problemas derivados de las 
prácticas sociales de la profesión.

• Desde las prácticas académicas se aporta en el marco de las experiencias y acciones 
desarrolladas desde cada nivel (Investigación; Individual y Familiar; Grupo y Comunidad) 
que han sido atravesadas por coyunturas políticas, institucionales y sociohistóricas.

• En reunión de docentes se revisaron los conceptos clave de intervención profesional, 
y se concluyó que se articulan acciones de desarrollo profesoral, internacionalización, 
docencia e investigación, como aportes a la actualización y reestructuración curricular. 

• Socialización de vivencias, desde las y los estudiantes, por medio de diversas 
presentaciones enmarcadas en una mirada crítica de los aportes y desafíos que tiene el 
Trabajo Social.
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C  
elebramos que gracias al 
trabajo colectivo liderado por 
la señora rectora María Ruth 
Hernández Martínez, así como 
a su intervención y gestión en 

la reunión sostenida con la Subdirección de 
Aseguramiento de Calidad del Ministerio de 
Educación Nacional, se logró el otorgamiento 
del Registro Calificado para el nuevo programa 
de Maestría en Derecho Penal, mediante 
Resolución 019286 del 13 de octubre de 2021.

Sobre este logro, la Rectora comentó: “Agradezco 
a todo el equipo. Este es el resultado del 
esfuerzo, compromiso y seguimiento conjunto 
que permitió culminar este gran propósito 
institucional que nos llena de orgullo”. 

De acuerdo con las disposiciones de la 
Resolución, el Registro Calificado fue otorgado 
por un término de siete años: el programa será 
ofertado con lugar de desarrollo en la ciudad 
de Bogotá, en modalidad de profundización, 
con 48 créditos y de manera presencial. Se 
espera contar próximamente con el registro 
ante el Sistema Nacional de Información de la 
Educación Superior (SNIES), para dar inicio a las 
labores académicas correspondientes.

Logro colectivo

Esta noticia surge en el marco del proceso de 
acreditación del Programa de Derecho, trabajo 
conjunto que vienen realizando los directivos 
y docentes de la Facultad de Derecho de la 
Universidad, desde el Comité de Currículo y los 
grupos de apoyo, para el estudio de factibilidad 
e impacto de programas en torno al ámbito 
jurídico y legal. 

Lo logramos
Registro Calificado para la 
Maestría en Derecho Penal

Sobre esta consecución para ampliar la oferta 
posgradual, el doctor Over Humberto Serrano 
Suárez, decano de la Facultad de Derecho, 
comentó: “Esta maestría tiene importancia por 
su contenido, lo que hace que estudiantes y 
egresados gocen de una profunda formación 
en temas de palpitante actualidad, desde 
lo sustancial hasta lo procesal. Además, se 
adentra en lo constitucional e internacional, lo 
cual permite que nuestros egresados operen 
a la luz del bloque de constitucionalidad con 
competencias a nivel global, en relación con el 
Derecho Penal y los Derechos Humanos”.

Así mismo, el Decano explicó que, entre 
los componentes de estudio, la Maestría 
también se ocupa de brindar un contexto 
de investigación importante. “Esto se suma a 
una valoración y adecuación jurídica penal, y 
permite a los cursantes un desarrollo doctrinal 
para enriquecer el ejercicio como litigantes, 
académicos o funcionarios públicos”.  
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L a Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca 
ha trabajado de manera 
articulada en el cumplimiento 
de los protocolos de 

bioseguridad, de acuerdo con lo establecido 
por el Gobierno Nacional, el Ministerio de 
Salud y Protección Social, la Secretaría de 
Salud del Distrito y los entes regulatorios 
correspondientes para el manejo de la 
pandemia. Todo ello, con el apoyo conjunto 
de las directivas institucionales, el área 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la 
Facultad de Ciencias de la Salud, para 
el establecimiento de las fases que han 
conformado las etapas del retorno de 
nuestra comunidad.

En la actualidad, nos encontramos en la 
implementación de la Fase 4, en la cual 
ya han retornado de manera aleatoria los 
funcionarios administrativos, docentes y 
estudiantes, por grupos, y con el manejo 
controlado de aforos en espacios cerrados. 
En el mes de octubre, se sumaron más 
grupos de estudiantes de los diferentes 
programas para la realización de clases, el 
reconocimiento de las instalaciones de la 
Universidad para estudiantes de primeros 
semestres, y jornadas de trabajo en equipos 
de facultades. 

A continuación, presentamos algunas 
imágenes de este retorno gradual, 
progresivo y seguro, de los programas de 
Administración de Empresas Comerciales; 
Economía; Especialización en Gerencia de la 
Calidad en Salud; Construcción y Gestión en 
Arquitectura; y Delineantes de Arquitectura e 
Ingeniería. También hicieron presencia en el 
campus los Comités de Currículo de Trabajo 
Social y Derecho, y se contó con una sesión 
de prácticas deportivas de las Electivas de 
Complementación Integral. 

Así avanza nuestro retorno
gradual, progresivo y seguro 

Comité de Currículo - Trabajo Social

Clase Esp. Gerencia de la Calidad en Salud

Clase Delineantes de Arquitectura e Ingeniería - Sede 4

Clase Delineantes de Arquitectura e Ingeniería  - Sede 4
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Comité de Currículo - Facultad de Derecho

Clase Construcción y Gestión en Arquitectura

Inducción primer semestre - programa de Economía Inducción primer semestre - 
Administración de Empresas Comerciales

Clase Construcción y Gestión en Arquitectura

Espacio Deportivo - Ciencias Básicas

Al 31 de octubre, la Universidad continuó 
con la implementación de la Fase 4, en la 
cual retornaron de manera aleatoria los 
funcionarios administrativos, docentes 
y grupos de estudiantes, con el manejo 
controlado de aforos en espacios 

cerrados para la realización de clases, el 
reconocimiento de las instalaciones de la 
Universidad en el caso de estudiantes de 
primeros semestres, y jornadas de trabajo en 
equipo por parte de las facultades.
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D  
el 20 al 22 de octubre, 
la señora rectora de la 
Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca, María 
Ruth Hernández Martínez, 

participó en el IX Encuentro Colombiano de 
Gestión Universitaria organizado por el Sistema 
Universitario Estatal (SUE), con la gestión de 
la Asociación Colombiana de Universidades 
(ASCUN) y la Universidad Industrial de Santander 
(UIS).

IX Encuentro Colombiano de
Gestión Universitaria

Este espacio reunió a los rectores de las 
universidades adscritas al SUE, para intercambiar 
experiencias y generar redes colaborativas en 
torno a los retos y avances para el desarrollo 
de prácticas en la gestión universitaria en 
el país. A través de la conceptualización y 
revisión de buenas prácticas, en esta edición 
del evento se abordaron ejes temáticos como 
Gestión financiera; Innovación en la gestión 
administrativa y de planeación; Gestión de 
la extensión, la investigación, el desarrollo 
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tecnológico y el emprendimiento; Gestión de 
la calidad; y Experiencias y desarrollos digitales 
para el bienestar de la comunidad universitaria. 

En esta oportunidad, la Universidad Industrial de 
Santander (UIS) fue la encargada de recibir a los 
líderes de las instituciones públicas y privadas, 
durante tres días de actividades y conferencias. 
El evento contó con la participación de 319 
asistentes presenciales y 412 de forma virtual. 

Las conferencias centrales estuvieron a cargo 
de invitados como Francesc Pedró, director 
del Instituto Internacional de la UNESCO para 
la Educación Superior en América Latina y 
el Caribe; Claudia Aparicio Yáñez, managing 
partner de SingularityU Colombia; Víctor Hugo 
Malagón Basto, de Líderes por Colombia; Elkin 
René Llánez Anaya, director de la Fundación 
Mindfulness Colombia; Patricio Montesinos, de 
la Universidad Politécnica de Valencia (España); 
Elena Stashenko, de la UIS, y Carlos Parra, de la 
firma de propiedad intelectual OlarteMoure & 
Asociados. 
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IV Encuentro de la 
Construcción

P   
ara hablar sobre los retos del 
constructor con respecto a la 
sostenibilidad y el desarrollo 
tecnológico, entre el 27 y 
el 29 de octubre se realizó 

el IV Encuentro de la Construcción en 
modalidad virtual, el cual propició el diálogo 
entre estudiantes, egresados, docentes, 
investigadores y sectores vinculados con este 
gremio, en torno a temáticas y problemáticas 
específicas de esta industria.

El evento fue organizado por la Red 
Colombiana de Programas Homólogos de 
Construcción con las siguientes instituciones 
públicas: Universidad Nacional de Colombia 
sede Medellín y su Escuela de Construcción 
- Pregrado en Construcción; la Universidad 
del Valle, con su Escuela de Arquitectura y 
el Programa de Construcción; la Institución 
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia 
y su Facultad de Arquitectura e Ingeniería, 
con el programa Construcciones Civiles; y la 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 
con su Facultad de Ingeniería y Arquitectura, 
y el Programa de Construcción y Gestión en 
Arquitectura. 

Además, las jornadas contaron con 
la participación de conferencistas 
internacionales en las mesas de trabajo 
propuestas, así como ponentes docentes 
y/o estudiantes de las universidades 
organizadoras, los cuales aportaron 
resultados a partir de diversos ejes temáticos 
de investigación, emprendimiento, 
currículo y normativa. De otra parte, el eje 
correspondiente al sector productivo contó 
con ponencias de diversos investigadores 
de empresas y gremios del sector de la 
construcción.

En la apertura de esta importante actividad, la 
docente Florinda Sánchez Moreno, directora 
del Programa de Construcción y Gestión 
en Arquitectura de nuestra Institución, 
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comentó: “Nuevamente nos encontramos 
sumando esfuerzos en un espacio común 
de diálogo e intercambio de experiencias de 
constructores para constructores. Es motivo 
de orgullo recibirlos en este evento como 
primer gran logro de nuestra Red”.

Sobre la Red, la docente Florinda explicó 
que esta tiene como propósito consolidar 
una comunidad académica en torno a la 
disciplina de la construcción, propendiendo 
por la calidad de actividades de docencia, 
investigación, creación, extensión y gestión 
de los programas de educación superior 
en esta área. “Busca fomentar el desarrollo, 
la formación y la cultura de este sector 
económico en el país y en el mundo, así como 
fortalecer el posicionamiento de nuestros 
egresados como soporte importante para 
el reconocimiento de la profesión a nivel 
regional, nacional e internacional, mediante 
el trabajo conjunto entre las IES que ofrecen 
formación profesional en esta disciplina”. 

En ese mismo sentido, el doctor Julio 
César Orjuela Peña, decano de la Facultad 
de Ingeniería y Arquitectura de nuestra 
Universidad, se refirió a la contribución de 
la construcción en la cadena productiva del 
país: “Conlleva una gran responsabilidad 
social y la permanente búsqueda de 
soluciones que hagan más sostenible la 
actividad en los ámbitos económico, social 
y ambiental, como una apuesta por los 
propósitos globales de la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible, de la UNESCO”.

Por lo anterior, el Decano resaltó el impacto 
de este tipo de actividades académicas 
en colaboración interinstitucional: “Es de 
vital importancia abrir espacios de análisis 
y discusión desde la academia, como pilar 
fundamental en la tríada Universidad-
Empresa-Estado, en donde se identifiquen los 
logros, aciertos y dificultades en los procesos 
de formación y se generen conjunciones que 
aporten en beneficio de la sociedad”. 

https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=842
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XII Encuentro de 
Internacionalización del 
Currículo y la Investigación

E   
l 29 de octubre se llevó a cabo 
el Decimosegundo Encuentro 
de Internacionalización del 
Currículo y la Investigación, 
evento organizado por el 

Programa de Tecnología en Delineantes de 
Arquitectura e Ingeniería, que pertenece a 
la Facultad de Ingeniería y Arquitectura de 
nuestra Universidad.

El evento se desarrolló de manera 
virtual en modalidad de webinar, con la 
participación de estudiantes, egresados, 
docentes y funcionarios administrativos 
de las Universidades Colegio Mayor de 
Cundinamarca y Colegio Mayor de Antioquia. 
Así mismo, se contó con la ponencia 
internacional del Dr. Miguel Ángel Cuevas 
Olascoaga, invitado de la Universidad 
Autónoma del Estado de Morelos (México), 
quien abordó el tema “Proyectos de 
patrimonio y su experiencia a partir de 
restauración del patrimonio histórico”; a 

nivel nacional, estuvo como invitado el Lic. 
Esp. Jhony Alveiro Pérez Salazar, del Programa 
Tecnología en Delineante de Arquitectura 
e Ingeniería de la Institución Universitaria 
Colegio Mayor de Antioquia, quien expuso 
sobre “Proyectos de Aula: una relación entre 
la docencia y la investigación formativa”. 

Durante la apertura de esta actividad, 
el doctor Julio Cesar Orjuela, decano de 
la Facultad de Ingeniería y Arquitectura 
de nuestra Institución, compartió las 
palabras de la señora rectora, María Ruth 
Hernández Martínez, con las cuales reiteró 
el agradecimiento por aceptar la invitación 
a ser parte de este acto académico, el cual 
permitió compartir experiencias en torno a 
la edificación y su relación con el lenguaje 
gráfico técnico, mediado por las tecnologías 
de la información para la representación 
del proyecto arquitectónico y los proyectos 
técnicos, en este caso referidos a los 
proyectos de patrimonio. 



29OCTUBRE 2021

Boletín Unicolmayor

Estamos seguros que eventos como este nos 
ayudan a construir caminos para fortalecer 

los lazos colaborativos entre las instituciones 
participantes. Un aporte relevante para 

ampliar la discusión académica en torno 
a estas temáticas trascendentales para la 
formación de nuestros estudiantes y para 
el quehacer de los docentes en el aula. Las 

disertaciones académicas que se presentan, 
buscan enlazarse a partir de la relación entre la 
docencia y la investigación, un aspecto de suma 

importancia para la internacionalización del 
currículo, que al abordarlo a través de un tema 
como el patrimonio arquitectónico, facilita la 
articulación y nos invita a reflexionar acerca 

del cuidado, la restauración y la representación 
de las edificaciones patrimoniales, más 

aun, cuando es necesario asumirlo con una 
responsabilidad común en las ciudades 

latinoamericanas. 

María Ruth Hernández Martínez
Rectora
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E n el mes de octubre la División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales 
participó en diferentes ferias universitarias para dar a conocer la oferta 
educativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como apoyo al 
proceso de admisiones que se viene adelantando. Algunas de las actividades 
donde se tuvo presencia como Universidad pública del orden nacional fueron: 

Feria Universitaria IED El Ensueño - Ciudad Bolívar, de manera presencial; Feria virtual Colegio 
Sorrento; Feria virtual “Soacha va a la U”; Feria Virtual Orientadores de Bosa; Segunda Feria 
Universitaria Virtual Consorcio Salesiano Colegio La Estrellita; Feria Expoestudiante Nacional, 
del 26 al 29 de octubre, en la Carpa Las Américas - Corferias. 

Ferias universitarias




