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El programa de Administración de Empresas 
Comerciales, a través de su escenario de práctica 
SAFO (Salas Abiertas de Formación) organizado por los 
estudiantes de noveno y décimo semestre, llevó a cabo el 
webinar sobre retos y aprendizajes para el desarrollo de 
startups,  con la participación de más de 200 asistentes 
y seis panelistas, quienes compartieron su experiencia 
sobre los diferentes componentes y herramientas de 
lean canvas para la creación de negocios.

En la instalación de la jornada virtual, la rectora de 
nuestra Institución, doctora María Ruth Hernández 
Martínez, dirigió unas palabras de bienvenida iniciando 
con la frase de Steve Jobs: “Tienes que confiar en algo: 
tu instinto, el destino, la vida, el karma, lo que sea”, a 
fin de resaltar que: “prepararse para la vida nunca es 
fácil; se tiene que pasar por diferentes obstáculos para 
apostar por lo que se quiere, de esta de manera, se 

podrá entender que el fracaso es común en cualquier 
proyecto”.  La Rectora destacó que la Universidad busca 
ofrecer herramientas a los estudiantes emprendedores, 
y a la comunidad en general, para el desarrollo de sus 
startups, por lo cual, motivó a participar activamente en 
este evento para aplicar los conocimientos aprendidos 
en proyectos actuales o futuros. 

Por su parte, el docente Wilson Martínez, líder 
de escenario de práctica SAFO, del programa de 
Administración de Empresas Comerciales, destacó que 
a través de este evento se busca brindar elementos 
importantes para la creación de empresa, dejando 
como mensaje principal que la magia para lograrlo está 
en la pasión de hacer que las cosas sucedan “brand 
passion”. “¿Cuál es nuestro propósito como personas y 
como marca personal? ¿Generamos pasión con lo que 
hacemos?, de ahí nace la pasión por emprender”, instó 
el docente Martínez.

Retos y Aprendizajes para el 
Desarrollo de las Startups

Hacer que las cosas sucedan

Angélica Ortiz Palencia, profesional en Marketing y 
co-fundadora de “Go to Clean”, enseñó que una de 
las cualidades del emprendedor es la perseverancia. 
“Muchas veces les van a decir que no, o van a fracasar 
en las decisiones que tomen, pero la perseverancia es lo 
que los llevará al éxito”. 

Así mismo, sugirió que es bueno tener aliados y asociados 
claves de acuerdo a los objetivos del emprendimiento, 
ya que ellos agregarán valor a la estrategia de negocio. 
Los socios estratégicos, aportan ideas y ayudan a 
desarrollar la estrategia, los socios financieros aportan 
capital y reciben utilidades del negocio. También 
están los aliados, entidades y personas que ayudan al 
desarrollo del emprendimiento, pueden ser fondos de 
emprendimiento, instituciones financieras, cámaras 
de comercio, grupos de emprendimientos y redes de 
empresarios. 

Conjuntamente, las actividades de ejecución darán foco 
a la idea, para ello se requiere tener en cuenta: cuál es la 

estrategia del negocio; identificar si el producto o servicio 
resuelve un problema o necesidad, y si es perdurable 
en el tiempo; identificar los posibles clientes, elegir las 
plataformas tecnológicas de acuerdo con la estrategia, 
y analizar la competencia. Además de identificar los 
recursos humanos, físicos, tecnológicos, intelectuales y 
financieros, para poder ejecutar el emprendimiento. 
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Propuesta de valor

Pedro Jose Mateos Felipe, fundador y director de 
Innovación Hello 404, habló sobre la creación de valor 
e invitó a identificar oportunidades, sin importar las 
situaciones del entorno. Uno de sus planteamientos fue 
¿Por qué fallan los productos, empresas o startups?, 
dando como respuesta que el motivo es porque no 
encuentran mercado, es decir, que no encuentran 
clientes: “Si tu producto no resuelve nada, nadie te va a 
pagar por ello”, señaló. 

De igual modo, destacó que a la hora de crear valor, 
es el cliente quien determina el éxito de un producto, 
y que éste se determina en el mercado y no en la 
oficina. Para establecer la propuesta es necesario 

definir en qué consiste el producto o servicio, cuáles 
son las características o ventajas que hacen diferente 
ese servicio, y qué problemas, necesidades, deseos 
o problemas resuelve a los clientes, “ningún plan de 
negocios sobrevive al primer contacto con el cliente”. 

Diferenciación

Juan David Castaño Alzate, vicepresidente de 
Fortalecimiento Empresarial de la Cámara de Comercio 
de Bogotá, indicó que en Colombia hay 3 grandes 
limitantes para el progreso económico, a pesar 
de que el país ha avanzado en los últimos años en 
términos de desarrollo y creación. Estos son: bajo 
nivel de productividad, imformalidad empresarial, 
baja participación de las exportaciones en el PIB. 
Para dar solución se debe reivindicar la labor de los 
emprendedores con propuestas de valor diferenciales 
que dinamizan la economía. 

Además, indicó que Colombia es el segundo país con 
mayor intención de emprendimiento en Amércia Latina 

y el Caribe, sin embargo hay brechas de educación 
empresarial y otros factores que desde la Cámara 
de Comercio buscan atender para lograr que más 
emprendedores generen propuestas innovadoras y con 
mayor progreso tecnológico. 

La importancia del cliente

Iván Serrano, experto en Innovación y Estrategia, habló 
del cliente. La solución que ofrece un emprendimiento 
debe diferenciarse de las opciones a elegir que tiene 
un cliente. Está demostrado que las personas compran 
más cuando se exponen a menos posibilidades, por eso 
se debe abarcar muy bien la propuesta y considerar 
alternativas que le permitan al cliente elegir con 
satisfacción. 

También, comentó que la única manera de validar 
la elección de un cliente es experimentando, para 
determinar qué se debe medir y cómo satisfacer sus 

necesidades, “el cliente es el eje del negocio y hay que 
aprender a conocerlo, saber cómo llegarle”, afirmó. 

Canales de distribución

Andrés Felipe Borda Matusa, CEO – fundador de H2B 
Latam, expuso que la principal causa de muerte de los 
emprendimientos es la falta de preparación, por eso 
estos espacios de formación son tan necesarios. 

Por otro lado, enseñó que los canales son medios 
digitales o físicos para comunicarse con el cliente, 
entregar productos o servicios, vender y fidelizar. En ese 
proceso, saber comunicar es fundamental para llevar la 
oferta y garantizar una experiencia de calidad. Así mismo, 
los emprendedores deben revisar cuáles son los medios 
de distribución, internos o externos, para entregar sus 
productos, generar cercanía con los clientes, optimizar 

tiempos de desplazamiento, atención, respuesta, y 
ganar productividad. 
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Educación Superior Pública para todos

Modelo financiero

Finalmente, Augusto Ruiz, consultor y coordinador del 
Programa BIO-B Connect Bogotá, habló sobre el tema 
de gastos e ingresos en un emprendimiento.  Validar la 
oferta de valor, revisar los mecanismos que permitan 
plantear el modelo financiero del negocio y su nivel 
de sostenibilidad, permitirá prever que el negocio es 
interesante y genera rentabilidad. 

De igual manera, hay que entender cuánta plata se 
necesita para identificar cómo se va a financiar el 
emprendimiento. Hacer un emprendimiento al principio 
es una “idea romántica”, por eso hay que trabajar mucho 
en la realidad financiera que, dependiendo el tipo de 
emprendimiento, implica previsión de costos como: 
gastos de creación de empresa, equipos materiales y 
suplementos, marketing, imagen y posicionamiento, 

gastos de operación y administrativos, capital de trabajo, 
entre otros. “El emprendimiento debe ser una manera 
real de generar ingresos”, puntualizó. 

La Secretaría de Educación de 
Bogotá realizó un evento de 
bienvenida para los estudiantes 
beneficiarios del convenio FEST 
(Fondo de Educación Superior Para 
Todos) y del Fondo Distrital para 
la Financiación de la Educación 
Superior, el pasado 30 de octubre, 
como parte de las estrategias del 
distrito para facilitar y promover 
el acceso, permanencia, equidad 
y universalidad de la educación 
superior pública para los jóvenes 
bachilleres de la capital. 

En este evento se contó con la 
participación de la Secretaria de 

Educación, el Presidente de Icetex, el 
Director de Educación Superior de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, directivas 
y estudiantes de las universidades 
que integran este convenio. 

Por parte de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, 90 jóvenes 
recibieron este beneficio de acceso 
a estudios de educación superior 
a través de la estrategia FEST y del 
Fondo de Universidades Publicas 
de la Secretaría de Educación del 
Distrito, los cuales ofrecen apoyos 
económicos con posibilidad de 
condonación de hasta el 100% por 
el valor de la matrícula. 

Compromiso por la educación

La Secretaria de Educación, Dra. 
Edna Bonilla, extendió un saludo 
de felicitación a los beneficiarios, y 
comentó que, con esta estrategia, se 
busca generar oportunidades para 
las y los jóvenes de Bogotá, cerrar 
brechas y saldar la deuda con la 
educación superior en la ciudad. “Es 
la materialización de un gran sueño. 
Queremos tener 20 mil nuevos cupos 
financiados por el Estado; iniciar hoy 
con 472 beneficiarios es algo que 
nos llena de alegría y de profundo 
compromiso desde la Secretaría de 
Educación y la Alcaldía Mayor”. 
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Así mismo, la doctora Edna precisó: “Queremos 
ofrecer alternativas con los fondos, mediante 
los cuales se apuesta al mérito académico de 
los beneficiarios, y garantizar que ellos puedan 
escoger lo que realmente quieren ser en la vida 
a través de la oferta de universidades como la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la 
Universidad Pedagógica y la Escuela Tecnológica 
Instituto Técnico Central, para que sean ciudadanos 

comprometidos, libres y felices”. 

Por otro lado, Manuel Acevedo Jaramillo, presidente de 
Icetex, señaló que para la entidad es muy importante 
participar en este programa que da cuenta de la manera 
responsable en cómo los gobiernos generan políticas 
públicas que comparten el mismo propósito. También 
indicó que a través de este proceso los participantes 
construyen no sólo sus sueños, sino a una ciudad 
diferente, ya que el programa tiene establecido que 
éstos realicen una práctica social como elemento para 
contribuir, con su talento y aprendizaje, al desarrollo 
social de la ciudad y sus entornos con equilibrio 
ambiental.

Ricardo Moreno, Director de Relaciones de Educación 
Superior y Formación para el Trabajo en la Secretaria de 

Educación Bogotá, también se unió a los mensajes de 
bienvenida enfatizando que con los fondos se busca dar 
el primer lugar a la educación superior pública, y que 
estas estrategias han privilegiado la oportunidad para 
que los jóvenes avancen en su proyecto de vida.

“Desde el fondo FEST se ha invitado a las mejores IES 
a participar de este programa, a través de recursos 
de sostenimiento; los nuevos estudiantes, que han 
obtenidos los mejores puntajes, tienen una oportunidad 
de acceso a esos recursos de acuerdo con sus condiciones 
socioeconómicas durante toda la carrera”. También, dijo 
que se busca mantener los parámetros de bienestar 
institucional de las IES vinculadas con programas 
específicos de seguimiento académico, alimentación 
escolar, salud, y otros beneficios cubiertos por la 
Secretaría, para hacer que la educación en Bogotá tenga 
mejores oportunidades.
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2ª Feria de Internacionalización Unicolmayor

Unicolmayor, tu mayor oportunidad

La vicerrectora académica de nuestra Institución, Dra. 
María del Pilar Jiménez Márquez, celebró el hecho 
de recibir a los nuevos beneficiarios en esta casa de 
estudios con 75 años de trayectoria, la cual brinda 
una amplia oferta académica de pregrado y posgrado 
bajo el legado de ética, servicio y saber, y con un alto 
compromiso social. “Agradecemos esta invitación de la 
Secretaría, con quienes desde el año 2019, a través de un 
convenio marco interadministrativo, hemos desarrollado 
diferentes iniciativas encaminadas a generar nuevas 
oportunidades de acceso y permanencia para acceder a 
programas académicos pertinentes”. 

Así mismo, felicitó a los 90 estudiantes que se vincularon 
a Unicolmayor a través de esta alianza: “Los invitamos 
a que aprovechen este beneficio de educación con 
gratuidad, a que cumplan sus sueños y se comprometan 
con su proceso de formación para ser los mejores. Sean 
motivo de orgullo para sus familias como profesionales 
integrales que van a contribuir, sin duda, al desarrollo de 
nuestra sociedad”. 

Para finalizar, Stefanía Márquez Suárez, estudiante de 
Trabajo social, de Unicolmayor, y beneficiaria de este 
convenio, agradeció la oportunidad de realizar sus 
estudios universitarios en Unicolmayor a través de este 
proyecto. Comentó que los profesores y directivas le 
han inculcado aprendizajes para su formación y, a pesar 
de no estar de manera presencial debido a la pandemia, 
manifiesta su aprecio hacia la Universidad por el apoyo 
recibido. 

Para dar apertura a las jornadas de intercambio 
educativo, la rectora de Unicolmayor, Dra. María Ruth  
Hernández Martínez, extendió su agradecimiento al 
trabajo en equipo entre la División de Promoción y 
Relaciones Interinstitucionales, con su Programa de 
Internacionalización, la Vicerrectoría Administrativa 
y la Vicerrectoría Académica, con sus decanaturas y 
direcciones de programa, “por su motivación e interés 
particular en la organización de este evento”; así como 
un saludo especial a todos los participantes nacionales 
e internacionales, “les extendemos nuestro abrazo 
fraternal, por expresar con su actitud y entusiasmo, 
el compromiso con la movilidad académica y el 
ofrecimiento de nuevas oportunidades para nuestros 
estudiantes, docentes y egresados”. 

En sus palabras, la Rectora también destacó el propósito 
de este escenario virtual de aprendizaje: 

“Un espacio que, en el marco de la cooperación 
interinstitucional, busca fortalecer los lazos de 
colaboración entre las universidades y generar 
nuevas alianzas estratégicas, encaminadas a brindar 
oportunidades, mejorar los niveles de calidad en el 
aprendizaje y potenciar los recursos disponibles en 
nuestras instituciones para estudiantes, docentes 
y egresados. De esta manera, nuestra Institución 
promueve la movilidad nacional e internacional, en 
concordancia con la Política de Internacionalización 
de la Educación Superior en Colombia, liderada por 
el Ministerio de Educación Nacional, y da respuesta 
a la globalización e interconectividad de la cultura, la 
investigación, la proyección social, la economía, la 
ciencia y la tecnología”.

Durante los días 5, 6 y 7 de noviembre, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
realizó la segunda versión de la Feria de Internacionalización Académica, que este 
año, tuvo como lema: “Escenarios de movilidad nacional e internacional en tiempos de 

pandemia”. 
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De otra parte, Carolina Galindo Patiño, jefe encargada de 
la División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales 
de Unicolmayor, agradeció la participación de las 
entidades e instituciones que apoyan la realización de 
estas tres jornadas que tienen como objetivo “fomentar 
la movilidad académica e incentivar a la comunidad 
universitaria a desarrollar procesos de formación, 
intercambio e investigación en otros países, de acuerdo 
con el proyecto de internacionalización docente de 
UNICOLMAYOR que se encuentra en el Plan de Acción 
Anual”.

Para cerrar con broche de oro la instalación de esta 
segunda feria internacional, los grupos de representación 
Orquesta La Mayor y Estudiantina amenizaron la 
primera jornada al ritmo de canciones como “Cumbia 
del Caribe” y “La Guañeña Nariñense”. 

Agenda

Durante los tres días del evento, estudiantes, docentes, 
egresados, comunidad universitaria en general, así 
como la comunidad externa, tuvieron la oportunidad 
de participar en actividades de intercambio educativo 
y cultural mediante 24 conferencias académicas y 
charlas de organizaciones gubernamentales y no 
gubernamentales, con la presentación de 27 expertos 
internacionales de Canadá, Rumania, México, Bolivia y 
España, así como ponentes nacionales, quienes apoyan 
el intercambio académico. 

Entre las 18 instituciones y entidades que integraron 
esta versión se encuentran: la Universidad Autónoma 
del Estado de México, Universidad Tecnológica Bilingüe 
Internacional y Sustentable - UTBis Puebla – México, 
Universidad de las Américas de Puebla – México, 
Universidad Politécnica de Puebla – México, Universidad 
Politécnica de Hidalgo – México, Universidad Amazónica 
de Pando – Bolivia, Universidad Complutense De Madrid 
– España, Universidad de Algoma – Canadá, Universidad 
Aurel Vlaicu – Rumania, Universidad Distrital Francisco 
José De Caldas,  EF - Education First, Fundación Carolina, 
Campus France Colombia, AIESEC, Fulbright Colombia, 

Blue Studies International, Asociación Colombiana de 
Universidades – ASCUN, y Unión de Universidades de 
América Latina y El Caribe – UDUAL. 

En cada actividad, se buscó generar espacios para 
dialogar acerca de los retos en tiempos de pandemia; 
conocer oportunidades para aplicar a ofertas de 
estudio, desde la movilidad en casa o fuera del país; 
conocer diferentes programas de intercambio, así como 
las implicaciones y desafíos de la movilidad académica, 
a través de sus diferentes modalidades, tales como: 
convenios, pasantías internacionales, voluntariados, 
cursos cortos, representación internacional de la 
universidad en eventos académicos, investigación 
conjunta, trabajos en redes de conocimiento para 
intercambio de información, redes universitarias para 
compartir buenas prácticas de gestión institucional, 
proceso de postulación en las universidades extranjeras, 
entre otros.

Los interesados pueden ver las conferencias de la 
Segunda Feria de Internacionalización Unicolmayor 
en nuestro canal oficial de YouTube, a través del 
siguiente enlace: https://www.youtube.com/user/
UColMayorCundi/videos 

https://www.youtube.com/user/UColMayorCundi/videos
https://www.youtube.com/user/UColMayorCundi/videos
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III Congreso Internacional de 
Diseño,Tecnología y Entretenimiento

El 05 de noviembre se realizó el  III Congreso 
Internacional de Diseño, Tecnología Y Entretenimiento: 
D+T+E, ¿Multimedia? De la conceptualización a la 
producción, organizado por el programa de Diseño 
Digital y Multimedia, y el Grupo de Investigación “Diseño, 
Visualización y Multimedia”, de la Facultad de Ingeniería 
y Arquitectura de Unicolmayor, en colaboración con 
la Red Académica de Ingeniería Multimedia y Afines 
(RAIMA). 

En el acto inaugural, el docente y jefe de la Oficina de 
Investigaciones, Fredy Chacón, explicó que el Congreso 
se realiza en el marco de los procesos de educación 
permanente, con el objetivo de propiciar reflexiones en 
torno al concepto multimedia, en sus acepciones como 
herramienta productual, y como detonante creativo en 
la construcción del hábitat digital, en el contexto de las 
posibilidades tecnológicas en Colombia.

La Dra. María Ruth Hernández Martínez, rectora de 
la Universidad, dirigió unas palabras de bienvenida a 
todos los participantes: “Es un verdadero honor contar 
con su presencia en este espacio, destinado a propiciar 
el intercambio de conocimiento y la reflexión académica 
en torno a los temas propios del quehacer del diseñador 
digital y multimedial, actividad mediante la cual se 
fortalecen, tanto la formación disciplinar de los discentes, 
como la investigación y la proyección social, las cuales 
son funciones sustantivas de la institución, y de paso 
facilitan la actualización permanente y la visibilización 
de las actividades propias del programa”.

James Alberto Ortega Morales, decano encargado de la 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura, se unió al saludo 
de bienvenida, en donde comentó que, desde que se 
creó el programa  de Diseño Digital y Multimedia en 
el año 2012, se han realizado sucesivas jornadas de 
diseño, tecnología y entretenimiento “en búsqueda por 
fortalecer la formación disciplinar de los estudiantes 
y por actualizar permanentemente los conocimientos 
en torno al diseño y las tecnologías digitales”, lo cual 
motivó a la creación del Congreso Internacional de 
Diseño, Tecnología y Entretenimiento.

El evento se desarrolló durante los días 5 y 6 de 
noviembre con base a tres ejes: ¿Cómo se entiende el 
concepto de multimedia desde la academia, el sector 
empresarial y el Estado?; ¿cómo mantenerse vigente 
en el contexto mundial con los recursos propios 
del contexto colombiano? y ¿cuál es el papel del 
diseñador en el proceso entre la conceptualización y 
la producción multimedia? Además, para el desarrollo 
de las temáticas, se contó con la participación de 9 
invitados internacionales, 19 ponentes nacionales y 11 
miembros de los semilleros de estudiantes que integran 
los programas de la red RAIMA. 
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De igual modo se profundizó, mediante el diálogo 
académico, en los elementos constitutivos de la 
multimedia a través de los escenarios alternos que los 
nuevos medios proponen: hipermedia, crossmedia, 
transmedia, entre otros. Además, se tratarán 
elementos relacionados como concept design, ciencia, 
tecnología e innovación, la disrupción tecnológica, la 
relación entre ingeniería y diseño, la empleabilidad y 
las industrias digitales, y las implicaciones reactivas del 
Estado en medio de esta revolución. “Se espera poner 
en evidencia la responsabilidad de la academia como 
mediadora y articuladora entre la tarea de contribuir a 
cerrar esta brecha tecnológica del país”, puntualizó el 
decano encargado, James Ortega. 

La docente con funciones de dirección del programa, 
Yenny Luján Correal, agradeció a los invitados, ponentes 
y conferencistas quienes aceptaron la invitación a 
participar en esta edición, y envió un mensaje especial 
a los asistentes: “los invito a que, entre todos, podamos 
develar el interrogante multimedia, explorar los infinitos 
elementos que esta maravillosa palabra conlleva para 
crear mundos reales y fantásticos, mediante todo lo 

que podemos realizar a través de nuestra imaginación y 
creatividad, utilizando el potencial de las herramientas 
físicas y digitales que nos brinda la tecnología”. 

Es así como este escenario propició la apertura y 
relación del Programa de Diseño Digital y Multimedia, 
con académicos, profesionales y entidades, tanto 
públicas como privadas, para compartir conocimientos 
e intereses relacionados con el diseño digital y el papel 
del paradigma multimedial en la actualidad.

Lanzamiento de la Revista Agenda de Calidad

Con motivo del día del Administrador de Empresas, en 
Colombia, el pasado 04 de noviembre, los estudiantes 
de noveno y décimo semestre, del programa de 
Administración de Empresas Comerciales, de 
Unicolmayor, realizaron el lanzamiento de la edición 
N°37 de la Revista Académica Agenda de Calidad, en 
versión digital. 

El evento se realizó de manera virtual, con transmisión 
a través de las redes sociales Facebook y YouTube del 
programa, bajo el liderazgo de los estudiantes de últimos 
semestres, quienes integran el equipo de trabajo de 
esta versión del escenario de práctica e hicieron posible 
la presentación de este número, junto a la diagramación 
de siete números adicionales, en los cuales se comparte 
la producción académica de estudiantes, docentes, 
egresados e investigadores de universidades nacionales 
y extranjeras. 

La vicerrectora académica de la Universidad, Dra. María 
del Pilar Jiménez Márquez, destacó la importancia 
de estos espacios académicos organizados por los 
estudiantes de la Facultad de Administración y 
Economía, “a quienes felicitamos por este concepto, con 

el lanzamiento de la Revista, que motiva y promueve 
la formación integral del Administrador de Empresas 
Comerciales”. De igual manera, resaltó el apoyo de 
docentes, las directivas de la Facultad y del programa 
para hacer posible la permanencia de esta publicación, 
junto al entusiasmo de los estudiantes que creen en 
este proyecto.
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La Vicerrectora también mencionó algunos propósitos 
que convocaron esta actividad disciplinar: “Visibilizar 
la Universidad y la Facultad en un ámbito nacional e 
internacional, con universidades locales y de México; la 
actualización con las tendencias de la disciplina frente a 
las situaciones de contexto; así como abordar temas de 
emprendimiento”.  

De la misma forma, Carlos Ariel Alzate Orozco, 
director del programa, comentó que Unicolmayor 
forma profesionales integrales, con un alto sentido 
de pertenencia por su país y las organizaciones. 
También, hizo alusión a la importancia que tienen estas 
publicaciones para dar visibilidad a las investigaciones 
que se realizan en el programa, “a través de los medios 
de divulgación podemos compartir los productos de 
las experiencias de nuestros docentes en el aula, y la 
trayectoria de nuestros estudiantes”.

En el mismo sentido, el director del escenario de 
práctica Agenda de Calidad, Oscar René Martínez, 
dirigió unas palabras de agradecimiento al equipo de 
profesionales que presentó esta edición, al igual que 
a sus antecesores, el docente Segundo Martínez y el 
docente Alexander Cortés, quien inició con este proyecto 
hace más de 16 años. “Dicha revista ya es un referente 
nacional en materia de innovación, emprendimiento y 
transformación digital, y se constituye en el comienzo 

de lo que será una de las publicaciones de mayor 
reconocimiento en la comunidad académica y científica 
del país”, aseguró.

En esta ocasión, el equipo de trabajo de la Revista 
estuvo conformado por: Nadia Estefani Herrera, 
gerente general y de Logística; Paula Andrea Cabezas, 
gerente de Edición; Alexandra Galvis, Zulma Salazar y 
Ángela Molano, analistas de Edición; Erika Manrique, 
gerente de Marketing; Ángela Asprilla,  Jonathan 
Lozano y Liliana Rodríguez, analistas de Marketing y 
Redes; Ingrid Vanessa Méndez, analista de Logística; 
Víctor Guevara, gerente de Contenido; Paula Mejía, 
Magaly Mendieta, Paola Hernández, Jhon Rodríguez, 
Harold López y Cristian Trilleras, analistas de Contenido, 
quienes presentaron cada artículo de esta edición y 
dieron la bienvenida al nuevo equipo que desarrollará 
la próxima edición. 

De esta forma, el programa de Administración de 
Empresas Comerciales ratifica su compromiso con la 
formación profesional de sus estudiantes, quienes a 
través de estos escenarios de práctica desarrollan las 
competencias que hoy día requiere un administrador, 
tales como el pensamiento crítico, habilidades 
comunicativas y de escritura, y el espíritu investigativo 
que contribuye a generar mejoras para la sociedad y las 
organizaciones. 
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Feria Empresarial Expoemprendedores 2020

“Expoemprendedores, creando negocios sostenibles” 
se realizó el pasado 05 de noviembre, de nueve de 
la mañana a ocho de la noche, como parte de los 
escenarios de práctica de Consultorio Empresarial y 
Organización de Eventos Empresariales, en donde se 
busca resaltar el trabajo realizado por los estudiantes 
de noveno y décimo semestre del programa de 
Administración de Empresas Comerciales, a través de 
las asesorías prestadas en los Centros de Intervención 
Social.

La actividad se hizo con apertura y cierre del evento 
a través de la plataforma Meet, y el rodaje de los 
videos de cada emprendedor participante en el canal 
de YouTube “Muestra Empresarial”, del programa, en 
donde se presentaron los productos y servicios de más 
de 65 emprendedores en diferentes sectores, tales 
como artesanías, alimentos, marketing, carpintería, 
tecnología, entre otros. 

Lo anterior bajo el liderazgo de la docente Elizabeth Toro 
y los 12 estudiantes que integraron esta edición: Gerson 
Infante Herrera, gerente; Yuly Paola Chiguasuque, 
subgerente; Diana Katherine Chávez Becerra y Angy 
Jasveidy Sánchez Alfonso, departamento de Logística; 
María Alejandra Rodríguez, departamento de 
Comunicación I; Ángela Natalia Sierra Sánchez, Julyan 
Andrey Sabogal Gutiérrez y Andrés Felipe Cárdenas, 
departamento de Comunicación II; Jessica Milena 
Sabogal Torres y María Fernanda Zorro, Laura Alejandra 
Bareño y Esteban Rodríguez Sarmiento, departamento 
de Ejecución. 

Para el cierre, Karen Samacá, creadora de la marca 
K Black, compartió su experiencia como joven 
emprendedora quien, con tan solo 24 años, ha logrado 

sacar adelante su marca de ropa y superar todas las 
circunstancias para generar con éxito y perseverancia 
su proyecto, llegando incluso a generar empleo.

Durante el acto de cierre, la doctora María del Pilar 
Jiménez Márquez, vicerrectora académica de la 
Universidad, extendió sus felicitaciones y reconocimiento 
al proceso adelantado durante este semestre entre los 
estudiantes y sus asesorados, quienes se interesaron 
en desarrollar y potenciar sus emprendimientos como 
ideas de negocio. “Para la Universidad es un honor 
contar con la presencia de valiosas personas que han 
accedido a nuestros servicios académicos de asesoría, a 
fin de mejorar sus procesos de gestión empresarial y su 
calidad de vida”. 

Así mismo, la Vicerrectora resaltó la gestión del 
Consultorio Empresarial de Unicolmayor que, en su 
tercer elemento misional como lo es la Proyección Social, 
aporta al propósito de coadyuvar al mejoramiento de 
las condiciones de vida, de empleo y emprendimiento 
de las personas que acceden a este servicio ofrecido de 
manera gratuita: 

“Estamos seguros que con la labor disciplinada, 
inspirada en los propósitos de contribuir al desarrollo 
a escala humana de las comunidades, que realiza 
semestre a semestre el equipo del Consultorio, 
contribuyen al renacer de la esperanza y la confianza en 
un país más incluyente y equitativo, en un mejor futuro 
con oportunidades, ideas innovadoras, con propósitos 
compartidos, con abnegado trabajo colaborativo de 
asesores y asesorados. Esperamos haya sido una feria 
de grandes éxitos en materia de comercialización y 
difusión de los emprendimientos y productos ofertados”. 
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Por otra parte, Carlos Ariel Alzate Orozco, director del 
programa de Administración de Empresas Comerciales, 
destacó el aporte del Consultorio para crear una 
comunidad de emprendedores, es decir, “generar 
tejido emprendedor”; así como el propósito de 
buscar espacios para quienes ya están en ese camino 
de emprendimiento, para lograr que entidades y 
organizaciones inviertan su capital en los proyectos 

presentados, “queremos fortalecer lo que hemos 
llamado la Unidad de Emprendimiento, en la cual el 
Consultorio hace un papel muy importante”. 

Además, añadió que la idea es seguir involucrando a los 
funcionarios y a los estudiantes de otros programas de 
la Universidad en estas muestras para hacer un trabajo 
articulado.

XXVIII Muestra Empresarial de Estudiantes y 
Vitrina Empresarial de Egresados 2020 -2

El pasado 06 de noviembre, estudiantes y egresados del 
programa de Administración d Empresas Comerciales 
realizaron la Vitrina Empresarial de Egresados y la 
edición número 28 de la Muestra Empresarial de 
Nuevos Modelos de Negocio, a través de los escenarios 
de práctica “Organización de Eventos Empresariales”, 
“Observatorio Laboral UCMC” y “Creación de Empresas”. 

El evento se hizo de manera virtual a través del canal 
de YouTube de la Muestra, con la participación de 
diferentes expositores; en la plataforma Meet se 
contó con speakers invitados, quienes compartieron 
aprendizajes en torno a los diferentes desafíos que 
tiene la profesión de la Administración y los retos de ser 
emprendedor.

Desde el Observatorio Laboral y del programa de 
seguimiento a egresados se promueven actividades 
de reconocimiento social a la trayectoria profesional 
de los graduados, quienes a partir de su experiencia 
y conocimientos contribuyen al fortalecimiento del 
programa de Administración de Empresas Comerciales, 
y al óptimo desempeño de los estudiantes en su 
desarrollo profesional, permitiéndoles un acercamiento 
al mundo laboral.

En las actividades de apertura y cierre, las invitadas 
Carolina Dueñas, de la marca “Máquinas de Ideas” 
y Johana Cano, de la marca “Women Boutique”, 
compartieron su experiencia de vida como 
emprendedoras, sus motivaciones para arriesgarse, las 
dificultades en ese camino, y cómo han consolidado 
proyectos exitosos que se convirtieron en marcas de 
amplio reconocimiento en el mercado.  

En el acto de cierre, la Vicerrectora Académica, doctora 
María del Pilar Jiménez Márquez, afirmó: “Hoy, a 
quienes han participado en este evento, asumiendo 

una actitud propositiva y de iniciativa, les auguro 
un desarrollo exitoso acompañado de aprendizajes, 
alegrías, experiencias y satisfacción. Agradezco al 
equipo de docentes y estudiantes que hicieron este 
evento posible y a la comunidad en general por haber 
permitido este acercamiento a través de la virtualidad”.

Wilmar Arnulfo Bravo Molina, docente del 
Observatorio Laboral, comentó: “ha sido un modelo de 
transformación que nos ha llevado a aprovechar todas 
las herramientas virtuales, sin dejar atrás el espíritu 
de emprendimiento y crecimiento que caracteriza a 
nuestra familia Unicolmayor. Como egresado y docente 
es un gusto acompañarlos con esta serie de actividades 
que han permitido mostrar esa creatividad y las ganas 
de hacer país, como lo hacen nuestros egresados y los 
estudiantes de Creación de Empresas”.
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La docente Elizabeth Toro Rubiano, exaltó el 
trabajo desempeñado por el equipo del escenario 
“Organización de Eventos Empresariales”, quienes a 
pesar de los contratiempos pudieron sacar adelante los 
eventos de la mejor manera. “Mi total agradecimiento 
y reconocimiento por su humildad, perseverancia, tesón 
y colaboración permanente, sin ello no habría sido 
posible desarrollar estos eventos”. De acuerdo con la 
docente, las jornadas, tanto de la Muestra Empresarial 
como del evento Expoemprendedores, obtuvieron 
una nutrida participación, resultado de ello fue que se 
logró aumentar en 143 las suscripciones del Canal de 
YouTube y más de 7 mil visualizaciones a los videos de 
los emprendedores. 

El equipo de trabajo de estos escenarios estuvo 
conformado por los docentes Gladys Vásquez y Alexander 
Cortés, del escenario “Creación de Empresas”, quienes 
orientaron a los estudiantes de noveno y décimo 
semestre para que pudieran exhibir sus proyectos 
en el evento de Muestra Empresarial. El equipo de la 
Vitrina Empresarial de Egresados estuvo integrado por 
el docente Wilmar Arnulfo Bravo, como docente líder; 
Ángela Gutiérrez, gerente; Leidy Rodríguez, directora 
de Redes Sociales; Mónica Latorre, directora gráfica; 
Juan Carlos Martínez, Magda Rodríguez y Lina Lillo, 
gestores de Logística; Andrés Mahecha, gestor de Redes 
Sociales; y Diana Castellanos, gestora de Diseño. 

Unicolmayor estuvo presente en el IV Concurso 
de Derecho Societario

Es motivo de #OrgulloUnicolmayor comunicar que 
nuestros estudiantes de la Facultad de Derecho tuvieron 
una destacada participación en el IV Concurso de Derecho 
Societario, organizado por la Facultad de Derecho de la 
Universidad de los Andes. El Concurso fue diseñado por 
los mejores profesionales del área en derecho societario, 
con el propósito de fomentar el desarrollo, la investigación 
y la aplicación en la práctica de esta rama del derecho. 

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca fue 
convocada a esta edición del Concurso en noviembre de 
2019, por el Director del Área de Derecho Privado, de la 
Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes. La 
competencia tuvo dos componentes, uno escrito y otro 
oral; luego de cumplir con los requisitos y reglamentos 
se presentaron las memorias, donde los estudiantes 
se desempeñaron como demandantes y demandados, 
posteriormente, la fase oral se llevó a cabo los días 6 y 7 
de noviembre de 2020.

Los cuatro estudiantes que representaron a Unicolmayor 
fueron: Xiomara Alexandra Ramírez Ramírez y Carlos 
Andrés Sepúlveda López como oradores; la investigadora 
Bárbara Isabella Puentes Ortiz, y los entrenadores Jimmy 
Felipe Torres Rojas, estudiante, y la docente Alejandra 
Molina García, quien acompañó el proceso. Como 
resultado de su buen desempeño, lograron avanzar hasta 
cuartos de final, cabe resaltar que la evaluación en las 
audiencias se realizó con los mejores jueces de Colombia 
y con funcionarios de la Superintendencia de Sociedades, 
obteniendo un impacto significativo de la Facultad de 
Derecho y de la Universidad en este importante evento.
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De acuerdo con la docente Alejandra Molina, “la 
experiencia para el grupo de estudiantes, y para todo 
el semillero de Derecho Privado, fue gratificante y 
enriquecedora, porque les permitió compartir espacios 
con estudiantes y profesionales de las más altas calidades 
académicas de Colombia”. Además, gracias a esta exitosa 
experiencia, “se han ganado espacios con universidades 
élite de nuestro país, así como la visibilidad del programa 
y la calidad de los estudiantes en un ejercicio práctico 
de la profesión”. Gracias a ese resultado, recibieron 
la invitación a participar en la Primera Competencia 
de Arbitraje Comercial, organizada por la Facultad de 
Derecho de la Universidad del Cauca, con un patrocinio 
del 50% del valor de la inscripción, en la cual se deberán 
presentar los escritos y la fase oral el próximo año.

Impresiones de los participantes

Para la egresada Nayda Geraldine Betancourth, quien 
se graduó el año pasado, y pertenece al semillero, estos 
logros son motivo de alegría, “la forma en cómo cada 
uno se comprometió y dio lo mejor de sí, sin importar 
los obstáculos que se presentaron, y las inclemencias de 
este año.” Así mismo, agradeció a la profesora Alejandra 
“por la dedicación y entrega en este proyecto, de no 
ser por ella, nada de esto sería posible, sin contar la 
gran participación de todos los integrantes. Me da gran 
orgullo ver que tengo compañeros y futuros colegas muy 
inteligentes, preparados y comprometidos; este proyecto, 
una vez más, nos deja enseñanzas que se aplicarán en 
un futuro para la vida profesional y para la competencia 
misma”. 

Por otro lado, la estudiante Natalia Andrea Herrera Vega, 
agradeció la oportunidad de pertenecer a este semillero: 
“me ha formado enormemente y me ha hecho crecer 
como no se imaginan. 

Gracias a la profe por apoyarnos, impulsarnos a 
avanzar y compartir sus conocimientos. A todos, por 
el gran trabajo en equipo que realizamos y que brinda 
notables frutos, cada uno hizo un gran aporte”. 

Geraldine Garzón Castillo, recién egresada y miembro 
del semillero comentó: “Es increíble ver el crecimiento 
que ha tenido el equipo y el semillero en sí. Admirable 
la labor de la profesora, pero también la entrega y 
dedicación que como estudiantes se les imprime a las 
actividades. Me alegra el corazón ver los resultados 
de esto, que empezó en una sola competencia donde 
a duras penas teníamos noción de arbitraje y, ahora, 
se demuestra el talante de los profesionales que se 
están formando y competir con universidades de 
‘élite´ donde se demuestra que la Universidad pública 
está a su nivel, y que podemos llegar mucho más 
lejos”.
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Conoce más en 
http://www.unicolmayor.edu.co
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Unicolmayor hace presencia en los rankings de las 
mejores Universidades del país

Recientemente se presentaron los resultados de 
las mejores Instituciones de Educación Superior de 
Colombia. De acuerdo con indicadores de investigación, 
que son tenidos en cuenta por el Ranking U-Sapiens, la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca subió cinco 
posiciones quedando en el puesto 63; mientras que, en 
la clasificación de la Revista Dinero, la Universidad se 
destaca entre los primeros cinco lugares en las áreas de 
Trabajo Social y Bacteriología. 

U – Sapiens

El Ranking U - Sapiens resalta a las mejores universidades 
colombianas, según indicadores de investigación. 
Para ello, estas deben cumplir tres variables: revistas 
indexadas en el Índice Bibliográfico Nacional Publindex; 
maestrías o doctorados activos según el Ministerio 
de Educación Nacional; y grupos de investigación 
categorizados por MinCiencias.

Entre más de 361 instituciones de educación superior 
en el país, solo 74 lograron clasificar en la versión 2020 
– 2, de las cuales 28 son oficiales y 46 privadas; solo 
3 universidades públicas alcanzaron el máximo cuartil 
obteniendo los tres primeros lugares del ranking. 
Unicolmayor escaló cinco posiciones, en comparación 
con los resultados pasados, quedando en el puesto 63 
del escalafón. 

Revista Dinero

El ranking realizado por la Revista Dinero se propone 
presentar cómo avanzan las universidades en el 
ámbito académico, teniendo en cuenta los resultados 
obtenidos por los estudiantes en las Pruebas Saber Pro 
2019; Unicolmayor destaca entre los primeros cinco 
lugares en las áreas de Trabajo Social y Bacteriología. 

Para realizar la clasificación, se tiene en cuenta el 
promedio obtenido por los alumnos, de acuerdo con 
los 46 núcleos básicos de conocimiento que agrupa el 
Icfes, y en los cuales los estudiantes presentaron dos 
pruebas que conforman el Examen de Calidad de la 
Educación Superior (Saber Pro). Por un lado, las pruebas 
genéricas, que tienen un peso del 40%, en las cuales 
se evalúan las mismas habilidades de las Saber 11, 
como lo son: lectura crítica, razonamiento cuantitativo, 
competencias ciudadanas, comunicación escrita e 
inglés; de otro lado, las específicas, con un peso del 60%, 
las cuales hacen referencia a temáticas particulares de 
cada carrera. Es de destacar que únicamente entran en 
el ranking las universidades cuyos alumnos presentaron 
ambas pruebas. 

www.unicolmayor.edu.co

http://www.unicolmayor.edu.co
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Aunque los puestos y los puntajes por pesos ponderados 
se mantuvieron iguales, aumentó el número de 
evaluados por áreas: Trabajo Social, pasó de 30 a 115 
evaluados en las pruebas genéricas; Bacteriología de 13 
a 161 en ambas pruebas; Diseño de 24 a 37, en ambas; 
Economía de 46 a 60, en ambas; Administración de 
Empresas de 54 a 230, en las pruebas genéricas. En el 

caso de Derecho, disminuyó el número de evaluados de 
47 a 43, en ambas pruebas. 

A continuación, presentamos los resultados obtenidos 
por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca: 

Primeros Auxilios en Salud Mental

El pasado 19 de noviembre se realizó el webinar 
sobre Primeros Auxilios en Salud Mental, organizado 
por la Línea de Atención y Acompañamiento Social 
“Unicolmayor te Escucha”, y el grupo de investigación 
“Nuevas Perspectivas en Salud Mental”, del programa 
de Trabajo Social. En esta oportunidad, se contó con 
la participación del Dr. José Posada Villa, Médico 

Psiquiatra, docente de la Facultad de Ciencias Sociales y 
miembro de la Academia Colombiana de Salud Pública 
y Seguridad Social, de la Asociación Colombiana de 
Psiquiatría. 

La charla virtual se desarrolló en torno a cuatro 
preguntas relacionadas con el tema planteado:
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¿Qué afectaciones o riesgos se 
generan en la salud mental a raíz 
de la contingencia sanitaria y social 
de la Covid-19?

El Dr. Posada comentó que, en la 
mayoría de los casos, la afectación 
es normal. Los seres humanos, ante 
una situación como la pandemia 
por ejemplo, sienten mucho estrés, 
también cuando se enfrenta a algún 
riesgo o peligro, lo cual lleva a luchar 
ante esa situación, es decir, sirve 
de defensa para la vida y la salud 
mental. El problema es cuando 
después de unos meses el estrés 
agudo se vuelve crónico y las cargas 
generan trastornos o alteraciones 
mentales. 

Los síntomas de problemas mentales 
aparecen después de llevar varios 
meses de encierro o durante 
la cuarentena, como trastorno 
depresivo, ansiedad, angustia, falta 
de sueño, estrés postraumático y, 
en algunas personas, trastornos 
mentales graves. De acuerdo con 
el Dr. Posada, “generalmente en 
la población colombiana hay un 
20% de personas que han sufrido 
alguna vez, o van a sufrir, trastornos 
mentales con diagnóstico. La 
situación de pandemia puede 
aumentar esa predisposición”. 

¿Cómo manejar la resiliencia 
a partir de las pérdidas por la 
pandemia?

El Dr. Posada explicó que la pérdida 
está completamente asociada a esta 
situación de pandemia, ya que se 
pierden seguridades, pero también 
familiares, amigos, trabajo, hogares, 
casas, la posibilidad de viajar, hay 
pérdidas económicas, emocionales 
y de todo tipo. “Cuando hay una 
pérdida importante siempre hay 
una reacción de duelo. Esta se 
clasifica en normal y anormal. Se 
considera duelo normal cuando su 
duración está entre dos y seis meses, 
cuando este duelo se prolonga se 
puede decir que está en un proceso 
de duelo patológico y necesitaría 
ayuda de un profesional de la salud 
mental”. 

De otro lado, el médico resaltó que 
no se debe confundir un trastorno 
depresivo mayor, con una tristeza 
profunda, ya que las pérdidas 
llevan a situaciones de duelo que 
presentan llanto frecuente y otros 
síntomas que pueden ser normales, 
a menos que se prolonguen por 
más tiempo. 

La resiliencia es la capacidad del 
ser humano de volver a resurgir 
y superar los problemas, para 
lograrla en cualquier situación, 
el Dr. Posada mencionó algunos 
aspectos significativos: 

- Comprender cuál es el origen de los 
problemas y trastornos mentales. 
En muchos casos se dan por causa 
de una predisposición genética 
que se hereda, las situaciones de 
estrés como la pandemia pueden 
aumentar esa predisposición. 

- Reconocer la angustia y la ansiedad 
como algo normal para lidiar con la 
adversidad y mantener bajo control 
los síntomas. 

- Saber que podemos recuperarnos 
y que el tratamiento es eficaz. 
Los estudios e investigaciones 
han probado que las personas en 
situación de catástrofe se recuperan 
de los problemas mentales que se 
generan, aunque algunos pocos 
quedan muy afectados y requieren 
mayor tratamiento. Lo anterior, 
ayuda a mantener una visión 
positiva de futuro. 

- El cuidado del cuerpo es muy 
importante para lograr capacidad de 
recuperación ante estas situaciones 
de estrés agudo y crónico. Para 
ello, se requiere: alimentación 
equilibrada, sueño adecuado que 
lleve a recuperar las fuerzas, y el 
ejercicio físico. 

- Cultivar las emociones positivas. 
Mantener esa actitud ante la vida 
sirve para salir adelante.

- Ser amables y considerados con 
los demás. “Las relaciones con el 
prójimo son importantes. Prójimo es 
el próximo, el que está al lado, cerca, 
los que nos rodean. Cuando somos 
amables podemos ser amados 
por los demás”. Hay pruebas que 
demuestran que cuando la persona 
es amable y considerada aumenta 
la resiliencia. 

¿Qué pautas de autocuidado 
podemos desarrollar en esta 
época?

El Dr. Posada recalcó la importancia 
de tener hábitos como la conexión 
con otras personas y estar en 
red, en el buen sentido de la 
palabra. “Hay un error garrafal en 
época de pandemia. No debemos 
hablar de aislamiento social sino 
de aislamiento físico. El estar 
conectados con las personas es un 
elemento muy importante para 
desarrollar”. 

Otro tema es la actividad física, 
“no podemos hablar de salud 
mental si no nos cuidamos 
físicamente”.  Se requiere una 
correcta alimentación e higiene, así 
como suplir las necesidades básicas 
de supervivencia. “Todo lo que 
hagamos para nuestro bienestar 
físico aportará al bienestar mental 
para seguir la máxima de los 
antiguos que decía: mente sana 
y cuerpo sano”. De igual modo, el 
doctor recomienda cuidar el estado 
físico de las personas que sufren 
alguna enfermedad, especialmente, 
quienes presentan factores de 
riesgo. 

Otra sugerencia, es desarrollar 
nuevas habilidades como seres 
humanos. “Es una oportunidad, 
pero también una necesidad de 
autocuidado, aprender nuevas 
habilidades en comunicación, 
tecnología, estudio, recreación y 
deporte, negocios, y en todos los 
campos”. Además, también es 
importante dar a los demás, “dejar 
de ser egoístas y ofrecer de donde 
tenemos y podemos a los demás, 
esto ha probado ser un elemento 
fundamental en el manejo de esta 
situación de pandemia”. Se trata 
de dar física, emocional, espiritual 
y socialmente: afecto, compañía, 
comprensión, no solo lo material. 

De acuerdo con los expertos, para 
el autocuidado es importante 
prestar atención al momento 
presente, vivir en el aquí y en el 
ahora. Las personas que viven en 
el pasado se deprimen, y quienes 
viven pensando en el futuro sufren 
ansiedad. “La recomendación es vivir 
el día a día y realizar metodologías 
de meditación y trascendencia, 
que ayudan a estar en el presente 
y al autocuidado. Técnicas de 
meditación, espiritualidad, oración, 
han probado ser muy útiles en este 
campo”.
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¿Cuáles son los primeros auxilios 
en salud mental para el manejo 
de crisis en esta época de 
contingencia?

Según explicó el Dr. Posada, “igual 
que hay urgencias en salud física, 
hay urgencias en salud mental. Por 
ejemplo, un ataque de ansiedad, 
una persona con intento de suicidio, 
entre otras”. Es importante saber 
cómo auxiliar a una persona en 
esa situación de emergencia 
mental mientras un profesional 
puede prestarle la atención y los 
diagnósticos necesarios.

Así mismo, el especialista refirió 
dos conceptos para practicar 
primeros auxilios mentales: catarsis 
y empatía. Ser empático es ponerse 
en los zapatos del otro. La catarsis, es 
permitirle a la persona que exprese 
de manera libre y espontánea lo 
que está sintiendo y pensando, que 
se desahogue sin juzgar, sin criticar, 
ni dar conceptos; esto es lo que en 
Trabajo Social y en Psicología Social 
se llama escucha activa. “Cuando 
se pone en práctica la empatía y 
la escucha activa, se está haciendo 
el 80% de los primeros auxilios 
psicológicos o mentales”, señaló el 
experto. 

De otro lado, enseñó que los 
primeros auxilios en salud mental 
tienen como objetivo ayudar a las 
personas a encontrar respuesta 
y establecer su funcionamiento 
durante o después de una situación 
crítica, como lo es la pandemia; 
también, prevenir o mitigar la 
aparición de estrés postraumático u 
otras manifestaciones patológicas. 

“Se trata de brindar ayuda y 
apoyo práctico de manera no 
invasiva. No es de teoría ni consulta 
psiquiátrica o psicológica, es 
prestar ayuda voluntaria sin invadir, 
si la otra persona no la quiere es 
contraproducente intentar hacerlo”. 

La comunicación adecuada 
muchas veces se mantiene 
acompañando, escuchando a las 
personas y reconfortando. “Los 
trabajadores sociales deben dar 
información, ofrecer servicios y 
apoyos sociales, proteger a las 
personas de posteriores peligros, 
dar la consejería a poblaciones y 
grupos de riesgo, prestar ayuda 
humanitaria, identificar casos de 
trastorno mental para remisión y 
tratamiento profesional”. De igual 
modo, señaló cuatro aspectos que 
se deben tener en cuenta para 
realizar intervención en primeros 
auxilios mentales: la seguridad, la 
dignidad y el respeto por el otro, 
los derechos que tienen todos los 
seres humanos y el cuidado de uno 
mismo, “nadie da lo que no tiene, 
cuando nos cuidamos y estamos 
seguros podemos ayudar a otros”.

Por último, el Dr. Posada precisó 
que es muy importante saber qué 
hacer y qué decir, pero también qué 
no hacer y qué no decir. Para esto, 
es primordial: respetar la privacidad 
y mantener la confidencialidad, 
actuar con calma y no mentir 
mientras se brinda información al 
usuario, saber escuchar y establecer 
contacto empático, hacer 
preguntas acerca de qué necesitan 
las personas y qué les preocupa, 
aceptar el derecho de los afectados 
a sentirse así, y saber identificar 
sus fortalezas para entender cómo 
prestar la mejor ayuda psicológica o 
emocional posible. 

En cuanto a lo que no se debe 
hacer ni decir, hay que tener en 

cuenta lo siguiente: no sentirse 
afectado por el enojo o la hostilidad 
del usuario, ni confrontarlo, no 
presionar a la persona para que 
hable, ni interrumpirla cuando lo 
haga “el buen conversador no es el 
que habla mucho, sino el que sabe 
escuchar”; no tocar a la persona si 
no hay seguridad de que eso es lo 
apropiado, no utilizar expresiones 
demasiado técnicas, no juzgar, y no 
ofrecer respuestas con consejos, 
se debe acompañar y favorecer 
la reflexión de la otra persona. No 
prometer lo que no se va a cumplir, 
no subestimar las amenazas de 
suicidio, “es mejor equivocarse 
por exceso que por defecto”, y no 
“psiquiatrizar" o “psicopatologizar” 
los temas de salud en la pandemia 
“no poner rótulos ni diagnósticos, 
para eso no son los primeros 
auxilios”. 

El programa de Trabajo Social y 
el grupo de práctica de la Línea 
de Atención y Acompañamiento 
Social avanza, en aras de prestar 
servicios sociales adecuados para 
la comunidad, teniendo en cuenta 
que, desde esta profesión, se 
aporta a mejorar las condiciones 
de bienestar y emocionales de las 
personas, a través de asesorías 
pertinentes. Los interesados en 
acceder a los servicios de la Línea, 
deben inscribirse en el formulario 
ubicado en la página web, 
w w w . u n i c o l m a y o r. e d u . c o 
indicando el motivo de su consulta 
e información de contacto.

http://www.unicolmayor.edu.co 
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¿Por qué es importante realizar actividad física?

El Área de Salud de la División de Medio Universitario, 
de Unicolmayor, realizó un webinar para conocer la 
importancia de la actividad física y los beneficios que 
ésta genera en la salud, con la participación de la Dra. 
María Cristina Vega Forero, médica vinculada a la 
Institución.

En primera instancia, la doctora Cristina Vega mencionó 
tres recomendaciones esenciales para fomentar hábitos 
de vida saludables: mantener una nutrición adecuada, 
buena hidratación y practicar actividad física. Todas son 
muy importantes para optimizar la salud.

A través de los programas de promoción de salud y de la 
enfermedad, como los que se realizan en la Universidad, 
se guía a las personas para que comprendan que 
pueden mejorar su vida, para ello, es necesario generar 
consciencia ante factores de riesgo, enemigos de 
nuestra salud, como el sedentarismo, la obesidad, el 
tabaquismo, entre otros. 

Actividad física, ejercicio y deporte

La actividad física es cualquier movimiento corporal 
producido por nuestros músculos y que gasta energía, 
como el trabajo de oficina, el trabajo doméstico, subir 
escaleras, etc. Todo lo que hacemos en el día es actividad 
física, para que ésta sea benéfica en nuestra salud se 
debe hacer con una intensidad vigorosa, que genere 
cambios metabólicos e importantes en el organismo.
El ejercicio se da cuando la actividad física es planeada, 
estructurada y repetida para una buena salud, como 
lo es caminar a diario, ir al gimnasio, entre otras 
actividades; lo más importante es que en la práctica se 
incluya entrenamiento y normas establecidas. 

El ejercicio físico produce adaptación hormonal, 
metabólica y respiratoria, que a su vez, ocasiona una 
mejoría en todo el organismo. Para que el ejercicio sea 
eficaz se debe realizar a diario, mínimo cuatro veces 
a la semana, con intensidad y duración moderada de 
mínimo 35 minutos, además, debe ser divertido para 
lograr la adherencia y cambio en los comportamientos 
de las personas.

Beneficios de hacer ejercicio

La doctora Cristina Vega explicó que el ejercicio sirve 
para aliviar el estrés, la ansiedad y la depresión; reduce 

la presión arterial y el riesgo de padecer enfermedades 
cardiovasculares o  diabetes tipo II. Genera disminución 
en la reducción de cientos de cánceres como de mama, 
o de colon, previene enfermedades musculares y 
osteoporosis, e impacta de manera importante en la 
longevidad. 

El ejercicio fortalece el corazón y contribuye al 
mejoramiento de la hiperlipidemia, aumentando el 
colesterol bueno y bajando los triglicéridos, siendo 
éste una terapia, no farmacológica, que contribuye a 
combatir las estadísticas de morbilidad, producto de 
una nutrición no sana. De igual manera, el ejercicio 
disminuye la glucosa en la sangre. Los estudios en 
personas que practican actividad física regular, en 
comparación con los que no, demuestran que hay una 
relación entre un 40% y 50% en menor posibilidad 
de contraer cáncer de colon, y de 30% a 40% menor 
posibilidad de cáncer de mama y endometrio. 

Además, aumenta la esperanza de vida en hasta 4.5 años, 
genera ganancia muscular y mantiene las articulaciones 
activas, es decir, propicia el tener más y mejores años 
de vida. También, ayuda a prevenir la osteoporosis, 
enfermedad esquelética que produce disminución de 
la masa ósea, la cual es una de las principales causas 
de discapacidad en mujeres mayores. Por lo tanto, la 
actividad física aumenta la fuerza muscular, mejora el 
equilibrio, disminuye la posibilidad de fracturas, mejora 
la postura y alivia o disminuye algunos dolores.

Por último, la doctora Cristina Vega recomendó 
hacer una valoración médica con examen físico para 
identificar el plan adecuado con el que una persona 
puede ejercitarse, teniendo en cuenta las patologías, 
su flexibilidad, fuerza y velocidad. De esta manera, 
se podrá proyectar un plan de ejercicio que sea 
permanente, agradable y beneficioso. También, invitó a 
la comunidad Unicolmayorista a “cambiar la actitud del 
sedentarismo por una actitud de actividad física, para 
mantenernos mejor y salir adelante con una buena 
actitud ante la vida”. 

La personas de la comunidad universitaria que estén 
interesadas en recibir asesoría médica virtual, pueden 
escribir al correo areasalud@unicolmayor.edu.co, 
donde se les agendará cita, de acuerdo con los horarios 
establecidos por los doctores de nuestra Universidad. 

mailto:areasalud@unicolmayor.edu.co, 
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Semana del Rock
Del 9 al 13 de noviembre, Unicolmayor vivió la Semana 
del Rock, liderada por el Área de Gestión Cultural, de 
la División de Medio Universitario, con la participación 
de los grupos de representación de rock, Arcade, Sesgo 
UCMC y A Palo Seco y, como invitados especiales, los 
grupos de rock de la Universidad Militar Nueva Granada. 

De acuerdo con Johana Vergara, gestora cultural de la 
Universidad, la semana del rock fue una iniciativa para 
presentar el trabajo de los estudiantes que integran los 
grupos de representación, con el apoyo y dirección de 
los docentes Julián Hoyos, líder de Arcade y Sesgo UCM, 
y Leonardo Arévalo Clavijo, líder de A Palo Seco, quienes 
durante años han mantenido viva la pasión por este 
género musical, que tanto gusta entre la comunidad de 
estudiantes, a través de aprendizajes colectivos desde 
el arte. Así mismo, para Unicolmayor fue gratificante 
contar con la participación y el talento de las bandas de 
rock de la Universidad Militar Nueva Granada: Devil's 
Lust, Bitácora y Witness. 

Acerca de las bandas de Unicolmayor

La banda Arcade existe hace más de 2 años, en la 
actualidad, hay cinco estudiantes que la integran: 
Sofía Ramírez Chivata, del programa de Trabajo Social; 
Sebastián David Ramírez Corredor, del programa 

de Administración de Empresas Comerciales; Julián 
David Vargas Robayo, del programa de Delineantes 
de Arquitectura e Ingeniería; Daniel Steven Angarita 
Alfonso, del programa de Derecho, y Reyner Lombardi 
Soler Giraldo, del programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico. 

Sesgo UCMC está conformada por seis estudiantes 
en este momento: Kamila González Reyes y Aníbal 
Fernando Angulo Ortiz, del programa de Diseño 
Digital y Multimedia; Lesly Estefani Agudelo Madrigal, 
Valentina Gallego Zambrano y Julián Samuel Tenjo 
Sarmiento, del programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico; el docente Daniel Andrés Valbuena Romero y 
David Bernardo Bravo Sáenz, egresados del programa 
de Diseño Digital y Multimedia. 

A Palo Seco cuenta con cinco estudiantes: Luis Felipe 
Pinilla Horta, baterista, del programa de Trabajo Social; 
Juan Andrés Guerrero Sanabria, de Administración de 
Empresas Comerciales y Santiago Fajardo Rodríguez, 
de Economía, interpretan la Guitarra; Jhon Alejandro 
Zarrate Mojica, del programa de Tecnología en 
Administración y Ejecución de Construcciones, voz líder, 
y Emanuel Esteban Pérez Espinoza, quien interpreta el 
Piano. 
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6to Encuentro Internacional de Nuevas 
Tecnologías

Egresados, estudiantes, profesores e invitados 
especiales se dieron cita en el “6to Encuentro 
Internacional de Nuevas Tecnologías para la 
Construcción”, evento realizado de manera virtual con 
la organización del docente Juan Andrés Barbosa, de la 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura, de Unicolmayor, 
como parte de los procesos formativos que se 
proponen los programas: Tecnología en Administración 
y Ejecución de Construcciones, y Construcción y Gestión 
en Arquitectura.

Durante las jornadas se analizaron aspectos importantes 
para la industria de la construcción, en aras de ofrecer 
ciclos de actualización profesional pertinentes para 
nuestros egresados, con la participación de académicos 
y expertos del sector, quienes desarrollaron temas 
relacionados con la gestión de proyectos, la construcción 
en tiempos de pandemia, materiales reciclados, entre 
otros. 

En esta oportunidad, el grupo de expertos invitados 
estuvo conformado por: el Dr. Rodrigo Gerardo Moreno, 
de la Universidad de Viña del Mar, de Chile, quien 
habló sobre el ciclo de proyectos de construcción; la 

Dra. Miren Etxeberria Larrañaga, de la Universidad 
Politécnica de Cataluña, de España, expuso casos 
prácticos sobre el uso de árido reciclado en materiales 
de alta a baja resistencia. El Dr. Antoni Cladera Bohigas, 
de la Universidad de las Islas Baleares, de España, 
abordó la Innovación y la Ciencia en el sector de la 
construcción en el siglo XXI y el papel de materiales 
inteligentes para la rehabilitación estructural; y la Dra. 
Rosaura Leal Velázquez, de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, desarrolló lo que representa la 
utilidad de la patología en la construcción. 

Con estos encuentros los programas de Tecnología en 
Administración y Ejecución de Construcciones, así como 
Construcción y Gestión en Arquitectura, contribuyen 
a la actualización profesional de sus egresados, con 
base a los objetivos curriculares propuestos en dichos 
programas, como lo son: Contribuir a la formación de 
capacidades y habilidades para identificar y proponer 
alternativas de solución a problemas técnicos en 
la ejecución de obras de construcción, y estimular 
dinámicas interdisciplinarias, de trabajo en equipo y 
liderazgo en la gestión y construcción de la edificación. 

Celebramos logro 
deportivo

Del 12 al 16 de noviembre se llevó a cabo el Primer 
Torneo Deportivo de Retos Online, organizado por 
el Grupo Deportivo Universitario Los Cerros y la 
Asociación Colombiana de Universidades ASCUN, con la 
participación de 42 Instituciones de Educación Superior 
de Bogotá. 

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
obtuvo una destacada participación quedando como 
campeona del Primer Torneo de Habilidades Técnicas, 
realizado de manera virtual. Carlos Sánchez, gestor 
de Recreación y Deportes de la División de Medio 
Universitario, comentó: “obtuvimos este logro deportivo 
con el grupo de representación institucional de voleibol 
masculino, gracias al esfuerzo y dedicación de nuestros 
deportistas”. Así mismo, nuestra universidad participó 
en las disciplinas deportivas de Futbol Sala, Baloncesto, 
Voleibol y Tenis de Mesa en las categorías masculino y 
femenino, así como Ultimate mixto. 

“Para el próximo año, esperamos fortalecer nuestras 

selecciones deportivas y, de esta manera, obtener más 
y mejores logros para nuestra Universidad”, comentó el 
gestor de deportes. Los interesados en pertenecer a los 
equipos de nuestra Institución, pueden escribir al correo 
carlos.sanchez@unicolmayor.edu.co manifestando la 
selección o grupo de representación deportivo de su 
interés. 

¡Felicitaciones a nuestros deportistas que son 
#OrgulloUnicolmayor!

mailto:carlos.sanchez@unicolmayor.edu.co
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Equidad de género para las Mujeres
El Museo de la Mujer - Colombia, llevó a cabo el 
primer conversatorio sobre equidad de género para 
las mujeres, como parte de la temática que aborda 
la primera exposición Trazando Equidad, donde se 
pretende generar un espacio de diálogo alrededor de 
aspectos relevantes para garantizar el ejercicio pleno 
de los derechos de las mujeres.  

El conversatorio se realizó de manera virtual con la 
participación de la comunidad universitaria e invitados 
externos, quienes se unieron al propósito de construir 
un debate, a través de las diversas perspectivas 
planteadas por los invitados sobre la situación actual 
de la mujer en nuestro país, y los cambios que se 
deben implementar para la construcción por un mundo 
diverso y equitativo. 

En esta ocasión, cuatro expertos dialogaron en esta 
charla constructiva: Laura García Corredor, doctora en 
Antropología Social y Magíster en Estudios Culturales, 
con experiencia investigativa en afrodescendencia, 
género e interculturalidad en Latinoamérica y territorios 
e identidades en el Caribe insular; Migdonia Rueda 
Bolaños, Trabajadora Social, especialista en Proyectos 

de Desarrollo, con experiencia en formulación y 
seguimiento a políticas públicas, planes de desarrollo, 
con enfoque de género, derechos humanos y territorial; 
Jessica Natalia Sanabria Cantón, Psicóloga, Especialista 
en desarrollo comunitario y Coordinadora del Programa 
Institucional de Inclusión en la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca; y Carlos Roberto Torres Parra, 
Diseñador Industrial, magíster en Comunicación, doctor 
en Ciencias Sociales y Humanas, experto en diseño de 
videojuegos críticos como artefactos para la resistencia 
cultural.

¿Cómo consideran que se manifiesta la falta de 
equidad en Colombia? 

La psicóloga Jessica Sanabria comentó que la mujer 
está afectada, no sólo porque se vulneran sus derechos, 
sino porque en los escenarios de conflicto hay unas 
construcciones culturales arraigadas en donde se 
generan ciertos tipos de abuso, que se transfieren en 
un sentir colectivo.

Carlos Torres indicó que a partir de su experiencia, desde 
el diseño digital y los videojuegos como herramientas 
para la creación de “Poder Violeta 2.0”, videojuego que 
representa el acoso sexual de género, ha descubierto la 
magnitud del problema de equidad que se produce en 
escenarios como el transporte público, donde se dan 
episodios de acoso de manera permanente. 

Laura García resaltó que la equidad se ubica en la 
agenda pública desde las desigualdades no sólo sociales, 
sino también históricas, en donde se han dado unos 
privilegios y procesos de discriminación representados 
en una sociedad patriarcal con elementos de poder que 
han marcado diferentes tipos de violencia. 

La docente Migdonia Rueda relacionó las inequidades, 
desigualdades y exclusiones que sufre la mujer, las 
cuales se involucran en el documento Conpes de la 

Política Pública Nacional de Equidad de Género para las 
Mujeres, con un proceso de escucha activa en diferentes 
sectores del país, a fin de reconocer sus procesos 
organizativos y sus diálogos sociales, teniendo en cuenta 
su territorio y experiencia de vida. Sin embargo, señaló 
que las inequidades no se han disminuido porque se 
requieren cambios estructurales en la cultura y en la 
educación, para generar transformación consciente 
sobre los derechos de todas. 

Autonomía económica y acceso

La brecha laboral y la autonomía económica de las 
mujeres son temas latentes en la actualidad. Ante este 
panorama, los expertos coincidieron en que existen 
múltiples falencias que impiden avanzar, como por 
ejemplo, la falta de reconocimiento de la realidad 
de las mujeres, los altos índices de violencias que se 
perpetúan por poderes económicos de los hombres 
sobre las mujeres, las exclusiones que atentan hacia 
la autonomía, el desconocimiento a la dignidad y al 
fortalecimiento de las garantías laborales como el 
trabajo doméstico o al trabajo de cuidadoras, que 
asumen las mujeres, el cual demanda bastante tiempo 
y construye tejido social, por lo cual, requiere mayor 
sensibilización ante estas circunstancias. 
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También, es importante reconocer la necesidad de 
permitir la productividad de la mujer en la sociedad, ya 
que genera un impacto económico significativo con alto 
compromiso, siendo la mujer talento esencial de las 
organizaciones. Aun así, esto es algo que no es valorado 
como se debe, para lograrlo, se requiere mayor empatía 
del género masculino y mucha educación, con el fin de 
generar cambios de comportamiento voluntario. 

Así mismo, los invitados destacaron que la mujer debe 
hacerse dueña de sí misma para lograr autonomía, pero 
se debe construir una cultura con base al respeto por 
la diferencia, ponerse en los zapatos de otros, y revisar 
las dinámicas desde donde se ejercen juicios de valor, 
se miran las posturas femeninas y se aplican planes y 
proyectos que refieren a este género, de manera que 
se ejerza una verdadera construcción y reivindicación 
social de la mujer en la ruralidad y en la urbe.

¿Cómo reducir la brecha?

Los expertos comentaron que para reducir las brechas 
existentes hay que trabajar en la conversación pública 
para transformar la noción de lo que es “ser hombre”, 

y educar en torno a una nueva realidad, donde prime 
la igualdad y la equidad para cambiar estructuras 
arraigadas en la mentalidad de la sociedad por tradición 
e imposición de creencias y valores.

La educación y la cultura son ejes fundamentales de 
transformación, por ello se necesita aplicar estos dos 
conceptos en el proceso de cambio de paradigmas en 
torno a la representación de la mujer, sus formas de 
identificación, el acceso a sus derechos, la reciprocidad 
frente a las diferencias en la perspectiva de género y la 
aceptación de la mujer en la agenda política del país. 

El Museo de la Mujer – Colombia es un escenario virtual 
e interactivo que permite generar espacios de reflexión 
para visibilizar a las mujeres con sus logros y aportes en 
diferentes ámbitos de la sociedad, y promover la equidad 
en cuanto al ejercicio de sus derechos. Los invitamos 
a conocer la primera exposición Trazando Equidad, 
mediante una intervención interactiva sobre los muros 
de la Universidad, a través del siguiente enlace: http://
www.unicolmayor.edu.co/museodelamujer/museo.
html 

Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia Contra la Mujer

El 25 de noviembre se celebró el Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia Contra la Mujer, durante el 
cual se llevaron a cabo diferentes acciones en torno a la 
importancia de eliminar todas las formas de violencia 
existentes, y de reconocer la lucha que por años han 
librado las mujeres para reclamar sus derechos. 

Por esta razón, desde la División de Medio Universitario, 
se realizó un espacio interactivo con la comunidad 
universitaria, a través de Meet, para conversar y 
aprender acerca de la relevancia y el impacto que tiene 
este día, de la mano de la invitada de la Secretaría de la 
Mujer, Katherine Galeano, con el acompañamiento de 
la psicóloga y coordinadora del Programa Institucional 
de Inclusión, Jessica Sanabria Cantón. 

A través de este espacio – taller se conoció el contexto 
de esta conmemoración y se presentó un panorama 
de lo que sucede alrededor del mundo, frente a la 
violencia contra las mujeres, las diversas perspectivas 
desde la mirada masculina y femenina, y las reflexiones 
que llevan a seguir trabajando por estos propósitos de 
equidad. 

De acuerdo con Katherine Galeano, en este día se 
reivindican los derechos de las mujeres, es por esto 
que la Secretaría de la Mujer presentó su campaña “Da 
el primer Paso”, para que las mujeres se animen a dar 
el paso hacia una vida sin violencia y sean agentes de 
cambio. “Hoy es un día que nos recuerda la importancia 
de luchar para erradicar las violencias de género; 
trabajamos para crear estrategias que les permitan a las 
mujeres ser libres de esas violencias que encontramos 
en nuestras cotidianidades”, comentó la invitada. Con 
esta propuesta, se busca brindar información sobre 
derechos, asesorías jurídicas, mecanismos y rutas de 
atención, así como desnaturalizar los actos violentos 
que hacen parte de la realidad. 

Durante 16 días se realizarán diferentes actividades 
en el marco de esta conmemoración, con activismo a 
nivel global, para rememorar a aquellas mujeres que 
han luchado por reclamar su lugar en la sociedad, y 
han trabajado sobre los derechos y acceso a mejores 
oportunidades para estudiar, trabajar, y vincularse al 
ámbito de lo público.

http://www.unicolmayor.edu.co/museodelamujer/museo.html  
http://www.unicolmayor.edu.co/museodelamujer/museo.html  
http://www.unicolmayor.edu.co/museodelamujer/museo.html  
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Antecedentes 

Esta fecha se enmarca para honrar la memoria de 
las hermanas Mirabal, tres activistas políticas de la 
República Dominicana, conocidas como “las mariposas”, 
quienes fueron secuestradas y asesinadas en 1960 por 
orden del gobernante dominicano, Rafael Trujillo. Su 
muerte desencadenó una serie de protestas que se 
convirtieron en símbolo de lucha frente a la violencia 
contra la mujer. 

De otro lado, en 1993, la Organización de las Naciones 
Unidas – ONU, emitió una resolución que incluye la 
emblemática "Declaración sobre la eliminación de la 
violencia contra la mujer", la cual establece los ideales 
de un mundo libre de violencia de género. En el año 
2000, la Asamblea General de la ONU adopta esta 
resolución, designando el 25 de noviembre como el 
Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer, invitando a gobiernos, organizaciones 
internacionales y a ONGs a involucrarse en este asunto, 
y coordinar actividades sobre esta fecha que ayuden a 
crear conciencia pública. 

Violación a los Derechos Humanos

De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1257 de 2008, 
la cual reconoce a las violencias contra las mujeres 
como una violación a los derechos humanos, no como 
un asunto privado ni de una prerrogativa masculina, 
y establece medidas de atención, prevención, 
sensibilización, y protección bajo la responsabilidad 
del Estado, se refiere a “… cualquier acción u omisión, 
que le cause muerte, daño, o sufrimiento físico, sexual, 
psicológico, económico o patrimonial por su condición 
de mujer, así como las amenazas de tales actos, la 
coacción o privación arbitraria de la libertad, bien sea 
que se presente en el ámbito público o en el privado”. 

Es por eso que, desde la Secretaría, invitan a estar 
atentos como ciudadanos, y a tener conciencia activa 
de lo que éste tema implica para denunciar cualquier 

hecho de violencia, así como a participar de todas 
aquellas acciones en favor de eliminar estos actos 
que afectan la condición de ser mujer, los cuales han 
sido construidos desde diferentes estructuras sociales, 
familiares, educativas, institucionales, religiosas, de 
manera física y cultural. 

Así mismo, se deben erradicar actos de machismo 
presentes en la publicidad, lenguaje y humor sexista, 
anulación y desprecio, humillación, violación, amenazas, 
asesinatos, abusos, entre otros tipos de expresiones 
violentas que se evidencian a diario y atentan contra la 
vida e integridad de las mujeres. 

Unicolmayor cuenta con la Ruta de Cero Acoso, la 
cual presta asesorías individuales y de orientación 
frente a temas de violencia y género, quienes quieran 
recibir atención pueden escribir al correo ceroacoso@
unicolmayor.edu.co. Además, para acceder a los 
servicios de la Secretaría de la Mujer, se pueden 
comunicar a las diferentes líneas telefónicas de 
atención, gratuitas y 24 horas, como lo son: Línea 
Púrpura, para recibir orientación jurídica y sicológica en 
Bogotá - 01 8000 112 137 o al WhatsApp 300 755 18 46; 
línea nacional, 155, en donde se presta orientación a 
mujeres víctimas de violencia y se informa sobre acceso 
a servicios de justicia, psicológicos y médicos en el país. 

Cursos de Extensión, aporte 
con sentido social 

A través de esta campaña, se aporta al beneficio de los 
niños diagnosticados con cáncer y de sus familias, así 
como al logro de los objetivos de desarrollo sostenible 
como proteger al planeta, buscar ayuda y promover la 
igualdad de oportunidades y tener una mejor calidad de 
vida en Salud y Bienestar, los cuales viene trabajando la 
Fundación con el apoyo de instituciones aliadas como 
Unicolmayor, a través de sus Cursos de Extensión. 

César Delgado, coordinador de Cursos de Extensión, 
comentó que desde hace varios años se ha contribuido 
a esta labor con el liderazgo del docente Helman 
Rodríguez, y el apoyo de los demás docentes y 
estudiantes de la Institución, quienes poco a poco llevan 
las tapas de los envases plásticos y las depositan en las 
urnas ubicadas en la sede para este fin. “Esta ayuda 
abona para recaudar fondos y suplir las necesidades 
básicas y frecuentes de los niños con cáncer y de sus 
familias. Es una labor muy grande que hemos hecho 

desde Cursos de Extensión con los usuarios y profesores 
de la Universidad; agradezco el apoyo y los invito a 
continuar con dicha campaña de gran éxito”. 

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
recibió un reconocimiento de la Fundación María 
José, por su participación y apoyo a la donación de 
material reciclable para el programa de gestión 

ambiental “Gira la Tapa y Ayuda a la Lata”. 

mailto:correo ceroacoso@unicolmayor.edu.co
mailto:correo ceroacoso@unicolmayor.edu.co
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De igual modo, la directora y creadora de la Fundación, E. 
Yipsel Bello Menjura, indicó que con el aporte donativo 
de material reciclable, como tapas, papel y papel 
archivo, la organización recauda fondos para atender 
a sus beneficiarios, y así contribuir a la disminución 
del abandono del tratamiento médico oncológico 
pediátrico en el país. 

La Universidad logró recolectar 67,2 kg de tapas 
plásticas, material que fue entregado a la empresa 
Comercializadora Nincoplast SAS, recolectora 
especializada que garantiza la destrucción de estos 
materiales, cuya disposición final se hace a través de 
dispositivos pulpers, que destruyen totalmente los 
materiales reciclados, los cuales son utilizados por 
la industria del plástico como materia prima para la 
elaboración de nuevos productos, como la fabricación 
de canastillas, ganchos de ropa, madera plástica o ropa.

Sobre la Fundación María José

La Fundación Maria José tiene 14 años de trayectoria. 
Es una entidad sin ánimo de lucro que trabaja en el 
proceso psicosocial, como complemento al tratamiento 
médico, en favor de la vida de los pacientes oncológico 
pediátricos y sus familias como núcleo primario. 
Además, en la creación de programas y proyectos que 
vinculen a empresas reconocidas, personas naturales 
y aliados estratégicos, para generar acciones que 
contribuyan a la construcción y transformación del 
contexto del cáncer infantil en nuestra sociedad.

Entre los beneficios que ofrece, presta atenciones 
psicológicas, asesorías jurídicas, apoyos nutricionales, 
de aseo, vestuario, alojamiento y movilidad; además de 
actividades lúdicas, de entretenimiento y de educación 
en salud que realizan durante el año.

SIETIC fortalece el uso de las TIC en 
Unicolmayor

El año 2020 trajo nuevos retos para la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, generando avances 
gracias al trabajo colaborativo, resultado de ello se 
han dado nuevos aprendizajes, obtenidos desde 
la virtualidad, y la transformación de procesos 
académicos con el apoyo de las nuevas tecnologías. 
Lo anterior, ha sido posible gracias al equipo de SIETIC, 
quien acompaña estos procesos institucionales. 

El Sistema de Innovación Educativa apoyada en 
TIC – SIETIC, contribuye a la implementación de 
la metodología virtual para llevar a cabo procesos 
y procedimientos necesarios en el desarrollo de 
las dinámicas pedagógicas que se desarrollan en 
la Universidad, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos para este fin. 

Durante el año 2020, este equipo ha velado por el 
fortalecimiento del uso de las TIC (Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones) como apoyo a las 
diferentes labores de los docentes, la virtualización de 
contenidos y la ejecución de planes propuestos desde 
la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo junto 
con la Vicerrectoría Académica. 

2020, tecnología y Covid-19 

Ante la situación de pandemia, con el apoyo de SIETIC, 
se trabajó para establecer el diseño de la primera fase 
del campus virtual de la Universidad, con lineamientos 
pedagógicos y comunicacionales para orientar el diseño 
de programas a distancia y virtuales de Unicolmayor, y la 
elaboración del protocolo de clases y evaluaciones para 
la mediación pedagógica virtual. 

También, se ha brindado asesoría tecnológica, 
pedagógica y comunicacional a docentes con horas de 
virtualidad, con el objetivo de desarrollar contenidos 
virtuales, además de acompañar a los docentes en el 
marco de la educación continuada y ejecutar acciones 
de transición de la presencialidad hacia la mediación 
tecnológica. 

Adicionalmente, SIETIC ha realizado videos 
institucionales para eventos virtuales, así como el 
acompañamiento para la realización de eventos como 
el Segundo Encuentro de Pedagogía Unicolmayor.  
Además, realizaron la parametrización de las pruebas 
de admisión para los programas de pregrado y posgrado 
bajo la modalidad virtual en la plataforma Moodle; 
la elaboración de tutoriales e infografías dirigidos a 
la comunidad universitaria para conocer el uso de 
herramientas básicas, la comunicación sincrónica y 
asincrónica, recursos para compartir información, y 
el uso de las plataformas LMS (Learning Management 
System) como Moodle y Classroom. 
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En ese sentido, se hizo el alistamiento de la plataforma 
Moodle, dando respuesta a la contingencia nacional, 
con un espacio donde fueron creados los ambientes 
virtuales correspondientes a los diferentes componentes 
registrados en Academusoft, a fin de asegurar que todos 
los docentes contaran con un espacio para impartir sus 
clases virtualmente, en caso de requerir el uso de esta 
plataforma. 

Así mismo, se realizó la capacitación y atención a las 
necesidades particulares de los docentes y estudiantes, 
sobre todo en el uso de plataformas como Moodle 
y Classroom. En total, se crearon 242 componentes 
activos, con participación de 160 docentes y 3.836 
estudiantes de las Facultades de Administración y 
Economía, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, 
Ingeniería y Arquitectura, Derecho y el programa de 
Ciencias Básicas. 
Otro de los componentes significativos ha sido el Plan 
Padrino con la Universidad Católica de Oriente, en donde, 
además de recibir capacitaciones sobre ambientes 

virtuales de aprendizaje, SIETIC diseñó un instrumento 
de caracterización de la Universidad frente al uso de 
herramientas digitales en el marco de la contingencia, 
bajo los lineamientos de la guía desarrollada por el 
Ministerio de Educación Nacional. Esta acción tuvo como 
objetivo caracterizar a la población de Unicolmayor 
frente al uso de herramientas digitales y establecer la 
percepción de los diversos actores sobre elementos 
positivos y dificultades para generar las acciones de 
mejora pertinentes. Como resultado, se obtuvieron 632 
respuestas con la participación de directivos, docentes, 
estudiantes y administrativos. 

De esta forma, SIETIC actúa como un área transversal que 
presta apoyo para el uso de herramientas TIC y el manejo 
pedagógico de la virtualidad, asesorando procesos de 
alto impacto institucional, que llevan al mejoramiento 
continuo de la gestión académica, y al establecimiento 
de condiciones necesarias en concordancia con las 
funciones misionales de la Institución. 

VI Encuentro Institucional 
de Egresados

El 25 de noviembre se llevó a cabo la sexta versión del 
Encuentro Institucional de Egresados Unicolmayor, que 
este año se realizó de manera virtual por la contingencia 
sanitaria, con la participación de directivos, docentes 
y, por supuesto, nuestros invitados especiales los 
egresados unicolmayoristas, embajadores que llevan en 
alto el nombre de la Institución. 

Mediante este encuentro se realizó un reconocimiento 
a los egresados destacados que, en su ejercicio 
profesional, han contribuido al desarrollo académico, 
científico, investigativo, cultural, ambiental, empresarial 
y tecnológico de la sociedad colombiana. La jornada 
fue amenizada por los grupos de representación 
Estudiantina, conformado por egresados, con la 
interpretación musical de “La Guaneña, Bambuco 
Nariñense”; y la orquesta La Mayor, con los temas 
“Cumbia del Caribe” y “Boquita de Caramelo”. 

La rectora de Unicolmayor, doctora María Ruth 
Hernández Martínez, dirigió unas cálidas palabras a 
los asistentes: “Para nosotros es muy importante el 
vínculo con nuestros egresados, ustedes son el reflejo 
de la misión de esta casa de estudios, quienes a través 
de su desarrollo profesional y personal contribuyen en 
la construcción de un país con mejores oportunidades 
para todos. Gracias porque con su quehacer diario, 
demuestran que el esfuerzo del equipo institucional 

vale la pena. Orgullosos celebramos sus triunfos, y 
reconocemos cada labor que realizan como ese granito 
de arena que nos ayuda a crecer, que da fe del inmenso 
compromiso que cada uno tiene con su profesión y con la 
sociedad. Exaltamos el papel fundamental que realizan 
en la construcción colectiva para un mejor mañana, esa 
que nos lleva a respetar las diferencias y a potenciar 
nuestras habilidades”.

Posteriormente, se realizó el reconocimiento a los 
siguientes graduados:

• Carlos Ariel Alzate Orozco, egresado del programa de 
Administración de Empresas Comerciales, reconocido 
por su experiencia de más de 15 años en dirección y 
coordinación de programas académicos, así como 
actividades de proyección social con comunidades. 

• Hawy Manuel Bohórquez Bernal, egresado del 
programa Administración de Empresas Comerciales, 
reconocido por su liderazgo en el área administrativa, 
encaminada a la planeación estratégica de la 
organización.

• Carlos Eduardo Gutiérrez Urueña, egresado del 
programa de Economía, reconocido por desempeñarse 
como analista económico y líder del semillero de 
investigación Pensante.  
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• Tomas David Viancha Moya, egresado del programa de 
Economía, reconocido por su desempeño en el análisis 
de los comités curriculares, y el ajuste de contenidos de 
programas de pregrado.

• Katerine Callejas Bonilla, egresada del programa 
Tecnología en Asistencia Gerencial a Distancia, es 
reconocida por ser líder ambiental, social y comunitaria 
en la localidad de Ciudad Bolívar, en Bogotá. 

• Martha Lucía González Murcia, egresada del programa 
Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud, 
reconocida por su labor en el desarrollo de estrategias 
de innovación, orientadas a optimizar los procesos y el 
uso adecuado de los recursos.

• María Constanza Moreno Zuluaga, egresada del 
programa Especialización en Gerencia de la Calidad en 
Salud, reconocida por su profesionalismo en la salud 
como Gineco Obstetra, por su experiencia en medicina 
materno fetal de alto riesgo, y entrenamiento en 
políticas sociales en medicina maternal perinatal.

• Paola Andrea Martínez Murillo, egresada del programa 
de Bacteriología y Laboratorio Clínico, reconocida por 
su labor en el desarrollo de vacunas contra agentes 
infecciosos y, más recientemente, ha estado involucrada 
en proyectos relacionados con el estudio de la cinética, 
respuesta innata y humoral generada por la infección 
con SARS-Cov2. 

• Aura Daniela Urribarri Marín, egresada del programa 
de Bacteriología y Laboratorio Clínico, reconocida por su 
compromiso profesional en el complejo hospitalario de 
Navarra, y su labor investigativa en diagnóstico Covid.

• Yina Paola Medina Trujillo, egresada del programa de 
Derecho, reconocida como representante legal, gerente 
y liquidadora de algunas sociedades comerciales, y del 
sector cooperativo. 

• Hermes Humberto Forero Moreno, egresado del 
programa Derecho, reconocido por su compromiso 
profesional y liderazgo en los procesos de prestación de 
servicios en el esquema de aseo de la ciudad de Bogotá.
 
• Jibely Benites Oliveros, egresada del programa 
de Trabajo Social, especialista en Gerencia Social, 
reconocida por su experiencia en formulación de 
políticas y acompañamiento pedagógico a familias.

• David Jair Angulo Cabezas, egresado del programa 
de Trabajo Social, Magister en Estudios Políticos, 
reconocido por su experiencia en atención individual, 
grupal y comunitaria, y proponer iniciativas que mejoren 
la calidad de vida de los ciudadanos.

• Diana Cruz Maldonado, egresada del programa de 
Turismo, reconocida por su labor como parte del equipo 
técnico de la Corporación Biocomercio Sostenible (CBS 
Colombia), donde apoya y empodera a comunidades 
alrededor del biocomercio en todo el territorio nacional.

• Andrea Liseth Marín Mora, egresada del programa de 
Turismo, reconocida por su experiencia en el campo de 
la docencia en zonas rurales, y por su compromiso en 
los procesos de ordenamiento ecoturístico. 

• Alex Fernando Romero Zubieta, egresado del programa 
Especialización en Gerencia en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, reconocido por su trayectoria profesional, y su 
experiencia en atención a pacientes en todas las áreas 
del laboratorio clínico, coordinación y formación de 
servicios de salud. 

• David Zaretsky Ferrera, egresado del programa 
Especialización en Gerencia en Seguridad y Salud en 
el Trabajo, es reconocido por su trayectoria laboral y 
profesionalidad, desde el año 1984 es asesor y consultor 
de diversos organismos de socorro, tales como: Defensa 
Civil Colombiana, Cruz Roja Colombiana, Policía Civil, 
Secretaría Distrital de Salud de Bogotá, Cuerpo de 
Bomberos, entre otras.

• Dayana Katherine Vargas González, egresada del 
programa Tecnología en Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería, reconocida por su experiencia en diseño 
y coordinación de Redes de Aire Acondicionado y 
Ventilación; desde áreas de redes en telecomunicaciones 
y parametrización de modelo para lograr establecer un 
7D BIM. 

• Liliana Ulloa Castro, egresada del programa Tecnología 
en Administración y Ejecución de Construcciones, 
reconocida por su experiencia en administración 
y construcción de proyectos arquitectónicos, de 
ingeniería e infraestructura; y por su participación en 
proyectos desde lo investigativo, que han aportado al 
mejoramiento de productos, servicios y tecnologías en 
beneficio de la sociedad.

• David Bernardo Bravo Sáenz, egresado del programa 
de Diseño Digital y Multimedia, reconocido por su 
labor dentro del semillero de investigación Área Digital 
DDM, con el cual ha realizado ponencias en Ecuador 
y Colombia. Participó como expositor en el ciclo de 
videoarte “El video en el Aula”, llevado a cabo en la 
ciudad de Sevilla – España.

• Andrés Camilo Gómez Aguilar, egresado del programa 
Especialización en Edificación Sostenible, reconocido 
por su labor como diseñador, consultor, interventor, 
Project Manager, entre otras responsabilidades, en 
materia de construcción. 

• Carlos Arturo Prieto Campos, egresado del programa 
Especialización en Edificación Sostenible, reconocido 
por su participación de más de 17 años en la asesoría, 
auditoria y seguimiento de la calidad, en la cual ha 
aportado en la mejora continua.

• Julián Alexis Jiménez García, egresado del programa 
Construcción y Gestión en Arquitectura Ciclo 
Profesional, reconocido por su experiencia en gerencia 
y administración de proyectos públicos y privados; y 
por su liderazgo, que lo han conducido a conformar 
un equipo, y a la creación de su empresa, desde el año 
2012.
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Seguido a esto, el Programa de Seguimiento a Egresados 
de la Universidad reconoció la participación de los 
tres ganadores del Torneo virtual de Parqués de la 
Unicolmayor:

- Primer lugar, Brandon Rico Cepeda, egresado del 
programa de Economía, del año 2016.

- Segundo lugar, Sandra Cristina González Redondo, 
egresada del programa de Administración de Empresas 
Comerciales, del año 2004.

- Tercer lugar, Martha Liliana Mora Alvarado, egresada 
del programa de Administración de Empresas 
Comerciales, del año 2007.

Conferencia internacional

El conferencista internacional Dr. Rafael Sánchez 
Barreto, compartió el tema: ¿Y a ti quién te mueve? De 
los objetivos de desarrollo sostenible a la Carta de la 
Tierra, una apuesta por la sustentabilidad para la vida. 
El Dr. Sánchez, quien trabaja en el Centro de Estudios 
e Investigación en Desarrollo Sustentable (CEDeS), 
contextualizó el trabajo que se ha hecho a lo largo 
de la historia en torno a los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible, y el impacto de éstos para llevar a cabo 

mejores prácticas por el planeta y la vida a nivel mundial. 

“No podemos ver, a partir de estas condiciones de salud 
que estamos viviendo a nivel global, que volvamos a 
una normalidad. Tenemos que replantearnos una nueva 
realidad económica, ecológica y social con sus propias 
implicaciones”, comentó el experto de México. De 
igual manera, reflexionó sobre la necesidad de cambiar 
nuestra forma de ver el modelo económico imperante, 
considerando la sustentabilidad como un cambio de 
actitud y la reconstrucción de pensamiento crítico, 
que se asume de manera especial en América Latina, 
en donde la justicia social y equidad económica deben 
ser paralelas a la dimensión ecológica. Así mismo, el 
impacto de las sociedades partiendo de aspectos como 
desmercantilizar la vida, democratizar la convivencia y 
decolonizar el pensamiento. 

Finalmente, propuso la integración de la Red 
Colombiana de la Sustentabilidad para la Vida, a fin 
de promover una alianza entre México y Colombia 
para avanzar en acciones conjuntas que permitan la 
transformación de la realidad con el compromiso, como 
comunidad universitaria, de plantear opciones desde lo 
multidisciplinar como estudiantes y trabajadores que 
integran el planeta. 

Semana de la Salud

La comunidad universitaria participó en la Semana 
de la Salud Unicolmayor, del 23 al 27 de noviembre, 
con diferentes actividades virtuales enfocadas en la 
promoción y conservación de la salud. 

Diariamente se realizaron conferencias y talleres, a 
través de la plataforma Meet, donde se abordaron 
temáticas sobre prevención de enfermedades como la 
Covid-19, capacitación sobre el cuidado de personas de 
alto riesgo, manejo de cuerpos extraños que requieren 
atención médica inmediata y un taller para la prevención 
de desórdenes musculo esqueléticos, en donde los 
asistentes aprendieron estrategias para desarrollar, 
adecuadamente, el trabajo en casa. 

Rosmary Salazar, responsable del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de Unicolmayor, 

comentó: “Teniendo en cuenta que este ha sido un 
año atípico, hicimos énfasis en actividades que nos 
permitieran fortalecer nuestra salud mental”. 

Por esta razón, de la mano de los profesionales de la 
ARL Positiva, se trabajaron tópicos como: prevención 
y control del estrés, liderazgo, manejo de relaciones 
sociales, comunicación asertiva, manejo de carga 
mental, y un tema muy significativo como lo es el 
autocuidado emocional, el cual a veces se descuida 
por temor a ser juzgados. “Todas estas actividades nos 
brindaron herramientas para velar por nuestra salud, 
tanto física como mental, a propósito de la situación que 
atravesamos a nivel mundial, en la cual hemos tenido 
que reaprender y reinventarnos en todos los aspectos 
de nuestras vidas”.  
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1er Congreso Internacional de Ciencias
 Económicas y Administrativas

Durante los días 26 y 27 de noviembre se realizó el 
Primer Congreso Internacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas, bajo el enfoque “una mirada 
investigativa en tiempos de crisis”, liderado desde 
el área de internacionalización de la Facultad de 
Administración y Economía, de Unicolmayor. El Congreso 
se desarrolló de manera virtual, a través de Meet, y de 
la página en Facebook del programa de Administración 
de Empresas Comerciales, con la participación de once 
ponentes internacionales y siete nacionales, así como 
los semilleros de esta facultad; docentes, estudiantes 
e investigadores de diferentes unidades académicas, 
también hicieron parte de estas jornadas. 

El evento tuvo como objetivo brindar la posibilidad 
a los investigadores y asistentes de las diversas 
Instituciones de Educación Superior, de reflexionar 
sobre problemáticas del entorno administrativo, 
económico, financiero, entre otros, partiendo desde los 
diferentes campos del saber, mediante la socialización 
y retroalimentación de los resultados obtenidos en 

algunos proyectos de investigación, como se evidenció 
en las ponencias de los invitados durante el Congreso, 
en el IV Encuentro de Semilleros Pigmalión y en el 
Primer Encuentro de Semilleros de Investigación de la 
Facultad de Administración y Economía.

En el acto de apertura, los docentes Nidya Gómez y Julián 
Ricardo Garibello, del programa de Administración de 
Empresas Comerciales, comentaron que este primer 
Congreso se propone constituirse en un espacio para 
el análisis y la discusión de temas presentes en la 
actualidad, como lo son:  emprendimiento e innovación, 
finanzas y comercio internacional, perspectivas 
económicas y empresariales, entre otros. Así mismo, con 
este evento se refleja el interés por estrechar relaciones 
y construir puentes de acercamiento en el desarrollo de 
la disciplina, así como generar conocimientos y rescatar 
las experiencias y saberes en la construcción de nuevos 
paradigmas, así como sus aplicaciones en beneficio de 
la calidad de vida y desarrollo de las potencialidades 
vitales de individuos y grupos sociales.

Celebramos 20 años de nuestra 
Biblioteca Jurídica
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Por su parte, el Dr. Hernán Rodríguez Coy, decano 
de la Facultad de Administración y Economía, dio la 
bienvenida a los invitados de Argentina, Brasil, Chile, 
Perú, Rumania, México y Colombia, quienes aportaron 
una mirada interesante para conocer el camino en 
atención a la crisis, desde los diferentes países y 
especialidades que representan. 

En total, se presentaron 41 proyectos por parte de 
los panelistas invitados, así como 33 proyectos del 
programa de Administración de Empresas Comerciales 
distribuidos así: línea de Mercadeo, 13 proyectos; línea 
de Finanzas, 13 proyectos; línea Ambiental, 6 proyectos 
y línea de Asociatividad, 6 proyectos. El programa 
de Asistencia Gerencial Presencial, 1 un proyecto. El 
programa de Asistencia Gerencial Distancia, 4 proyectos. 
La sede Funza, 1 proyecto y el programa de Economía, 
3 proyectos.

En el acto de cierre del Congreso, nuestra rectora, Dra. 
María Ruth Hernández Martínez, destacó el trabajo de 
todos los docentes, y expresó el compromiso profundo 
de seguir avanzando hacia la acreditación institucional, 
impulsando la producción académica y las competencias 
de todos los miembros de la institución. De ahí la 
apuesta “Unicolmayor se transforma” para seguir, en 

tarea conjunta, cultivando la pasión y la vocación por la 
investigación. 

Por eso, comentó: “El Congreso Internacional y los 
Encuentros de las investigaciones de los semilleros, de 
la Facultad de Administración y Economía, demuestran 
el impulso que ha tomado la investigación en la 
Universidad, así también, la internacionalización, la 
cual, consolida lazos de conocimiento entre instituciones 
de educación superior. Nos sumamos con trabajo y con 
compromiso a seguir avanzando y visibilizando todo lo 
que trabajamos en equipo con docentes y estudiantes”. 

Así mismo, resaltó: “Desde la Rectoría estamos 
más que convencidos que el apoyo a estos eventos 
académicos e investigativos contribuyen a la mejora 
universitaria, empresarial y económica con impacto 
social. Las investigaciones mencionadas son resultado 
del compromiso de los semilleros de la Facultad, de la 
búsqueda del fortalecimiento, de la difusión, visibilidad 
y el impacto de la investigación realizada en cada uno 
de los programas, albergando como principio que 
la formación profesional con calidad investigativa, 
potencializará el impacto en los escenarios económicos, 
empresariales, sociales, familiares y personales”.

De igual modo, desde la Rectoría, junto con la 
Vicerrectoría Académica, en cabeza del doctor Pablo 
Emilio Garzón Carreño, y con los docentes de la Facultad, 
se hizo un reconocimiento a los trabajos presentados 
y a los logros obtenidos con las exitosas jornadas 
académicas, las cuales dieron muestra de los procesos 
de formación en docencia e investigación de la Facultad 
que, a su vez, aportaron al fortalecimiento de las redes 
de cooperación interinstitucional para analizar y brindar 
soluciones efectivas a los problemas contemporáneos. 

Celebramos 20 años de nuestra 
Biblioteca Jurídica

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
conmemoró 20 años de creación de la Biblioteca Jurídica 
Ricardo Medina Moyano, mediante un acto virtual 
con la participación de la comunidad universitaria y 
representantes de la Mesa de Bibliotecas del Sistema 
Universitario Estatal SUE, además de la presentación 
musical del grupo de representación Fusión Latina.  

Con motivo de este homenaje, el Dr. Pablo Emilio 
Garzón, vicerrector académico, dirigió unas palabras en 
nombre suyo y de la Rectoría, reafirmando los aportes 
de esta Biblioteca a la comunidad educativa: “Nuestra 
Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano tiene una 
gran importancia como unidad de información de 
apoyo académico a la investigación y a la formación de 
nuestros estudiantes. Contribuye para que los futuros 
abogados de Unicolmayor tengan las herramientas 
y puedan desenvolverse en los diferentes escenarios. 
Es centro del saber y del conocimiento, que ha 
evolucionado en el desarrollo de sus colecciones e 
implementación de nuevas tecnologías con adecuados 
recursos informáticos, físicos y de talento humano”.
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De igual manera, el Dr. Garzón resaltó la labor de 
la Unidad de Información Especializada, la cual ha 
permitido la generación de nuevo conocimiento a 
través de la publicación periódica “Misión Jurídica”, 
revista científica bianual dirigida a la comunidad 
académica internacional, especializada en el Derecho 
y las Ciencias Sociales. “Publica artículos científicos 
originales en español, portugués, inglés, francés e 
italiano, y su propósito es hacer visibles los resultados de 
investigaciones jurídicas y socio-jurídicas, realizadas por 
investigadores de Colombia y del exterior. La mencionada 
Unidad de Información es útil e imprescindible para 
apoyar el trabajo académico y administrativo de 
Unicolmayor, se logra con la orientación y apoyo de sus 
Bibliotecarios que invitan y motivan al usuario a gestar, 
aportar e innovar con su conocimiento en la legislación 
colombiana”. 

Por su parte, el Dr. Over Humberto Serrano Suárez, 
decano de la Facultad de Derecho, hizo una breve 
reseña de la Biblioteca Jurídica, conmemorando dos 
décadas de funcionamiento y servicio a la comunidad, 
docentes y estudiantes, la cual lleva el nombre del 
Magistrado de la Corte Suprema de Justicia Dr. Ricardo 
Medina Moyano, quien perdió su vida en el holocausto 
del Palacio de Justicia el 7 de noviembre de 1985.

El Dr. Serrano contó que hace 20 años, la Dra. Alicia 
Moyano Iregui, rectora de la época, creó esta Biblioteca 
“para terminar su valiosa gestión académica de haber 
fundado la facultad de Derecho”. Además, la memoria 
del Magistrado vino acompañada de la donación de 
su biblioteca personal: “Atesorada de ejemplares de 
pregrado, de su especialización en Italia y de textos 
valiosos de los más grandes doctrinantes en derechos y, 
especialmente, en temas penales que su esposa, Gladys 
Rodríguez, donó a la biblioteca en el momento de su 
inauguración y apertura para la Facultad de Derecho, en 
la sede tres”. 

Así mismo, el doctor Over Humberto Serrano afirmó: 

“Laudable hoy reconocer una biblioteca universitaria 
que se proyecta como un entorno dinámico, un lugar 
de encuentro de juristas y un centro de recursos para 
el aprendizaje y la investigación de quienes se perfilan 
en la formación jurídica, a través de un papel activo e 
integrado dentro del proceso de aprendizaje, mediante 
la inserción de las nuevas tecnologías de la información, 
bases de datos y recursos virtuales”. 

La doctora Vilma Yamile Pulido Páez, profesional 
especializada de Biblioteca, dio unas palabras de 
agradecimiento por la exaltación realizada con este 
homenaje a los aportes realizados desde este centro 
de pensamiento para “expandir el conocimiento en la 
institución”. Además, afirmó que la Biblioteca Jurídica 
es una de las mejores de Bogotá por sus contenidos 
y recursos bibliográficos. Finalmente, agradeció a la 
Dra. Myriam Sepúlveda, con quien inició este proyecto 
académico y al equipo de profesionales que acompañan 
la destacada labor de la Biblioteca Jurídica en un alto 
nivel profesional. 

Datos importantes

La Biblioteca Jurídica se inauguró el 14 de marzo del año 
2000, con 902 volúmenes. Actualmente, cuenta con 
3.278 títulos, 7.514 volúmenes en formato impreso y 
en digital, con una cobertura que se refleja en 68 bases 
de datos de alto contenido académico y científico. 

Dispone de recursos electrónicos las 24 horas, 
cumpliendo los estándares nacionales e internacionales 
exigidos por las Universidades, bajo la orientación de la 
Biblioteca Principal de Unicolmayor y a la articulación de 
la Red Nacional de Bibliotecas Públicas.  Adicionalmente, 
cuenta con más de 190 convenios con Bibliotecas, 
centros de documentación, embajadas, museos y 
diversos organismos internacionales y nacionales. 

Desde la Facultad de Derecho, se ha hecho la 
organización de un repositorio de monografías de los 
egresados en sus trabajos de investigación, durante más 
de 15 años, con el cual se enriquecen las referencias 
bibliográficas de pregrado y de la regionalización 
de la Facultad en Bogotá y Cundinamarca, así como 
los próximos programas posgraduales, entre ellos la 
especialización en Derecho Internacional Público y su 
maestría en Derecho Penal.  

Con estos antecedentes no sólo se hizo homenaje al 
Magistrado Medina Moyano, desde la fundación de la 
Biblioteca, también se creó la Catedra Abierta Ricardo 
Medina Moyano, dedicada a tratar temas de justicia, paz 
y derechos fundamentales, con expositores nacionales 
e internacionales. 



33• NOVIEMBRE 2020 •

Imaginario Unicolmayor

Educación y desarrollo del ser 

A través del Centro de Educación Continuada y 
Permanente – CECOPER, de la Oficina de Proyección 
Social de Unicolmayor, se realizaron diferentes foros 
y conversatorios virtuales con la participación de 
la Facultad de Administración y Economía y otras 
instituciones de educación superior invitadas, durante 
la semana del 23 al 27 de noviembre. 

El doctor Víctor René Bermúdez Amaya, coordinador 
de CECOPER, comentó que para estas actividades se 
convocaron panelistas de la Universidad Pedagógica 
Nacional, Universidad Católica de Colombia, y los 
egresados del programa de Administración de Empresas 
Comerciales de Unicolmayor, quienes compartieron sus 
experiencias en torno a la proyección, el desarrollo y la 
gestión de los individuos. 

De acuerdo con el doctor Bermúdez, desde este Centro 
se busca integrar las funciones del Modelo de Proyección 
Social, que se abordan desde el desarrollo del individuo, 
la investigación, y el fortalecimiento del conocimiento a 
través de la docencia y la innovación social. “Con base en 
estos ejes hemos tratado temas de inclusión laboral con 
habilidades diversas, con la Universidad Pedagógica; 
responsabilidad social e ideación de negocios, con la 
Universidad Católica; y el desarrollo y transformación 
del ser en lo laboral y personal, con los egresados de 
Unicolmayor”. 

También comentó que la Universidad, a través del 
Centro, cuenta con diferentes entidades privadas 
y estatales aliadas, con las cuales se ha logrado 
establecer un vínculo para potenciar la competitividad 
y el empoderamiento de las personas con base a cinco 
unidades de gestión: productividad, competitividad, 
sostenibilidad, economía GIG (economía colaborativa 
adaptada a las situaciones del mercado), e inteligencia 
gerencial. 

Además, señaló que con los proyectos que se trabajan 
desde la Oficina de Proyección Social buscan obtener 
resultados de crecimiento productivo, con el propósito 
de establecer oportunidades de desarrollo teniendo 
en cuenta el alcance de objetivos como: proyectos 
colaborativos, competitividad y asociatividad, 
consolidar historias de vida para fortalecer habilidades 
y destrezas, trabajar las realidades en contexto, planear 
y ejecutar con base a la productividad, y construir sobre 
la crisis.

Finalmente, Víctor Bermúdez extiende la invitación a 
todos los miembros de la comunidad Unicolmayorista 
para que se acerquen a la Oficina de Proyección 
social, o se comuniquen a través del correo cecoper@
unicolmayor.edu.co, con el propósito de fortalecer y 
desarrollar sus proyectos de educación continuada, a 
partir de diplomados, seminarios cursos libres y cortos, 
u otras actividades de interés. 

Egresados del programa de Administración de Empresas Comerciales

mailto:cecoper@unicolmayor.edu.co
mailto:cecoper@unicolmayor.edu.co
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