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Los días 27 y 28 de febrero se llevó a cabo la 
visita de pares académicos para la renovación de 
acreditación del programa Tecnología en Delineantes 
de Arquitectura e Ingeniería de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca.

Durante las dos jornadas, el cuerpo directivo, 
en compañía de los jefes de cada dependencia, 
presentaron la apuesta del Programa por formar 
tecnólogos competentes para desempeñarse de 
forma idónea en el contexto laboral actual. Además, 
se realizaron encuentros con docentes, estudiantes, 
egresados y representantes del sector productivo, 
ejercicio que permitió verificar el impacto educativo 
de Unicolmayor en este campo de la Arquitectura y la 
Ingeniería.

Al cierre, la rectora, Dra. Olga Lucía Díaz Villamizar, 
extendió un agradecimiento a los doctores Álvaro 
Gutiérrez Arbeláez y Carolina Suárez Valencia, 
delegados por el Consejo Nacional de Acreditación 
(CNA) para esta visita, por su profesionalismo y respeto 
por la institucionalidad y sus procesos. Por su parte, 
los pares académicos reconocieron la importancia de 
la actualización realizada en el año 2019 con respecto 
a la misión, la visión y el direccionamiento estratégico, 
así como la construcción del Plan de Desarrollo 
institucional 2020-2025. Así mismo, los pares 
destacaron “la coherencia entre el modelo educativo 
con el direccionamiento institucional y el proyecto 
educativo del Programa, lo cual se evidenció durante 

Concluye con éxito la visita de pares del 
programa Tecnología en Delineantes de 

Arquitectura e Ingeniería

la visita. El Programa es sólido, coherente y articulado 
con los lineamientos institucionales”.

Como resultado del cierre de la visita, la Rectora 
informó que, en cuanto a las reuniones con estudiantes, 
los pares resaltaron el nivel de satisfacción de este 
estamento con la Universidad, con los docentes, el 
plan de estudios y los mecanismos de participación 
que tienen. En la reunión de docentes, destacaron el 
alto nivel de formación académica de los profesores 
del Programa, la cohesión como equipo de trabajo 
que se evidenció durante la reunión, y los diferentes 
canales de comunicación existentes. En el estamento 
de egresados, se resaltó el contacto permanente con 
ellos, así como las diferentes ofertas de capacitación, 
diplomados y cursos de actualización, y la opción que 
tienen de continuar con el posgrado en Metodologías 
BIM. Durante la reunión, los egresados reconocieron 
su formación y tienen claro el papel que desempeñan 
a nivel profesional.

Reunión de los pares académicos con los profesores del Programa
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Por otro lado, con respecto a la organización, la gestión 
institucional y los recursos financieros, los evaluadores 
reconocieron el liderazgo, la transparencia de la 
administración y el manejo financiero sólido. Entre los 
aspectos a mejorar, mencionaron la visibilidad nacional 
e internacional, la investigación y la consecución de la 
nueva planta física. 

Finalmente, el juicio emitido por los pares determinó 
que el programa podría conservar la condición de alta 
calidad para la renovación de la acreditación, logro 
obtenido como resultado del trabajo en equipo.

Por lo anterior, la Rectora hizo un reconocimiento al 
decano de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, 
Hernando Carvajal, y a su equipo de docentes, 
estudiantes, y administrativos; igualmente, a la Oficina 
de Autoevaluación y Acreditación, a las Vicerrectorías 
Administrativa y Académica y a sus equipos. “Esto 
demuestra que trabajando juntos podemos sacar 
adelantes estos proyectos tan importantes y seguir 
construyendo la Universidad que todos queremos”.

Reunión de los pares académicos con estudiantes del Programa
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Reconocimiento de colocar la institución al 
Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibió 
un reconocimiento otorgado por la Personería Municipal 
de Sibaté, en cabeza del doctor Diego Hernando 
Valencia, al trabajo adelantado por el Consultorio 
Jurídico y Centro de Conciliación Unicolmayor, que 
presta servicios a esta comunidad.

Este fue recibido el pasado 26 de febrero por el Dr. 
Over Humberto Serrano Suárez, decano de la Facultad 
de Derecho; la Dra. Myriam Sepúlveda López, exdecana 
de esta Facultad; y la Dra. Ana Mery Lemus, docente 
con funciones de dirección del Consultorio Jurídico. 
El pasado 2 de marzo, lo hicieron extensivo a la Dra. 
Olga Lucía Díaz Villamizar, rectora de Unicolmayor, y a 
la Dra. María del Pilar Jiménez Márquez, vicerrectora 
académica. “Seguiremos trabajando de manera 
conjunta con miras al fortalecimiento de la proyección 
social, en pro del bienestar de la comunidad y el 
desarrollo colectivo”, enfatizó la Rectora.

En la reunión estuvieron presentes los docentes del 
programa de Derecho, quienes celebraron este logro 
institucional. El evento contó con la intervención 
musical del docente Milton Raúl Lemus Sánchez.

“Este reconocimiento afianza y compromete más 
a quienes abanderan tan importante proceso. Nos 
permite señalar que los estudiantes, los docentes 
y el cuerpo directivo han llegado a una población 
que necesita de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, que ha encontrado orientación a 
su problemática, convirtiendo a la institución en 
garante de los Derechos Humanos, y que, sobre todo, 
promueve la conciliación como un medio alternativo 
de solución de conflictos”, afirmó la doctora Ana 

Mery Lemus. 
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Felicitaciones a la nueva generación de 
egresados Unicolmayoristas

La mesa directiva de la Universidad, que acompañó 
a los homenajeados,  estuvo conformada por la Dra. 
Olga Lucia Díaz Villamizar, rectora de la Universidad; 
la Dra. María del Pilar Jiménez Márquez, vicerrectora 
académica; el Dr. Samuel Villamizar Berdugo, vicerrector 
administrativo; la Dra. Claudia Bibiana Salamanca 
Páez, secretaria general; y los decanos: Dra. Ana Isabel 
Mora Bautista, de la Facultad de Ciencias de la Salud; 
Dra. Doris Astrid González López, de la Facultad de 
Ciencias Sociales; Dr. Hernán Rodríguez, de la Facultad 
de Administración y Economía; Dr. Hernando Carvajal 
Morales, de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura; Dr. 
Over Humberto Serrano Suárez; también se contó con el 
acompañamiento especial de la Dra. Myriam Sepúlveda 
López, de la Facultad de Derecho. Ellos fueron los 
encargados de entregar el título a quienes culminaron su 
etapa de formación y, desde ahora, serán representantes 
de la calidad educativa de la institución desde sus áreas 
de trabajo y proyectos personales.

477 graduados recibieron el diploma que los acredita como nuevos profesionales y 
tecnólogos del país, en la ceremonia de graduación que se realizó el pasado viernes 

6 de marzo en el Teatro Astor Plaza.

“Compartimos con ustedes y sus familias la alegría por 
los sueños realizados, y sentimos, como educadores, la 
satisfacción por el logro de la meta que hoy alcanzan. 
Nuestra aspiración es que, como personas preparadas, 
puedan aportar sus potencialidades, entrega y 
conocimiento con responsabilidad profesional”, 

expresó la Rectora a los egresados y a sus familiares. 
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En la ceremonia se graduaron los estudiantes de las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, 
Administración y Economía, Derecho, e Ingeniería y Arquitectura: 

FACULTAD PROGRAMA
N° DE 

GRADUADOS

Facultad de Ciencias de la 
Salud

Bacteriología y Laboratorio Clínico 86

Facultad de Ciencias Sociales
Trabajo Social 54

Turismo 13

Facultad de Administración 
y Economía

Economía 30
Administración de Empresas Comerciales 95

Tecnología en Asistencia Gerencial-
Presencial

17

Tecnología en Asistencia Gerencial-
Distancia

23

Facultad de Derecho Derecho 22

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura

Construcción y Gestión en Arquitectura 43

Administración y Ejecución de Construcciones 24

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería – Diurno 18

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería –
Nocturno

34

Diseño Digital y Multimedia 18
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Unicolmayor se unió a la conmemoración internacional 
del Día de la Mujer, el pasado 6 de marzo, con 
actividades que buscaban evocar la lucha por la defensa 
de los derechos de las mujeres, que se ha dado desde 
que la Organización de las Naciones Unidas (ONU) lo 
celebró, por primera vez, en el año 1975.

Durante la jornada, la División de Medio Universitario 
realizó diferentes acciones. Por un lado, se 
obsequiaron plantas suculentas a las funcionarias 
administrativas en homenaje a su vida y al aporte que 
realizan en su trabajo diario. También se regalaron 
mensajes alusivos al empoderamiento femenino y se 
generaron espacios de encuentro intercultural en el 
Polideportivo de la Sede Principal. Allí, se presentó el 
grupo de representación Jaguar Blood y se desarrolló 
un ejercicio de micrófono abierto para la comunidad. 
En el estar del Medio Universitario, la orquesta La 
Mayor hizo su presentación musical en homenaje a las 
mujeres de la Institución.

De igual manera, algunos colectivos feministas 
realizaron manifestaciones artísticas en diferentes 
espacios de la Universidad, en los que se expusieron 
mensajes alusivos a la reivindicación femenina, 
imágenes de mujeres destacadas en la historia por su
empoderamiento y aportes a la sociedad, así como 
una muestra relativa a quienes han sido víctimas de 
feminicidios o algún tipo de violencia.

Celebración del Día de la Mujer

Migdonia Rueda Bolaños, docente del programa de Trabajo Social, 
electiva Equidad de Género

Magda Alberto Cubillos, invitada Defensora de los derechos humanos, de la Instancia
Especial de Mujeres para el Enfoque de Género en la Paz

Finalmente, se socializó la ruta de atención “Cero 
Acoso” que se apoya desde el Programa de Inclusión, 
mediante la cual se brinda asesoría frente a casos de 
violencia basada en género o violencia sexual.
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Avances del proceso 
para la adquisición de la 

nueva sede
En el año 2019 se revisaron 75 predios, de los cuales, tres 
fueron enviados a la Central de Inversiones S. A. (CISA) 
para su evaluación técnica, jurídica y administrativa, 
atendiendo a la recomendación del Consejo Superior 
Universitario (CSU). De estos, solo uno obtuvo concepto 
favorable. 

En los meses de febrero y marzo del año 2020 se 
organizaron dos jornadas para visitar los predios que 
cumplen los criterios establecidos por el CSU. La primera 
visita se realizó el 25 de febrero; durante esta se contó con 
la presencia de la presidenta del CSU, doctora Raquel Díaz 
Ortiz, y del representante de estudiantes, Nelson Murcia. 
A la segunda visita, realizada el 9 de marzo, asistieron 
el representante de la Gobernación de Cundinamarca, 
Pablo César Cajamarca, y la representante de docentes, 
Nancy Solano de Jinete.

Se espera que en la sesión del CSU programada para el 
17 de marzo, y después de evaluar las nuevas ofertas 
allegadas a la universidad, los consejeros sugieran a la 
Rectora los predios que deben ser emitidos a la Central 
de Inversiones para la respectiva evaluación técnica, 
jurídica y administrativa. Una vez se cuente con este 
concepto, estos recomiendan a la Rectora los predios 
que deben ser enviados al Instituto Geográfico Agustín 
Codazzi (IGAC) para obtener el avalúo comercial.

Con este último concepto, el Consejo Superior dará la 
recomendación del predio que debe ser adquirido por la 
Universidad para la nueva sede. Sin embargo, mientras 
transcurren estos procedimientos, la Institución 
continuará revisando predios con el fin de conseguir el 
lugar óptimo para la construcción de la nueva sede.

La Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca avanza en la gestión para 

la consecución de la nueva planta física.

Curso “Redacción de textos 
científicos y académicos”

El pasado lunes 9 de marzo, la Oficina de Investigaciones 
de Unicolmayor inició el curso para la redacción de 
textos científicos y académicos dirigido a 50 docentes 
de la Universidad. En esta ocasión, el itinerario se 
realizó bajo la dirección del Dr. William Ángel Salazar, 
semiólogo, lingüista, economista, especialista en 
Docencia Universitaria y magíster en Comunicación 
Social. 

De acuerdo con la Dra. Claudia González, jefe de 
esta dependencia, el curso estuvo enfocado en los 
profesores ocasionales y de planta, de medio tiempo 
y tiempo completo, que han tenido experiencia en el 
campo investigativo dentro de la institución. “Buscamos 
fortalecer el proceso misional de investigación a 
través de la visibilidad de la producción intelectual de 
nuestros docentes”.

La doctora Claudia explicó que el proyecto se gestionó 
a partir de planes de fomento respaldados por el 

Ministerio de Educación Nacional, con el objetivo de 
favorecer el desarrollo de habilidades comunicativas de 
los formadores para presentar textos de investigación 
o de producción intelectual. “La idea es que los 
participantes tengan apropiación de estas habilidades 
de escritura científica y académica y que, como 
resultado del trabajo teórico-práctico, puedan generar 
productos desde sus propios insumos para darles 
visibilización”.
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Los contenidos fueron distribuidos en varios 
temarios a nivel de producción intelectual, científica 
y académica, en relación con la evaluación de 
documentos científicos, la propiedad intelectual, los 
procesos de citación y las referencias bibliográficas. 
En la elaboración del producto académico, se tuvieron 
en cuenta temas como la organización lógica de los 
contenidos y, dentro de ello, la radiografía textual, la 
estructura de temas y subtemas, la estructuración por 
niveles de argumentación, explicación, comparación y 
otros mecanismos.

Actualmente, el curso se está desarrollando con 14 
profesores que deben cumplir 20 horas de taller y 2 
de formulación de proyectos. La Oficina extiende la 
invitación a todos los docentes de las Facultades y 
del Programa de Ciencias Básicas de la Universidad 
a participar en los próximos cursos; uno de ellos se 
realizará en el mes de abril y el otro en mayo, teniendo 
en cuenta las condiciones de educación mediada por 
la virtualidad debido a la coyuntura por la emergencia 
sanitaria.

Regionalización deRegionalización de
  UnicolmayorUnicolmayor

Compartimos con la comunidad universitaria los avances en la gestión para la regionalización de la 
institución, resultado de las reuniones adelantadas por la Rectora, doctora Olga Lucía Díaz Villamizar, 

con las administraciones de diferentes municipios, los días 9 y 11 de marzo.

Funza

En reunión entre la Rectora de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, el Dr. Daniel 
Felipe Bernal –alcalde de Funza (Cundinamarca)–, 
y la secretaria de Educación de Funza, Dra. 
Jazmín Cajamarca, se trabajó la propuesta 
de articulación de la educación media con la 
educación superior. También se revisó el nivel 
de avance de los programas que Unicolmayor 
ofertará en esta región. Para los programas de 
Administración de Empresas Comerciales y 
Derecho ya se realizó la visita de pares y está 
pendiente el registro calificado. En cuanto al 
Programa de Trabajo Social, se está finalizando 
la construcción del documento maestro para 
subirlo a la plataforma del Ministerio de 
Educación Nacional.



• MARZO 2020 •10

Imaginario Unicolmayor

En conversación con el doctor Juan David Barbosa, 
director del Centro Cultural Bacatá, se definieron 
cuáles serán las actividades de bienestar universitario 
que se llevarán a los estudiantes de Funza, entre 
ellas, danza folclórica, teatro, música, literatura y 
artes plásticas.

Funza

Mosquera

La Rectora sostuvo un encuentro con el doctor 
Gian Carlo Gerometta, alcalde de Mosquera 
(Cundinamarca), y con el secretario de Educación, 
Dr. José Johan Alfonso. En este se revisó la propuesta 
de articulación de la educación media con la 
educación superior, así como los programas que se 
llevarían a este municipio, y que de acuerdo con el 
estudio de mercado serían: Turismo, Diseño Digital y 
Multimedia, Construcción y Gestión en Arquitectura, 
y los posgrados en Metodologías BIM, Edificación 
Sostenible, y Seguridad y Salud en el Trabajo.

En reunión con el Dr. Andrés Tovar Forero –alcalde de 
Madrid (Cundinamarca)–, el secretario de Educación 
–Dr. Jhon Fredy Mancera–, los honorables concejales, 
el Gabinete Municipal, los rectores y rectoras de 
Instituciones públicas y privadas de Educación 
Departamental, y el equipo de la Administración 
Municipal, se realizó la firma del convenio marco que 
permitirá iniciar los programas de Unicolmayor en 
el municipio. Estos son: Derecho, Administración de 
Empresas Comerciales, Diseño Digital y Multimedia, 
Ingeniería Industrial y la Especialización en Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

Madrid

La Rectora se reunió con el Dr. Jhon Jairo Hortúa, 
alcalde de Fusagasugá, quien está interesado en 
trabajar en conjunto con la Universidad en los 
proyectos de creación de nuevos programas y la 
implementación del Consultorio Empresarial y 
Jurídico en este territorio. Por el momento, se están 
haciendo todos los trámites para la firma del convenio 
marco y, posteriormente, se realizará el estudio de 
mercado para revisar cuáles programas necesita esa 
región, de modo que se posibilite el crecimiento a 
institucional y regional.

AnolaimaFusagasugá
En diálogo con el alcalde de Anolaima, Dr. Luis 
Hernando Martínez Zabaleta, se vio la oportunidad de 
hacer un convenio que permita llevar el Consultorio 
Empresarial y el Consultorio Social a esta región. 

“Es importante recalcar que esto hace parte del 
trabajo en equipo que hemos venido realizando 
entre las administraciones municipales y la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, lo 
cual nos permitirá esa visibilidad y crecimiento a 
nivel regional. Otro logro institucional”, comentó 

la Rectora. 



11• MARZO 2020 •

Imaginario Unicolmayor

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
firmó convenio para hacer parte de los aliados 
estratégicos del Consejo Colombiano de Construcción 
Sostenible (CCCS). Este logro nos convierte en la 
primera institución de educación superior pública en 
pertenecer a esta importante organización.

El decano de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, 
Hernando Carvajal Morales, celebró que la Universidad 
forme parte de los líderes de la sostenibilidad en el 
sector de la construcción en Colombia. “Es, no solo 
grato, sino también un reto para fortalecernos 
como academia en la oferta educativa de pregrado 
y posgrado, así como para seguir creciendo en 
nuestras líneas de investigación dirigidas al sector; 
adicionalmente, para ampliar nuestra oferta con 
el fin de que todos los niveles operativos de los 
proyectos edificatorios se enfoquen en prácticas 
sostenibles”.

De igual manera, el Decano manifestó su 
agradecimiento al Consejo, direccionado por la 
doctora Viviana Valdivieso Orozco, directora ejecutiva, 
y a la doctora Angélica Ospina, directora técnica, por 
acoger a la Universidad. “Esperamos brindar nuestro 
mejor esfuerzo para seguir formando profesionales 
en esta área de la Edificación y la Construcción”. 

También agradeció a la rectora, doctora Olga 
Lucía Díaz Villamizar, “por apoyar estas iniciativas 
significativas para el fortalecimiento y proyección de 
nuestros programas académicos”.

Desde la Decanatura de la Facultad se hace extensivo 
el reconocimiento a los líderes de este proceso por 
su trabajo articulado para la consecución de nuevas 
alianzas; es decir, al profesor James Alberto Ortega 
Morales, docente con funciones de dirección de la 
Especialización en Edificación Sostenible, y a todo 
su equipo de trabajo, especialmente, a la profesora 
Liliana Medina Campos.

Acerca del Consejo Colombiano de
 Construcción Sostenible

Fundada en el año 2008, esta organización privada 
sin ánimo de lucro trabaja por el desarrollo de 
mejores prácticas que contribuyan a elevar el nivel 
de sostenibilidad de las edificaciones y las ciudades. 
Con el apoyo de sus aliados, es la única asociación 
que ofrece formación, capacitaciones, e investigación 
aplicada para el desarrollo de oportunidades integrales 
en este campo de la industria de la construcción. 

Unicolmayor, primera universidad pública 
en pertenecer al Consejo Colombiano de

 Construcción Sostenible
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Celebraciones  institucionales

Reinauguración de Medio Universitario y la Oficina de 
Autoevaluación y Acreditación

El viernes 13 de marzo se llevó a cabo la reinauguración 
de los espacios físicos de la Oficina de Autoevaluación y 
Acreditación, el posgrado en Microbiología y la División 
de Medio Universitario, lo cual permite propiciar un 
ambiente idóneo para el desarrollo de las labores diarias 
encaminadas al mejoramiento continuo y a la prestación 
de múltiples servicios para toda la comunidad.

La rectora, Dra. Olga Lucia Díaz Villamizar, dio un 
agradecimiento al equipo que hizo posible la adecuación 
de estos lugares y resaltó el trabajo de cada miembro 
de la comunidad perteneciente a estas dependencias. 
Por un lado, a la Oficina de Autoevaluación y 
Acreditación, desde la cual se adelantan los procesos 
para la acreditación institucional y de los programas 
académicos; la autoevaluación para la renovación de 
registros calificados; y la planeación de la evaluación 
institucional y políticas de aseguramiento de la calidad, 
lo que la constituye en “soporte principal del ejercicio de 
validación y pertinencia de la Universidad”.

Por otra parte, a la División de Medio Universitario, 
que se encarga de ofrecer acciones para contribuir a la 
formación integral de la Comunidad Unicolmayorista, 
gracias a los proyectos, programas y actividades 
de bienestar en áreas como el Desarrollo Humano, 
la Cultura, la Recreación y el Deporte y los Apoyos 
Socioeconómicos.

24 años de ser Universidad

Este mismo día, la Rectora comunicó a las directivas, 
decanos, jefes de oficinas, funcionarios administrativos 
y docentes, así como a los estudiantes presentes, un 
acontecimiento para celebrar entre todos: Unicolmayor 
cumplió 24 años de establecerse oficialmente como 
Universidad.

Con un mensaje de congratulación, la Rectora 
participó a los asistentes que, según la Resolución 828 
del 13 de marzo de 1996 del Ministerio de Educación 
Nacional, el Colegio Mayor de Cundinamarca se afirmó 
definitivamente en el ámbito de la educación superior 
en Colombia. “A partir de ese momento, enfrentamos 
los retos y exigencias sociales, científicas y culturales 

del siglo XXI bajo los principios de una ética 
académica y administrativa caracterizada por una 
férrea vocación de servicio”.

Grupo de representación A Palo Seco en compañía de las directivas de Unicolmayor y el equipo de Medio Universitario



13• MARZO 2020 •

Imaginario Unicolmayor


