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El 19 de diciembre de 2019 se hizo oficial el 
reconocimiento a la labor de los docentes investigadores 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 
conforme a los resultados de las convocatorias 
nacionales de Colciencias y los acuerdos colectivos 
suscritos entre la institución y las organizaciones 
sindicales adscritas.

La doctora Olga Lucía Díaz Villamizar, rectora, se dirigió 
a los profesores para expresar su agradecimiento por 
la excelente labor académica desarrollada durante el 
2019 y los logros obtenidos como fruto de su esfuerzo. 
El encuentro contó con el acompañamiento de los 
representantes de las organizaciones sindicales.

Entre los aspectos que motivaron la celebración, la 
Rectora destacó la labor investigativa con la cual se 
obtuvo la categorización de 22 grupos y un total de 50 
docentes vinculados a los grupos de investigación.  Así 
pues, se dio cumplimiento al acuerdo sindical sobre el 
estímulo económico a la labor investigativa docente, 
en el cual se estipulan los beneficios que tendrán los 
profesores por desarrollar sus trabajos académicos.

De acuerdo con el artículo 16 de la Resolución 2069 
del 10 de diciembre de 2019, el estímulo económico se 
otorgará a los docentes de planta y ocasionales que se 
encuentren vinculados a la Universidad y que formen 
parte de grupos de investigación categorizados por 
Colciencias, representado así:

• Docente en categoría Senior, recibirá un salario 
SMMLV

• Docente en categoría asociado, recibirá el 0,8 del 
SMMLV

• Docente en categoría Junior, recibirá el 0,6 del 
SMMLV

El pago del estímulo se realizará en el mes en que 
Colciencias presente los resultados definitivos de la 
categorización y no constituirá factor salarial. Además, 
Unicolmayor realizará un reconocimiento público de 
los docentes en la ceremonia de celebración del Día 
del Profesor.

De conformidad con los términos de referencia 
de la Convocatoria Nacional 833 de 2018 para el 
reconocimiento y medición de grupos de investigación, 
desarrollo tecnológico o de innovación, fueron 
reconocidos los siguientes docentes:

Docentes de Planta

- Martha Leonor Castillo Bohórquez
- Martha Gómez Jiménez

- Liliana Constanza Muñoz Molina
- Ana Lucía Oliveros Rozo
- Yuri Alicia Chávez Plazas

- Patricia Duque Cajamarca
- Uva Falla Ramírez

- Sandra del Pilar Gómez Contreras
- Myriam Sepúlveda López
- Liliana Caycedo Lozano

- James Alberto Ortega Morales
- Carmen Cecilia Almonacid Urrego

- Judith Elena Camacho Kurmen
- Jeannette Navarrete Ospina

- Gladys Pinilla Bermúdez
- Ligia Consuelo Sánchez Leal
- Ruth Mélida Sánchez Mora

- Over Humberto Serrano Suárez
- Francisco Javier Lagos Bayona
- Jeannette Vargas Hernández
- José Abelardo Posada Villa
- Elvia Clarena Muñoz Dagua

Estímulos a docentes investigadores
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La Universidad dio la bienvenida a 944 estudiantes 
nuevos que llegaron a integrar la comunidad educativa 
en los diferentes programas de pregrado y posgrado, 
a través de la jornada de inducción realizada entre el 
18 y el 25 de enero en la Sede Principal, en la cual se 
llevaron a cabo varias actividades. 

El recibimiento inició el sábado 18 de enero con los 
estudiantes de posgrado; del 20 al 24 de enero se 
realizó la inducción a estudiantes de pregrado diurno 
y nocturno, culminando el 25 de enero con padres de 
familia y acudientes.

Esta jornada contó con la presencia de los directivos 
académicos y administrativos de la Universidad. La 
rectora, doctora Olga Lucia Díaz Villamizar, instó a 
los educandos para dar rienda suelta a su curiosidad 
intelectual: 

“Los felicitamos por tomar la decisión de profundizar 
en el conocimiento, para hacer y responder más y 
mejor en sus áreas de trabajo. Queda prohibido no 
sonreír ante los retos, no luchar por lo que quieren, 
abandonar sus compromisos y no convertir en 

realidad sus sueños”.

La creatividad fue protagonista en la inducción de 
pregrado

En la semana del 20 al 24 de enero, la Universidad se 
dispuso a recibir a los nuevos estudiantes de pregrado 
en las jornadas diurna y nocturna con actividades 
de integración y reconocimiento institucional de los 
programas académicos, en los cuales se logró una 
activa participación de los asistentes. 

“Los invitamos a trabajar en pro de ganar las 
fortalezas necesarias para conseguir la culminación 
de esta etapa que hoy emprenden con el ejercicio 
del diálogo, el respeto, la crítica argumentada y la 
autonomía. Gracias por elegirnos y hacer parte desde 
hoy de nuestra gran familia”. Manifestó la Rectora en 
su saludo de bienvenida.

Entre las actividades propuestas se realizó una carrera 
de observación, retos grupales para la creación de 
porras y retos virtuales en redes sociales sobre la 
Universidad. Con esto se consiguió que los estudiantes 
se acercaran, de forma dinámica, a las diferentes 
dependencias y espacios en donde recibirán amplios 
aprendizajes durante los próximos años.

Bienvenidos a la familia Unicolmayor

Docentes Ocasionales

- Claudia Andrea Cruz Baquero
- Sandra Mónica Estupiñán Torres

- Flover Artunduaga Lizcano
- Enerith Núñez Pardo

- Sergio Alfonso Ballén Zamora
- Gabriela Arévalo Pinzón

- Flor María Ávila Hernández
- Ricardo Motta Vargas

- Johanna Fernanda Navas Camargo 
- Ramón Antonio Peláez Hernández

- Florinda Sánchez Moreno
- Olenka Deniss Woolcott Oyague

Para nuestros docentes un inmenso agradecimiento por la notoria labor en investigación, con la cual construimos 
la Universidad que todos queremos. Esperamos seguir avanzando con el mismo ímpetu, dedicación y calidad 

investigativa, para obtener mayor posicionamiento entre las Instituciones de Educación Superior.

Jornada de inducción posgrados Jornada de inducción pregrados
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Una de las actividades más esperadas en la jornada 
de la mañana fue el “Show de talentos” en el Aula 
Múltiple; allí se dieron a conocer las habilidades 
artísticas de algunos estudiantes que afrontaron 
con valentía la posibilidad de presentarse frente al 
auditorio. Así mismo, se hicieron minitorneos de 
microfútbol, baloncesto, voleibol, rana y balonmano 
en el Polideportivo de la Universidad. Para el cierre de 
la jornada, el grupo femenino Fusión Latina deleitó al 
público con su presentación musical. 

Sin duda alguna, el trabajo en equipo fue indispensable 
y la integración de los jóvenes se hizo notoria con la 
presentación de las porras grupales en el Polideportivo 
y en el Aula Múltiple; al final, se premió la creatividad 
de los participantes.

El sábado 25 de enero los padres de familia y 
acudientes tuvieron su jornada de inducción en la que 
conocieron el proyecto educativo de Unicolmayor y 
los retos a los cuales se enfrentan sus hijos por haber 
dado un paso hacia la Educación Superior. Esto fue lo 
que les manifestó la Rectora:

“Queridos padres y acompañantes: su presencia 
en este acto es vital. Ustedes adquieren hoy el 
compromiso de acompañar, con nosotros, a estos 
futuros profesionales, para que estudien con 
intensidad e ilusión y se beneficien de los servicios 

que ofrece la Universidad”.

Las jornadas contaron con el acompañamiento de 
la División de Medio Universitario, la cual lideró 
con gran entusiasmo las actividades propuestas y 
el recibimiento de la comunidad. De igual manera, 
la mesa directiva conformada por la Rectora, 
Vicerrectores y Decanos, estuvo presente en los 
encuentros; con emotivos mensajes, los directivos 
se dirigieron a los asistentes para presentar sus 
facultades, servicios administrativos, beneficios y 
todo el apoyo que recibirán los estudiantes a lo largo 
de su proceso de formación.
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Grados Unicolmayor

El pasado 17 de enero de 2020, en el Salón Esmeralda 
del Hotel Tequendama, se llevaron a cabo las 
ceremonias de graduación de los programas Maestría 
en Desarrollo Humano, Especialización en Gerencia 
de la Calidad en Salud, Especialización en Gerencia en 
Salud Ocupacional, Especialización en Promoción en 
Salud y Desarrollo Humano, y Tecnología en Asistencia 
Gerencial Funza.

Las jornadas de grados se desarrollaron en un 
ambiente de alegría y orgullo por el logro profesional 
de quienes ahora llevan en alto el nombre de 
la institución y aportarán sus conocimientos y 
aprendizajes a la conformación de una sociedad más 
equitativa.

La rectora de la Universidad, doctora Olga Lucía 
Díaz Villamizar, dirigió un saludo de felicitación a los 
graduados: “Hoy no son los mismos que llegaron a la 
Universidad. Ahora están preparados para sumarse 
a quienes con su creatividad, sabiduría e ímpetu 
generan esperanza para las nuevas generaciones. 
Nos alegra haber contribuido, desde nuestra misión, 
a formalizar la solidez de su vocación y afianzar, 
con nuestra labor, su determinación de hacer la 
diferencia en un país que requiere profesionales 
íntegros”.

Así, con la esperanza de un venturoso camino 
profesional para nuestros egresados, continuaremos 
fortaleciendo la oferta de programas académicos 
pertinentes y de calidad, que estén acordes con las 
necesidades del mundo actual.
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Emotiva despedida a los 
funcionarios administrativos 

El pasado 15 de enero se realizó un emotivo 
encuentro en el Aula Máxima de la Universidad, 
para rendir homenaje a los funcionarios Flor Mary 
Sánchez Acuña (Operaria Calificada), Luz Marina 
Ladino Monroy (Secretaria Ejecutiva), Néstor Jaime 
Aristizábal Agudelo (Profesional Especializado) y 
Jorge Eliécer Cuervo Cifuentes (Técnico Operativo), 
quienes entregaron lo mejor de sí a lo largo de estos 
años, demostrando que con sabiduría, dedicación y 
compromiso es posible aportar a la construcción de 
una mejor institución y, por ende, de un mejor país.

“Con ustedes aprendimos el significado 
del trabajo en equipo, la solidaridad, la 
alegría y la confianza. Les agradecemos 

cada minuto que nos regalaron, su 
sonrisa, su servicio y su calidad humana 
y profesional”, fueron las palabras que 
dirigió la rectora, doctora Olga Lucía 
Díaz Villamizar, a los homenajeados.

En la institución recordaremos el legado de esfuerzo 
y laboriosidad de cada uno de estos amigos de la casa 
y auguramos muchos éxitos en esta nueva etapa de la 
vida que inician. ¡Gracias por hacer parte de la familia 
Unicolmayor!
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Bienvenida a los nuevos docentes de planta
El pasado 16 de enero de 2020 se dio la bienvenida 
oficial a los nuevos profesores de planta que 
ingresaron a la institución como resultado del 
Concurso Público de Méritos realizado durante los 
años 2018 y 2019, en el que participaron 1.011 
personas, de las cuales solo 20 fueron seleccionadas. 
El acto protocolario contó con el acompañamiento 
de la Rectora, Vicerrectores, Decanos, Directores de 
Programa, Coordinadores y otros colegas, quienes 
celebraron este logro de vinculación a la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

Para la Universidad es motivo de orgullo contar con 
este equipo de docentes con cualidades académicas 
y humanas para contribuir al engrandecimiento y 
cumplimiento de los altos estándares de la labor 
formativa propuesta por nuestra institución.

Durante el acto, la Rectora compartió con los 
docentes la importancia de la misión del ser 
educador, con lo cual resaltó aspectos como “inspirar 
a los estudiantes, sembrar hábitos y tocar vidas, que 
a su vez constituyen el propósito del ser docente de 
Unicolmayor”.

Felicidades a los 20 profesores que partir de este 
año hacen parte de la familia Unicolmayor. 
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Día Mundial de la 
Educación Ambiental

Unicolmayor y su Programa de Gestión Ambiental se 
unieron a esta celebración, conscientes de la necesidad 
actual de propiciar reflexiones y acciones para la 
preservación de los recursos naturales, la flora, la fauna 
y los ecosistemas, dado que son fundamentales para la 
vida. 

El Día Mundial de la Educación Ambiental se creó el 26 
de enero de 1975 en Belgrado, capital de la República de 
Serbia, como resultado del Seminario Internacional en 
el que participaron expertos de más de 70 países; allí se 
establecieron los principios de la Educación Ambiental 

en el marco de los programas de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU) y se publicó la carta de 
Belgrado, en la que se plasman las reivindicaciones 
primordiales de este tema medioambiental.

Desde entonces, la celebración de este día se ha 
convertido en un referente para constituir políticas 
ambientales, proyectos y acciones en esta materia, 
incentivando la participación de la sociedad en la 
creación de soluciones sostenibles a los problemas 
ecológicos de su entorno y a nivel mundial. 

Homenaje a la vida del estudiante 
David Martínez González

El viernes 24 de enero se llevó a cabo la ceremonia 
eucarística en memoria del joven David Martínez 
González del Programa Construcción y Gestión en 
Arquitectura. A sus padres, Victoria y Javier, los 
acompañamos en el duelo; esperamos que la fortaleza 
y la esperanza sean su soporte en este proceso de 
pascua definitiva de David. Aunque su partida fue 
pronta, su presencia permanecerá en los corazones de 
su familia y de todos los que compartieron con él en la 
Universidad.

La ceremonia se llevó a cabo en el Aula Máxima de 
la Universidad con la presencia de las directivas, 
funcionarios administrativos y familiares del joven. El 
sacerdote Octavio Soler de la Pastoral Universitaria 
dirigió la celebración eucarística y, en representación 
de toda la comunidad, extendió un sentido mensaje a 
los presentes.

“Cada estudiante es un hijo de esta familia 
Unicolmayor y aunque es humano sentir la ausencia 

y el dolor cuando un ser querido parte, la muerte 
no acaba con la vida, sino que la transforma; ahora 

David vivirá en el corazón de todos a través de la 
presencia espiritual y de amor que él representa”, 

comentó el sacerdote.

Así mismo, el Padre extendió una invitación a toda 
la comunidad y familiares de David, para continuar 
rindiendo homenaje a su vida a través de la unión y 
la fe: “Esta será la mejor forma de mantener a David 
presente para siempre y conservar la esperanza viva 
para avanzar hacia el mañana”.

El 26 de enero se celebró el Día Mundial de 
la Educación Ambiental, con el cual se busca 

generar conciencia tanto en los gobiernos como 
en la ciudadanía, sobre todos aquellos factores 
y experiencias que repercuten en el cuidado del 

medio ambiente desde diferentes prácticas.
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Buenas noticias para nuestra Universidad

Unicolmayor y su Proyecto Ambiental

De acuerdo con la Política del Sistema Integrado de 
Gestión, que se actualizó mediante la Resolución 645 
del 24 de mayo de 2018, la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca se compromete a: “Proteger el 
medio ambiente y prevenir la contaminación, mediante 
la implementación de planes que controlen los temas 
ambientales asociados a las actividades y naturaleza 
de la Institución, fomentando el desarrollo sostenible 
y la educación ambiental en la Universidad”. Para 
lograrlo la Universidad cuenta con la participación de 
toda la comunidad. 

Objetivos Ambientales Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca:

 • Cumplir los requisitos legales y aquellos 
compromisos que la UNICOLMAYOR establezca en 
materia ambiental.
 • Lograr un desempeño adecuado en los 
programas ambientales, para controlar los aspectos 
significativos asociados a las actividades de la 
Institución.
 • Promover el desarrollo sostenible y la 
educación ambiental en la Universidad.

Referencias

Día Mundial de la Educación Ambiental (enero 26 de 
2020). Recuperado de http://www.minambiente.gov.
co/
Política del Sistema Integrado de Gestión Unicolmayor.
Recuperado de  http://www.unicolmayor.edu.co/
portal/index.php?idcategoria=856 

El pasado 30 de enero, la rectora –doctora Olga Lucía 
Díaz Villamizar– sostuvo una reunión con la Secretaría 
de Educación del Municipio de Funza para fortalecer 
el convenio actual y ampliar la cobertura educativa 
con programas pertinentes para la comunidad. Como 
resultado del encuentro se lograron los siguientes 
acuerdos:

 -  En el segundo periodo de 2020 se ofertarán los 
Programas de Administración de Empresas Comerciales 
y Derecho. Para el primer período de 2021 se sumará el 
Programa de Trabajo Social.

 -  Se está tramitando una alianza con el Centro 
Cultural de Funza para que los estudiantes puedan 
desarrollar actividades de danza, voleibol, microfútbol, 
piscina y tenis. 

 - Se concertó una reunión con la Alcaldía, la 
Secretaría de Desarrollo Económico y los empleadores 
para saber qué nivel de formación se requiere en la 
región. 

 - En la próxima reunión con la Secretaría de 
Educación y el Alcalde de Funza, se presentará el 
proyecto institucional de Unicolmayor, a fin de lograr 
que la Universidad se incluya en el Plan de Desarrollo 
Municipal.

Dra. Olga Lucia Díaz Villamizar, rectora de Unicolmayor y la 
Dra. Nelcy Jazmin Cajamarca, Secretaria de Educación - Funza

Bienestar para nuestros estudiantes

Junto con la Rectora del Colegio Miguel 
Antonio Caro de Funza, se socializaron 
algunas mejoras realizadas para la comunidad 
estudiantil en esta sede. Entre los beneficios se 
encuentran: ampliación del servicio de cafetería, 
implementación de los servicios de fotocopiadora, 
impresión, teléfono y scanner, y la creación de un 
espacio para atención y orientación psicológica. 

http://www.minambiente.gov.co/ 
http://www.minambiente.gov.co/ 
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=856 
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=856 
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Diálogos con la comunidad 

La Decanatura de la Facultad de Administración 
y Economía, la Oficina de Proyección Social y la 
Rectoría se reunieron con los estudiantes de Funza 
para escuchar, de primera mano, sus expectativas 
y dudas frente a los procesos institucionales y 
mejoras que proponen. “Gracias a cada uno 
de ellos por compartir estos espacios y por el 
compromiso que demuestran con su proyecto 
de vida personal, profesional y con nuestra 
institución”, afirmó la Rectora.
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