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EN ESTA EDICIÓN

Las directivas de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca le 
dan la bienvenida a la comunidad 
universitaria y comparten sus 
mejores deseos para el óptimo 
desarrollo de las actividades 
académicas y administrativas 
durante el 2017.
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1 Unicolmayor, presente en el 
primer Consejo Directivo 2017 

           de Ascún

 2 La búsqueda de la excelencia no 
se detiene

 3 Cambios administrativos para el 
primer periodo de 2017

Educación para la paz, Reforma Tributaria y avances frente al Plan Estratégico 
de Ascún al 2020, fueron algunos de los temas tratados durante el encuentro. 

Unicolmayor, presente en el primer 
Consejo Directivo 2017 de Ascún

La paz, como un propósito colectivo entre 
las universidades colombianas, fue uno de 
los puntos a tratar durante el primer Consejo 
Directivo de Ascún, encuentro que tuvo lugar 
el 23 de enero y contó con la participación de 
Todd Howland, representante de la Oficina del 
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 
los Derechos Humanos, quien espera ejecutar 
acciones integradas que permitan desarrollar 
diferentes programas sociales en las zonas de 
desmovilización. Según comunicado de Ascún, 
las IES se comprometieron a recopilar las 
acciones adelantadas en respuesta al proceso de 
paz con el fin de aunar esfuerzos para alcanzar en 
equipo los objetivos propuestos.

Por otro lado, el Consejo socializó las acciones 
desarrolladas en torno a los tres ejes del plan 
estratégico de Ascún 2020 - Eje de interlocución 
e incidencia en la política pública, Eje de 
desarrollo organizacional y Eje de asociatividad 
y mejoramiento de la educación superior-, entre 
las cuales se destacó el encuentro con la Ministra 

de Educación y su equipo, el seguimiento de 
agenda legislativa a proyectos de Ley sobre SNET 
y sobre requisitos para obtención de títulos de 
Derecho, entre otros temas.
Una vez presentados los avances frente a los ejes 
del plan estratégico, los integrantes del Consejo 
solicitaron preparar un convenio en pro de la 
movilidad académica entre las universidades 
asociadas a Ascún, documento que se espera 
sea firmado en el próximo Consejo Nacional de 
Rectores que se prevé para los días 26 y 27 de 
marzo en la ciudad de Popayán.

Otro de los asuntos abordados por los 
integrantes del Consejo Directivo fue la Reforma 
Tributaria, frente a la cual se espera consolidar 
un documento que de claridad sobre las 
implicaciones de esta en las instituciones de 
educación superior, por lo cual se programó 
una reunión de vicerrectores administrativos y 
financieros para fundamentar dicho documento.
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Unicolmayor ratificó su compromiso con la paz y la calidad frente a la Ministra de Educación 
y el Consejo Directivo de Ascún.

La búsqueda de la excelencia no se detiene

Antes de culminar el 2016, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca participó en un encuentro con la Ministra de 
Educación, Yaneth Giha Tovar, la Viceministra de Educación Superior 
(e) y la Directora de Calidad, junto a los demás miembros del Consejo 
Directivo de Ascún, al cual pertenece Unicolmayor desde octubre del 
2016.

La promoción de la calidad, el financiamiento y los efectos de la 
reforma tributaria, fueron los ejes que rigieron el encuentro, sin 
dejar de lado el Sistema de Educación Terciaria, el Plan Decenal de 
Educación y el Modelo de Indicadores del Desempeño de la Educación 
– MIDE. Durante el encuentro, los rectores destacaron la importancia 
de articular el sistema educativo con la ciencia y la tecnología, por lo 
que sugirieron alianzas con otros ministerios. 

Foto: http://ascun.org.co/uploads/default/news/47349b0922024b1fb77c2d04f5fb58ae.jpg

La oficina de Control Interno de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca invita a toda la comunidad universitaria 
a ver una aproximación a la estructura del MECI.

Encuentre aquí mayor información:

http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=11356#videoContenedor

http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=11356#videoContenedor
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Unicolmayor dio cumplimiento a la decisión de 
la Sección Quinta de la Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Consejo de Estado, la cual resolvió 
no reponer la suspensión provisional del Acuerdo 20 
del 12 de septiembre de 2016. 

Cambios administrativos 
para el primer periodo de 
2017
El Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca suspendió el Acto Administrativo con el cual se 
designó al Rector de la institución para el periodo 2016-2020. Frente 
a esta situación, Jaime Méndez Henríquez, quien ocupaba el cargo de 
vicerrector administrativo, es el encargado de asumir la rectoría de 
Unicolmayor a partir del 16 de enero. 

En atención a esta situación, el Rector (e) y las directivas de Unicolmayor 
oficializaron los nombramientos de los siguientes funcionarios:

Ana Isabel Mora Bautista 
Vicerrectora Administrativa

Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

La comunidad Unicolmayor les desea éxito en su nueva gestión.
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PREGRADO II· ---- - - ---- - -- - - --------- - - - - - -------

PROFESIONAL 
(j Administración de Empresas Comerciales 

Bogotá O.e.¡ Nocturno l 1 O semestres I SNIES 3728 

• . 
' . . 

• ' . ' 

Res. No. 84S6- 23/07/2012 Vigencia 7 años 

Bacteriología y Laboratorio Clínico 
Bogotá D.C. ¡ Diurno l 1 O semestres I SNIES 1718 
Renovación acreditación alta calidad: Res. 2S34 - 25/02/2014 Vigencia 6 años 

Construcción y Gestión en Arquitectura 
Bogotá D.C. ¡ Nocturno l 10 semestres I SNIES 4770 
Res. 11232 - 26/08/2013 Vigencia 7 años 

Derecho 
Bogotá D.C. ¡ Nocturno l 12 semestres I SNIES 511 O 
Res. 9703 - 29/07/2013 Vigencia 7 años 

Diseño Digital y Multimedia 
Bogotá O.e.¡ Diurno l 9 semestres I SNIES 54006 
Res. No. 1224 - 28/01/2016 Vigencia 7 años 

Economía 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 8 semestres I SNIES 51745 
Res. 8535 - 24/07/2012 Vigencia 7 años 

Trabajo Social 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 8 semestres I SNIES 1719 
Renovación acreditación alta calidad: Res. 16030 - 10/12/2012 Vigencia 6 años 

Turismo 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 8 semestres I SNIES 53792 
Res. 476 - lS/01 /2016 Vigencia 7 años 

TECNOLÓGICO 
Administración y Ejecución de Construcciones 
Bogotá O.e.¡ Nocturno l 6 semestres I SNIES 15987 
Acreditación alta calidad: Res. 15287 - 26/07/2016 Vigencia 4 años 

Asistencia Gerencial - Presencial 
Bogotá O.e.¡ Diurno l 6 semestres I SNIES 1715 
Res. 5400-18/05/2012 Vigencia 7 años 

Asistencia Gerencial - Presencial 
Funza -Cundinamarca I Nocturno l 6 semestres I SNIES 171S 
Res. 17296 - 29/11/2013 Vigencia 7 años 

Asistencia Gerencial - Distancia 
Bogotá O.e.¡ Diurno l 6 semestres I SNIES 1716 
Res. 5401 -18/05/2012 Vigencia 7 años 

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
Bogotá O.e.¡ Diurno y Nocturno l 6 semestres I SNIES 1717 
Renovación alta calidad: Res. 16121 - 04/08/2016 Vigencia 4 años 
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Especialización en Edificación Sostenible 
Bogotá o.e.¡ Nocturno l 3 trimestres I SNIES 102899 
Res. No. 1664S - 20/11/2013 Vigencia 7 años 

Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 2 semestres I SNIES 103217 
Res. No. 4920-07/04/2014 Vigencia 7 años 

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional 
Bogotá D.C. ¡ Diurno l 2 semestres I SNIES 4710 
Res. No. 3965 -18/04/2012Vigencia 7 años 

Especialización en Promoción en Salud 
y Desarrollo Humano 
Bogotá O.e.¡ Diurno l 2 semestres I SNIES 7740 

Res. No. 1488S- 11/09/2014 Vigencia 7 años 

Maestría en Desarrollo Humano 
Bogotá D.C. ¡ Diurno l 4 semestres I SNIES 105919 

Res. No. 19823-18/10/2016 Vigencia 7 años 

Contamos con más de 70 cursos en los campos de 
Gastronomía, Pintura, Artes manuales, entre otros. 

Mayor información Tels: 245 9625/26 - 245 8325 

SEDE PRINCIPAL- Bogotá D.C. 
Calle 28 No. 58-02 PBX: +(571) 241 8800 

Atención al Usuario: +(571) 282 5716 
Línea Gratuita Nacional: 01 8000 11 3044 

www.unicolmayor.edu.co 

Creación Ley 48 de 1945 - Resolución 828 del M.E.N. marzo 13 de 1996 - SNIES 1121 - VIGILADA MINEDUCACIÓN 


