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Gracias al proyecto de regionalización, la Universidad llevará diversos 
programas académicos de educación superior a municipios aledaños a la 
capital colombiana.

Unicolmayor abre las 
puertas de la sede Plenosol 
a los administrativos 
vinculados por Orden de 
Trabajo y a sus familiares.

Unicolmayor también llegará 
a las aulas de Zipaquirá
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El pasado 4 de mayo, el rector de 
la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, Carlos Alberto 
Corrales Medina, y  el alcalde 
de Zipaquirá, Luis Alfonso 
Rodríguez Valbuena,  firmaron 
el convenio marco que abre las 
puertas a jóvenes y adultos que 
deseen acceder a las carreras 
profesionales o tecnológicas 
ofertadas por Unicolmayor en 
esa región del departamento.

Con este acto formal, se 
dio inicio al estudio  de 
necesidades, intereses y perfiles 
de los jóvenes del municipio en 
relación con los programas de 
educación superior, para definir 
cuáles programas beneficiarán a 
la comunidad zipaquireña.

De esta manera, la Universidad 

reitera su compromiso con el 
proyecto de regionalización 
llevando formación oportuna, 
pertinente y de calidad, a los 
municipios aledaños sin dejar 
de lado la oferta de los cursos 
de extensión y los programas de 
educación continuada. 

Los municipios, ubicados 
en la sabana central, en los 
que Unicolmayor trabaja 
actualmente en el proyecto de 
regionalización incluyen a Cajicá, 
Chía, Cogua, Cota, Gachancipá, 
Nemocón, Sopó, Tabio, Tenjo y 
Tocancipá, entre otros.

La actual administración de la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, en atención al desarrollo 
del Plan de Bienestar Laboral, incluyó a 
los funcionarios vinculados por Orden de 
Trabajo como usuarios de los servicios 
que ofrece la Universidad en la sede 
Plenosol.

Con la Resolución 636 de 2016 se 
optimizaron y ampliaron las actividades 
de bienestar e integración para el 
personal de la Universidad, como 
un factor de protección psicosocial, 
encaminado a generar una mejor calidad 
de vida en la comunidad universitaria.

De esta forma, los funcionarios 
vinculados por Orden de Trabajo que 
deseen hacer uso de las cabañas en la 
sede Plenosol podrán reservar el espacio 
para compartir en familia y disfrutar de 
todos los servicios ofrecidos allí por la 
Universidad.

Funcionarios vinculados por Orden 
de Trabajo disfrutan en Plenosol
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La Universidad exaltó la noble labor de la 
docencia y reconoció la función de quienes 
día a día comparten sus conocimientos para 
formar excelentes profesionales.

Los docentes de Unicolmayor 
celebraron su día

El 12 de mayo la adminsitración 
de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca celebró el día a 
los docentes en una alegre velada, 
acompañada de presentaciones 
artísticas enmarcadas en ritmos de 
Colombia y el mundo.

Durante el evento, realizado en 
el centro de convenciones Cafam 
Floresta, el rector de Unicolmayor, 
Carlos Alberto Corrales Medina, 
entregó a la profesora Ligia 
Consuelo Sánchez Leal, la distinción 
académica en excelencia docente 
por obtener la más alta calificación 
en la evaluación del desempeño 
durante el año 2015. De igual modo, 
distinguió con menciones honoríficas 
por quinquenios vencidos de labor 
pedagógica, a 16 docentes que han 
trabajado con responsabilidad y 
compromiso en pro de la formación 
de las nuevas generaciones del 
país, además se reconoció la labor 
de 38 docentes destacados por 
las facultades y a dos docentes de 
cátedra por su desempeño. A lo 
largo de la celebreción se agradeció 
a la totalidad de los maestros por su 
vocación de servicio y compromiso al 
motivar a las nuevas generaciones a 
pensar críticamente.

En el discurso de apertura, el Dr. 
Corrales resaltó el compromiso 
histórico de los maestros con las 
nuevas generaciones: “Sabemos 
que lo que hace verdaderamente a 
un maestro es una tarea grandiosa: 
nuestra profesión se relaciona con 
potenciar la formación de mejores 
personas, motivadas para coadyuvar 
en la construcción de un país con 
más oportunidades y ello implica 
proporcionar no solo conocimientos 
sino también profundos valores 
humanos. De allí que los docentes 
tenemos un compromiso histórico 
con las nuevas generaciones, nuestra 
misión va más allá de las aulas de 
clase: contribuimos con nuestro 
quehacer a provocar y animar a que 
muchas personas avancen con su 
propio andar y logren cristalizar su 
conciencia y sentido de pertenencia 
y de compromiso con la vida”.

Además, subrayó la necesidad 
imperiosa de educar con el ejemplo: 
“Hoy en algún lugar, uno, dos, tres 
o más  personas recordarán las 
inquietudes e iniciativas que dejamos 
para su vida. Es en estos momentos 

de reconocimiento cuando sabemos cuánta influencia 
podemos tener sobre las nuevas generaciones y 
nuestro compromiso para coadyuvar a los futuros 
profesionales a afrontar los retos que imponen las 
nuevas realidades”.

En un ambiente de diálogo y camaradería, con 
la participación de funcionarios, directivos y 
administrativos, los docentes compartieron una cena, 
acompañada de música y mucha alegría, dignas de 
este encuentro fraternal.
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La rendición pública virtual de cuentas 
del año 2015 de la Universidad llegó 
a la comunidad Unicolmayor y a la 
ciudadanía en general, con la transmisión 
a través del canal universitario Zoom, 
además de la proyección en las 
pantallas de las diferentes sedes de la 
Universidad y la difusión en la emisora 
virtual Unicolmayor Radio.

La transmisión de la rendición de cuentas 
comenzó a las 11:00 am, el 27 de mayo, y fue 
transmitida nuevamente a las 7:00 pm del 
mismo día. Para responder a las inquietudes 
de la comunidad, la Universidad dispuso 
un equipo atento a las redes sociales de 
Unicolmayor, el chat de la página web y 
el correo electrónico audienciapublica@
unicolmayor.edu.co. A través de estos medios 
virtuales, se hicieron llegar las inquietudes, las 
cuales fueron atendidas por los jefes de las 
dependencias y facultades correspondientes, 
en compañía del rector, Carlos Alberto Corrales 
Medina, quienes ofrecieron respuestas 
transparentes y oportunas a la comunidad.
Tras la culminación de esta jornada, se 
verificaron los elementos constitutivos del 
proceso de rendición de cuentas: información, 
diálogo e incentivo. Luego, a partir de este 
estudio se generó un informe donde se 
evidencian los canales de interlocución para 
fomentar el diálogo, la etapa de ejecución 
de la Audiencia Publica Virtual y el nivel de 
participación de los grupos de interés a la  
Audiencia Pública Virtual de Rendición de 
Cuentas Vigencia 2015, entre otros. 

Para conocer el informe, lo invitamos a visitar 
la siguiente ruta en la página web de la 
Universidad, www.unicolmayor.edu.co: Inicio 
> La Universidad > Rendición de Cuentas > Año 
2015.

Transparencia, el principio básico en la Rendición 
de cuentas El 27 de mayo la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca rindió cuentas de la 

vigencia 2015 a toda la comunidad universitaria y ciudadanía en general.

http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=10344
http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=10344
http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=10344
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La exposición se llevó a cabo del 27 al 29 de 
mayo en la sede 2. Durante la jornada, los 
asistentes se deleitaron con una muestra 
gastronómica, además de la exhibición de los 
trabajos elaborados en las áreas de pintura, 
corte y confección, labores, artes manuales, 
belleza y cosmetología.

Los estudiantes, docentes y orientadores de los cursos de extensión de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca expusieron sus trabajos realizados durante el primer semestre del año en curso.

Arte, color y pasión en los cursos de extensión
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Reducir la contaminación y conservar los recursos 
naturales son algunos de los compromisos que 
afianzó la Universidad al hacer parte de la Unión 
Universitaria en Producción y Consumo 
Sostenible, colectividad que tiene como 
objetivo principal desarrollar e implementar 
estrategias de formación, investigación, 
gestión y proyección social en producción 
y consumo sostenible en instituciones de 
educación superior. 

La Unión Universitaria nació de la Política 
Nacional de Producción y Consumo Sostenible 
formulada por el Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, en aras de orientar el 
cambio de los patrones de producción y consumo 

de la sociedad colombiana hacia la sostenibilidad 
ambiental. 

Precisamente, una estrategia fundamental de la 
Unión Universitaria es el Fortalecimiento de 

Capacidades e Investigación en Producción y 
Consumo Sostenible. Es aquí donde nace la 
iniciativa Unión Universitaria en Producción y 
Consumo Sostenible. 

Según lo indicó el Ministerio de Ambiente, las 
Instituciones de Educación Superior juegan un 

papel fundamental en el fortalecimiento de esta 
iniciativa académica, razón por la cual Unicolmayor 

adelanta acciones para desarrollar un programa en 
alguno de los ejes de la Unión Universitaria.

Las salidas pedagógicas 
adquieren cada vez mayor 
importancia en la Universidad, 
ya que estas coadyuvan a que  
los estudiantes desarrollen un 
trabajo práctico y se acerquen 
a la realidad fuera de las aulas 
de clase.

En esta oportunidad, entre el 
10 y el 13 de mayo, un grupo 
de estudiantes del programa 
de Economía visitaron los 
puertos y zonas francas de 
las ciudades de Cartagena, 
Barranquilla y Santa Marta, 
con el propósito de conocer 
dónde y cómo opera el sistema 
logístico de los puertos en los 
cuales se realiza registro y 
control de las importaciones y 

exportaciones, de la mayoría 
de las operaciones comerciales 
del país con el resto del mundo.

Con este tipo de estrategias, 
Unicolmayor contribuye a la 
formación de los estudiantes, 
primero, contextualizando 
la teoría expuesta en clase 
con la realidad nacional de 
las operaciones logísticas 
internacionales; segundo, 
favoreciendo el desarrollo de 
competencias para formar 
profesionales íntegros y con 
altas capacidades y, tercero, 
reforzando el conocimiento 
académico con actividades 
prácticas que permiten acceder 
a los saberes culturales que 
representan a la comunidad.

La Universidad se suma al grupo de 
instituciones de educación superior 
comprometidas con la integridad 
ambiental de los bienes y servicios.

Estudiantes de economía visitaron puertos y zonas 
francas de Cartagena, Barranquilla y Santa Marta.

Unicolmayor hace parte de 
la Unión Universitaria PYCS

Las salidas pedagógicas 
como un refuerzo al 
conocimiento adquirido
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