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En un evento protocolario el Dr. Carlos Alberto Corrales, rector de la Institución, 
compartió con la comunidad Unicolmayor la certificación del Sistema de 
Gestión de Calidad.
El pasado 28 de agosto la comunidad 
Unicolmayor fue partícipe del acto 
protocolario de entrega del Certificado del 
Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001: 
2008 y NTCGP 1000:2009, otorgado por el 
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y 
Certificación – ICONTEC por el cumplimiento 
de los estándares exigidos para brindar un 
servicio óptimo a la sociedad.

Contar con la certificación del sistema de 
gestión de calidad es una noticia que llena de 
orgullo a la Universidad y la compromete a 
trabajar continuamente en las mejoras de cada 
uno de sus procesos, siempre con el objetivo 
de ser más eficaces, eficientes y efectivos en la 
prestación de los servicios.

La entrega oficial del Certificado del Sistema 
de Gestión de la Calidad tuvo lugar en las 
instalaciones de Icontec el pasado 23 de julio. 
Allí, en representación de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, el Dr. Carlos 
Alberto Corrales, rector de la Institución, 
recibió el documento de notificación. Dicho 
documento evidencia que el Icontec evaluó 
y aprobó la Certificación para el Servicio de 
Educación Superior en Pregrado y Postgrado, 
Investigación y Proyección Social en las 
facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias 
Sociales, Administración y Economía, Derecho 
e Ingeniería y Arquitectura; cursos de 
extensión en artes y oficios en las áreas de 
belleza y cosmetología, corte y confección, 
artesanías y labores, cocina y pintura. 

El Dr. Carlos Alberto Corrales expresó  con 
firmeza que el reto ya establecido en el Plan 
de Desarrollo Institucional es “mantener 
esta certificación, como mínimo, ante el CNA 
por los próximos cinco años, e iniciar con la 
acreditación voluntaria de alta calidad”.

Además hizo público su agradecimiento y 
reconocimiento a todos los funcionarios 
administrativos, docentes, estudiantes y 
egresados que han hecho posible este logro y 
que, en palabras del Dr. Corrales, coadyuvan a 
la consecución de  una educación que cumpla 
con los propósitos de equidad, competitividad 
y de la construcción de la paz que hoy es un 
interés nacional de primer orden.

“Sobre los tres factores elementales que hacen 
parte de la misión sustancial de las instituciones 
de educación superior —docencia, investigación 
y proyección social—, nuestra universidad 
ingresó, formalmente, a la ruta de la calidad 
en el año 2011, con el propósito de ser una 
entidad destacada en el sector público y buscar 
el mejoramiento continuo.” Dr. Carlos Alberto 
Corrales, rector de Unicolmayor.
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El pasado 21 de agosto la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca desarrolló la 
Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas año 2014.

Con la transparencia como principio básico de 
diálogo social,  la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca hizo la Rendición Pública 
de Cuentas del año 2014, en cumplimiento 
de lo establecido en la Ley 489 de 1998, 
Decreto 1677 de 2000 y Decreto 2740 de 
2001. En la jornada, los responsables de cada 
una de las dependencias compartieron sus 
informes de gestión, frente a la comunidad 
académica y administrativa de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, órganos 
de control, grupos de interés y ciudadanía 
invitada a participar en este espacio para la 
información integral y el control social entre 
las entidades del Estado y los ciudadanos.

A puerta 
abierta se 
rindieron 
cuentas de la 
gestión del año 
2014

Comprometida con elevar la calidad de la Educación Superior, 
Unicolmayor dio lugar a la III Inmersión en Segunda Lengua para 
docentes en el exterior-2015.

Once docentes de Unicolmayor 
participaron en la III Versión 
del Programa de Inmersión en 
Segunda Lengua

Unicolmayor comprometida con la 
búsqueda del fortalecimiento de la docencia 
para la calidad académica desarrolló, entre 
mayo y junio de 2015, la III Inmersión 
en Segunda Lengua en el exterior. Este 
programa, orientado a la actualización 
y perfeccionamiento de los docentes de 
la institución,  es consecuente con  los 
criterios de internacionalización de la 
educación superior, fijados en el Plan de 
Desarrollo Institucional 2015-2019,  el cual 
contempla la inmersión como una estrategia 
eficaz para afianzar el aprendizaje de una 
lengua extranjera y elevar la calidad del 
quehacer docente con la retroalimentación 
a las funciones misionales de docencia, 
investigación y proyección social, con 
la prospectiva de la Acreditación de la 
Universidad.  
De conformidad con el cumplimiento de 
los requisitos fueron comisionados once 
docentes; cada uno contó con un apoyo 
económico de $9.000.000 por parte de 
la Universidad para cubrir los gastos 

relacionados con la inscripción, trámites 
de visa, tiquetes aéreos (ida y regreso), 
alimentación, matrícula, materiales, 
alojamiento, seguro médico y documento 
expedido por la Institución de inmersión.
El aspecto más relevante para Unicolmayor 
es la posibilidad que ofrecen los docentes 
comisionados de aplicar su aprendizaje 
en acciones concretas en el ejercicio 
de la enseñanza, retroalimentar sus 
conocimientos y experiencia profesional, 
académica e investigativa, así como 
brindar apoyo en los clubes de inglés y en 
inmersiones en el ámbito nacional. De 
igual modo, los profesores podrán aportar 
su preparación y habilidad en segunda 
lengua en los componentes temáticos de 
bilingüismo y coadyuvar en la construcción 
de los procesos misionales de la Universidad.

A la fecha se han adelantado tres 
convocatorias y comisionados 16 docentes 
de diferentes programas entre los años 2013 
y 2015:
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Entre el 25 y el 27 de julio de 2015, Unicolmayor 
atendió la visita del Ministerio de Educación Nacional, 
MEN, destinada a la verificación del cumplimiento 
de condiciones de calidad para la obtención del 
registro calificado de la Maestría en Seguridad, 
Salud en el Trabajo y Ambiental de la Facultad de 
Ciencias Sociales. Esta  fecha coincidió con la visita 
de pares para la renovación de registro calificado de 
los programas de Turismo, de la Facultad de Ciencias 
Sociales, y de Diseño Digital y Multimedia, de la 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura.

Por otra parte, del 30 de julio al 1 de agosto, se dio 
inicio al proceso de verificación del cumplimiento de 
condiciones de calidad para la obtención del registro 
calificado de la Maestría en Salud Pública, programa 
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud. 

A la fecha, las directivas de la Universidad están a 
la espera de los respectivos actos administrativos, 
derivados de las visitas antes mencionadas, por parte 
del Ministerio de Educación Nacional.

El Modelo de Indicadores de Desempeño de la Educación (MIDE), presentado por el Ministerio de Educación, se 
constituye en una interesante guía para conocer el estado actual de las Instituciones de Educación Superior.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
continúa trabajando día tras día para ofrecer 
programas de calidad y ampliar su oferta 
académica.

¡Conoce algunos datos que nos llenan de orgullo!

¡Ampliar y renovar la oferta 
académica, algunos de los 
objetivos en Unicolmayor

¡Con estos logros, día a día Unicolmayor cimienta el camino para la acreditación de alta calidad!
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Unicolmayor invita a la comunidad 
estudiantil a conocer y beneficiarse 
del convenio con el Bienestar 
Familiar. 

A través de una convocatoria dirigida 
a la comunidad universitaria, la 
emisora institucional consolida su 
parrilla de programación.

Estudiantes de Bacteriología tienen la oportunidad de hacer sus 
prácticas formativas en la aplicación de métodos regenerativos.

Desde febrero de 2014, la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca suscribió un 
convenio con el Jardín Semillas del Futuro del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
cuyo propósito es brindar acompañamiento 
a los estudiantes que tienen hijos entre los 6 
meses y 5 años de edad. 

Esta alianza prevé la jornada continua de 
7am a 4pm en la atención de los infantes y, 
además, como únicos costos contempla el 
uniforme y el material solicitado por el Jardín 
en el momento de la matrícula. Los restantes 
los asume la Universidad.

Para acogerse a este beneficio es necesario 
comunicarse al correo de la División del Medio 
Universitario: mediouniv@unicolmayor.edu.
co. Luego, el proceso de inscripción e ingreso 
se tramitará directamente con el Jardín 
Semillas del Futuro.

A través de una convocatoria dirigida a 
la comunidad universitaria, la emisora 
institucional consolida su parrilla de 
programación.

El 8 de abril de 2015, Unicolmayor Radio 
Virtual lanzó la Convocatoria 001 orientada 
a incluir a la comunidad universitaria 
en la construcción y realización de los 
programas que serán transmitidos en la 
emisora institucional.  A esta invitación 
respondieron docentes, estudiantes, 
semilleros de investigación, oficinas 

y agremiaciones para un total de 22 
propuestas de contenidos relacionados 
con el ámbito cultural, musical, académico, 
social, deportivo, ambiental, económico e 
informativo y noticioso.

Actualmente, la emisora institucional está 
al aire con programación musical y cápsulas 
informativas. En el transcurso del segundo 
semestre del 2015, se espera dar inicio a 
la parrilla oficial construida por y para la 
comunidad universitaria. 

En el marco del convenio Unicolmayor 
y el Banco de Cordón Umbilical  Stem, 
los estudiantes de Bacteriología tienen 
la oportunidad de hacer sus prácticas 
profesionales en la investigación del uso de 
las células madre como terapia  en diversas 
enfermedades. Durante este proceso 
formativo, los estudiantes de la Universidad 
son entrenados en el procesamiento de 
sangre de cordón umbilical, análisis por 
la técnica de citometría de flujo para el 
recuento de células sanguíneas, cultivo de 
células mesenquimales, crío preservación 
y hemocultivos, siendo estas técnicas de 
referencias internacionales de alta calidad.

Los estudiantes que participan en el proceso 
manifiestan la importancia de este tipo de 

convenios en la formación de profesionales 
competentes: “A partir de las actividades 
realizadas y los conocimientos adquiridos 
a nivel práctico y teórico en este escenario, 
pude reconocer la importancia de la 
aplicación de métodos regenerativos para 
gran diversidad de enfermedades, haciendo 
uso de las facultades y los procesos 
moleculares que se dan naturalmente en las 
células del cuerpo y, además, cómo  todavía 
nos queda mucho por investigar y aprender 
sobre los métodos que utiliza la naturaleza 
para mantener el equilibrio y para regenerar 
de forma natural las estructuras, siempre 
en pro de la vida”, manifestó Lina María 
Ochoa Rodríguez egresada del programa de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico.

Los hijos de los 
estudiantes 
también son 
prioridad para 
Unicolmayor

Unicolmayor Radio Virtual se 
construye a una sola voz

Unicolmayor y Stem Medicina 
Regenerativa se unen en pro de 
la excelencia profesional

Conozca más sobre el proyecto Planta Física Unicolmayor, a través del link 
http://www.unicolmayor.edu.co/Planta Física
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PRÓXIMOS SEMINARIOS TALLER PROGRAMADOS 
II PERIODO 2015

Del 26 al 28 de agosto se llevó a cabo el 
Seminario Taller de Redacción de Informes 
Administrativos, dirigido al estamento 
administrativo de la Universidad. Con este 
tipo de actividades orientadas a mejorar 
las habilidades en la estructuración y 
redacción de los textos que se producen en 
el contexto de cada una de las dependencias, 
se reforzaron los pre-saberes del uso de 
la lengua y se brindaron herramientas 
lingüísticas a los participantes para producir 
documentos 
claros, precisos y coherentes, que permitan 

optimar la comunicación interna  entre las 
diferentes unidades administrativas de la 
institución.

El Seminario Taller presentó los lineamientos 
básicos de forma y contenido sobre la 
redacción de informes con base en las 
Normas Icontec y, en su desarrollo, permitió 
a los participantes reconocer la estructura 
básica de los informes administrativos 
corto y extenso con ejemplos prácticos 
que suscitaron el razonamiento crítico y el 
intercambio de inquietudes sobre los modos 

como habitualmente se redactan y organizan 
estos documentos en Unicolmayor.

Ahora el compromiso, por parte de los 
26 asistentes al Seminario Taller, es 
replicar el conocimiento alcanzado en 
cada dependencia con la aplicación de las 
recomendaciones generales para la redacción 
de informes administrativos, promover la 
revisión crítica de las comunicaciones que 
se elaboran en las oficinas y proyectar la 
actualización y perfeccionamiento en el área 
de documentación organizacional.  

A propósito de este último punto, el Centro 
de Escritura Telar de la Universidad aprobado 
por Acuerdo 53 de 21 de julio de 2015 y 
adscrito al programa de Ciencias Básicas, 
actúa como una unidad de fortalecimiento 
académico para el manejo de las habilidades 
comunicativas de lengua materna en la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
En la práctica,  brinda acompañamiento, 
asesoría y apoyo a la comunidad universitaria, 
estudiantes, docentes y funcionarios en la 
lectura y escritura de textos académicos, 
científicos, investigativos y de gestión 
institucional. La metodología de seminario-
taller que fundamenta el quehacer del 
Centro, coadyuva a concretar ejercicios 
prácticos y estrategias interactivas para la 
estructuración y producción textual. Para 
el II periodo de 2015, precisamente, se ha 
programado una variedad de cursos que 
incluyen a la comunidad de Unicolmayor. 

El Seminario Taller de Redacción de Informes Administrativos, desarrollado por profesionales del Centro de 
Escritura Telar,  brindó herramientas lingüísticas y discursivas a 26 funcionarios de Unicolmayor para fortalecer 
habilidades en la construcción textual. 

Con éxito se inició capacitación para funcionarios 
administrativos 
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