




1 POR SILBATO

2 A VIVA VOZ



1. CONSERVE LA CALMA

2. NO GRITE

3. NO CORRA

4. TRANQUILICE A LOS DEMÁS

5. SIGA LAS INSTRUCCIONES DEL PERSONAL DE LA 
BRIGADA DE EMERGENCIAS



1. TOME SUS OBJETOS PERSONALES

2. UBIQUE LA SALIDA MÁS CERCANA

3. AYUDE A PERSONAS LESIONADAS O EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

4. DIRÍJASE AL PUNTO DE ENCUENTRO O REUNIÓN UBICADO 
EN EL POLIDEPORTIVO

5. NO REGRESE POR NINGÚN MOTIVO AL SITIO EVACUADO
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VICERRECTORIA 
ACADÉMICA



PUNTO DE ENCUENTRO





1. HIMNO NACIONAL E INSTITUCIONAL

2. REGLAMENTO DE LA AUDIENCIA

3. INSTALACIÓN E INFORME DE GESTIÓN AÑO 2013

4. PARTICIPACIÓN CIUDADANA

5. EVALUACIÓN DEL EVENTO

6. CIERRE





1
La Universidad rinde cuentas a la comunidad de forma permanente 
mediante la publicación por diferentes medios (página web, pantallas, 
carteleras, etc.) de la información actualizada y pertinente

2

En cumplimiento de la Ley 489 de 1998, Decreto 1677 de 2000 y Decreto 
2740 de 2001, se Desarrolla la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 
año 2013, tomando como base la Guía para Rendición de Cuentas de la 
Administración Pública emitida por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública

3
El 12 de agosto se publicó en la página web, carteleras, pantallas 
institucionales y en un periódico de amplia circulación Nacional, la 
invitación al evento

4
Se cursaron invitaciones a personalidades e instituciones públicas y 
privadas de las cuales se mencionaran las principales respuestas recibidas



5
Se Publicó en la página web institucional el Informe de Gestión del año 
2013, Reglamento de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, 
secuencia de exposiciones y la tarjeta de invitación

6

Se incluyeron dentro del cronograma espacios para la participación 
ciudadana, intervención de organizaciones sociales e intervención de los 
ciudadanos, las cuales debían ser enviadas a la Oficina de Planeación 
Sistemas y Desarrollo.  No se recibieron propuestas

7

Se adelantó en la página web de la Universidad encuesta para que la 
Comunidad Universidad participara con su voto en la priorización de los 
temas de mayor interés.  Los resultados fueron considerados para la 
presentación

8
Los resultados de la audiencia serán publicados en la página web el 
próximo 12 de octubre



No. MOMENTOS ACTIVIDAD TIEMPO

1
Intervención de la 
Universidad

El Rector, las Vicerrectoras, la 
Secretaria General y el Jefe de la 
Oficina de Control Interno, exponen 
globalmente los resultados de la 
gestión institucional 2013

170’

2

Intervención de las 
Organizaciones de la 
Sociedad Civil, Ciudadanos, 
Estudiantes, Docentes y 
Administrativos

Presentan preguntas escritas a través 
del formato entregado al ingreso del 
aula, éstas deben estar relacionadas 
con el Informe de Gestión expuesto

3’ por 
pregunta

5’ por 
respuesta

Total 50’

3
Cierre y Evaluación de la 
Audiencia

El Jefe de la Oficina de Control Interno 
presenta las conclusiones de la 
audiencia

10’



INGRESO AL RECINTO

RECLAMAR EL FORMATO PARA LA ELABORACIÓN 
DE PREGUNTAS E INQUIETUDES

DURANTE EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

EL MODERADOR
• GARANTIZA A TODOS LOS PARTICIPANTES INSCRITOS QUE TENGAN 

EL MISMO TIEMPO

• MODERA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

• GARANTIZA QUE LAS INTERVENCIONES SE HAGAN SOBRE LAS 
TEMÁTICAS ESTABLECIDAS EN LA AUDIENCIA





1. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

2. ACTIVIDADES DE PLANEACIÓN EN LA UNIVERSIDAD

3. GESTIÓN JURÍDICA

4. CONSOLIDACIÓN DE CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS

5. INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL

6. PROYECCIÓN SOCIAL INSTITUCIONAL

7. PLANTA FÍSICA

8. PARA RESALTAR DEL AÑO 2013





La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, dentro de una
perspectiva humanística, le apuesta a una educación integral en
diversos niveles y modalidades de Pregrado y Posgrado, la cual se
fundamenta en los imperativos axiológicos, las demandas sociales
y los desarrollos tecnológicos y científicos. En su proceso impulsa
la vivencia de valores humanos y ciudadanos que incidan en la
formación de profesionales responsables y críticos que se
comprometan con los avances del conocimiento, con el desarrollo
socio-cultural y el cuidado del medio ambiente.



Desde la tradición de seriedad, calidad y eficiencia, la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se proyecta, en el
año 2030, por ser un referente científico y cultural como
institución líder en la formación integral de profesionales con
sólidos principios éticos, coherentes con las necesidades del país
y como una entidad reconocida nacional e internacionalmente
por su acreditación de alta calidad, sus elevados índices de
movilidad, la visibilidad e impacto de la investigación y los logros
sobresalientes en programas de proyección social.



PROGRAMAS CANTIDAD

PREGRADO PROFESIONALES 8

PREGRADO TECNOLÓGICOS 4

POSGRADO 4

TOTAL PROGRAMAS EN FUNCIONAMIENTO 16



FACULTADES
PROGRAMAS

PROFESIONALES
PROGRAMAS

TECNOLÓGICOS
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIÓN

ADMINISTRACIÓN
Y ECONOMÍA

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS COMERCIALES

ASISTENCIA GERENCIAL
Metodología Presencial

ECONOMÍA
ASISTENCIA GERENCIAL
Metodología a Distancia

CIENCIAS 
DE LA SALUD

BACTERIOLOGÍA Y
LABORATORIO CLÍNICO

GERENCIA DE
LABORATORIOS

CIENCIAS
SOCIALES

TRABAJO SOCIAL
PROMOCIÓN EN SALUD Y
DESARROLLO HUMANO

TURISMO
GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL

DERECHO DERECHO

INGENIERÍA Y
ARQUITECTURA

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN
EN ARQUITECTURA

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN
DE CONSTRUCCIONES CONSTRUCCIÓN

SOSTENIBLEDISEÑO DIGITAL
Y MULTIMEDIA

DELINEANTES DE ARQUITECTURA 
E INGENIERÍA



ESPECIALIZACIÓN EN EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 
Recibió Registro Calificado - Resolución 16645 / noviembre 20 de 2013

ESPECIALIZACIÓN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD
Recibió Registro Calificado - Resolución 4920 / abril 7 de 2014

ESPECIALIZACIÓN EN DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE CENTROS DE RECLUSIÓN

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN

MAESTRÍA EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 

MAESTRÍA EN DERECHO PENAL 

MAESTRÍA EN DESARROLLO HUMANO

MAESTRÍA EN CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL PATRIMONIO CONSTRUIDO

TECNOLOGÍA EN ATENCIÓN INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR - PREGRADO 

BIOLOGÍA  - PREGRADO



PROGRAMAS
AÑO 2013

PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO

PROFESIONALES 4.014 4.038

TECNOLÓGICOS 940 926

ESPECIALIZACIÓN 222 221

TOTAL 5.176 5.185



VINCULACIÓN
AÑO 2013

PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO

TIEMPO COMPLETO 186 194

MEDIO TIEMPO 41 44

CÁTEDRA 366 359

TOTAL 593 597



FUNCIONARIOS AÑO 2013

ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 52

ASISTENTES OPERATIVOS 37

TÉCNICOS 24

PROFESIONALES 28

DIRECTIVOS 14

EJECUTIVOS 6

ASESOR 1

TOTAL 162





1. Sostenibilidad 
de la Calidad en 

la Formación

2. Fortalecimiento 
de la Investigación

3. Fortalecimiento 
del Proceso de 

Proyección Social

4. Fortalecimiento 
del Bienestar 
Universitario

5. Fortalecimiento 
de Planta Física

6. Fortalecimiento 
Administrativo

7. Fortalecimiento 
de la Visibilidad 

Institucional



• Formulación Planes Estratégicos Operativos

• Monitorias

• Informes de Gestión



SECTOR CUMPLIDAS EN PROCESO

ACADÉMICO 4 4

ADMINISTRATIVO 3 1

RECTORÍA 4 2

TOTALES 11 7

% 12,36% 7,87%



SECTOR POR PROYECTOS POR METAS

ACADÉMICO 94,11% 93,82%

ADMINISTRATIVO 89,45% 86,68%

RECTORÍA 97,86% 97,87%

INSTITUCIONAL 93,81% 92,79%



No. PROYECTO
TOTAL 

APROPIACIÓN
EJECUTADO

% DE 
EJECUCIÓN

1
Adecuación y mantenimiento de la planta 
física

$ 550.000 $ 546.011 99,27%

2
Consolidación de la oferta académica para la 
Región del Alto Magdalena y de servicios de 
Bienestar Universitario en la Sede Plenosol

$ 250.000 $ 246.489 98,60%

3
Aplicación de la informática educativa en los 
programas académicos

$ 2.090.504 $ 2.010.489 96,17%

4
Adquisición de equipos e implementos de 
laboratorio para el Programa de Bacteriología

$ 250.000 $ 242.113 96,85%



No. PROYECTO
TOTAL 

APROPIACIÓN
EJECUTADO

% DE 
EJECUCIÓN

5 Adquisición material para Biblioteca $ 528.000 $ 494.434 93,64%

6
Implementación, mantenimiento y mejora 
continua del Sistema de Gestión Ética con 
Calidad – SISGECC

$ 72.000 $ 65.775 91,35%

7 Programa Ambiental $ 31.000 $ 30.730 99,13%

8 Internacionalización $ 296.000 $ 278.796 94,19%

9 Plan Estratégico Operativo $ 220.000 $ 112.830 51,29%

10 Promoción y Desarrollo $ 200.000 $ 190.454 95,23%



No. PROYECTO
TOTAL 

APROPIACIÓN
EJECUTADO

% DE 
EJECUCIÓN

11
Sistema de Innovación Educativa apoyada en 
las TIC

$ 392.000 $ 370.979 94,64%

12 Capacitación $ 534.000 $ 521.560 97,67%

13
Fortalecimiento del Proceso Misional de 
Investigación

$ 736.000 $ 631.512 85,80%

Total apropiado (incluye traslados y adiciones presupuestales) $ 6.149.504

Total Ejecutado $ 5.742.177

% de Ejecución 93,38%



LA CONTRALORÍA GENERAL 
DE LA REPÚBLICA REALIZÓ 
AUDITORÍA A LA 
UNIVERSIDAD DURANTE 4 
MESES A PARTIR DE 
SEPTIEMBRE DEL AÑO 2013, 
CORRESPONDIENTE A LA 
VIGENCIA 2012

RESULTADOS

Calificación favorable de 84.76 a la 
gestión y resultados de la Universidad 

Feneció la cuenta del año 2012

No estableció ningún tipo de hallazgo 
disciplinario, penal ni fiscal

Estableció 10 hallazgos de tipo 
Administrativo para Planes de 
Mejoramiento 





LA OFICINA JURÍDICA EN APLICACIÓN DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE 
SOLUCIÓN DE CONFLICTOS, EVITÓ QUE SE INSTAURARAN PROCESOS JUDICIALES, 
QUE DE HABER SIDO TRAMITADOS LE HUBIERAN SIGNIFICADO A LA INSTITUCIÓN   

UN DESGASTE ADMINISTRATIVO Y PECUNIARIO

9 ACCIONES DE TUTELA 8 resultaron a favor de la Universidad

10 DERECHOS DE PETICIÓN Se dio trámite respectivo

7 PROCESOS JURÍDICOS
Actualmente se encuentran en       
diferentes etapas

36 ACTUACIONES DISCIPLINARIAS Se dio trámite respectivo

616 CONCEPTOS JURÍDICOS Fueron emitidos por la Oficina Jurídica





VALOR INICIAL 2010 
20%

META FINAL 2014 
70%



4 Programas

3 Programas

4 Programas

2 Programas

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

PROCESOS PARA ACREDITAR
NUEVOS PROGRAMAS

AUTOEVALUACIÓN

RENOVACIÓN DE
REGISTRO CALIFICADO

OBTENCIÓN DE
REGISTRO CALIFICADO





3 Ejecutados

5 Ejecutados

3 Ejecutados

1 Ejecutado

4 Ejecutados

12 Ejecutados

4 Aprobados

7 Aprobados

5 Aprobados

9 Aprobados

11 Aprobados

15 Aprobados

0 2 4 6 8 10 12 14 16

CIENCIAS
BÁSICAS

DERECHO

INGENIERÍA Y
 ARQUITECTURA

ADMINISTRACIÓN
Y ECONOMÍA

CIENCIAS
SOCIALES

CIENCIAS DE
LA SALUD



CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA, UNAD

Coedición de la revista NOVA

CONVENIO ESPECÍFICO CON EL 
CENTRO INTERNACIONAL DE CONSERVACIÓN DEL 
PATRIMONIO, CICOP

Acciones conjuntas 
Grupo de Investigación

CONVENIO ESPECÍFICO 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

Proyectos de investigación 
conjuntos

RED UNIVERSIDADES 
METROPOLITANAS DE BOGOTÁ, RUMBO

Comité académico: II Encuentro 
Nacional y I Internacional de 
Comunidades Académicas.

RED COLOMBIANA DE 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN REDCOLSI

XI Encuentro Regional y 
XVI Encuentro Nacional y 
X Internacional de Semilleros



TALLER EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS CON ENFOQUE DE MARCO LÓGICO
con la participación de 25 docentes investigadores

ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES - septiembre 26 y 27 de 2013
• Cátedra Abierta Prospectiva para la Investigación siglo XXI
• Encuentro Institucional de Semilleros de Investigación
• Internacionalización con seis conferencistas

CURSO TALLER ANÁLISIS DEL DISCURSO EN LA LITERATURA CIENTÍFICA NIVEL II
con la participación de 20 docentes Coordinadores de Semilleros

ASESORÍAS A LÍDERES DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN
actualización de bases de datos de los Investigadores y los Grupos de Investigación 
en las plataformas CV-LAC Y GRUPLAC



2 Publicaciones

1 Publicación

1 Revista

2 Revistas

2 Revistas

6 Libros

0 1 2 3 4 5 6 7

Boletín Pensamiento Universitario  No. 33 y 34

Diario de Campo. V 3 Avances y capítulo
Proyectos de Investigación

Revista MISIÓN JURÍDICA No. 5

Revista NOVA No. 19 y 20

Revista TABULA RASA No. 18 y 19

Libros productos de procesos de investigación



37 Potencias

18 Ponencias

15 Ponencias

54 Grupos

29 Grupos

28 Semilleros

46 Docentes

41 Docentes

309 Estudiantes

0 50 100 150 200 250 300 350

XI Encuentro Regional de Semilleros,
REDCOLSI, Bogotá.

III Encuentro de Grupos y Semilleros de Investigación
Asociación Científica Latina, ASCILA

XVI Encuentro Nacional y X Internacional de Semilleros,
REDCOLSI, Montería

Grupos de Investigación con Aval Institucional

Grupos de Investigación reconocidos por COLCIENCIAS

Semilleros Institucionales

Docentes Investigadores con proyecto

Docentes participantes en semilleros

Estudiantes participantes en semilleros

con 441 Horas Semanales

con 87 Horas Semanales



GANADOR PREMIO SEMILLAS MERITORIO 
A MEJOR PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN

XI Encuentro Regional 
Red Colombiana de 
Semilleros, REDCOLSI

10 TRABAJOS SOBRESALIENTES

4 TRABAJOS SOBRESALIENTES
XVI Encuentro Nacional y 
X Internacional de Semilleros, 
REDCOLSI





CONVENIO ACTIVIDADES
PERSONAS

BENEFICIADAS

ALCALDÍA MUNICIPAL DE FUNZA

Consultorio Socio Jurídico y 
Centro de Conciliación

768

Consultorio Empresarial 20

Consultorio Técnico 38

Cursos de Extensión en Funza 8

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Cursos de Extensión 59

ALCALDÍA MUNICIPAL DE AGUAZUL 
CASANARE

Se suscribió el Convenio Macro No. 025

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRARDOT 
CUNDINAMARCA

Se suscribió el Convenio Macro No. 029



1 Nodo Centro de Extensión Universitaria - ASCUN

2
Observatorio de Responsabilidad Social 
Universitaria ORSU



2 Personas

17 Personas

13 Personas 

0 5 10 15 20

Muestra para examen de Parasitismo Intestinal

Muestra para Hemoclasificación Sanguínea

Muestra para Micosis Superficiales

32 BENEFICIADOS 
BRIGADA DE SALUD BARRIO LA PERSEVERANCIA DE BOGOTÁ



LA UNIVERSIDAD GESTIONÓ LA PARTICIPACIÓN DE ENTIDADES EXTERNAS
PARA INCLUIR EN ESTA BRIGADA OTROS SERVICIOS DE SALUD

40 Personas

121 Personas

135 Personas

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Talleres (Virus del Papiloma
Humano y Reciclaje)

Cursos de Extensión

Laboratorio Clínico

296 BENEFICIADOS
BRIGADA DE SALUD EN CARMEN DE APICALA







FECHA GESTIÓN DEL PROYECTO

Enero 10 
de 2013

La señora Ministra de Educación, Dra. María Fernanda Campo, delega a la señora Viceministra de 
Educación Superior, Dra. Patricia Martínez Barrios y en compañía de la Presidenta del Consejo 
Superior Universitario Dra. Sandra Liliana Roya Blanco, el Director de Fomento del Ministerio de 
Educación Nacional, el doctor Carlos Eduardo Ortiz Rojas, Jefe de la Oficina Jurídica de la Universidad 
y el Rector, doctor Carlos Alberto Corrales Medina. Se acordó informarle a la Ministra al respecto de  
la urgente necesidad de solución para el tema de la Planta Física de la Universidad.

Enero 21 
de 2013

Reunión con la Directora del Museo Nacional, los equipos del Ministerio de la Cultura y de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se retoma el tema de la urgente necesidad y 
disposición por parte de las diferentes entidades representadas, para una solución definitiva a la 
Planta Física de la Universidad.

Se manifiesta por parte de la Universidad el interés sobre el predio de propiedad de la Beneficencia 
de Cundinamarca ubicado en la Carrera 68 N° 64 C 75. Los funcionarios y asesores del Ministerio de 
Culturan manifiestan su interés de colaboración para establecer contacto y abordar con la idea al 
señor Gobernador de Cundinamarca Dr. Álvaro Cruz Vargas para efectos de un posible intercambio de 
predios.



FECHA GESTIÓN DEL PROYECTO

Febrero 20 
de 2013

En reunión con la señora Ministra de Educación Nacional y el Rector de la Universidad, se exponen
personalmente las preocupaciones sobre el tema de planta física para la misma y se compromete a
dialogar con el señor Gobernador de Cundinamarca, Dr. Álvaro Cruz Vargas sobre el interés en el
predio de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca ubicado en la Carrera 68 N° 64 C 75.

Marzo 14 
de 2013

Se decreta la nulidad del proceso, a partir del Auto del 4 de noviembre de 2011, en virtud del cual,
el Juez Administrativo decretó correr traslado a las partes para alegar de conclusión (sobre Acción
Popular Juzgado 30).

Marzo 18 
de 2013

Con oficio 100.170.2013 el rector de la Universidad solicita de nuevo un espacio al señor Presidente
de la República, Dr. Juan Manuel Santos Calderón.

Abril 3 
de 2013

En sesión del Consejo Superior Universitario, la Presidenta doctora Sandra Liliana Roya Blanco,
informa que el Ministerio de Educación Nacional a través de la Dirección de Fomento ha designado
un funcionario para que acompañe el desarrollo de las reuniones con el Ministerio de Cultura y el
Museo Nacional.



FECHA GESTIÓN DEL PROYECTO

Abril 4 
de 2013

Se efectúa reunión con la Directora del Museo Nacional y el equipo del Ministerio de Cultura, junto
con el equipo de la Universidad en la oficina del Dr. Fernando Trebilcock, este último hace oferta de
un predio ubicado de manera contigua al Colegio Militar Simón Bolívar y el Centro Don Bosco, entre
las Calles 26 y 63 al Occidente de la ciudad.
EL Rector de la Universidad menciona que ha efectuado visitas a algunos otros predios, como el
ubicado en la Calle 17 con Avenida 68 (Centro Espiritual avivamiento), predio Engativá (Avenida
Mutis, Carrera 84), Calle 7ª Carrera 24, entre otros con el fin de buscar alternativas de solución.
Se acordó presentar la propuesta manifestada por el Dr. Trebilcock en próxima sesión del Consejo
Superior Universitario.

Abril 8 
de 2013

Con fecha 21 de marzo y recibido el 8 de abril, la doctora María Eugenia Uribe Hernández, Asesora
de la Secretaria Privada de la Presidencia de la República, informa que el Jefe de Estado dio traslado
al Ministerio de Educación Nacional mediante oficio OFI13-00034407/JMSC33010.

Mayo 8 
de 2013

El Consejo Superior Universitario envía oficio a la Dra. María Victoria de Robayo, Directora del
Museo Nacional, manifestando la no aceptación de la propuesta de fecha 4 de abril de 2013.

Mayo 16 
de 2013

El señor Gobernador de Cundinamarca, doctor Álvaro Cruz Vargas, recibe en el despacho al rector
de la Universidad, se trata el tema de los predios de Colmotores y Beneficencia de Cundinamarca.
Se acuerda trabajar documento sobre la posible figura de solución al planteamiento.



FECHA GESTIÓN DEL PROYECTO

Junio 4 
de 2013

Se envía documento de predios al señor Gobernador Dr. Álvaro Cruz Vargas.

Julio de 
2013

La Dra. Piedad Caballero Prieto Delegada del Gobernador ante el Consejo Superior Universitario,
manifiesta que no se acepta el tema de posible canje de predios.

Agosto 22 
de 2013

El Gerente de la Empresa Virgilio Barco recibe al Rector de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, referente al Proyecto de “Renovación Urbana del Centro Administrativo Nacional
CAN”.

Agosto 29 
de 2013

Se radica carta de interés y necesidades de Planta Física en la Empresa Virgilio Barco S.A.S., previa
consulta al Consejo Superior Universitario.

Septiembre 
3 de 2013

El presente documento, fue recibido personalmente, por el señor Presidente de la República Dr.
Juan Manuel Santos Calderón, en el Palacio de Nariño.

Septiembre 
4 de 2013

Se reunieron directivos del Museo Nacional y de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
para tratar temas de Planta Física.



FECHA GESTIÓN DEL PROYECTO

Septiembre 
12 de 2013

Se asiste a reunión con Funcionarios del Ministerio de la Cultura en el Museo Nacional, para
conocer avances y actividades al respecto de la Planta Física de la Universidad.
Se sostiene conversación telefónica con el Dr. Andrés Escobar Uribe de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el señor Presidente de la República Dr. Juan Manuel Santos Calderón.

Septiembre 
16 de 2013

En sesión del Consejo Superior Universitario se exponen las acciones adelantadas y ejecutadas a
la fecha por la Rectoría sobre el tema de Planta Física.

Septiembre 
18 de 2013

Se remite correo electrónico a la doctora Margarita Vidal, Asesora del Ministerio de Cultura
manifestando la aceptación de ayuda para la consecución del predio del Bienestar Familiar en la
Avenida 68 con calle 63 o la adjudicación del área de terreno en el centro Administrativo Nacional
CAN.

Octubre 10 
de 2013

En Rectoría se recibe comunicación OFI13-00124376/JMSC 33010 suscrita por la Dra. María
Carolina Rojas Charry, Coordinadora del Grupo de Atención Peticiones del Presidente de la
República, donde informa que se dio traslado de la citada comunicación, a la Ministra de
Educación nacional, Dra. María Fernanda Campo Saavedra, para solucionar de fondo la solicitud
(documento entregado al Señor Presidente de la República, el 3 de septiembre de 2013).



FECHA GESTIÓN DEL PROYECTO

Octubre 30 
de 2013

Se acude al Ministerio de Educación Nacional, Despacho de la Viceministra de Educación Superiora
Dra. Patricia Martínez Barrios, con equipo de Funcionarios de la Universidad, la reunión es atendida
por el Doctor Maximiliano Gómez, Director de Fomento.
La Rectoría remite documento “Proyecto Planta Física”, al Dr. Maximiliano Gómez Director de
Fomento del Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con los resultados de la reunión
sostenida en las horas de la mañana.
La Rectoría designa 3 Directivos de la Universidad, para trabajar el proyecto con los Funcionarios
del Ministerio de Educación Nacional.

Diciembre 4 
de 2013

El Juzgado Treinta Administrativo Oral del Circuito de Bogotá D. C., emitió sentencia en la Acción
Popular que interpuso Luis Felipe Vergara Cabal contra la Nación-Ministerio de Hacienda y Crédito
Público y otros.

Diciembre 
20 de 2013

En la Universidad Nacional de Colombia se llevó a cabo una reunión con el señor Presidente de la
República Dr. Juan Manuel Santos Calderón en donde se trató entre otros el tema de planta física
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.



LOGRADOS MEDIANTE LA GESTIÓN DE LOS RECTORES 
DEL SISTEMA DE UNIVERSIDADES ESTATALES - SUE 

DESCRIPCIÓN: Por instrucciones del Consejo Superior Universitario, en acta
No 10, sesión del 26 de noviembre de 2013, se determina destinaran este
presupuesto a proyectos relacionados con la construcción, ampliación,
mejoramiento, adecuación y dotación de infraestructura física y tecnológica.

SOPORTE LEGAL: Resolución 2839 de septiembre 3 de 2013 emanada del
Ministerio de Hacienda y Crédito Público en la cual se sitúan dichos recursos
para la universidad.





Es el producto de una labor de concertación con los diferentes estamentos de la
Universidad y responde a la necesidad de actualizar la clasificación de los empleos de
la Planta actual, luego de más de 13 años de vigencia, conservando sin modificación el
número total de los cargos de la planta actual aprobada.

Se emiten conceptos que soportan la viabilidad presupuestal y financiera de la
iniciativa.

El Consejo Superior Universitario en sesión del 16 de diciembre de 2013, aprobó el
Acuerdo 055 mediante el cual se modifica la Planta de Personal Administrativo
vigente.

La aprobación del Acuerdo 055 de 2013, hizo necesario modificar la resolución 953 de
2004, mediante la cual se adoptó el Manual de funciones y Requisitos, según
Resolución 1991 del 27 de diciembre de 2013.

En enero se realizó la actualización de los grados y salarios de conformidad con el
Decreto 2489 de 2006, el Acuerdo 055 de 2013 y el decreto salarial, para la liquidación
de la nómina



DOCUMENTO RESULTADO

PROYECTO EDUCATIVO 
UNIVERSITARIO

Aprobado por el Consejo Superior Universitario 
Acuerdo No. 039 de septiembre 16 de 2013

ESTATUTO GENERAL
Fue entregado al Consejo Superior Universitario para estudio, 
Acta 3 sesión mayo 6 de 2013.

ESTATUTO ADMINISTRATIVO
Proceso de agenda para estudio y aprobación del Consejo 
Superior Universitario 

REGLAMENTO ESTUDIANTIL Proceso de estudio y aprobación por el Consejo Académico

ESTATUTO DOCENTE Proceso de estudio y aprobación por el Consejo Académico

NIVELACIÓN SALARIAL
Aprobado por el Consejo Superior Universitario 
Acuerdo No. 055 DE DICIEMBRE 16 DE 2013

ESTRUCTURA ORGÁNICA Proceso en Mesas de Trabajo



FACULTAD
DOCENTES

POR FACULTAD

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 8

CIENCIAS DE LA SALUD 1

CIENCIAS SOCIALES 2

DERECHO 4

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 4

TOTAL 19

La Planta de Personal Docente queda constituida con 124 cargos 
con dedicación de tiempo completo (40 horas semanales)  

Acuerdo 41 del 21 de Octubre de 2013  del Consejo Superior Universitario 



135 Equipos Proyectados

72 Equipos Proyectados

36 Equipos Proyectados

156 Equipos Adquiridos

168 Equipos Adquiridos

81 Equipos Adquiridos
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SERVICIO ANCHO DE BANDA
INCREMENDO

AÑO 2013

INTERNET 20 / 52 Mbps 260%

INTERCONEXIÓN SEDES 4 / 9 Mbps 225%



ESTUDIANTES INCREMENTO

229 / 414 181%



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

2013 INCREMENTO

$ 98 / $ 182 186%



APRENDICES INCREMENTO

105 / 118 12,38 %







VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Comité Interno 
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1. RESULTADO GESTIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO OPERATIVO 2013

2. FORMACIÓN

3. INVESTIGACIÓN

4. PROYECCIÓN SOCIAL

5. DEPENDENCIAS DE APOYO INSTITUCIONAL A CARGO DE                        
LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA



PROGRAMAS – PDI 
(objetivos estratégicos)

METAS

P.E.O.

ÍNDICE DE GESTIÓN 
AÑO 2013

1.  Sostenibilidad de la calidad  en la formación 26

Índice de Gestión del 
Plan Estratégico 

Operativo

Total Acumulado por 
Metas:  93,80% 

2.  Fortalecimiento de la Investigación 30

3.  Fortalecimiento del proceso de Proyección Social 56

4.  Fortalecimiento del bienestar universitario 1

7. Fortalecimiento de la visibilidad  institucional 2

TOTAL 115

FUENTE: OFICINA DE PLANEACIÓN, SISTEMAS Y DESARROLLO





SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

4
Renovaciones 

Registros 
Calificados 
Programas

Académicos

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
2 programas de pregrado
• Tecnología en Administración y Ejecución de Construcciones

Resolución del MEN 11231 26 agosto 2013
• Construcción y Gestión en Arquitectura

Resolución del MEN 11232  26 agosto 2013

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
1 programa de pregrado

• Trabajo Social Resolución del MEN 738  31 enero 2013
Radicación documento maestro Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Radicación documento maestro Esp. Gerencia de la Calidad en Salud

FACULTAD DE DERECHO
1 Programa de pregrado

• Derecho Resolución del MEN 9703  29 julio 2013



SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2
Obtención 

Registros Calificados 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA
1 programa de pregrado Registro Calificado para la ampliación 

• Tecnología Asistencia Gerencial - Municipio de Funza
Resolución del MEN 17296  29 noviembre 2013

1 programa de posgrado
• Especialización en Edificación Sostenible

Resolución del MEN 16645  20 noviembre 2013

Programas con 
Renovación de 
Acreditación

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Radicación del documento maestro  de  autoevaluación con fines                 
de Renovación de la Acreditación de Alta Calidad (CNA),                                        
del Programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Implementación de Planes de Mejoramiento para fundamentación 
del Programa de Trabajo Social.



SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

3
Programas con 
Autoevaluación 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
2 programas
• Turismo
• Especialización Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Con fines de Renovación de registro calificado

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA
1 programa

• Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
Con fines de renovación de la acreditación



ELECTIVAS DE COMPLEMENTACIÓN INTEGRAL

62  
CURSOS

Dimensiones : 

10    ARTÍSTICA
21    AXIOLÓGICA
26    CULTURAL 
5      DEPORTIVA

1.845
ESTUDIANTES

449     CIENCIAS DE LA SALUD
466     CIENCIAS SOCIALES
337 INGENIERÍA Y ARQUITECTURA
534 ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA
59 DERECHO



18
ESTUDIANTES

APLICARON DESTINO

• 7 aplicaron a eventos 
con ponencia

• 7 cursaron semestre

• 3 realizaron Pasantía

• 1 realizó Práctica 
Académica

Perú, España, 
Estados Unidos, 

México, Chile, India

43 ESTUDIANTES DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD Y 
ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA ASISTIERON CON PONENCIA A 

ENCUENTROS INTERNACIONALES EN LAS CIUDADES DE MEDELLÍN Y CALI



32
DOCENTES

APLICARON DESTINO

• 31 Aplicaron con 
Ponencia

• 1 por Comisión 
Doctoral

España, Estados Unidos 
México, Chile, Cuba, 

Costa Rica, Argentina,     
y Brasil



23
PROFESORES

EXTRANJEROS

FACULTAD UNIVERSIDAD

• 1 ADMINISTRACIÓN Y  
ECONOMÍA

• 4 CIENCIAS DE LA SALUD
• 6 CIENCIAS SOCIALES
• 3 DERECHO
• 7 INGENIERÍA Y 

ARQUITECTURA
• 1 VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA
• 1 OFICINA DE 

INVESTIGACIONES

Trujillo - Perú León - España 
Austral de chile

Autónoma de México
Mayor de Chile Bio Bio - Chile

Salamanca - España
UNAM / Morelos - México

Maranao - Brasil
UTEM - Santiago de Chile.
Instituto Tecnológico de 

Monterrey 
UNED - Madrid España

6 ALIANZAS ESTRATÉGICAS



ASISTENTE NATIVO EN LA UNIVERSIDAD

3
ASISTENTES NATIVOS 

(CONVENIO CON 
ICETEX Y FULBRIGHT)

Nativos asignados por convocatoria en la Universidad
• Fortalecimiento de la segunda lengua con la  

participaron de:

 260 estudiantes de pregrado
 45 estudiantes de Posgrados
 40 Egresados 
 15 Docentes

• Implementación de Club de Inglés, Salidas Pedagógicas y 
Tutorías como estrategias de enseñanza aprendizaje

• Fortalecimiento de la alianza con ICETEX, FULBRIGHT, 
Embajada de Jamaica y Embajada Británica
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CUALIFICACIÓN EN UNA SEGUNDA LENGUA

13 
DOCENTES

INMERSIÓN  
INTERNACIONAL EN 
SEGUNDA LENGUA

Apoyados económicamente para inmersión en Inglés en 
Boston - Estados Unidos.
Fortalecimiento del idioma  inglés y la  interculturalidad

El Consejo Superior destacó el liderazgo del Señor Rector 
para la obtención de éste logro

9 
DOCENTES

CUALIFICACIÓN EN 
SEGUNDA LENGUA

CONSEJO BRITÁNICO

Fortalecimiento de competencias en                                          
una segunda lengua
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39 SALIDAS PEDAGÓGICAS DESARROLLADAS EN EL AÑO 2013 



FACULTADES

12
SALIDAS

PEDAGÓGICAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Con la participación de:
• 525 estudiantes, 
• 14 docentes 

Poblaciones: La Calera, Facatativá, Ricaurte, Villa de Leyva y Silvania.

3
SALIDAS

PEDAGÓGICAS

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA
Con la participación de:
• 55 estudiantes, 
• 7 docentes 

Poblaciones: Duitama, Tenjo y Eje Cafetero.

7
SALIDAS

PEDAGÓGICAS

FACULTAD DE  ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA
Con la participación de:
• 270 estudiantes,
• 6 docentes

Destinos: Parque Natural Chingaza, Cartagena, Santa Martha y Barranquilla, 
Sede PlenoSol (Ricaurte), Bogotá CAFAM.



FACULTADES

15
SALIDAS

PEDAGÓGICAS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
1 del Programa de Trabajo Social con la participación de:

• 14 estudiantes 
• 2 docentes Universidad del Valle 

14  del Programa de Turismo con la participación de:
• 300 estudiantes
• 15 docentes 
Cartagena, Santa Marta, Ruta Mutis, Guatavita, Villavicencio, Santander y 

Bogotá.

2
SALIDAS

PEDAGÓGICAS

FACULTAD DE DERECHO
Centro de  Conciliación con la participación de:

• 70 estudiantes 
• 3 docentes 

Destinos: Municipio de Sibaté y Funza

Consultorio Jurídico con la participación de:
• 90 estudiantes 
• 10 docentes 

Destinos: Comunidades de Suba, Bosa, Venecia y el Municipio de  Funza.



LAS FACULTADES EN CADA UNO DE LOS PROGRAMAS 
DESARROLLARON SEMINARIOS Y TALLERES DE ACTUALIZACIÓN 

EN COMPETENCIAS GENÉRICAS Y ESPECÍFICAS
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10,08 Y 10,13
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Consolidación del 
Grupo de trabajo 
denominado Sistema 
de Innovación 
Educativa  a través  
de las TIC 

SIETIC

• 11 programas académicos con metodología virtual como
apoyo a la presencialidad (108 componentes temáticos ,
79 docentes y 2.382 usuarios en la plataforma LMS o
Moodle)

• Avance en la producción de componentes temáticos del
Plan de Estudios propuesta para el Programa virtual en
Atención Integral a la Persona Mayor

• Capacitación a 87 Docentes y 106 Estudiantes, para
fortalecer el manejo de la metodología virtual y el uso de
la plataforma Moodle
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28 Docentes

243 Estudiantes

42 Cursos
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28 SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN - DATOS POR FACULTAD



54 Estudiantes

37 Estudiantes

110 Estudiantes

78 Estudiantes

311 Estudiantes

DERECHO

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

ADMINISTRACIÓN
Y ECONOMÍA

CIENCIAS
SOCIALES

CIENCIAS DE
LA SALUD

590 ESTUDIANTES PARTICIPARON EN 
EVENTOS DE SEMILLEROS 



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

8
Semilleros de
Investigación

• Efrata Iniciación
• Neonatureceparium
• Eritron
• Ecza
• Biotecnología y Genética UCMC
• Rema 
• Bazeri
• Calidad de Aguas 

311
Estudiantes

Participaron en 
Eventos de 
Semilleros

311 Estudiantes participaron en los semillero 



FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

9
Semilleros de
Investigación

• Muluy: Turismo Naturaleza (15 Estudiantes), Turismo Cultural (12 
Estudiantes) Y Turismo Idiomático (11 Estudiantes). 

• Juventud y Culturas Juveniles: 7 Estudiantes
• Maloka Familia: 4 Estudiantes
• Salud Mental: 8 Estudiantes
• Responsabilidad Social: 5 Estudiantes
• Desplazamiento: 4 Estudiantes
• Derechos Humanos: 4 Estudiantes
• Envejecimiento y Vejez: 4 Estudiantes
• Fundamentación Disciplinar: 4 Estudiantes

87
Estudiantes

Participaron en 
Eventos de 
Semilleros

78 Estudiantes participan en los Semilleros de Investigación de la 
Facultad.

9 Ponencias presentadas en el XII Encuentro Regional Nodo 
Bogotá de Semilleros de Investigación - REDCOLSI



FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

3
Semilleros de
Investigación

• Ingeniar
• Vigha
• Área Digital

37
Estudiantes

Participaron en 
Eventos de 
Semilleros

37 Estudiantes participaron en eventos de semilleros: 
12 del semillero INGENIAR, 17 VIGHA y 8 de ÁREA DIGITAL



FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

4
Semilleros de
Investigación

• Ekonos
• Agora
• Pigmaleón
• Sefirot

110
Estudiantes

Participaron en 
Eventos de 
Semilleros

110 Estudiantes participan en temas como:
Lectura y Escritura en ciencias Administrativa, Neurofinanzas, 
Movilidad Urbana, Emprendimiento, Sector Agrario e impacto 
con el TLC con Estados Unidos y Redes Sociales como medio de 
encuentro de nuevos mercados. 
Apoyan también el escenario de práctica investigativa a los 
grupos de investigación



FACULTAD DE DERECHO

4
Semilleros de
Investigación

• Pedagogía y Derecho.
• Uta Sybin
• Libertad
• Bitacora Estudios Sociojurídicos

54
Estudiantes

Participaron en 
Eventos de 
Semilleros

54 Estudiantes participaron en eventos de semilleros, así:
12 participantes en Pedagogía y Derecho
19 Participantes en UTA SYBIN
10 Participantes en Libertad
13 Participantes en Bitácora



FACULTAD 

96
PARTICIPACIONES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Conformación de 3 grupos nuevos de investigación.
4 ponencias a nivel Internacional como resultado de las investigaciones.
Participación en la REDCOLSI con 7 ponencias de estudiantes y 5 
docentes como pares evaluadores

FACULTAD DE LA SALUD
84 participaciones
Grupos de Investigación Bazery, Rema, Calidad de Aguas, Ceparium, 
Impacto, Eritrón, ECZA, GELABS.
1 pasantía con beca - “Convocatoria No. 566 año 2012” Colciencias para 
jóvenes investigadores:

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA
3 participaciones 
Participación de 3 docentes con ponencia: 2 del grupo Representación 
Gráfica; 1 del grupo Patrimonio Construido: Texto y Contexto



FACULTAD 

7
PARTICIPACIONES

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÌA
• Participación con tres Poster en el  III Encuentro de la RISI -UCMC 
• Una ponencia a nivel nacional, con la participación de 2 docentes
• Participación en eventos nacionales e internacionales del Grupo Estudios 

del Lenguaje y la Educación, (categoría A, Colciencias). 

FACULTAD DE DERECHO
Participación del Grupo Análisis Jurídico, con una ponencia en el Encuentro 
Interinstitucional de Investigación realizado en la Universidad Republicana –
Bogotá Colombia.
Entrega de 1 reconocimiento a la Facultad de Derecho por su liderazgo en 
este evento de relevancia académica a nivel Nacional (Placa Conmemorativa  
en el Encuentro Interuniversitario de Investigación).

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS
Ponencia en el XI Encuentro Regional de Semilleros de Investigación, Bogotá, 
RedColsi . El Grupo de Investigación PGAE recibió por parte de la Red 
Iberoamericana mención de honor al mérito pedagógico, investigativo y de la 
producción intelectual.



Ámbito 
Nacional

Fortalecimiento de la Universidad en diferentes escenarios 
académicos y científicos, entre otros, los siguientes:

INVESTIGARE, REDCOLSI, ACAC,  ASCUN, CONETS, AFADECO, 
AFCOLSA, ACFA, ACOFI, 

Ámbito 
Internacional

Participación activa con las siguientes redes y Universidades:
• Red de investigación en Turismo y Desarrollo  local a nivel 

internacional (RIITDEL)
• Universidad de Jaén-España
• Universidad Tecnológica Metropolitana de Chile
• Universidad de Bio Bio-Chile
• Universidad Nacional  Autónoma de México
• Universidad de Buenos Aires



Promoción y Difusión 
de la Producción 

Científica

Visibilidad de la Universidad en el ámbito Nacional e 
Internacional con la publicación de: 

• 24 artículos para revistas indexadas como Tabula 
Rasa, Nova y Misión Jurídica

• 72 ponencias en el ámbito Nacional e Internacional

• 14 artículos en revistas internacionales

• 16 libros y/o capítulo de libro en proceso de edición

4 Grupos de Investigación con distinción por su 
excelencia académica e investigativa





FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

• 60 Talleres educativos realizados en diversas comunidades con la participación de 2.547
asistentes, 113 estudiantes de IV nivel y 7 docentes.

• 3 Talleres educativos como parte de la BRIGADA DE SALUD en el Colegio Departamental
"Antonio Ricaurte" de Ricaurte - Cundinamarca, con la participación de 213 escolares de
9° a 11° grado, 16 estudiantes de quinto y sexto grado y 7 docentes.

• Atención a 4 comunidades de niños habitantes de la calle en conjunto con Albergues de
la Cruz Roja Colombiana (PANICA) con participación de 4 estudiantes de VI nivel y 2
docentes del programa.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

3 Proyectos desarrollados en el marco de Responsabilidad Social
Lo cual permitió aportar a la satisfacción de necesidades en las comunidades, especialmente 
en el trabajo con niños y niñas, lideres comunitarios en área de salud ocupacional, promoción 
en salud y políticas públicas .
Beneficiarios 300 personas.



FACULTAD DE DERECHO

8 Brigadas socio-jurídicas del Centro de Conciliación en el Municipio de Sibaté.

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

• Asesoría y levantamiento arquitectónico de 10 inmuebles en el Barrio Bosa
Potreritos

• Desarrollo de:
 372 asesorías en el consultorio técnico en el Supercade del 20 de Julio
 23 en el CAE de Funza.

• 1 conversatorio en la Comunidad del Barrio 20 de Julio sobre el manejo de la
energía y los residuos con asistencia de 20 personas.



FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

• 1 Feria y Rueda de Negocios en Bosa a microempresarios en el tema de finanzas
para no financieros.
 Atención a 216 personas de las cuales se certificaron 154.
 Seminario Taller adicional al proceso de asesoría en temas de Finanzas Básicas.

• Capacitaciones y asesorías en los diferentes centros de intervención como:
Engativá, Ciudad Bolívar, Suba, Mártires y Funza y con el sector gremial Camacol,

• Capacitación en Excel básico, medio y avanzado a microempresarios, particulares y a
los asociados a la fundación BANCO DE ALIMENTOS.
 118 participantes certificados.

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS

Capacitar a 108 estudiantes de Grado Once de la Institución Educativa Distrital
Policarpa Salavarrieta en las áreas de Química, Biología y Lenguaje.
Pruebas Saber Once



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

132
PARTICIPANTES

Realización de:
• 1 Diplomado de Banco de Sangre
• 2 Diplomados en Gerencia de la Calidad de Laboratorio
• 2 Cursos cortos en Micología y Hematología

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

100
PARTICIPANTES

• Profundización en el Área de Persona Mayor
• Realización del I Encuentro  Internacional en Salud y 

Seguridad en el Trabajo que visibiliza los programas de la 
Facultad ante ARL



FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

118
PARTICIPANTES

Realización de 
• 5 seminarios 
• 1 diplomado en el área de la representación digital de la 

edificación 
• 2 seminarios y 
• 1 diplomado en el Área de la Administración de la Edificación

FACULTAD DE DERECHO

123
PARTICIPANTES

• 1 Diplomado en Conciliación 

• 1 Diplomado en Código General del Proceso



FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

379
PARTICIPANTES

Administración de Empresas Comerciales:
1 Encuentro de Administradores que contó con una asistencia de 
165 estudiantes, 8 profesores y directivos. Tema. el Biocomercio
en el siglo XVIII
Economía:
1 Seminario de Actualización para estudiantes de I y II semestre 
del programa. Con la participación 110 estudiantes y 6 docentes
Tecnología en Asistencia Gerencial - Presencial: 
1 Diplomado y 1 curso de Inglés, se capacitaron más de 30 
personas.
Tecnología en Asistencia Gerencial - Distancia: 
2 Diplomados con 60 participantes



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

• 14 Seminarios relacionados con el Desarrollo Integral  de los estudiantes de VIII 
nivel .

• 1 Seminario sobre Sexualidad Responsable con estudiantes de I y II nivel. 
• 1 Seminario de actualización en Lepra, Tuberculosis y Malaria para estudiantes 

de IX y X nivel. 
• VII Jornada Ambiental y VI Donación de Sangre, con la participación de 

aproximadamente 300 miembros de los estamentos de la Facultad.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

• 4 Ciclos de conferencias que contaron en promedio con 200 estudiantes  por 
conferencia.

• 2 Talleres que beneficiaron a 94 estudiantes de último semestre .



FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería:  25 talleres, jornada pedagógica 
con estudiantes de la facultad
Construcción y Gestión en Arquitectura: 2 conferencias: inducción a la vida laboral y 
competencias en el mundo de hoy. Realización de la XII Jornada Académica y VII Jornada 
Tecnológica.
Diseño Digital y Multimedia: 6 Conferencias en los eventos de jornadas académicas y II 
jornada de diseño tecnología y entretenimiento. 
Especialización en Construcción Sostenible: 4 Conferencias en el área de la Sostenibilidad 
en la Edificación.

FACULTAD DE DERECHO

• 2 Seminarios en  Cátedra  Abierta. “Factores Desfigurativos en la Organización de los 
Estados”

• 2 Conversatorios sobre “Corrupción y sus Efectos Nocivos en la Organización de los 
Estados”



FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

Administración  de Empresas Comerciales:
6 SAFOS- participación de 934 estudiantes;  
XV Muestra Empresarial con 27 proyectos de creación de empresa, de un total de 40 
propuestas de estudiantes.

Economía: 
4 SAFOS con la participación de 700 estudiantes y 50 docentes

Tecnología en Asistencia Gerencial - Presencial:  
2 SAFOS con 128 ESTUDIANTES
CONFERENSISTAS de Turquía y Brasil

Tecnología en Asistencia Gerencial - Distancia:  
2 cursos en informática y  calidad dirigido a egresados del programa



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Población 
Estudiantil

311 Estudiantes

Convenios
• 17 Docencia - Servicio
• 11 de Cooperación
• 11 para Pasantía Universitaria Remunerada

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Población 
Estudiantil

510 estudiantes de los programas de Trabajo  Social y 
Turismo

Convenios 72 grupos  de práctica  en 56 Instituciones 



FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

Población 
Estudiantil

160 estudiantes 

Convenios
Convenios con la Arquidiócesis de Bogotá, el Ministerio de
Cultura, Universidad Nacional de Colombia y SENA.

FACULTAD DE DERECHO

Población 
Estudiantil

130 estudiantes

Convenios

• 70 Estudiantes en el Marco del Convenio con el 
Municipio de Sibaté.

• 4 Estudiantes  en Desarrollo del Convenio con el 
Municipio de Funza.



FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

Población 
Estudiantil

417 Estudiantes

Convenios

32 Convenios con diferentes entidades como: Indumil
Colombia, Universidad Javeriana, Comestibles Roco, Colegio
Margarita Bosco, Alcaldía de Funza, Colegio Minuto de Dios.

Prácticas es:
• 40 estudiantes en el Consultorio Empresarial
• 22 estudiantes Agenda de Calidad
• 73 estudiantes Creación de Empresas
• 7 estudiantes en Observatorio Laboral
• 9 estudiantes en Educación Continuada
• 6 estudiantes en SISGECC
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881 libros adquiridos para apoyar la labor académica e investigativa de los 
diferentes programas académicos, lo cual genera un mejoramiento en 
actualización, calidad y contenido de las obras bibliográficas pertinentes a 
las necesidades de los programas de pregrado y posgrados.

Renovación de la suscripción a 14 bases de datos y un gestor de referencias 
bibliográficas (Refworks), con lo cual se fortalece y amplían los recursos 
electrónicos que permiten consultar información actualizada de libros, 
revistas, tesis y documentos.

Ejecución - Primera fase del proyecto Repositorio Institucional. El 
Repositorio Institucional (RI) es una herramienta que reúne, preserva, 
divulga y da acceso a la producción intelectual  y académica de obras 
bibliográficas publicadas por la institución. Formar parte de la Biblioteca 
Digital Colombiana - BDCOL
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Ampliar 6 cupos para Regímenes Especiales en el contexto del Acuerdo 003 del 
28 de febrero de 2013, con lo cual se brindan condiciones de ingreso e igualdad 
a  la población en condiciones menos favorables.
• 2 Cupos Mujeres cabeza de familia víctimas del conflicto armado interno
• 2 Cupos Adolescentes víctimas del conflicto armado interno
• 2 Cupos Bachilleres isleños 

Trámite de 1.715 hojas de vida de los estudiantes admitidos en el año 2013,
teniendo en cuenta los regulares, regímenes especiales y transferencias; 
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617 Docentes 
Promedio Semestre
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176 Docentes
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143 Estudiantes
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VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA

Comité de 
Inversiones

Comité de 
Adquisiciones 

Comité de 
Capacitación, 

Méritos y 
Estímulos

División Financiera

División Recursos Humanos

División Servicios Administrativos y Recursos Físicos

División Medio Universitario

División Promoción y Relaciones Interinstitucionales

Comité de 
Presupuesto



• Creado mediante Acuerdo No. 036 de 1997 - Establece las
normas para la Contratación en la Universidad

• Establecido mediante el Estatuto General de la Universidad a
través del Acuerdo 011 de 2000

• Mediante la Resolución 1208 de 2005 se reglamentan los
niveles de Contratación de la Universidad en atención a la
cuantía



NIVEL CUANTÍA VALOR

1 De 1 a 50 SMLV
De $1 a 

$29.475.000

2 De 50 SMLV a 150 SMLV
De $29.475.001 a 

$88.424.999

3 De 150 SMLV en adelante
De $88.425.000 

en adelante

FUENTE: DIVISIÓN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FÍSICOS



MES NOMBRE PROCESO VALOR APROBADO NIVEL

Marzo Adquisición de Reactivos $ 35.757.000 2

Abril

Alquiler de un Auditorio con servicios de Sonido para Grados $ 43.894.400 2

Soporte Asincrónico Básico y Actualización del Sistema de 
Información Academusoft – Universidad de Pamplona

$ 28.300.000 1

Suscripción a las Bases de Datos AMBIENTALEX, INFO y Base de 
Datos TURISMO

$ 18.564.000 1

Prestar el Servicio de Vigilancia Humana Armada y Sin Arma, 
Vigilancia Humana con Apoyo Canino, para la custodia y 
seguridad de los bienes ubicados en las diferentes sedes de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

$ 747.089.494 3

Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de equipos 
de cómputo (divididos en dos (2) contratos de Nivel 3)

$ 870.795.397 3

SUBTOTAL $ 1.744.400.291 7
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MES NOMBRE PROCESO VALOR APROBADO NIVEL

Mayo

Suscripción a la Base de Datos para el Informe Académico -
CENGAGE  LEARNING DE COLOMBIA S.A.

$ 12.000.000 1

Renovación Sistema de Información Administrativo – Novasoft $ 37.162.632 2

Adjudicación de Reactivos y elementos de laboratorio para la 
Universidad (24 ordenes de Compra de las cuales 23 ordenes 
son de primer nivel y una Orden es de segundo nivel)

$ 272.501.961 1 y 2

Junio
Suministro y aplicación de vacunas para programa de 
promoción y prevención en salud

$ 101.988.790 3

Julio

Renovación de Suscripción a la Base de Datos EBSCO $ 27.744.080 1

Adquisición de Tiquetes Aéreos $ 147.000.000 3

Servicio de restaurante para el suministro de 13.940 almuerzos 
y 3.280 refrigerios saludables

$ 86.100.000 2

SUBTOTAL $ 684.497.463 30
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MES NOMBRE PROCESO VALOR APROBADO NIVEL

Agosto

Adquisición de Dotación para el Personal Administrativo de la 
Universidad (4 ordenes de Compra representadas en dos (2) 
ordenes de primer Nivel y 2 ordenes de segundo Nivel)

$ 117.936.156 1 y 2

Adquisición de Vehículo $ 62.000.000 2

Septiembre

Mantenimiento de las instalaciones de las diferentes sedes de la 
Universidad

$ 512.388.868 3

Alquiler de un Datacenter (Hosting), Canal de Internet y Canales de 
Datos

$ 277.008.000 3

Producción de 10 componentes temáticos del Programa Virtual 
Tecnología Integral a la Persona Mayor

$ 202.000.000 3

Adquisición de Equipos de Laboratorio (6 ordenes de Compra de 
las cuales 5 ordenes son de 1 Nivel y 1 orden de 2 Nivel)

$ 180.303.486 1 y 2

Adquisición de Material Bibliográfico (10 ordenes de Compra 
representadas en 9 ordenes de primer Nivel y 1 orden de segundo 
Nivel)

$ 153.008.288 1 y 2

SUBTOTAL $ 1.504.644.798 41
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MES NOMBRE PROCESO VALOR APROBADO NIVEL

Noviembre

Diseño, Diagramación, Impresión y Corrección de Estilo de las
Publicaciones Institucionales

$ 157.000.000 3

Adquisición de un (1) reactivo por exclusividad para la Oficina de
Investigaciones

$ 3.426.000 1

Suscripción a la Base de Datos E-Tech Solutions S.A. $ 148.795.000 3

Actividad de Integración de fin de Año para los funcionarios $ 57.844.580 2

Adquisición de un (1) reactivo por exclusividad para la Oficina de
Investigaciones

$ 3.400.000 1

Mantenimiento del Sistema de Información de Biblioteca – JANIUM $ 20.000.000 1

Diciembre

Adquisición de Reactivos por Exclusividad para la Oficina de
Investigaciones

$ 2.742.240 1

Suministro e Instalación de Puestos de Trabajo Modulares con
Conexión Eléctrica y de datos

$ 349.885.000 3

Tecnificación de Aulas para la Universidad $ 314.824.000 3

SUBTOTAL $ 1.057.916.820 9
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CONTRATACIÓN No. PROCESOS

NIVEL 1 49

NIVEL 2 11

NIVEL 3 11

TOTAL 71



Creado mediante la Resolución 510 del 1 de julio de
2003, en donde se estableció el Comité de Capacitación,
Méritos y Estímulos del Personal Administrativo de la
Universidad.



CONCEPTO VALOR

Presupuesto Asignado
Proyecto Capacitación Personal Administrativo

$ 111

Presupuesto Ejecutado $ 109

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 98%
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NIVEL
No. 

FUNCIONARIOS
EJES TEMÁTICOS

Directivo 16 • Gestión de Talento Humano
• Espíritu Empresarial
• Derecho Procesal
• Plan Anticorrupción
• Actualización en Contratación
• Actualización en Gestión Documental
• Gestión y Ejecución Financiera
• Imagen, Protocolo y Etiqueta Corporativa

Profesional 13

Asistencial 17

TOTAL 46
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FUNCIONARIOS
EJES TEMÁTICOS

Directivo 4 • Crédito Educativo
• Educación y Sociedad
• Formación y Evaluación de Competencias
• Actualización Secretarias y Asistentes de 

Gerencia

Asistencial 3

TOTAL 7
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NIVEL
No. 

FUNCIONARIOS
PROGRAMA

Asistencial
1 Especialización

2 Pregrado

Profesional 1 Maestría

TOTAL 4



Creado mediante la Resolución 257 de 2008 y cuyo
objetivo es establecer las políticas y lineamientos de
Inversión de la Universidad



FUENTE: DIVISIÓN FINANCIERA

INVERSIÓN
NO.

TÍTULOS
TASA 

PROMEDIO EA
TOTAL 

INVERSIONES

TES 6 6,61% $ 19.095

CDT's 4 4,44% $ 4.900

Cartera Colectiva 
FIDUCOLDEX

N/A $ 1.756

TOTAL 10 5,53% $ 25.751



FUENTE: DIVISIÓN FINANCIERA

AÑOS INVERSIÓN
NÚMERO DE 

TÍTULOS
TASA 

PROMEDIO EA
RENDIMIENTOS

TOTAL 
INVERSIÓN

VARIACIÓN

2013 TES 6 6,61% 2.051 19.095 N/A

2013 CDT 4 4,44% 372 4.900 N/A

2013
Cartera 

Colectiva
N/A 3,54% 39 1.756 N/A

2012 Total del 
Portafolio

N/A N/A N/A 24.538
5%

2013 N/A N/A N/A 25.751

2012
Rendimientos

N/A N/A 2.031 N/A
23%

2013 N/A N/A 2.488 N/A





MESA DE TRABAJO
No. 

SESIONES
ENTREGA A RECTORÍA

Estatuto General 4 Abril 17 de 2013

Estatuto Administrativo 3 Abril 17 de 2013

Nivelación Salarial 3 Septiembre 27 de 2013

Estructura Orgánica 10 En Proceso



1. FINANCIERA

2. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FÍSICOS

3. MEDIO UNIVERSITARIO

4. PROMOCIÓN Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

5. RECURSOS HUMANOS





1. INFORMES PRESENTADOS

2. EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

3. ESTADOS FINANCIEROS



ENTIDAD Y/O ORGANISMO
No. 

INFORMES
PERIODICIDAD INFORMACIÓN

Consejo Superior Universitario 1 Anual Contable

Consejo Superior Universitario 4 Trimestral Ejecución Presupuestal

Cámara de Representantes  -
Comisión Legal de Cuentas

1 Anual Contable, Presupuestal, Gestión

Contaduría General de la Nación 8 Trimestral
• Contable
• Presupuestal

Contraloría General de la 
República

2 Semestral
• Cuenta Anual Consolidada: 

Contable, presupuestal, 
Ambiental, Gestión y Compras

Control Interno de  Gestión 12 Mensual
Informe Presupuestal de 
Austeridad del Gasto

Instituto Colombiano de Crédito 
Educativo y Estudios Técnicos en 
el Exterior – ICETEX

2 Semestral
Información de Conciliación de
Pagos



ENTIDAD Y/O ORGANISMO
No. 

INFORMES
PERIODICIDAD INFORMACIÓN

Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales – DIAN

19
Anual

Mensual
Bimensual

Contable:
• Información de Terceros (1)
• Retención en la Fuente (12)
• Devolución IVA (6)

Ministerio de Educación 2 Anual
Contabilidad y Tesorería:
• SNIES (Contable)
• SNIES (Valor de Matrícula) 

Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público

4 Trimestral
Tesorería:
• Composición del  Portafolio de 

Inversiones

Secretaría de Hacienda    
Distrital

7
Bimensual

Anual

Contable:
• Retención ICA (6)
• Información de Terceros (1)

TOTAL INFORMES 62



ACTIVIDADES CANTIDAD

Certificados de Disponibilidad (CDP) 1.213

Registros Presupuestales 2.940

Informes Presentados al Comité de Presupuesto 11

Cuentas Tramitadas 2.940

TOTAL 7.104



ACTIVIDADES CANTIDAD

Ingresos de Tesorería 1.979

Ingresos, Reintegros de Almacén 347

Salidas, Traslados de Almacén 1.638

Causaciones de Cuentas por Pagar 4.072

Conciliaciones Bancarias 87

Nómina, Provisiones y Seguridad Social 4.772

Valoración del Portafolio de Inversiones 19



ACTIVIDADES CANTIDAD

Ajustes Contables 115

Amortizaciones 46

Cuentas por Cobrar 129

Actas y Reuniones de Gestión de Calidad 14

Análisis Financiero – Invitaciones Públicas 25

Bajas de Bienes 9

TOTAL 13.252



ACTIVIDADES CANTIDAD

Comprobantes de Egreso 2.534

Comprobantes de Ingreso 1.979

Recibos de Pago de Matrícula 10.516

Certificados de Devengados 84

Facturas Generadas 129

Transacciones en Línea 686

Reembolsos Caja Menor 22

Pagos 4.072

TOTAL 20.022



APROPIACIÓN PRESUPUESTAL

ESTRUCTURA

CONCEPTO
APROPIACIÓN

INICIAL
% PARTICIPACIÓN

Derechos Académicos $ 11.098 57%

Ventas de Bienes y Servicios $ 765 4%

Otras rentas Propias $ 42 0%

Reintegros y Reembolsos $ 319 2%

RECURSOS DE CAPITAL $ 7.165 37% % PARTICIPACIÓN

TOTAL RENTAS PROPIAS $ 19.388 100% 51%

TOTAL RECURSOS DE LA NACIÓN $ 18.277 49%

TOTAL PRESUPUESTO $ 37.665 100%



DERECHOS
ACADÉMICOS

VENTAS DE BIENES
Y SERVICIOS

OTRAS RENTAS
PROPIAS

REINTEGROS Y
REEMBOLSOS

RECURSOS DE
CAPITAL

Series1 $ 11.098 $ 765 $ 42 $ 319 $ 7.165

57%

4%
0% 2%

37%
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$ 8.000
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DESCRIPCIÓN
APROPIACIÓN 

INICIAL
ADICIONES

APROPIACIÓN 
FINAL

EJECUCIÓN % 

INGRESOS $ 37.665 $ 5.821 $ 43.486 $ 43.912 101%

RENTAS PROPIAS $ 19.388 $ 0 $ 19.388 $ 20.258 104%

Derechos Académicos $ 11.098 $ 0 $ 11.098 $ 11.304 102%

Venta de Bienes y Servicios $ 765 $ 0 $ 765 $ 749 98%

Otras Rentas Propias $ 42 $ 0 $ 42 $ 101 240%

Reintegros y Reembolsos $ 319 $ 0 $ 319 $ 452 142%
Devolución IVA $ 319 $ 0 $ 319 $ 452 142%

APORTES NACIÓN $ 18.227 $ 5.821 $ 24.098 $ 23.653 98%

No Condicionales 
(Funcionamiento)

$ 17.023 $ 2.245 $ 19.268 $ 18.855 98%

Condicionados – Proyectos de 
Inversión + Impuesto CREE

$ 1.254 $ 3.576 $ 4.830 $ 4.798 99%

RECURSOS DE CAPITAL $ 7.164 $ 0 $ 7.164 $ 7.652 107%

Rendimientos $ 2.000 $ 0 $ 2.000 $ 2.488 124%

Financieros $ 2.000 $ 0 $ 2.000 $ 2.488 124%

Recursos de Capital $ 5.164 $ 0 $ 5.164 $ 5.164 100%
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FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS

PERSONALES
GASTOS

GENERALES
TRANSFERENCIAS INVERSIÓN

Series1 $ 31.893 $ 27.851 $ 3.340 $ 702 $ 5.772

85%

74%

9%
2%

15%
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RUBROS
APROPIACION 

INICIAL
ADICIONES REDUCCIONES

APROPIACIÓN 
DEFINITIVA

EJECUCIÓN
% 

EJECUCIÓN 

GASTOS Y APROPIACIONES $ 37.665 $ 5.821 $ 4.614 $ 38.872 $ 36.243 93%

FUNCIONAMIENTO $ 31.893 $ 2.245 $ 1.416 $ 32.722 $ 30.500 93%

Servicios Personales $ 27.851 $ 0 $ 600 $ 27.738 $ 26.349 95%

Gastos Generales $ 3.340 $ 2.196 $ 800 $ 4.103 $ 3.306 81%

Trasferencias $ 702 $ 49 $ 16 $ 881 $ 845 96%

INVERSIÓN $ 5.772 $ 3.576 $ 3.198 $ 6.150 $ 5.743 93%

Infraestructura $ 800 $ 3.076 $ 3.076 $ 800 $ 792 99%

Dotación $ 2.678 $ 500 $ 122 $ 2.869 $ 2.747 96%

Plan de Desarrollo $ 2.294 $ 0 $ 0 $ 2.481 $ 2.204 89%



TOTAL GASTOS
Y APROPIACIONES

FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS

PERSONALES
GASTOS

GENERALES
TRANSFERENCIAS INVERSIÓN

APROPIACIÓN FINAL $ 38.872 $ 32.722 $ 27.738 $ 4.104 $ 880 $ 6.150

EJECUCIÓN $ 36.243 $ 30.500 $ 26.349 $ 3.306 $ 845 $ 5.743
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93%
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AÑO
% 

EJECUCIÓN
FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS
PERSONALES

TRANSFERENCIAS INVERSIÓN

2013 93% 93% 95% 96% 93%

2012 86% 91% 93% 70% 58%

DIFERENCIA 7% 2% 2% 26% 35%



PATRIMONIO
48%

PASIVOS
2%

ACTIVOS
50%



$ 57.090

$ 25.792

$ 31.298
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ACTIVO 2013 % PARTICIPACIÓN 

ACTIVO CORRIENTE $ 31.298 55%

Efectivo $ 4.690 8%

Inversiones $ 25.194 44%

Deudores $ 375 1%

Otros activos $ 1.039 2%

ACTIVO NO CORRIENTE $ 25.792 45%

Inversiones $ 15 0%

Propiedades, planta y equipo $ 10.534 18%

Otros activos $ 15.243 27%

TOTAL  ACTIVO $ 57.090 100%



ACTIVO CORRIENTE ACTIVO NO CORRIENTE

2012 $ 27.812 $ 16.917

2013 $ 31.298 $ 25.792

$ 0
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$ 15.000

$ 20.000

$ 25.000

$ 30.000

$ 35.000

12,53%

52,46%



PASIVO 2013

Cuentas por Pagar $ 196

Obligaciones laborales $ 442

Otros pasivos $ 1.461

TOTAL PASIVO $ 2.099



CUENTAS POR 
PAGAR

9%

OBLIGACIONES 
LABORALES

21%

OTROS PASIVOS
70%
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$ 2.099
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INGRESOS OPERACIONALES $ 36.432

COSTOS DE VENTAS $ 19.939

GASTOS OPERACIONALES $12.747

EXCEDENTE (DÉFICIT) OPERACIONAL $ 3.746

OTROS INGRESOS $ 1.712

OTROS GASTOS $ 33

EXCEDENTE DEL EJERCICIO $ 5.425



CONCEPTO 2012 2013 VARIACIÓN

Ingresos Operacionales $ 31.253 $ 36.432 17%

Costo en Ventas $ 18.023 $ 19.939 11%

Gastos Operacionales $ 11.316 $ 12.747 13%

Excedente Operacional $ 1.914 $ 3.746 96%

Otros Ingresos $ 1.704 $ 1.712 0%

Otros Gastos $ 40 $ 33 - 18%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO $ 3.578 $ 5.425 52%





1. CONTRATACIÓN

2. PROYECTOS DE INVERSIÓN

3. INVENTARIOS



TIPO DE ADQUISICIÓN APROPIACIÓN EJECUCIÓN % EJECUCIÓN

BIENES $ 1.742 $ 1.261 72%

SERVICIOS $ 1.801 $ 1.643 91%

TOTAL $ 3.543 $ 2.904 82%



ORDENES DE
COMPRA 

$ 1.049
11%

ORDENES DE
TRABAJO
$ 1.884

20%

RESOLUCIÓN
$ 1.124

12%

CONTRATOS 
$ 5.460

57%

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD

Contratos 25

Ordenes de Trabajo 108

Resoluciones 250

Ordenes de Compra 88

TOTAL 471



PROYECTOS APROPIACIÓN EJECUCIÓN % EJECUCIÓN

FORTALECIMIENTO PLANTA FÍSICA $ 550 $ 546 99%

ADECUACIÓN SEDE PLENOSOL $ 250 $ 246 98%



























































ITEM DESCRIPCIÓN No. RESOLUCIÓN

1 Sillas Metálicas en Cordobán 605 del 2 de mayo de 2013

2 Licencias de Software 931 del 5 de julio de 2013

3 Elementos Audiovisuales 932 del 5 de julio de 2013

4 Equipos de Cómputo 1011 del 18 de julio de 2013





1. PRESUPUESTO

2. ÁREA SOCIO - ECONÓMICA

3. ÁREA DE SALUD

4. ÁREA DE DESARROLLO HUMANO

5. ÁREA DE RECREACIÓN Y DEPORTES

6. ÁREA CULTURAL

7. USO DE CABAÑAS EN LA SEDE PLENOSOL



CONCEPTO VALOR

Presupuesto Asignado para Bienestar $ 844

Presupuesto Asignado para Aprendices $ 240

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $ 1.084

Presupuesto Ejecutado $ 1.040

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 95,94%



2013 APRENDICES
APOYO 

NUTRICIONAL
RELIQUIDACIÓN

PARTICIPACIÓN 
EVENTOS

ESTÍMULOS GRUPOS DE 
REPRESENTACIÓN

DESCUENTOS

I 
PERÍODO

62 202 83 108 
21  - Derechos de grado 

76  - 25% de matrícula 

$ 116.102.032 $ 47.600.000 $ 22.373.000 $17.498.508
Derechos de grado $ 5.827.500

25% de matrícula $ 20.865.000

II 
PERÍODO

56 212 112 204
25  - Derechos de grado 

61 - 25%  de matrícula 

$ 119.509.682 $ 68.730.000 $ 29.261.000 $ 58.041.662 
Derechos de grado $ 7.560.000

25%  de matrícula $ 17.476.750

TOTAL
118 414 195 312 183

$ 235.611.714 $ 116.330.000 $ 51.634.000 $75.540.170 $ 51.729.250



SERVICIO ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRATIVOS TOTAL

MEDICINA GENERAL 2.881 184 281 3.346

ODONTOLOGÍA GENERAL 1.574 182 279 2.035

LABORATORIO CLÍNICO 1.527 67 152 1.746

ENFERMERÍA 117 6 76 199

TOTAL 6.099 439 788 7.326



SERVICIO ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRATIVOS TOTAL

Salud sexual y reproductiva 287 N/A N/A 287

Vacunación: contra la influenza 698 58 39 795

Vacunación: hepatitis b 61 N/A N/A 61

Actividad pedagógica: autocuidado               

y prevención de caídas
N/A N/A 83 83

Taller: manejo adecuado de voz N/A 21 8 29

Valoración foniátrica N/A 13 14 27

Taller: pausas activas N/A 32 21 53

Seminario - taller: levantamiento                   

y manejo de cargas
N/A N/A 24 24

Seminario-taller: limpieza y desinfección 

plan de saneamiento básico
N/A N/A 18 18

Campaña: riesgo cardiovascular N/A 41 97 138

Campaña: prevención cáncer de próstata N/A 9 14 23

Campaña: prevención para     

manipuladores de alimentos
N/A N/A 24 24

Salud oral 175 N/A N/A 175

TOTAL 1.221 174 342 1.737



SERVICIO
NÚMERO DE ASESORÍAS,  

TALLERES O ENTREVISTA GRUPAL

TOTAL

ESTUDIANTES

Asesoría grupal a estudiantes de primer semestre 422 7.336

Asesoría individuales psicología y psicopedagogía 426 271

Asesorías individuales trabajo social 297 297

Ferias del saber 6 298

Reuniones grupos de población especiales 11 397

Talleres de crecimiento personal (asesorías especiales) 31 841

Inducción a la vida universitaria 2013-I 5 963

Inducción a la vida universitaria 2013-II 5 1.006

Entrevistas de admisión 2013-II 314 1.219

Entrevistas de admisión 2014-I 349 1.412

TOTAL 1.866 14.040

ASESORÍAS GRUPALES INDUCCIÓN UNIVERSITARIA
REUNIONES 

REGIMENES ESPECIALES



TORNEO MODALIDADES
NÚMERO DE 

ESTUDIANTES

NÚMERO DE 

DOCENTES

NÚMERO DE 

ADMINISTRATIVOS
TOTAL

TORNEO CERROS
Taekwondo, tenis de mesa, baloncesto, 

futbol sala, voleibol, natación y fútbol
100 10 50 160

TORNEO CAFAM
Bolos, tejo, minitejo, rana , baloncesto, 

billar y tenis de mesa
N/A 10 30 40

MARATONES 

ATLETISMO

Media maratón de Bogotá, Nike, Color 

Rum
N/A N/A 6 6

TORNEO INTERNO 

DE BANQUITAS

Organizado por 

División del Medio Universitario
200 5 10 215

TORNEO INTERNO 

DE BALONCESTO

Organizado por 

División del Medio Universitario
60 N/A 6 66

TORNEO INTERNO 

DE VOLEIBOL

Organizado por 

División del Medio Universitario
60 N/A N/A 60

JUEGOS 

NACIONALES

Bolos, tejo, minitejo, rana, billar, atletismo, 

tenis de campo y tenis de mesa
N/A 11 34 45

ENTRENAMIENTOS 

PARA LOS EQUIPOS
Rana, bolos, tejo, atletismo N/A 6 36 42

TOTAL 420 42 172 634





ACTIVIDAD ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRATIVOS HIJOS TOTAL

Día de Reconocimiento de la Universidad 350 65 48 N/A 463

Día del Docente N/A 443 15 N/A 458

Día de la Secretaría N/A N/A 59 N/A 59

Día de la Mujer 25 15 35 N/A 75

Día de las Madres 2 8 27 N/A 37

Día de los Padres N/A 6 20 N/A 26

Día del Funcionario Administrativo N/A 8 165 N/A 173

Amor y Amistad 80 7 12 N/A 99

Halloween
Concurso de Oficinas Decoradas 

y Disfraces, Triki fashion Niños
8 14 34 50 106

Actividad de Integración Fin de Año de 

Docentes y Administrativos
N/A 343 163 N/A 506

Novena Navideña 20 100 100 10 230

TOTAL 485 1.009 678 60 2.232



ACTIVIDAD HIJOS

VACACIONES 

RECREATIVAS 

JULIO

0 a 5 años combo doble para 

un parque de diversiones
30

6 a 11 años actividades 

durante una semana
40

12 a 17 años actividades 

durante tres días
30

VACACIONES 

RECREATIVAS

DICIEMBRE

Actividad para niños de 0 a 5 

años de edad
30

Actividad para niños de 6 a 

11 años de edad
50

Actividad para niños de 12 a 

17 años de edad
40

TOTAL 220

FUNDACIÓN RAFAEL POMBO

PARQUE JAIME DUQUE







USO DE CABAÑAS
NÚMERO DE 

SOLICITUDES

PERSONAS QUE 

ASISTIERON

DOCENTES 55 271

ADMINISTRATIVOS 67 420

TOTAL 122 691





1. PRESUPUESTO

2. MOVILIDAD ESTUDIANTES Y DOCENTES

3. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

4. PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

5. VISIBILIDAD ACADÉMICA

6. COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL



PROYECTOS DE INVERSIÓN
APROPIACIÓN

INICIAL
VALOR 

EJECUTADO
% 

EJECUCIÓN

Internacionalización $ 296 $ 278 94,1%

Promoción $ 200 $ 196 98,1%



DESTINOS

México, Estados Unidos, 
Perú, Chile, España              

y Costa Rica

MODALIDADES

• Semestre Académico en el Exterior

• Pasantías de investigación

• Ponencias Internacionales

1

2

1
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DERECHO

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

ADMINISTRACIÓN
Y ECONOMÍA

CIENCIAS
SOCIALES

CIENCIAS DE
LA SALUD

ESTUDIANTES POR FACULTAD

Total Movilidad Estudiantes al Exterior 
18 Estudiantes 



PROCEDENCIA

• U. del Bio Bio – Chile
• U. Autónoma de Morelos – México 
• U. de León – España 
• U. de Salamanca – España 
• U. Nacional Autónoma de México
• U. Nacional de Educación a Distancia – España 
• U. Nacional Centro Provincial Buenos Aires –

Argentina 
• U. Tecnológico de Monterrey –México
• U. Austral de Chile
• Universidad de Trujillo - Perú 
• Sector Productivo – Compañía de 

Investigaciones en  Agricultura. – Brasil1
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VICERRECTORÍA
ACADÉMICA

OFICINA DE
INVESTIGACIONES

DERECHO

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

ADMINISTRACIÓN
Y ECONOMÍA

CIENCIAS
SOCIALES

CIENCIAS DE
LA SALUD

DOCENTES VISITANTES POR FACULTAD

Total Movilidad Docente del Exterior
17  Docentes 



Trece docentes de planta 
participaron del proceso de 
inmersión en inglés en la ciudad 
de Boston M.A. – Estados Unidos

Se recibieron a tres (3) asistentes 
de idiomas bajo el convenio 
ICETEX– FULBRIGTH

13

3



SEMESTRE
NÚMERO DE 
EGRESADOS

PROGRAMAS ACADÉMICOS

PRIMER 43

PREGRADO - Construcción y Gestión en Arquitectura, 
Administración de Empresas Comerciales, 
Administración y Ejecución de Construcciones
POSGRADO - Gerencia de Laboratorios,
Gerencia en Promoción en Salud y 
Desarrollo Humano

SEGUNDO 40

PREGRADO - Construcción y Gestión en Arquitectura 
POSGRADO - Gerencia de Laboratorios,
Gerencia en Salud Ocupacional, Gerencia en Promoción 
en Salud y Desarrollo Humano

TOTAL 83 6 PROGRAMAS ACADÉMICOS



412 
EGRESADOS 

PARTICIPANTES

TEMÁTICAS DE LOS EVENTOS

Actualización Científica en un Contexto Interdisciplinario

Sistemas de Gestión en Calidad en Salud

Riesgo Psicosocial 

Inducción a la Vida Laboral

Administración de Obra

Práctica Empresarial

Legislación Turística 

Seguridad en el Trabajo

Encuentro de Egresados



$ 108,20

$ 8,41
$ 13,50

$ 22,29

$ 2,30

$ 41,50
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DIFERENTES INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
MEDIA, PÚBLICA Y PRIVADA

TOTAL

PÚBLICOS 15

PRIVADOS 13

TOTAL 28



ASPECTOS DESTACADOS

43 títulos institucionales presentados,
entre libros, revistas y boletines

Promoción del Portafolio Institucional

Se obtuvieron 260 registros de visitantes
al stand; el total de asistentes a la Feria
Internacional del Libro 2013 fue de
380.000 personas



ASPECTOS DESTACADOS

Se contó con un registro de visitas 
cercano a 1.740 estudiantes al estand 
institucional.

Promoción del Portafolio Institucional.

Se contó con más de 25.000 estudiantes 
de 10º y 11º grado de Instituciones de 
Educación Media.



ENTRADA PRINCIPAL SEDE 1 CAFETERÍA CALLE 28 SEDE 1 SEDE PLENOSOL RICAURTE



SEDE DIRECCION
Nº DE 

CARTELERAS

Sede Uno Calle 28 No. 5B - 02 38

Sede Dos Carrera 20 No. 37 - 53 1

Sede Tres Calle 34 No. 6 - 54 3

Sede Cuatro Diagonal 34 No. 5 – 45 4

Sede Siete Diagonal 34 No. 5 - 75 3

Sede Plenosol Km 3 Vía Girardot - Bogotá 2

TOTAL CARTELERAS 51



CARTELERA INFORMATIVA ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL





1. PRESUPUESTO

2. ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS

3. VINCULACIÓN DOCENTE

4. PLANTA PERSONAL ADMINISTRATIVO

5. CAPACITACIÓN PERSONAL ADMINISTRATIVO

6. CAPACITACIÓN PERSONAL DOCENTE



CONCEPTO VALOR

Presupuesto Asignado
Proyecto de Inversión Capacitación

$ 534

Presupuesto Ejecutado $ 521

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 97,67%



ACTIVIDADES CANTIDAD

VINCULACIÓN SUPERNUMERARIOS 89

COMITÉ ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 18

VINCULACIÓN DOCENTE 275

ENCARGOS 19

COMISIONES 15

VACACIONES 193

COMISIONES ACTUALIZACIÓN DOCENTE 
(Nacional e Internacional)

148

COMISIONES ACTUALIZACIÓN ADMINISTRATIVO 
(Nacional e Internacional)

40



ACTIVIDADES CANTIDAD

PRIMA TÉCNICA 4

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 
(Nombramiento, Prórroga y Terminación)

88

LICENCIAS (Maternidad, Enfermedad, Accidente de Trabajo, Licencias 
No Remuneradas entre Docentes y Administrativos)

88

MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES 1

APOYO ECONÓMICO (Administrativos) 8

INCORPORACIÓN 1

RENUNCIAS (Administrativos y Docentes) 29

TOTAL 1.163



DOCENTES PLANTA DOCENTES OCASIONALES DOCENTES CÁTEDRA

I - 2013 71 156 366

II - 2013 70 168 358
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44%
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20%
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DOCENTES DE PLANTA EN COMISIÓN

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

CARRERA

PROVISIONAL

SUPERNUMERARIOS

TIPO DE VINCULACIÓN CANTIDAD
DOCENTES DE PLANTA EN COMISIÓN 7

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 19

CARRERA 88
PROVISIONAL 48

SUBTOTAL 162
SUPERNUMERARIOS 40

TOTAL 202



CONGRESOS SEMINARIOS TALLER OTROS

I 2013 5 7 0 9

II 2013 3 5 1 4
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CAPACITACIÓN PERSONAL ADMINISTRATIVO
PRIMERO Y SEGUNDO PERIODO 2013

PRIMER 
SEMESTRE

62%

SEGUNDO 
SEMESTRE

38%



NIVEL
NÚMERO DE 

FUNCIONARIOS
EJES TEMÁTICOS

Directivo 26 • Administración Pública

• Ambiental

• Calidad de Vida y Bienestar Laboral

• Contratación

• Derecho

• Educación

• Gestión Documental

• Gestión Humana

• Planeación

• Sistemas y Desarrollo

Profesional 10

Técnico 3

Asistencial 17

TOTAL 56







1. Elecciones
2. Actos Administrativos

• Consejo Superior Universitario
• Consejo Académico
• Rectoría

3. Peticiones, Quejas Reclamos, Felicitaciones y Sugerencias
4. Proceso de grados
5. Gestión Documental





De acuerdo con las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993
y los roles señalados por el Departamento Administrativo de la
Función Pública para las Oficinas de Control Interno:

• Asesoría y Acompañamiento

• Valoración del riesgo

• Evaluación y seguimiento

• Fomento a la cultura del control

• Relación con entes externos

El proceso de seguimiento y evaluación independiente presenta
la siguiente gestión en la vigencia 2013.



1

Asesoría y acompañamiento a la alta dirección a través de las sesiones del
Comité Coordinador del Sistema de Control Interno, gestión que permitió
orientar a los miembros en el establecimiento de acciones para la mejora
institucional. (9 sesiones realizadas)

2

A partir de la asesoría realizada por la Oficina de Control Interno, el Comité
Técnico Institucional de Desarrollo Administrativo adelantó las acciones
correspondientes para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
Administrativo 2013.

3
Producto de la evaluación realizada al sistema de control interno de la
Universidad, la oficina efectuó recomendaciones para fortalecer el Modelo
Estándar de Control Interno –MECI-.

4
Seguimiento mensual a la austeridad del gasto público de la Universidad, lo
que permitió entregar a la alta dirección elementos de análisis para la
autorregulación institucional.



5

Se establecieron avances y dificultades respecto del estado del control
interno en la Universidad a través del seguimiento cuatrimestral realizado
conforme a la Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupción) y publicado en el
portal web de la institución.

6
Se logró generar mecanismos de autorregulación para el manejo adecuado
de los recursos informáticos y cumplimiento de normas en materias de
derechos de autor.

7

Se encuentran en Plan de Mejoramiento las observaciones de la
Corporación Transparencia Colombia en la cual la Universidad se encontró
en un nivel de Riesgo Moderado > 77.3 puntos y se ubicó dentro del 5°
puesto en la categoría de universidades del orden nacional evaluadas.

8

Con base en el seguimiento mensual realizado al Plan de Mejoramiento
Institucional suscrito con la Contraloría General de la República, se identificó
el estado real de la metas y se hicieron recomendaciones para subsanar las
debilidades encontradas por el ente de control.



VIGENCIA HALLAZGOS METAS CUMPLIDAS NO EFECTIVAS

2009 17 20 20 1

2011 8 10 10 1



ENTIDAD TEMA FECHA

ARCHIVO GENERAL DE LA NACIÓN 
JORGE PALACIOS PRECIADO

MANEJO ADECUADO 
DE ARCHIVO

26, 27, 28 
de junio

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

PLAN ANTICORRUPCIÓN 
MAPA DE RIESGOS

24 
de julio

ESCUELA SUPERIOR DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

FUNDAMENTOS SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD Y MECI

21 y 28  
de agosto

ESCUELA SUPERIOR DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

MAPA DE RIESGOS
ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

18 y 25 
de septiembre



FECHA DE LA 
AUDITORIA

PROCESO 
AUDITADO

RESULTADO AUDITORIA

Enero 14 a 
Febrero 21

Evaluación al 
Sistema de 

Control 
Interno 

Contable

La calificación de la vigencia 2012 muestra que la entidad
tiene un nivel de control "adecuado" conceptuando que
hay cumplimiento del procedimiento de información
financiera de acuerdo a lo establecido en el Régimen de
Contabilidad Publica.

Enero 14 a    
Abril 15

Gestión 
Financiera

Los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2012,
presentan razonablemente la situación financiera de
conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia.

La contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a
las disposiciones del CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.



FECHA DE LA 
AUDITORIA

PROCESO 
AUDITADO

RESULTADO AUDITORIA

Febrero 4 a 
Mayo 10

Gestión 
Administrativa 

y Recursos 
Físicos 

(PLENOSOL)

Se debe realizar continuamente seguimiento al proyecto
de inversión “Adecuación sede Plenosol”, con el fin de
tener las instalaciones en óptimas condiciones, realizando
las obras necesarias para el adecuado sostenimiento y
conservación del bien inmueble.

Marzo 18 a    
Julio 31

Gestión 
Administrativa 

y Recursos 
Físicos 

(Inventarios)

Continuar con la gestión de reconocimiento de las bajas
de conformidad con la normatividad de la Universidad.



FECHA DE LA 
AUDITORIA

PROCESO 
AUDITADO

RESULTADO AUDITORIA

Agosto 1 a 
Septiembre 15

Gestión 
Administrativa 

y Recursos 
Físicos 

(Contratos)

La División de Servicios Administrativos y Recursos Físicos
cumple con su objetivo misional, sin embargo tiene
oportunidades de mejora.

Agosto 5 a 
Septiembre 30

Laboratorio 
Central

Se encontraron oportunidades para mejorar la
documentación del procedimiento, definir el mapa de
riesgos del Laboratorio Central, gestión del plan de
mejoramiento y cumplimiento de algunos lineamientos
del Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares.



FECHA DE LA 
AUDITORIA

PROCESO 
AUDITADO

RESULTADO AUDITORIA

Noviembre 5 a 
Diciembre 6

Gestión 
Humana

Se definieron algunas oportunidades de mejora orientadas
al cumplimiento de las funciones sustantivas de Gestión
Humana enmarcadas en el Acuerdo 012 de abril de 2000




