




VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA 

DIVISIÓN PROMOCIÓN Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 

DIVISIÓN MEDIO UNIVERSITARIO 
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FUENTE: DIVISIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FÍSICOS 

NIVEL CUANTÍA VALOR 

1 De 1 a 50 SMLV 
De $1 a  

$28.335.000 

2 De 50 SMLV a 150 SMLV 
De $28.335.001 a  

$85.004.999 

3 De 150 SMLV en adelante 
De $85.005.000  

en adelante 



MES NOMBRE PROCESO VALOR APROBADO NIVEL 

Mayo 

Tiquetes Aéreos 117.600.000 3 

Mantenimiento y Actualización del Sistema de Información 
Administrativo – Novasoft- 

  36.284.546 2 

Alquiler de un Datacenter (Hosting), Canal de Internet y 
Canales de Datos para la Universidad 

361.641.600 3 

Junio 
Renovación Base de Datos – EBSCO Internacional   26.677.000 1 

Reforzamiento Estructural y Restauración Sede 6 514.204.827 3 

Julio 

Mantenimiento y Soporte Técnico del Sistema de Gestión de 
Calidad -ISODOC 

    7.600.000 1 

Medios de Cultivo, Materiales y Elementos de Laboratorio 
para Bacteriología y Área de Salud (Reactivos) 

174.519.759 3 

Agosto 
Suscripción Base de Datos Iladiba y  Salud Hoy     3.500.000 1 

Servicio de Conectividad a la Red Universitaria Metropolitana 
de Bogotá - Rumbo 

 23.000.000 1 

SUBTOTAL 1 .265.027.732 9 

FUENTE: DIVISIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FÍSICOS 



MES NOMBRE PROCESO VALOR APROBADO NIVEL 

Noviembre 

Elementos de Aseo y Cafetería 97.300.763 3 

Programa de Seguros Generales de Bienes Patrimoniales 
de la Universidad 

64.941.360 3 

Mantenimiento para el Sistema de Información de 
Bibliotecas - Janium 

19.200.000 1 

Adquisición de Material Bibliográfico 118.535.616 3 

Adquisición de Equipos de Laboratorio 186.013.308 3 

Diciembre 

Renovación y Suscripción a 6 Bases de Datos de la 
Biblioteca de la Universidad 

131.992.652 3 

Adquisición de Muebles Modulares 302.609.780 3 

Mantenimiento de laboratorios de Bacteriología     3.214.025 2 

SUBTOTAL 973.807.504 8 

FUENTE: DIVISIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FÍSICOS 



10 Procesos 
$ 2.141.773.690 

2 Procesos 
$ 89.498.571 

5 Procesos  
$ 79.977.000 

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1
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FUENTES: DIVISIONES DE RECURSOS HUMANOS Y PROMOCIÓN Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  

1 Funcionario 

3 Funcionarios 

2 Funcionarios 

Asistencial

Profesional

Directivo



FUENTES: DIVISIONES DE RECURSOS HUMANOS Y PROMOCIÓN Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  

2 Funcionarios 

3 Funcionarios 

Asistencial

Directivo



1 Funcionario 

1 Funcionario 

3 Funcionarios 

Maestría

Pregrado

Especialización

FUENTES: DIVISIONES DE RECURSOS HUMANOS Y PROMOCIÓN Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  

2 Nivel Técnico 
1 Nivel Asistencial 

1 Nivel Asistencial 

1 Nivel Profesional 





FUENTE: DIVISIÓN FINANCIERA 

INVERSIÓN 
NO.  

TÍTULOS 
TASA  

PROMEDIO EA 
TOTAL  

INVERSIONES 

TES 6 3,72% 19.225 

CDT's 4 3,31% 5.604 

TOTAL 10 3,52% 24.829 

MILLONES 





1 Hallazgo 

6 Hallazgos 

4 Hallazgos 

11 Hallazgos 

0 Metas Cumplidas 

5 Metas Cumplidas 

4 Metas Cumplidas 

17 Metas Cumplidas 

División de Promoción y Relaciones
Interinstitucionales

División Financiera

División de Recursos Humanos

División Servicios Administrativos
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• LOGROS ÁREA DE PROMOCIÓN SOCIO - ECONÓMICA 
• LOGROS ÁREA SALUD 
• LOGROS ÁREA DE DESARROLLO HUMANO 
• LOGROS ÁREA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 
• SALIDAS DE INTEGRACIÓN Y PRÉSTAMO DE CABAÑAS 

EN LA SEDE PLENOSOL 
• LOGROS ÁREA CULTURAL 



2012 APRENDICES 
APOYO 

NUTRICIONAL 
RELIQUIDACIÓN 

PARTICIPACIÓN 
EVENTOS 

ESTÍMULOS GRUPOS 
DE REPRESENTACIÓN 

I período 
57 

$ 91.007.775 
105  

$ 25.861.500 
84  

$ 20.324.000 
129  

$ 18.914.600 
98  

$ 23.986.000 

II período 
56  

$ 94.625.273 
124  

$ 34.596.000 
115  

$ 28.607.000 
174  

$ 52.614.424 
88  

$ 22.354.000 

TOTAL 
113 229 199 303 186 

185.633.048 60.457.500 48.931.000 71.529.024 46.340.000 



SERVICIO TOTAL ATENDIDOS 

MEDICINA GENERAL 1644 

ODONTOLOGÍA 1578 

LABORATORIO CLÍNICO 130 

ENFERMERÍA 138 

TOTAL 3490 



Para evitar la deserción estudiantil a través del área de desarrollo humano 
se realizaron las siguientes actividades: 

SERVICIO 
NÚMERO DE 
ASESORÍAS O 

TALLERES 

TOTAL 
ASISTENTES 

 

Asesoría grupal a estudiantes 
de primer semestre  

252 793 

Asesoría individuales  457 457 

Talleres de crecimiento 
personal 

6 180 

Totales 715 1430 

Elaboración del estudio de deserción del estudiante Unicolmayorista 



Durante el año 2012 participaron en los siguientes campeonatos: 
TORNEO 

PARTICIPANTES 
HOMBRES 

PARTICIPANTES 
MUJERES 

MIXTOS TOTAL 

LOS CERROS BALONCESTO 20 20 40 

CAMPEONATOS COLSUBSIDIO  13 6 19 

INTERNO BANQUITAS 100 50 150 

INTERNO BALONCESTO 50 50 

CAMPEONATO TRÍOS VOLEIBOL 50 50 

JUEGOS NACIONALES 12 10 22 

TORNEO AJEDREZ 61 31 92 

FUNDACIÓN DEPORTIVA ADAI 25 17 42 

LOS CERROS FUTBOL SALA 50 20 70 

LOS CERROS VOLEIBOL 20 20 

TOTAL PARTICIPANTES 555 







PLENOSOL 
NÚMERO DE 

SALIDAS 

TOTAL 

ASISTENTES 

SALIDAS DE INTEGRACIÓN CON 

ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS 

17 700 

PRÉSTAMO DE CABAÑAS  421 



La División del Medio Universitario, estimuló el desarrollo y formación de 
actitudes artísticas, culturales, deportivas y ambientales, a través del 
ofrecimiento de cursos complementarios y Grupos de Representación 
Institucional. 









Se ha fortalecido la integración con los funcionarios administrativos y 
docentes: 
 

• Día del Docente 
• Día de la Secretaria 
• Día de la Mujer 
• Día de las Madres 
• Día de los niños 
• Fin de año 



• 30 niños menores de 6 años de edad (por semestre). 
 

• 50 niños entre los 6 y 12 años de edad (por semestre). 





• MOVILIDAD ESTUDIANTES Y DOCENTES 2012 
• SEGUIMIENTO A EGRESADOS 2012 
• FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCIÓN INSTITUCIONAL 
• VISIBILIDAD ACADÉMICA 
• FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
• FORTALECIMIENTO DE LAS PUBLICACIONES 

INSTITUCIONALES 



• 18 estudiantes de la Unicolmayor viajaron a México, 
España, Brasil y Chile. 
 

• La Universidad recibió la visita de 16 docentes 
provenientes de México, Argentina, España, Puerto 
Rico, Chile, Cuba y Estados Unidos. 
 

• 2 estudiantes extranjeros adelantaron estudios en la 
Unicolmayor (1 de España y 1 de México). 

FACULTAD DE: 
 
• CIENCIAS SOCIALES 
• CIENCIAS DE LA SALUD 
• ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 
• INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
• DERECHO 



• 30 egresados de programas tecnológicos y profesionales continuaron 
estudios en Unicolmayor en programas de educación formal. 

  
• 522 egresados de Unicolmayor participaron en encuentros, 

seminarios, congresos y demás eventos de Educación Continuada. 
  
• 15 egresados fueron vinculados a empresas, a través del Programa de 

Gestión Laboral y Profesional. 
 



FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCIÓN INSTITUCIONAL 
Se visitaron 34 Instituciones Educativas entre públicas y privadas, para la 
promoción de los programas académicos de pregrado, posgrado y 
proyección social.  
  
VISIBILIDAD ACADÉMICA 
Afiliación y participación en redes, asociaciones académicas y entidades 
del sector:  
•Dos (2) convenios:  
Universidad Autónoma Metropolitana (UAM)/México. 
Escuela Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE/El Salvador. 
•Una (1) carta de intención con la Universidad de Buenos Aires/Argentina. 



FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
 

 

• Adopción de herramientas tecnológicas para mejorar el manejo de los 
procesos de comunicación institucional.  
 

– Nueve (9) Pantallas Digitales. 
  
 

– A través de las Pantallas Digitales se publicaron más de 350 
noticias e invitaciones a eventos.  



Entrada Principal Sede 1 Cafetería Calle 28 Sede 1 Biblioteca Central Sede 1 

Edificio Colombia Sede 1 Cafetería Carrera 5 Sede 1 Sede Plenosol Ricaurte 



FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
 

• Adquisición de Equipos de Radio (Consola de Audio, Computadores, 
Micrófonos, Audífonos, Cabinas de Sonido, Amplificadores, entre otros) 
para UNICOLMAYOR-RADIO, Emisora Virtual (Sistema Streaming).  

 

• Estos elementos fueron instalados, de acuerdo con las normas básicas 
para funcionamiento de un Máster de Radio Virtual. 

  

• Se realizaron pruebas básicas de emisión, en espera de ejecutar la etapa 
de insonorización de cabina de radio. 



Instalación de Equipos Emisora Virtual UNICOLMAYOR-RADIO 

Instalación de Consolas Máster  - Mesa de Locutores – Cabina de Sonido 



• Se realizó la Insonorización de la Cabina de Radio para la Emisora 
Virtual UNICOLMAYOR-RADIO, Entre diciembre y febrero de 2013. 
 

• Resultado de la actividad: disminución de ruidos al interior y 
exterior de la cabina en un 70% por ciento.  



Insonorización Cabina de Radio Emisora Virtual UNICOLMAYOR-RADIO 

Instalación de paredes, ventanas y techo 



Resultado final Cabina de Radio Emisora Virtual UNICOLMAYOR-RADIO 



 

Títulos publicados en el 2012, correspondientes a la Convocatoria del 
Programa Editorial 2011. 

No. TÍTULO PUBLICACIÓN – AUTOR/ES FACULTAD O 
DEPENDENCIA 

1. CREACIÓN DE NEGOCIOS SOSTENIBLES 
ISBN: 978-958-8359-16-8  
Ramón Eduardo Gutiérrez, Raúl Monroy Guarín, Luz Mery Cortes González, Ángela 
Paulina Sandoval, Yamiled Cuero Rengifo 
  

ADMINISTRACIÓN Y 
ECONOMÍA 

2. LA FORMACIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL MARCO DE LA ÉTICA Y LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
ISBN: 978-958-8359-23-6 
Patricia Duque Cajamarca, Clemencia Gaitán Didier, Martha Quiroga Parra, Fredy 
Vargas Jaimes, Leticia Cano Soriano, Miguel Ángel Campos Hernández, Francisco 
Calzada Lemus, Andrés Eduardo Cruz Suárez. 
  

CIENCIAS SOCIALES 



3. LA PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL 
ISBN: 978-958-8359-15-1 
José A. Posada Villa, Patricia Duque Cajamarca, Alexandra Garzón Ospina, 
Marcela Rodríguez Ospina 
  

CIENCIAS SOCIALES 

 4 AFASIA 
ISBN: 978-958-8359-22-9 
Ramiro Rodríguez Beltrán 
  

CIENCIAS SOCIALES 

5. REPRESENTACIONES SOCIALES: UNA APROXIMACIÓN A LA CONSTRUCCIÓN 
SOCIAL DE LA REALIDAD DESDE LAS EXPERIENCIAS SUBJETIVAS EN EL 
DESPLAZAMIENTO 
ISBN: 978-958-8359-17-5 
Yuri Alicia Chávez Plazas, María Claudia Bohórquez Bohórquez 
  

CIENCIAS SOCIALES 

6. PEDAGOGÍA DEL DERECHO 
ISBN: 978-958-8359-18-2 
Myriam Sepúlveda, Nancy Solano De Jinete, David García Vanegas 
  

DERECHO 

No. TÍTULO PUBLICACIÓN – AUTOR/ES FACULTAD O 
DEPENDENCIA 



7. LA TUTORÍA COMO MEDIACIÓN PEDAGÓGICA EN EL ÁMBITO DE LA 
EDUCACIÓN 
ISBN: 978-958-8359-21-2 
María Graciela Calle Márquez, Nahyr Remolina De Cleves, Lola Rosalía Saavedra 
Guzmán, Bertha Marlén Velásquez Burgos 
  

OFICINA DE 
INVESTIGACIONES 

8. DIARIO DE CAMPO: VOLUMEN 2. INVESTIGACIÓN SOSTENIBLE SIGLO XXI 
ISBN: 978-958-8359-19-9 
Autores Varios 

OFICINA DE 
INVESTIGACIONES 

9. SOBRESALIENTES COMPOSICIONES DE LA MÚSICA TRADICIONAL 
COLOMBIANA DEL SIGLO XX PARA EL TIPLE SOLISTA 
ISMN: 979-0-801636-00-3 
Enerith Núñez Pardo 
  

OFICINA DE 
INVESTIGACIONES 

10. PARA MEJORAR LA CAPACIDAD OPERATIVA 
ISBN: 978-958-8359-20-5 
Ezequiel Ander-Egg 
  

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 

No. TÍTULO PUBLICACIÓN – AUTOR/ES FACULTAD O 
DEPENDENCIA 



11. GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 
ISBN: 978-958-8359-13-7 
Patricia Duque Cajamarca, José Ducardo Piedrahita Arcila 
  

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 

12. CATALOGO DE PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES 2012 
ISBN: 978-958-8359-24-3 
José Ducardo Piedrahita Arcila, Bertha Marlén Velásquez Burgos , Diana 
Marcela Trujillo Suárez 
  

OFICINA DE 
INVESTIGACIONES 

13. PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL – P.I.G.A 
ISBN: 978-958-8359-25-0 
Luz Nelly Forero Reinoso, Hommy Copete Cossio 
  

CIENCIAS BÁSICAS 

14. CONOCIENDO EL SISGECC, SISTEMA DE GESTIÓN ÉTICA CON CALIDAD 
ISBN: 978-958-8359-26-7 
Alicia Álvarez de Weldefort, Andrei López Charry, José Ducardo Piedrahita Arcila 
  

RECTORÍA 

No. TÍTULO PUBLICACIÓN – AUTOR/ES FACULTAD O 
DEPENDENCIA 



15. INFORME DE GESTIÓN 2010 – Por la ruta hacia la acreditación institucional 
ISBN: 978-958-8359-14-4 
Miguel García Bustamante 
  

RECTORÍA 

16. REVISTA MISIÓN JURÍDICA No. 3 
ISSN: 1794 – 615X 
  

DERECHO 

17. REVISTA NOVA No. 15 y 16 
ISSN: 1794 – 2470 
  

INVESTIGACIONES 

19. REVISTA TABULA RASA No. 14 y 15 
ISSN: 1794 – 2489 
  

INVESTIGACIONES 

21. BOLETÍN PENSAMIENTO UNIVERSITARIO No. 29 y 30 
ISSN: 0121 - 7348 
  

INVESTIGACIONES 

No. TÍTULO PUBLICACIÓN – AUTOR/ES FACULTAD O 
DEPENDENCIA 



FORTALECIMIENTO DE LAS PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 

• Aprobación del Programa Editorial 2011–2012 para la publicación de 
22 títulos, entre libros, boletines, revistas, informes y periódicos. 

  

• Se publicó la Convocatoria para el Programa Editorial 2012–2013, y 
se cerró el 28 de junio de 2012. Se recibieron 19 proyectos 
editoriales. 





1. INFORMES 2012 

2. ESTADOS FINANCIEROS 

3. EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 

4. TESORERÍA 



Entidad 
No. 

Informes 
Periodicidad Información 

Consejo Superior Universitario 1 Anual Contable 

Consejo Superior Universitario 4 Anual Ejecución Presupuestal 

Cámara de Representantes  1 Anual Contable, Presupuestal, Gestión 

Contaduría General de la 
Nación 

8 Trimestral 
* Contable 
* Presupuestal 

Contraloría General de la 
República 

2 Anual 
* Contable, presupuestal, 

ambiental, gestión, compras 
* Atención a la visita anual 

Control Interno  12 Mensual Austeridad en el gasto 



Entidad 
No. 

Informes 
Periodicidad Información 

Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales – DIAN 

19 
Anual 

Mensual 
Bimensual 

* Información de terceros 
* Retención en la fuente 
* Devolución Iva 

Ministerio de Educación 6 
Anual 

Trimestral  

* SNIES 
* Atención a la visita 
* Portafolio de inversión 

Secretaría de Hacienda Distrital 7 
Bimensual 

Anual 
* Retención ICA 
* Información de terceros 

Total Informes 60     



50% 

3% 

47% 
ACTIVO

PASIVO

PATRIMONIO
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Activo Corriente Activo no corriente Total Avtivo

27.812 

16.917 

44.729 

Total Activos 

Millones de Pesos 



 Activo  2012  % Participación  

Activo Corriente 27.812  62,18% 

Efectivo 729 1,63% 

Inversiones 24.829  55,51% 

Deudores 1.552 3,47% 

Otros activos 702 1,57% 

Activo No Corriente 16.917 37,82% 

Inversiones 15  0,03% 

Propiedades, Planta y Equipo 9.124  20,40% 

Otros Activos 7.778  17,39% 
TOTAL ACTIVO 44.729  100,00% 

Millones de Pesos 
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PASIVO 2012 

Cuentas por Pagar 98 

Obligaciones Laborales 411  

Otros Pasivos 1.744 

TOTAL PASIVO 2.253 

Millones de Pesos 



4% 

18% 

78% 

Cuentas por pagar

Obligaciones laborales

Otros pasivos



Ingresos Operacionales  31.253 

- Costo de Ventas - Misionales 18.023 

- Gastos Operacionales - Administrativos 11.316 

+ Otros Ingresos 1.705 

- Otros Gastos - Bancarios       40 

= Resultado del Ejercicio 3.579 

Millones de Pesos 



Ingresos Operacionales 2012 

Venta de Servicios 11.187 

Transferencias (MEN) 20.039 

Operaciones sin flujo de efectivo        27 

TOTAL 31.253 

Millones de Pesos 



Actividades Cantidad 

Certificados de Disponibilidad (CDP) 1.120 

Registros Presupuestales 2.836 

Comités de Presupuesto   7 

Cuentas Tramitadas 2.836 



Apropiación Presupuestal 

Estructura 

Concepto * 2012 % Participación 

Derechos Académicos 10.962 59% 

Venta de Bienes y Servicios 678 4% 

Otras Rentas Propias 48 0% 

Reintegros y Reembolsos 302 2% 

Recursos de Capital 6.683 36% % Participación 

TOTAL RENTAS PROPIAS 18.673 100% 53% 

Recursos de la Nación 16.625   47% 

TOTAL DEL PRESUPUESTO INGRESOS - INICIAL 35.298   100% 

Millones de Pesos 



Descripción 
* Presupuesto 

Inicial 
* Presupuesto 

Definitivo 
* Recaudos 
Acumulados 

% REC 

Ingresos Corrientes 35.297 38.711 38.427 99% 
Rentas Propias 18.672 18.672 18.789 101% 

Derechos Académicos 10.962 10.962 10.721 98% 
Venta de Bienes y Servicios 678 678 922 136% 

Otras Rentas Propias 48 48 60 125% 
Reintegros y Desembolsos 302 302 373 123% 

Millones de Pesos 



Descripción 
* Presupuesto 

Inicial 
* Presupuesto 

Definitivo 
* Recaudos 
Acumulados 

% REC 

Aportes 16.625 20.039 19.638 98% 

No Condicionados 15.429 18.852 18.474 98% 
Condicionados 1.196 1.187 1.164 98% 

Recursos de Capital 6.682 6.682 6.713 100% 
Rendimientos Financieros 2.000 2.000 2.031 102% 

Excedentes Financieros 4.682 4.682 4.682 100% 

Millones de Pesos 



00 

Apropiación Inicial Presupuesto de Gastos 

Descripción * Apropiación Inicial % Participación 

Total Gastos y Apropiaciones 35.297 100% 

Funcionamiento 29.525 84% 

Servicios Personales 25.870 73% 

Gastos Generales 3.007 9% 

Transferencias 648 2% 

Inversión 5.772 16% 

Millones de Pesos 
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Series2 30.757 27.409 23.706 3.248 455 3.348
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58% 



Actividades Cantidad 

Comprobantes de Egresos 2.664 

Comprobantes de Ingresos 1.939 

Comités de Inversión 17 

Millones de Pesos 





1. PLAN DE COMPRAS 
2. PROYECTOS DE INVERSIÓN 
3. CONTRATACIÓN 
4. INVENTARIOS 



* VALORES EN MILLONES 

TIPO DE ADQUISICIÓN *APROPIACIÓN *EJECUCIÓN % EJECUCIÓN 

BIENES $1.240 $980 79% 

SERVICIOS $1.910 $1.815 95% 

TOTAL $3.150 $2.794 87% 



PROYECTOS *APROPIACIÓN *EJECUCIÓN % EJECUCIÓN 

FORTALECIMIENTO PLANTA 
FÍSICA 

$1.100 $737 67% 

ADECUACIÓN SEDE PLENOSOL $205 $41 20% 

* VALORES EN MILLONES 



* VALORES EN MILLONES 



ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Equipos de Cómputo 87 

2 Elementos de Gimnasio 5 

3 Sillas 287 

4 Sillas y Pupitres 164 

5 Horno 1 

6 Estufa 1 



• Mantenimiento de Cancha del Polideportivo de la Sede Uno de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Cancha del Polideportivo de la Sede Uno de la Universidad. 



• Pintura y limpieza en las fachadas de las Sedes de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Entrada de la Calle 28 de la Sede Uno de la Universidad. 



• Pintura y limpieza en las fachadas de las sedes de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Entrada de la Calle 28 de la Sede Uno de la Universidad. 



• Pintura y limpieza en las fachadas de las Sedes de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Entrada de la Carrera 5 de la Sede Uno de la Universidad. 



• Pintura y limpieza en las fachadas de las Sedes de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Sede Dos de la Universidad, ubicada en Teusaquillo. 



• Pintura y limpieza en las fachadas de las sedes de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Salones de la Sede Dos de la Universidad, ubicada en Teusaquillo. 



• Mantenimiento de baños de la Sede Dos de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Baños de la Sede Dos de la Universidad, ubicada en Teusaquillo. 



ANTES DESPUÉS 

Sede Tres de la Universidad, ubicada en la Carrera 7 con Calle 34. 

• Limpieza en las Fachadas de la Sede Tres de la Universidad. 



• Mantenimiento cielorrasos y muros en la Sede Tres de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Sede Tres de la Universidad, ubicada en la Carrera 7 con Calle 34. 



ANTES DESPUÉS 

• Limpieza en las Fachadas de la Sede Cuatro de la Universidad. 

Sede Cuatro de la Universidad, ubicada en la Calle 34 N° 5-45. 



• Pintura y mantenimiento de muros en los salones de la Sede Cuatro de 
la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Sede Cuatro de la Universidad, ubicada en la Calle 34 N° 5-45. 



• Mantenimiento de los Laboratorios de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Laboratorio Central, ubicado en la Sede Uno de la Universidad. 



• Mantenimiento de los Laboratorios de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Laboratorio Bioterio, ubicado en la Sede Uno de la Universidad. 



• Mantenimiento de los Laboratorios de la Universidad. 

ANTES DESPUÉS 

Laboratorio de Biotecnología, ubicado de la Sede Uno de la Universidad. 



• Mantenimiento de la Sede 6. 

ANTES DESPUÉS 

Sede Seis de la Universidad, ubicada en la Calle 34 N° 5 – 63. 



• Mantenimientos en la Sede Plenosol (Ricaurte – Cundinamarca). 

ANTES DESPUÉS 

Sede Plenosol, ubicada en el municipio de Ricaurte (Cundinamarca). 



• Mantenimientos en la Sede Plenosol (Ricaurte – Cundinamarca). 

ANTES DESPUÉS 

Sede Plenosol, ubicada en el municipio de Ricaurte (Cundinamarca). 



• Mantenimientos en la Sede Plenosol (Ricaurte – Cundinamarca). 

Sede Plenosol, ubicada en el municipio de Ricaurte (Cundinamarca). 



• Mantenimiento de la batería de baños de Medio Universitario. 

DESPUÉS ANTES 

Baños de la División de Medio Universitario, ubicado en la Sede Uno de la Universidad. 



ANTES DESPUÉS 

Sala de Profesores del Programa de Construcción, ubicada en la  
Sede Uno de la Universidad. 

• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 



Sala de Profesores del Programa de Turismo, ubicada en la Sede Uno de la Universidad. 

• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 



• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 

Sala de Profesores del Programa de Asistencia Gerencial Distancia, ubicada en la 
Sede Uno de la Universidad. 



Sala de Profesores del Programa de Asistencia Gerencial Distancia,  
ubicada en la Sede Uno de la Universidad. 

• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 



Sala de Profesores del Programa de Economía, ubicada en la Sede Uno de la 
Universidad. 

• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 



• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 

Sala de Profesores de Ciencias Básicas, ubicada en la Sede Uno de la 
Universidad. 



Recepción de la Entrada de la Calle 28, 
ubicada en la Sede Uno de la Universidad. 

• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 

Oficina de Control Interno, ubicada  
en la Sede Uno de la Universidad. 



• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 

Sala de Profesores del Programa de Trabajo Social, ubicada en la Sede 
Uno de la Universidad. 



• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 

Sala de Profesores del Programa de Bacteriología, ubicada en la Sede 
Uno de la Universidad. 



• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 

Sede Panorama. 



• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 

Sede Panorama. 



• Muebles Modulares en las Dependencias de la Universidad. 

Sede Panorama. 





1.  VINCULACIÓN PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE. 

2.  CAPACITACIÓN. 

3. COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO Y DE 
PUNTAJE. 



DOCENTES DE 
CARRERA 

27% 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

64% 

SUPERNUMERARIOS 
9% 





Facultad / Dependencia País / Ciudad No. Participantes 

Oficina de Investigaciones  Estados Unidos 1 

Facultad Administración y Economía Madrid/España 1 

Facultad Ciencias Sociales Barquisimeto/ Venezuela 1 

Facultad Ciencias Sociales  Córdoba/Argentina 4 

Facultad Ciencias de la Salud Buenos  Aires/Argentina  1 

Facultad Ciencias de la Salud La Plata/ Argentina 1 

Facultad Ciencias de la Salud Guatemala 1 

Facultad Ciencias de la Salud Huancayo/ Perú 1 

Facultad Ciencias de la Salud Santos / Brasil 1 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura Florencia/ Italia 1 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura Río de Janeiro - Brasil 1 

Total  14 



ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA 

23% 

CIENCIAS 
SOCIALES 

18% 
CIENCIAS DE LA 

SALUD 
23% 

INGENIERIA Y 
ARQUITECTURA  

12% 

CIENCIAS BÁSICAS 
11% 

DERECHO  
13% 



Temas No. Funcionarios  

Servicio al Cliente y  Atención al Público  16 

Salud Ocupacional 11 

Conferencia Estrés Laboral 13 

Relaciones para Aumentar la Productividad 5 

Capacitación sobre Trámites y Servicios a Cargo del 
Departamento Administrativo de la Función Pública 

56 

Capacitación en Vigilancia y Seguridad Privada 2 

Seminario Taller Nuevo Estatuto Anticorrupción  30 

TOTAL 133 





REVISTAS ESPECIALIZADAS 

FACULTAD REVISTA CATEGORÍA No. ARTÍCULOS PUBLICADOS 

NOVA B 6

CUBANA DE HIGIENE Y EPIDEMIOLOGÍA B 1

REVISTA DE INVESTIGACIONES C 1

Oficina de Investigaciones NOVA B 1

Ingenieria y Arquitectura REVISTA AMBIENTE Y DESARROLLO C 1

Ciencias Sociales REVISTA PROSPECTIVA C 2

Administración y Economía TABULA RASA A2 1

NOVA B 1

REVISTA DE INVESTIGACIONES UNAD C 2

16

Ciencias de la Salud

Ciencias Básicas

TOTAL



FACULTAD PROGRAMA

PONENCIAS  

INTERNACIONALES

PONENCIAS 

NACIONALES

CIENCIAS DE LA SALUD BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 7 1

TRABAJO SOCIAL 9 1

TURISMO 1

DERECHO 3

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 

ARQUITECTURA 1

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

COMERCIALES 5

CIENCIAS BÁSICAS 3

OFICINA DE INVESTIGACIONES 3

32 2

CIENCIAS SOCIALES

TOTAL





• PARTICIPACIÓN  DE ESTAMENTOS  
• ACTOS ADMINISTRATIVOS 

• CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 
• CONSEJO ACADÉMICO 
• RECTORÍA 

• PROCESO DE GRADOS 
• GESTIÓN DOCUMENTAL 
• ATENCIÓN AL USUARIO (PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES)  





De acuerdo con las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y los 
roles señalados por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública para las Oficinas de Control Interno: 

 

• Valoración del riesgo 

• Evaluación y seguimiento 

• Fomento a la cultura del control 

• Relación con entes externos 

 

El proceso de seguimiento y evaluación independiente presenta los 
logros obtenidos en la vigencia 2012. 



1. Asesoría y acompañamiento a la alta dirección a través de las 
sesiones del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno, 
gestión que permitió orientar a los miembros en el 
establecimiento de acciones para la mejora  institucional. (8 
sesiones realizadas). 
 

2. A partir de la asesoría realizada por la Oficina de Control Interno, 
el Comité Técnico Institucional de Desarrollo Administrativo 
adelantó las acciones correspondientes para dar cumplimiento al 
Plan de Desarrollo Administrativo 2012. 
 

3. Producto de la evaluación realizada al sistema de control interno 
de la Universidad, la Oficina efectuó recomendaciones para 
fortalecer el Modelo Estándar de Control Interno –MECI-. 



4. Se dio cumplimiento en su totalidad al Programa Anual de 
Auditoría Interna 2012, lo que permitió evaluar varios procesos 
estratégicos, misionales y de apoyo de la institución; así mismo, y 
con base en las debilidades y fortalezas encontradas, se realizaron 
recomendaciones para la mejora de éstos. 

 

5. Seguimiento mensual a la austeridad del gasto público de la 
Universidad, lo que permitió entregar a la alta dirección elementos 
de análisis para la autorregulación institucional. 



6. Se establecieron avances y dificultades respecto del estado de 
control interno en la Universidad a través del seguimiento 
cuatrimestral realizado conforme a la Ley 1474 de 2011 (Estatuto 
anticorrupción) y publicado en el portal web de la institución. 
 

7. Con base en el seguimiento mensual realizado al Plan de 
Mejoramiento Institucional suscrito con la Contraloría General de la 
República, se identificó el estado real de la metas y se hicieron 
recomendaciones para subsanar las debilidades encontradas por el 
ente de control. 
 

8. Se logró generar mecanismos de autorregulación para el manejo 
adecuado de los recursos informáticos y cumplimiento de normas en 
materias de derechos de autor. 

 



10. Con el fin de fortalecer la cultura de control en la Universidad, se 
elaboró el “Plan de Fomento a la Cultura de control”; en el mismo se 
previeron el desarrollo de las siguientes temáticas, en el marco de las 
normas sobre derechos de autor: 
 

• Generalidades del derecho de autor, realizada el 9 de mayo. 

• Gestión colectiva de derechos de autor y derechos conexos, 
realizada el 15 de mayo. 

• Aspectos generales, ámbitos universitarios e internet y software, 
realizada el 9 de agosto. 

• Aspectos generales, ámbitos universitarios e Internet y software, 
realizada el 21 de agosto. 




