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Investigación 
al servicio de 
la comunidad
Los días 2, 3 y 4 de noviembre, la 
Plazoleta Marqués de San Jorge, 
en el municipio de Funza, fue 
la sede de las ferias Naranja y 
de Emprendimiento, en las que 
participó un grupo representativo 
de estudiantes pertenecientes al 
Programa Tecnología en Asistencia 
Gerencial - Presencial Funza, 
quienes se encuentran actualmente 
en cuarto semestre y cursan el 
componente de metodología de la 
investigación, a cargo de la docente 
Juliana Sierra.
 
Este grupo de futuros tecnólogos, 
guiado en sesiones de trabajo de 
Semillero de Investigación SIFAG 
por la docente Elena Martínez, 
participó en la 3ra Feria Naranja y 
4ta Feria de Emprendimiento con 
cinco propuestas de investigación 
académica: Estudio sobre el 
impacto de la migración venezolana 
en el municipio de Funza; Estudio 
sobre la importancia del Humedal 
el Guali para el desarrollo turístico 
del municipio de Funza; Manejo 
de la planta de tratamiento de 
agua del municipio de Funza; La 
bicicleta, un modelo auto sostenible 
para mejorar la movilidad en el 
municipio de Funza; y Estudio sobre 
el impacto del acoso laboral en la 
vida laboral de un empleado.

El Programa de Tecnología en Asistencia 
Gerencial - Presencial Funza estuvo 
presente en la 3ra Feria Naranja y 4ta 
Feria de Emprendimiento.
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Turismo en un contexto 
de paz y pos acuerdo

En el marco del proceso de educación continuada, con el cual 
se ha ampliado el espectro académico para estudiantes y 
docentes de los diferentes programas de Unicolmayor, en esta 
oportunidad, Turismo, de la Facultad de Ciencias Sociales, llevó 
a cabo un seminario en el que participaron integrantes de este 
y otros programas académicos.
 
El evento contó con la participación internacional de la periodista 
Adelayde Rivas Sotelo, proveniente de Nicaragua, quien es 
formadora en turismo comunitario y asesora de estrategias de 
turismo. La invitada presentó tres conferencias: Retos para el 
sector turístico desde el posconflicto con enfoque de inclusión, 
responsabilidad social y sostenibilidad; Radiografía de la 
situación turística en el marco del conflicto y en el marco del 
posconflicto; y El talento profesional como factor de desarrollo 
sostenible, turístico y empresarial. Caso Set Net / Nicaragua 
(empresa de desarrollo sostenible para el turismo).
 
Asimismo, en representación del viceministerio de Turismo, 
estuvo presente Sandra Elena Abreu, quien socializó las 
políticas de Turismo y Paz, junto al trabajo desarrollado en la 
nación en pro del turismo sostenible como una herramienta 
para la construcción de paz en Colombia. Adicional, dio a 

conocer el área de Turismo y Paz, del Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo, el cual tiene como objetivo desarrollar 
territorios para el turismo, suscitando la construcción del tejido 
social y una cultura alrededor del turismo y la paz, que permita 
generar cadenas de valor y mejorar la calidad de vida de las 
comunidades anfitrionas a través de prácticas responsables y 
sostenibles, teniendo como fundamento la sostenibilidad.
 
Durante los dos días del evento, la comunidad universitaria 
también fue partícipe de los espacios organizados para hablar 
sobre Gestión de Territorio y Medio Ambiente, a cargo de Yira 
Natalia Díaz Mendoza; Estrategia de Turismo Sustentable en 
torno a los recursos culturales, socializada por Verónica Ortega 
Cabrera; y Turismo Comunitario - Reservas Ambientales, 
presentado por el Maestro Martín Tengana.
 
De esta manera, el Programa de Turismo fortalece los espacios 
académicos para la formación de profesionales capaces de 
aplicar de manera integral los procesos sociales, culturales 
y ambientales que faciliten el óptimo aprovechamiento y 
sustentabilidad de los recursos disponibles mediante lo cual se 
logre impacto en el turismo.

Durante los días 7 y 8 de noviembre, el programa de 
Turismo desarrolló el seminario “Procesos de Turismo 
para Educar en Paz y Pos acuerdo”.

Sandra Elena Abreu

Adelayde Rivas Sotelo, invitada internacional.
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Avanza la gestión 
de nueva sede 
Unicolmayor

Durante el encuentro se aclararon los 
siguientes aspectos relacionados con la 
temática:
 
● Hasta que la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca no tenga una sede propia 
a nombre de la misma, no se hará ningún 
desalojo.

● El Ministerio de Educación Nacional 
tiene en el proyecto de planta física 
83 mil millones de pesos para diseños 
y construcción de la nueva sede de la 
Universidad. El compromiso adquirido ante 
el juez es realizar el ajuste a este proyecto 
para incluir los 12 mil millones de pesos 
que corresponden a la parte dotacional del 
proyecto.
 

El 9 de noviembre, el juez 30 del Circuito 
Administrativo de Bogotá recibió a la 
rectora de Unicolmayor, Dra. Olga Lucía 
Díaz Villamizar, junto al equipo jurídico 
de la Universidad, para conversar sobre 
la situación que atraviesa Unicolmayor 
en relación a la nueva sede. En el 
encuentro también estuvo presente 

Luis Gustavo Fierro, jefe de la Oficina 
Jurídica del Ministerio de Educación 
Nacional, y el juez administrativo del 
circuito de Bogotá, que lleva el caso 
relacionado con el fallo judicial emitido 
el 29 de mayo de 2014 sobre el traslado 
de la sede principal de la Universidad.

La rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
estuvo reunida con el juez 30 del Circuito Administrativo de 
Bogotá, quien lleva el proceso de planta física de Unicolmayor.

Unicolmayor, en pro de la comunidad
El 10 de noviembre, la rectora de Unicolmayor estuvo presente en el cierre del Consultorio Empresarial, 
periodo 2018-2, y celebró el trabajo del equipo que hace posible la existencia de este escenario.

El Consultorio Empresarial, comprometido a fomentar las 
relaciones entre Universidad, Empresa y Estado, ha contribuido 
al mejoramiento de la calidad de vida de cientos de personas, 
a través de las asesorías, consultorías, investigaciones y 
capacitaciones en creación y mejoramiento continuo de 
las empresas, realizadas por estudiantes de último año del 
Programa de Administración de Empresas Comerciales, 
quienes también perfeccionan su nivel profesional, mediante 
la confrontación de la teoría vista en el transcurso de la carrera 
y la realidad empresarial y social del País.
 
En el marco de este trabajo de proyección social, 134 usuarios 
del Consultorio Empresarial, durante el segundo semestre del 
año en curso, recibieron el certificado de la culminación de un 
proceso en el que fueron capacitados en diferentes áreas, a 
través de cursos en Planes de Negocios, Contabilidad Básica 
y planes de mejoramiento para las empresas que apoyan y 
mediante procesos de asesorías personalizadas para darle 
vida a las iniciativas empresariales y fortalecer las Unidades 
Productivas y Microempresas de la comunidad.
 
Durante el evento de clausura, estuvieron presentes invitados 
especiales de Ciudad Bolívar, Biblored, Funza y el Centro 
de Intervención Social -Idipron, junto a la rectora de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y las directivas 
de las Facultades de Administración y Economía y Derecho.
 
La rectora de Unicolmayor reconoció la labor de los 
estudiantes y coordinadores del proyecto, pues han trabajado 
constantemente, desde hace 14 años para impactar de manera 
positiva a la comunidad.

Rectora de Unicolmayor, Olga Lucía Díaz 
Villamizar, junto al decano de la Fac. de 
Administración y Economía, Agustín Gómez.

Foto: de izquierda a derecha. Juez del Circuito Administrativo 
de Bogotá, rectora de Unicolmayor, jefe de la Oficina Jurídica.
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, y su Programa 
Tecnología en Asistencia Gerencial - Presencial Funza, con el 
objetivo de fortalecer el uso y dominio de la lengua inglesa, 
dentro del mundo de los negocios, creó el Marketing Business 
Fest. Este hace parte de un proyecto de aula en el que el área 
de idioma extranjero, del programa de Funza, aúna esfuerzos 
para promover en los estudiantes el uso del inglés en contexto 
y, de ese modo, sensibilizar a los futuros Tecnólogos sobre la 
necesidad de mejorar su nivel de inglés, ya que en el evento 
se integran estudiantes desde segundo hasta sexto semestre.
 
El Marketing Business Fest tuvo lugar en las instalaciones 
de Unicolmayor en Funza, el 16 de noviembre. Durante esta 
jornada se realizó un showroom en el cual los estudiantes 
asumieron su rol de asistentes del área de mercadeo de 

una empresa reconocida y realizaron una feria de servicios 
y productos. Algunos de los productos seleccionados para 
participar en el evento fueron: Nestlé de Colombia, Nike, 
Caterpillar Cellphones, Netflix, Orlando florida Resort, Kellogs, 
Masglo, UberEats, Laboratorios JGB y Canon.
 
En esta oportunidad participaron 45 estudiantes de segundo, 
tercer, cuarto y sexto semestre del programa, este grupo 
estuvo integrado por quienes cursan la electiva de Business 
Conversation y la asignatura de Marketing, las cuales hacen 
parte de la oferta bilingüe del P rograma Asistencia Gerencial. 
Los estudiantes contaron con el apoyo de los docentes del área 
de idioma extranjero quienes también aportaron para la mejora 
de los procesos de enseñanza de segunda lengua. 

El Marketing Business 
Fest llegó a su sexta 
versión

Un grupo de estudiantes del Programa Tecnología 
en Asistencia Gerencial puso a prueba su  nivel de 
inglés para los negocios y el mercadeo.

Funzanos, más conocedores 
del área laboral

El Programa en Tecnología en Asistencia 
Gerencial - Presencial Funza, en alianza 
estratégica con la Agencia Pública de 
Empleo, hicieron una realidad la Jornada 
de Actualización en Prestaciones Sociales 
y Vinculación Laboral Incluyente desde la 
Perspectiva Legal.

Con el objetivo de brindar un servicio a la comunidad, la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca generó una 
alianza con la Agencia Pública de Empleo - APE, específicamente 
del municipio de Funza, para asesorar a los interesados en lo 
referente a las prestaciones sociales y a la vinculación laboral 
incluyente desde la perspectiva legal.
 
Así pues, el 14 de noviembre, se llevó a cabo la capacitación 
en el Parque Empresarial Celta, en la que se beneficiaron 36 
personas y 15 empresas del Parque Industrial Celta. En esta 
oportunidad, fue la dra. Paola Martínez Rodríguez, quien se 

desempeña como docente con funciones de coordinación  
académica del Programa en Asistencia Gerencial, la encargada 
de brindar sus conocimientos a los participantes.
 
En el marco de estas actividades, el 18 de octubre se había 
realizado la primera versión de la Jornada, en la cual se logró 
visibilizar a Unicolmayor frente a los empresarios de la región 
Sabana de Occidente. En esa oportunidad, el evento contó con 
la presencia de 44 personas y 22 empresas del municipio de 
Funza.
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Aumentan 
los recursos 
bibliográficos

Como resultado del trabajo de la participación con Ascún, en el marco del fomento 
a la calidad y la visibilidad de la Educación Superior en Colombia, la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca es partícipe del Consorcio Nacional de Bibliotecas 
Universitarias, gracias al cual ofrecerá a sus estudiantes, docentes e investigadores un 
paquete de contenidos electrónicos de los cinco editores más importantes del mundo: 
Oxford University Press, Taylor & Francis, Springer, Elsevier y Sage.
 
Así pues, gracias a la obtención de nuevos recursos de información científica de alto 
valor académico, Unicolmayor sigue creciendo orientada a ser un referente científico 
como institución líder en la formación integral de profesionales.

A partir del año 2019, 
Unicolmayor participará en 
el Consorcio Nacional de 
Bibliotecas Universitarias, 
lo cual le permitirá el acceso 
a recursos bibliográfico 
académicos y científicos, a 
nivel internacional.

Unicolmayor, de la mano del Instituto Humboldt

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca generó 
un convenio de cooperación junto al Instituto Humboldt, 
con el objetivo de ampliar las diferentes opciones para el 
acompañamiento de la propuesta de creación del programa 
académico en Biología, por parte de Ciencias Básicas. En el 
marco de este convenio, Unicolmayor recibirá la mirada de 
los expertos y contribuirá a las necesidades de país y a las 
tendencias disciplinarias en esta área, así como la pertinencia 
social.
 
El 21 de noviembre, Brigitte Baptiste, directora del Instituto de 
Investigación de Recursos Biológicos Alexander von Humboldt, 
recibió a la vicerrectora académica de Unicolmayor, la Dra.María 
del Pilar Jiménez, junto a la docente con funciones de dirección 
del Programa de Ciencias Básicas, Nidia Camacho, y el docente 
Juan Carlos Gómez, para acompañar y asesorar a Unicolmayor 
en la reformulación del documento maestro para el Programa 
de Biología. Así como para la generación de un convenio de 

cooperación entre las dos instituciones, desde una perspectiva 
académico-administrativa, con el que el Instituto Humboldt 
brindará su apoyo con seminarios, talleres y conferencias con 
grandes científicos en el campo, así como prácticas académicas 
para los futuros estudiantes de Biología en Unicolmayor.
 
Según lo manifestó Nidia Camacho, “a partir del semestre 
entrante se firmará un nuevo convenio con el cual Unicolmayor 
espera contar con el apoyo del Instituto Humboldt para 
fortalecer el Programa de Biología desde lo científico”.
 
Para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es 
sumamente significativo el apoyo y asesoría del Instituto 
Humboldt, el cual cuenta con una amplia y reconocida 
trayectoria dedicada a la promoción, coordinación y realización 
de investigaciones que contribuyan al conocimiento, la 
conservación y el uso sostenible de la biodiversidad como un 
factor de desarrollo y bienestar de la población.

Encaminada en la ampliación de su oferta académica, la Universidad trabaja en la creación del Programa de 
Biología y fortalece sus alianzas estratégicas.
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Unicolmayor trabaja 
por la ampliación de 
su oferta académica
Los días 22 y 23 de noviembre, las instalaciones Ana 
Restrepo del Corral fueron la sede para recibir la visita 
de acompañamiento al proceso de otorgamiento de 
registro calificado a la Maestría en Construcción 
Sostenible. Este programa de profundización tiene 
como objetivo formar magísteres con sentido 
crítico y competencias analíticas en construcción 
sostenible, así como desarrollar investigación 
aplicada en el área, teniendo en cuenta las 
oportunidades, los recursos, las tecnologías, los 
procedimientos y los métodos que permitan 
concebir y poner en práctica nuevas formas de 
intervención en el hábitat construido, considerando 
los impactos y los procesos del entorno natural, 
y bajo principios de responsabilidad social en el 
contexto nacional e internacional.
En el marco de la visita, los pares académicos 
conocieron de primera mano las actividades 
desarrolladas por parte de diferentes dependencias 
académico-administrativas, en pro del óptimo 
funcionamiento de la oferta académica de la 
Universidad, así como la presentación específica 
de la Maestría, la cual se espera sea un nuevo 
programa ofertado en Unicolmayor.
Al finalizar la visita de acompañamiento, los pares 
académicos exaltaron la motivación y compromiso 
del equipo de trabajo y el reflejo del mismo en los 
estudiantes y egresados de la especialización en 
Edificación Sostenible.

La constante búsqueda de la excelencia ha sido el motor 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en 
el marco de este objetivo se abrieron las puertas a los 
pares académicos Claudia Ceballos Díaz y Johon Jairo 
Gutiérrez para la verificación de condiciones de calidad 
de la Maestría en Construcción Sostenible.

Reunión con estudiantes de la Esp. en Edificación Sostenible

Reunión con egresados de la Esp. en Edificación Sostenible y empresarios

Reunión con directivas

Reunión con docentes
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Unicolmayor en 
Bravíssimo
La mañana del 25 de noviembre, cientos 
de hogares conocieron de primera mano 
las razones para elegir a la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca para 
su formación técnica, profesional y 
posgradual. Así como las oportunidades 
que brinda la Universidad para proyectar 
el futuro de su comunidad académica.
 
En el programa estuvo presente la 
rectora, Dra. Olga Lucía Díaz Villamizar, 
quien presentó una reseña histórica de 
Unicolmayor y resaltó la trayectoria y 
reconocimiento social a la institución. 
También participaron las decanas de 
las facultades de Ciencias de la Salud y 
Ciencias Sociales, dra. Carmen Cecilia 
Almonacid y dra. Patricia Duque, 
respectivamente, quienes presentaron 
las maestrías en Microbiología y 
Desarrollo Humano ofertadas en 
Unicolmayor, junto al jefe de la 
División de Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales, Dr. Julián Vargas 
Bedoya, encargado de dar a conocer 
la oferta de programas académicos 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.

El programa de entretenimiento de CityTV, 
Bravíssimo, recibió a algunos integrantes de la 
comunidad Unicolmayor.
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Unicolmayor certificó 
a un nuevo grupo de 
mujeres de ANASE
Desde el 2017, la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca y la Asociación 
Nacional Acción Social Ejército de 
Colombia -ANASE firmaron un convenio 
con el objetivo de capacitar a las mujeres 
de la Asociación para emprender sus 
propios negocios, así como generar 
oportunidades de empleabilidad.
 
En esta oportunidad, en las instalaciones 
de Cursos de Extensión se celebró la 
exitosa culminación del Taller Productivo 
de Belleza Integral ciclo 3, en el cual 
se brindaron nuevos conocimientos y 
herramientas a las mujeres participantes 
del curso, quienes están cada día más 
preparadas para brindar sus servicios a la 
sociedad.
 
Durante la ceremonia, Unicolmayor 
expresó su gratitud con el Ejército 
Nacional y ANASE por confiar en su 
quehacer. Así mimo, la presidente de 
la Asociación, dra. Patricia Bermúdez 
de Peñalosa, junto a la coordinadora 
de ANASE, dra. María José Castrillón de 
Serpa, agradecieron a la Universidad por 
abrir las puertas de la institución y recibir 
al grupo de mujeres durante todo el 
proceso de capacitación.

El 26 de noviembre, Unicolmayor culminó un nuevo ciclo 
de formación en el área de belleza integral, en el cual 
fueron certificadas ocho mujeres de Asociación Nacional 
Acción Social Ejército de Colombia -ANASE.

En la mesa, der a izq. María José Castrillón de Serpa, coordinadora ANASE; Patricia Bermúdez de Peñalosa, presidente 
ANASE; y Carlos Alzate Orozco, coordinador de Cursos de Extensión.
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Unidos por la renovación 
del registro calificado de 
Asistencia Gerencial
Los días 26, 27 y 28 de noviembre, los pares académicos 
Rafaela Posso Martínez y William Alejandro Niebles 
Núñez recorrieron las instalaciones de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca y conversaron con 
varios integrantes de la comunidad: directivas, jefes 
de dependencias, estudiantes, egresados, docentes, 
empresarios y funcionarios administrativos, para 
conocer de fondo la calidad del Programa Tecnología 
en Asistencia Gerencial - Metodología Distancia.
 
Durante la visita, los pares asignados por el Ministerio 
de Educación Nacional, revisaron el cumplimiento 
de las condiciones para el proceso de renovación 
del registro calificado del Programa Tecnología en 
Asistencia Gerencial - Metodología Distancia.
 
El decano de la Facultad de Administración y 
Economía, Dr. José Agustín Gómez, mencionó el 
constante interés por parte de la Universidad en 
seguir desarrollando el programa académico siempre 
en búsqueda de nuevas prospectivas y mantenerlo 
actualizado frente a los desafíos que se presentan en 
el siglo XXI.
 

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
recibió la visita de acompañamiento al proceso 
de renovación de registro calificado del Programa 
Tecnología en Asistencia Gerencial - Metodología 
Distancia.

Unicolmayor hace parte del Comité Asesor SUE

Como resultado de la participación en la convocatoria publicada 
por el Ministerio de Educación para  integrar el Comité Asesor 
SUE, Unicolmayor se hace presente con la representación de la 
vicerrectora académica, dra. Maria del Pilar Jiménez Márquez, 
como miembro principal en su cargo, del capítulo Distrito 
Capital, durante dos años a partir de su designación.
 
En búsqueda de ser designada como uno de los integrantes del 
Comité Asesor del SUE, la dra. María del Pilar Jiménez presentó 
una serie de propuestas enmarcadas en tres campos: la 
implementación de la declaración SUE en apoyo al proceso de 
paz; un modelo metodológico que permita la implementación 
de un sistema integral de indicadores de calidad educativa en 
universidades públicas de Colombia; y el fortalecimiento del 
vínculo Universidad-Empresa-Estado.

La primera propuesta le apunta al trabajo colaborativo para 
desarrollar actividades y proyectos interinstitucionales 
orientados a la implementación de iniciativas desde el SUE para 
continuar comprometidos con las responsabilidades que la 
academia tiene con la paz de Colombia. La segunda propuesta 
está enfocada en un modelo metodológico que permita la 
implementación de un sistema integrado de indicadores de 
calidad educativa en universidades públicas de Colombia. Con 
el desarrollo de la tercera propuesta se espera contar con un 
portafolio común de productos y servicios de las universidades 
del SUE, así como de crear un equipo de profesionales para 
la venta de servicios y gestión de proyectos orientados a 
incrementar los niveles de innovación de las empresas, 
fortalecer sectores estratégicos en las regiones, entre otros.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es cada día más reconocida por su labor y la calidad de 
su equipo humano, que en esta oportunidad integrará el Comité Asesor SUE, con la representación de la 
vicerrectoría académica.

Reunión con directivas Reunión con egresados

Reunión con estudiantes
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Aprendiendo y trabajando por la Universidad

Las directivas de la Unicolmayor, 
junto a los jefes de las dependencias y 
algunos funcionarios de la institución, 
participaron en un espacio de 
capacitación con el objetivo de 
trabajar en la formulación del Plan de 
Desarrollo Institucional 2020-2024.
 
Así pues, el 29 de noviembre, las 
instalaciones de Ana Restrepo del 
Corral fueron sede para las charlas 
“El Mundo Digital” y “La Universidad 
del Siglo XXI”, ofrecidas por el dr. 
José Humberto Serna Gómez, quien 
adelanta el estudio de prospectiva 
para la construcción del Plan de 
Desarrollo de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca.

Se mantienen los espacios para el mejoramiento continuo de la institución.

Dr. José Humberto Serna Gómez.



11noviembre 2018 • Imaginario Unicolmayor

Estamos comprometidos con 
la sostenibilidad ambiental
Con el objetivo de desarrollar e implementar estrategias 
de formación, investigación, gestión y proyección social en 
producción y consumo sostenible en Instituciones de Educación 
Superior -IES, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
- Minambiente presentó la Unión Universitaria en Producción y 
Consumo Sostenible UU-PyCS, con la cual se espera aumentar 
el número de IES enfocadas en la producción y el consumo 
sostenible.
 
Por lo tanto, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en 
atención al cumplimiento de la política nacional de producción 
y consumo sostenible formulada por Minambiente en pro de 
la sostenibilidad ambiental, desarrolló un ejercicio de revisión 
documental con respecto a las intencionalidades y planes de 
la Universidad frente al tema ambiental. Así pues, se encontró 
que Unicolmayor ha desarrollado productos de seis de las 
líneas fuerza definidas en el Marco Decenal en Programas de 
Producción y Consumo Sostenible: edificaciones y construcción 
sostenible; estilos de vida sostenible y educación; sistemas 
alimentarios sostenibles; gestión integral de residuos sólidos; 
pequeñas y medianas empresas (Pymes); y turismo sostenible, 
incluido el ecoturismo.
 

Producto de la búsqueda, se detectó que la línea fuerza con 
mayor desarrollo en Unicolmayor es edificaciones y construcción 
sostenible, en la cual hay presencia de una amplia producción 
intelectual, donde se encuentran cinco publicaciones, catorce 
capítulos de libros, catorce investigaciones, la línea de 
investigación Construcción Sostenible, así como los Programas 
académicos Especialización en Edificación Sostenible y la 
Maestría en Construcción Sostenible, que están en curso de 
aprobación por parte del Ministerio de Educación Nacional.

En el marco de la sostenibilidad ambiental, Unicolmayor está 
trabajando en la ampliación de electivas, entre las cuales están 
contempladas cinco que responden a la línea fuerza gestión 
integral de residuos sólidos. Sin dejar de lado los programas 
académicos Administración de Empresas Comerciales y 
Turismo, las cuales responden a las líneas pequeñas y medianas 
empresas (Pymes) y turismo sostenible, incluido el ecoturismo, 
respectivamente. El primero, en respuesta a su misión enfocada 
en acciones que aportan al desarrollo sostenible y, el segundo, 
por su visión guiada al desarrollo del turismo en un contexto 
sustentable.

Unicolmayor se adhiere a la Unión 
Universitaria en Producción y Consumo 
Sostenible.
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