UNIVERSIDAD COLEGIO M:O\YOR DE CUNDINAMARCA

RESPUESTA PREGUNTA DOCENTE FORMULADA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020
CANDIDATOS DESIGNACION RECTOR 2020-2024

PREGUNTA PERSONA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: “Mi pregunta es: ¢ Como adelantara
el proceso de cobertura, el proceso de regionalizacion bajo los lineamientos de calidad e
infraestructura académica, dejando de lado el factor cantidad y mejorando el de calidad;
teniendo en cuenta que hay sedes que no cuentan con la dotacion y personal idéneo como
las sedes ya existentes, la sedes nuevas Tintal y la sede Funza? ”

RESPUESTA CANDIDATA MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ

El personal adscrito a Unicolmayor es idoneo, la comunidad universitaria se fortalece sobre
el reconocimiento de sus cualificaciones, El plan rectoral, “Unicolmayor se transforma”,
propone consolidar y ampliar en cantidad de programas y de estudiantes la oferta
Universitaria en la Sede Funza, conviniendo con el municipio una garantia de mejores
condiciones de infraestructura fisica y de apoyo académico.

La rectoria encabezara la participacion en la agencia de educacién superior, Ciencia y
Tecnologia de Bogota, su creacion reciente permitira, garantizar el mejoramiento de
instalaciones nuevas que se tienen en la sede de la ciudadela universitaria en Tintal, donde
la Universidad tiene estudiantes con financiacidn directa de la secretaria de educacion.

El propdsito de conseguir la acreditacidn institucional posibilitara una mayor ampliacién de
oferta educativa en la regidn, con la mayor agilidad en ofertar mejores programas, bajo la
sensatez de mantener y mejorar la calidad e impactar en la necesidad de mayor cantidad
de estudiantes, cobertura que mediante convenios se permita garantizar la debida
infraestructura, a semejanza de la sede emblematica, definido en el segundo eje estratégico
en la transformacion de Unicolmayor.

Atentamente,

Maria Ruth Hernandez Martinez



