UNIVERSIDAD COLEGIO M:O\YOR DE CUNDINAMARCA

RESPUESTA PREGUNTA EGRESADO FORMULADA EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DURANTE
TRANSMISION PRESENTACION CANDIDATOS DESIGNACION RECTOR 2020-2024

PREGUNTA EGRESADO: “En cuanto a la bolsa de empleo para egresados de la universidad,

écomo se planea mejorar esta y conectar las ofertas laborales con los egresados?”

RESPUESTA CANDIDATO OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ

La Bolsa de empleo para egresados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca sera
prioritaria, fortaleciendo con la Divisién de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales su
Portal de empleo pero, ante todos gestionar ante la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO se autorice la Agencia Publica de Empleo Egresados
Unicolmayor, para la prestacion de servicios de gestion y colocacion a través de los
siguientes puntos de servicios y condiciones: Punto virtual URI, con servicios Basicos:
Registro de Oferentes, demandantes y vacantes - Preseleccién, y — Remisién que
se prestaran de forma gratuita a los oferentes y demandantes de acuerdo con el
reglamento.

Ello se acompaiara permanentemente de la encuesta a empleadores y/o emprendedores,
independiente y participativo 2020 - 2024, con el objetivo evaluar el desempefio y perfil
profesional de los graduados de Unicolmayor en el campo laboral, difundiendo a través de
los canales publicos y privados sus resultados, destacando los logros que ayuden al
empoderamiento de los mismos.

OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ
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