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RESPUESTA PREGUNTA EGRESADO FORMULADA EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DURANTE
TRANSMISION PRESENTACION CANDIDATOS DESIGNACION RECTOR 2020-2024

PREGUNTA EGRESADO: “En cuanto a la bolsa de empleo para egresados de la universidad,

écomo se planea mejorar esta y conectar las ofertas laborales con los egresados?”

RESPUESTA CANDIDATO HERNAN JOSE ROMERO RINCON

Respetados (a) miembros de la Comunidad Académica

Tal como planteo en el plan de desarrollo rectoral, mas que la creacion de una bolsa de
empleo, propongo es un programa permanente en donde hay una participacion activa de
estudiantes, egresados, graduados y docentes frente al desarrollo de las funciones
sustantivas de la Universidad, de tal manera, que los egresados y graduados tengan la
oportunidad de de relacionasen directamente con la sociedad empresarial, ONG, vy
gubernamental |, mediante el desarrollo de proyectos de investigacion, proyeccidn social,
asesorias y consultoras, construyendo el Centro de Investigacidén, Asesoria, Consultoria e
Innovacion (CACIE), adicional, se acompafiara a los egresados y graduados en proyectos de
emprendimiento en alianzas con el sector real de la economia Bogotana y Cundinamarqués,
y finalmente en los proyectos de capacitacién y formacion profesional interna y externa a
la Unicolmayor.

Creo que es mucho mas productivo y beneficioso para los egresados y graduados, como
para la Universidad, manteniendo un vinculo estrecho y permanente entre estos, la
Universidad y agentes econdmicos publicos y privados

Cordialmente

HERNAN JOSE ROMERO RINCON
Economista, M.SC. Doctorado (C)
Consultor Académico y Empresarial
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