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Respetados (a) miembros de la Comunidad Académica 
 
Tal como planteo en el plan de desarrollo rectoral, más que la creación de una bolsa de 
empleo, propongo es un programa permanente en donde hay una participación activa de 
estudiantes, egresados, graduados y docentes frente al desarrollo de las funciones 
sustantivas de la Universidad, de tal manera, que los egresados y graduados tengan la 
oportunidad de de relacionasen directamente con la sociedad empresarial, ONG,  y 
gubernamental l, mediante el desarrollo de proyectos de investigación, proyección social, 
asesorías y consultoras, construyendo el Centro de Investigación, Asesoría, Consultoria e 
Innovación (CACIE), adicional, se acompañará a los egresados y graduados en proyectos de 
emprendimiento en alianzas con el sector real de la economía Bogotana y Cundinamarqués, 
y finalmente en los proyectos de capacitación y formación profesional interna y externa a 
la Unicolmayor. 
 
Creo que es mucho más productivo y beneficioso para los egresados y graduados, como 
para la Universidad, manteniendo un vinculo estrecho y permanente entre estos,  la 
Universidad y agentes económicos públicos y privados  
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