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PREGUNTA EGRESADO: “En cuanto a la bolsa de empleo para egresados de la 

universidad, ¿cómo se planea mejorar esta y conectar las ofertas laborales con los 

egresados?” 
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Me voy a referir a dos aspectos: 
 
1.  Es necesario mayor difusión de la bolsa de empleo tanto para egresados 
como para el sector externo. 
 
2.  Las ofertas laborales se fortalecen si la Universidad y los programas 
trabajamos con el sector externo en procesos que permitan evidenciar 
resultados, ello implica también el trabajo con egresados, es la manera de 
generar mayores espacios para nuestros egresados de tal manera que ellos 
sean los encargados de mantener o hacer sostenibles dichos procesos. Esta 
implicita la relación investigación, proyección social y sector externo. 
 
Un saludo  


