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RESOLUCION No. _ 2 7 2 DE 2010

-3 MAR. 2010 ,

Orlacual se adoptan criterios para proveer empleos mediante encargo

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por los Acuerdos Nos 011 de Abril 10 de 2000 y
023 del 9 de septiembre de 2008, expedidos por el Consejo
Superior Universitario y

CONSIDERANDO

la Universidad viene aplicando la figura del encargo para proveer cargos que se encuentra en
tuacion de vacancia temporal o definitiva, teniendo en cuenta que los empleados de carrera tendran
irecho preferencial a ser encargados de tales cargos si acreditan los requisitos de estudio y experiencia
efialados en el Manual de Funciones ;

e es necesario adoptar criterios institucionales para proveer los empleos de carrera que se encuentren
¥l vacancia definitiva o temporal mediante la figura del encargo;

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los siguientes criterios para proveer mediante la figura del encargo los
targos en vacancia definitiva y temporal con personal de carrera administrativa de la Universidad.

1. Formacion Académica:
Acreditar el nivel de estudios segun los requisitos previstos en el Manual de Funciones.
2. Evaluacion del desempefio:

El funcionario que aspire a un encargo, debera  haber obtenido en su Ultima evaluacion del
desempefio calificacion sobresaliente.

3. Experiencia:
Experiencia Laboral interna o externa especifica o relacionada con el cargo. ~
4. No haber sido sancionado en el afio inmediatamente anterior.

5. Antigiiedad.
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RTICULO SEGUNDO: Los criterios sefialados en el articulo anterior tendran el siguiente puntaje:

MODALIDAD PUNTOS
Estudios en educacion bdsica
primaria y/o segundaria, solo en
aquellos casos sefialados en el
Manual de funciones 5
CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO | Educacion Formal |Titulo de Pregrado 5
» . Especializacion 5
FORMACION ACADEMICA 35 puntos =
Maestria 10
Doctorado 10
XPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON
ELCARGO 10 puntos Por cada afio en tiempo completo 1 punto
EVALUACION DEL DESEMPENO 35 puntos Calificacién en el nivel Sobresaliente
ANTIGUEDAD 20 puntos Por cada afio en tiempo completo 2 puntos

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Xpedida en Bogota D.C. alos

=3 MAR. 2010

EL RECTOR

ee ) [

MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE
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