UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

acuerboN® ()17  DE2022
(16 de mayo de 2022)

Por el cual se aprueba como medida transitoria el procedimiento y la adaptacion de los
instrumentos vigentes para la aplicacion en el proceso de evaluacién de desempefio
docente en el primer periodo académico del afio 2022, en el marco de los Articulos 218 y
227 del Acuerdo 043 de 2021 del Consejo Superior Universitario.

EL CONSEJO ACADEMICO de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas
por los Acuerdos No.11 del 10 de abril de 2000, expedido por el CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO y 80 del 21 de octubre de 2015 expedido por el
Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de
1992 en el articulo 28, consagran la autonomia universitaria y reconoce a las universidades
el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, docentes, cientificas, culturales y otorgar los titulos correspondientes.

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior,
en el Articulo 19 estipula que, “Son universidades las reconocidas actualmente como tales y
las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacidn cientifica o tecnoldgica, la formacidén académica en profesiones
o disciplinas y la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura
universal y nacional”.

Que mediante el Acuerdo 008 de 2002, el Consejo Académico aprobd los nuevos
instrumentos de evaluacion del desempefio docente.

Que mediante Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021, el Consejo Superior Universitario
expidid el Nuevo Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, el
cual indica en:

“Articulo 218: Reglamentacion. El Consejo Académico, expedird los acuerdos
reglamentarios que faciliten desarrollar las normas establecidas en el presente
Estatuto.

“Articulo 227. Articulo Transitorio. La evaluacion de los docentes para el primer
periodo académico 2022 se realizard teniendo en cuenta: 1. El valor porcentual de
cada sector serd el establecido en el presente estatuto y se utilizardn los instrumentos
vigentes al momento de la aplicacion”.

Que por lo expresado en el articulo 218, el Consejo Académico estd facultado para facilitar
y reglamentar el desarrollo de las normas del nuevo Estatuto Docente y a la aplicabilidad
del porcentaje distribuido en los criterios que si son objeto de evaluacidn, pues resultan de
actividades causadas en el ejercicio real de las funciones de estos docentes, sin estudiantes
a cargo.
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Que mediante concepto juridico emitido el dia 22 de abril de 2022 por pate de la Oficina
Juridica indica:

“

...es: “(...) viable la adopcion del articulo 218 para facilitar el valor de evaluacion
desde el andlisis matemadtico en el caso de los docentes con actividad académico
administrativa que no tienen estudiantes"”. Lo anterior, fundamentado en el
mandato del Consejo Superior Universitario, expresado en el articulo 218, en virtud
del cual se le otorgd al Consejo Académico la facultad reglamentaria, para facilitar el
desarrollo de las normas del nuevo Estatuto Docente. Frente al caso particular, se
precisa que tal operacionalizacion, estd direccionada no a facilitar el valor de la
evaluacion, porque este ya se encuentra determinado en el porcentaje del Acuerdo
043 de 2021, sino a la aplicabilidad del porcentaje distribuido en los criterios que si
son objeto de evaluacion, pues resultan de actividades causadas en el ejercicio real
de las funciones de estos docentes, sin estudiantes a cargo. Para la distribucion del
porcentaje que se determina en el articulo 61 del Estatuto, se sugiere una
socializacion y ejercicio de participacion democrdtica al estamento de docentes, con
el fin de poner en conocimiento y destacar la transparencia de las decisiones que se
vayan a adoptar en el resultante Acuerdo del Consejo Académico”.

Que la propuesta transitoria es resultado de un trabajo académico administrativo con la
participacién de los diferentes consejos de facultad y representantes docentes, que
requiere la aplicacion en el primer periodo académico de 2022, mientras se surte la
completitud de las fases de estudio plasmadas en el cronograma de actualizacién del
Acuerdo 008 de 2002 y el correspondiente documento técnico inherente al sistema de
evaluacién docente con el estamento docente y las organizaciones sindicales.

Que el Consejo Académico en sesidn sincrénica virtual del 16 de mayo de analizé de manera
integral la medida transitoria la cual considera pertinente y oportuna.

En consecuencia, el Consejo Académico
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR como medida transitoria el procedimiento y adaptar los
instrumentos vigentes para la aplicacién en el proceso de evaluacién de desempefio
docente en el primer periodo académico del afio 2022 en el marco de los Articulos 218 y 227
del Acuerdo 043 de 2021 del Consejo Superior Universitario de conformidad con el
documento anexo que forma parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. FACILITAR en el marco del Articulo 218 del Acuerdo 043 de 2021 del
Consejo Superior Universitario:

e Para el caso de los docentes de planta y ocasionales, con funciones académico
administrativas que cuentan con la fuente de informaciéon estudiantes, los
instrumentos correspondientes al sector estudiantil y al sector coevaluacion de
colegas.

e Para el caso de los docentes de planta y ocasionales, con funciones académico
administrativas, los instrumentos correspondientes al sector coevaluacion de
colegas.
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Para el caso de los docentes de planta y ocasionales con funciones de investigacion y
para los docentes de planta y ocasionales con funciones de proyeccién social, el
instrumento correspondiente al sector coevaluacidn de colegas.

Para el caso de los docentes catedra el instrumento correspondiente al sector
coevaluacién de colegas.

La aplicabilidad del porcentaje distribuido del valor de la evaluacién del desempefio
docente, para el caso de los docentes de planta y ocasionales, con actividad
académico administrativa que no cuentan con la fuente de informacién referida a
estudiante.

ARTICULO TERCERO. TRANSITORIO VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su
aprobacion y tendra efecto para el primer periodo académico de 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D. C., el 16 de mayo de 2022

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

¢ St

JULIO CESAR ORJUELA PENA

EL SECRETARIO DEL CONSEJO,

Revisd:

Julio César Orjuela Pefia
Vicerrector Académico - E

Sandra Yuliet Moncada Casanova
Vicerrectora Administrativa -

Carlos Ariel Alzate Orozco ﬁ
Decano Facultad Administracién y Economia
Doris Astrid Gonzalez Lépez W
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Julio César Orjuela Pefia - uﬁ
Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura ¢ Hw ]

Over Humberto Serrano Suarez ) v
Decano Facultad de Derecho e

Sandra Ménica Estupifidn Torres M‘Ea

Decana Facultad Ciencias de la Salud

Carlos Eduardo Ortiz Rojas dﬁ
Jefe Oficina Juridica




DOCUMENTO TECNICO: PROCEDIMIENTO TRANSITORIO Y
ADOPCION DE INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DURANTE EL PRIMER
PERIODO ACADEMICO DE 2022

En el marco de los Articulos 218 y
227 del Acuerdo 043 de 2021 del
Consejo Superior Universitario

Bogota D.C., mayo de 2022




DOCUMENTO TECNICO: PROCEDIMIENTO TRANSITORIO Y ADOPCION DE
INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE DURANTE EL PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2022

Como medida transitoria la aplicacion de los instrumentos de conformidad con el procedimiento, el cual se
llevara a su desarrollo en el mes de mayo y junio del afio 2022 con la participacién de las dependencias
académicas y administrativas propias a la naturaleza el proceso de evaluacion del desempeno docente.

1. Para efectos de la aplicacién de la evaluacion docente 2022-1 se tendra en cuenta lo estipulado en el
Acuerdo 043 de 2021 en su “Articulo 227. Articulo Transitorio. La evaluacién de los docentes para el
primer periodo académico 2022 se realizara teniendo en cuenta: 1. El valor porcentual de cada sector
serd el establecido en el presente estatuto y se utilizardn los instrumentos vigentes al momento de la
aplicacion”.

2. Teniendo en cuenta el Acuerdo 008 de 2002 “Por el cual se aprueban los nuevos Instrumentos de
Evaluacién del Desempefio Docente” no se aplicardn aquellos descritos con nimeros del 5 al 16 por
cuanto estan dirigidos a docentes de practica en trabajo social, docentes en consultorio juridico y
docentes tutores de distancia, en razéon a que el Acuerdo 043 de 2021 articulo 61 no los cita como
fuente de informacién; por lo tanto se ubican dentro de la fuente de informacidn como docentes de
planta — ocasionales o catedraticos.

3. Teniendo en cuenta el Acuerdo 008 de 2002 “Por el cual se aprueban los nuevos Instrumentos de
Evaluacion del Desempeiio Docente” de los 18 instrumentos vigentes solo se tendran en cuenta los
descritos con numero 1, 2, 3,4, 17, 18 y se adopta el 17A, 17B, 2A, 2By 3A, sin modificacién al contenido
de las preguntas segun el instrumento original, distribuidos en las fuentes de informacidon en
concordancia con lo sefalado en el nuevo estatuto docente Acuerdo 043 de 2021, aplicando los
porcentajes indicados en el articulo 61, asi:

Fuente de informacion e ClE Sector FEICEIE] D
instrumento Acuerdo 043 de 2021
— .
Planta y Ocasional con 1 Sector eStL.JdIantH 45%
. . 2 Directivo 35%
funciones en docencia ,
d d 3 Coevaluacion 10%
pregrado y posgrado 4 Autoevaluacién 10%
Planta y Ocasional con 17A Sector estudiantil 10%
funciones académico- 17 Directivo 70%
administrativas 17B Coevaluacion 10%
con estudiantes 18 Autoevaluacion 10%
. 2 Directivo 80%
Planta y Ocasional con
P . yd . tigacis 2A Coevaluacion 10%
unciones de investigacion 4 Autoevaluacion 10%
Planta y Ocasional con 2 Directivo 80%
funciones de proyeccion 2B Coevaluacién 10%
social 4 Autoevaluacidon 10%
1 Sector estudiantil 45%
Catedraticos pregrado y 2 Directivo 35%
posgrado 3A Coevaluacién 10%
4 Autoevaluacion 10%




4. Para la aplicabilidad del porcentaje distribuido del valor de la evaluacién del desempefio docente, para
el caso de los docentes de planta y ocasionales, con actividad académico administrativa que no cuentan
con la fuente de informacidn referida a estudiante se asignara asi:

EVALUACION PERSONAL DOCENTE

HETEROEVALUACION COEVALUACION AUTOEVALUACION
FUENTES D!E SECTOR DIRECTIVO COLEGAS INSTRUMENTO TOTAL
INFORMACION INSTRUMENTO INSTRUMENTO No. 18
No. 17 No. 17B
PLANTAY
OCASIONAL CON
;léZ;IECI)\LI\III(EZSO B 74% 13% 13% 100%
ADMINISTRATIVAS
(sin estudiantes)

5. Los docentes de planta y ocasionales con funciones académico-administrativas:

Con estudiantes:

Son aquellos que en su plan de trabajo presentan funciones de: direcciéon de programa, coordinacion
académica de estudiantes; laboratorio central, medios de cultivo, pruebas de estado saber pro y saber
tyt.

Nota: desde cada programa se remitird el listado de estudiantes del comité asesor, o de los grupos
inherentes a la funcion académico administrativa del docente a evaluar.

Sin estudiantes:

Son aquellos que en su plan de trabajo presentan: programas nuevos, apoyo institucional,
aseguramiento de calidad, internacionalizacion, sequimiento a egresados, plan de accion anual y plan
de mejora, jefatura de campo, desarrollo profesoral, coordinacion académica de docentes.

6. Los programas académicos remitiran a la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo en el mes de mayo
de 2022, el insumo actualizado, en la estructura establecida por esta dependencia para tal fin:

- Areas a evaluar de todos los docentes detallando docencia, investigacion, proyeccién social,
funciones académico-administrativas con estudiantes y funciones académico-administrativas sin
estudiantes (estos dos ultimos, como se indicé en el numeral 5).

— Anexar el listado de estudiantes (nUmero de documento, nombre del estudiante y docente a
evaluar) que evaluaran a los docentes con funciones académico-administrativas con estudiantes
y describir en el archivo respectivo de areas a evaluar la novedad (ejemplos: todos los
estudiantes; solo los estudiantes de determinado semestre, entre otros)

- Relacion de coevaluadores (nombres y apellidos) segln la siguiente estructura para docentes de
planta, ocasional, catedra, investigacion, proyeccion social, funciones académico-administrativas
con estudiantes y funciones académico-administrativas sin estudiantes:



Docencia (planta y ocasional)

Coevaluador 1

Coevaluador 2

Docente a evaluar

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

Docencia (Catedra)

Coevaluador 1

Coevaluador 2

Docente a evaluar

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

Investigacién (Planta y ocasional)

Coevaluador 1

Coevaluador 2

Docente a evaluar

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

Proyeccién Social (Planta y ocasional)

Coevaluador 1

Coevaluador 2

Docente a evaluar

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

Funciones académico-administrativas (planta y ocasional)

Coevaluador 1

Coevaluador 2

Docente a evaluar

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

Funciones académico-administrativas sin estudiantes (planta y ocasional)

Coevaluador 1

Coevaluador 2

Docente a evaluar

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

(nombres y apellidos)

7. Los programas académicos estableceran los diferentes mecanismos para socializar el proceso de
evaluacidon docente 2022-1 (correo electrénico, carteleras, reunién de profesores, comités, consejo,
entre otros).

8. Los programas académicos realizaran el seguimiento de los instrumentos faltantes por diligenciar al igual
gue el comportamiento de cumplimiento del sector estudiantil y docente.

9. Lafecha de aplicacidn del proceso de evaluacién docente para el 2022-1 sera antes del cierre académico,
dando prioridad al sector estudiantil en el mes de mayo.

10. Detalle de instrumentos:
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO CON ASIGNACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No. 1. SECTOR ESTUDIANTIL

La evaluacién es un proceso sistematico, continuo y fundamental que tiene la finalidad de fortalecer la calidad de la educacién como
factor determinante para el mejoramiento académico de la Institucién.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante este proceso busca, desde la autoformacion, lograr la excelencia
institucional; por consiguiente, la evaluacién que usted hara del desempefio docente es soporte y estimulo para alcanzar dicho
objetivo.

El instrumento consta de dos partes: la primera, corresponde al reconocimiento que usted, como estudiante, hard sobre su labor
académica (autoevaluacion) y la segunda, determinard la vision que usted tiene del desempefio del profesor responsable de la
asignatura (evaluacion).

Sus respuestas deben ser expresadas con responsabilidad y libertad; asi, la Universidad contard con una informacion objetiva y real.
No marque el instrumento ni firme la hoja tnica de respuesta que encontrara como anexo.

IMPORTANTE

. Lea cada enunciado del instrumento

. Use esfero negro Unicamente

. Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
. Si se equivoca la respuesta quedara anulada

Califique de 1 a 5 donde:

1 NUNCA El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfética, en ningin
momento y en ningln caso
La actividad o accién se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no

2 CASI NUNCA 3 activid jec ) gencial
significativa durante un periodo determinado.
E | término medio. Indi I ivi hici n 50% de |

3 ALGUNAS VECES ste es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces.
La nominacién designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor parte

4 CASI SIEMPRE de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacién en la generalidad
de los casos.

5 SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

A. AUTOEVALUACION. Reflexién sobre mi quehacer académico como estudiante:
No. DESCRIPCION
item

Cumplo responsablemente con todos los compromisos adquiridos para alcanzar los logros propuestos en la asignatura
en cuanto a: puntualidad, asistencia a clase, entrega oportuna de trabajos, consulta e investigacion.

2 Participo activamente en el proceso de ensefianza - aprendizaje de la asignatura, dentro y fuera del aula.

Genero un ambiente académico, de respeto y cooperacidn para la transmisidn y construccion del conocimiento, dentro
y fuera del aula.

4 Dedico el tiempo requerido para investigar, aclarar y profundizar los diferentes temas propuestos en clase.

Demuestro con mis aptitudes, responsabilidad y abnegacidn a las tareas estudiantiles, el sentido de pertenencia y/o
compromiso con la institucion.

1




DOCENCIA:

B. EVALUACION ACADEMICA DEL DOCENTE.

No. DESCRIPCION
item
1 Posee el conocimiento y domina las tematicas de la asignatura que orienta.
2 Transmite con claridad los contenidos de la asignatura.
3 Desarrolla el pensamiento critico y reflexivo en sus estudiantes.
4 Promueve la creatividad en sus estudiantes.
5 Utiliza estrategias metodoldgicas para dinamizar sus clases.
6 Utiliza fuentes bibliogréficas actualizadas y adecuadas a las tematicas propuestas en la asignatura.
7 Relaciona los contenidos de la asignatura con la realidad social, nacional y mundial.
8 Relaciona los contenidos de la asignatura con el quehacer profesional
9 Utiliza material didactico (talleres, guias, mddulos, textos, videos) como apoyo al proceso de ensefianza - aprendizaje.
10 Asiste puntualmente dentro del horario asignado para el desarrollo de la clase (Puntualidad).
11 Presenta al iniciar el semestre el programa de la asignatura (Planeacién).
12 Entrega oportunamente las notas de acuerdo con el cronograma establecido (Evaluacién).
13 Suministra herramientas que permitan mejorar el proceso de formacion integral
14 Presenta, al iniciar el semestre, los criterios de evaluacion y formas para evaluar el aprendizaje.
15 Disefia instrumentos y procedimientos de evaluacion acordes con los objetivos propuestos.
16 Utiliza tecnologias de la informacidn aplicadas a la disciplina.

C. EVALUACION DE LA FORMACION INTEGRAL PROMOVIDA POR EL DOCENTE.

No. DESCRIPCION
item
1 Apoya y fortalece la formacién integral del estudiante con miras a formar un profesional competente.
Incentiva y apoya el manejo y procesamiento de la informacidn necesaria para desarrollar las competencias en su
2 formacién.
3 Mantiene actitudes positivas frente a la diferencia y la diversidad de sus estudiantes.
4 Estimula el trabajo en equipo.
5 Genera un ambiente de motivacion, interés y participacion en la clase.
6 Propicia el respeto, a partir de su ejemplo, entre los miembros de la comunidad universitaria.
7 Promueve el desarrollo personal y profesional.
Compromiso Institucional:
8 Vivencia e incentiva con su actitud el sentido de pertenencia Institucional.
9 Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante y solidaria en sus estudiantes.
iGracias por su participacion!
Hlira C



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO CON ASIGNACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No.2. SECTOR DIRECTIVO

La evaluacién del desempefio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacién
institucional y del mejoramiento continuo de la Universidad. La valoracién de los logros de los profesores y las
dificultades que han incidido en su trabajo durante el semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar su
desempefio.

La evaluacidn institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, parte formativa de las actividades en las cuales estan comprometidos todos los estamentos.

Por favor, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja tnica de respuesta, anexa a este
instrumento, su valoracién acerca del desempefio del docente.

IMPORTANTE

e Leacada enunciado del instrumento
e Use esfero negro Unicamente

¢ Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
e Sise equivoca la respuesta quedara anulada

Califique de 1 a 5 donde:

1 NUNCA El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en
ningln momento y en ningun caso

) CASI NUNCA La a.ctlv'lc'iad .o accién se eJecut? una o dos \{eces de una forma tangencial,
no significativa durante un periodo determinado.
Z s . . . .. . . 0,

3 ALGUNAS VECES Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50%
de las veces.
La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la

4 CASI SIEMPRE mayor parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la
participacion en la generalidad de los casos.
L labr n Il ivi realizaron en |

5 SIEMPRE a p:? abra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las
ocasiones, en todos los casos.

A. DOCENCIA
No. DESCRIPCION
item
1 Demuestra interés por su formacidn y actualizacion en el drea en que se desempeiia
Demuestra interés por su formacidn y actualizacion en la pedagogia
Socializa con la comunidad académica los conocimientos adquiridos en su perfeccionamiento profesional.
Cumple profesionalmente con todas las funciones y actividades asignadas.

Hlw N




Aporta a la comunidad académica conocimientos e ideas innovadoras que propician el desarrollo del

> Programa o de la Institucidn.
Compromiso Institucional:
6 Participa con interés, agrado y compromiso en las diferentes actividades programadas por la Facultad o la
Institucion.
7 A través de su quehacer profesional, refleja en la comunidad universitaria, el compromiso con la mision,
filosofia y cultura institucionales.
3 Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante vy solidaria entre los
miembros de la comunidad universitaria.
9 Vivencia e incentiva el sentido de pertenencia institucional entre los miembros de la comunidad universitaria.
10 Dentro de su quehacer académico evidencia preocupacion por la produccién intelectual y se esfuerza por la
socializacion y publicacion de la misma
11 | Acepta en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de sus directivos.
12 Genera con su actitud un ambiente de cordialidad, interés y respeto entre los miembros de la comunidad
universitaria.
B. |INVESTIGACION
No. DESCRIPCION
item
1 Propone y participa en proyectos de investigacion institucional de relevancia cultural, social, tecnoldgica y
cientifica.
2 Asume con responsabilidad el desarrollo de la investigacion
3 Cumple con las diferentes actividades propuestas en el cronograma de investigacion
4 Es relevante su aporte al desarrollo de las lineas de investigacion de la Universidad
5 Realiza acciones conducentes a la socializacion y validacién de los procesos y resultados de la investigacidn
6 Elabora y publica escritos relacionados con la investigacion
7 Relaciona su trabajo con la investigacion formativa y la proyeccién social
8 Establece vinculos adecuados entre investigacion y curriculo.
C. |PROYECCION SOCIAL
No. DESCRIPCION
item
1 Presenta oportunamente el plan de trabajo de proyeccién social.
2 Cumple con los compromisos interinstitucionales establecidos en la programacién
3 Verifica el correcto desarrollo de las actividades a su cargo
4 Cumple con los objetivos propuestos en el plan de trabajo
5 Alcanza los resultados y/o impacto esperados en la comunidad
6 Aprovecha la retroalimentacién de docentes, estudiantes y profesionales para mejorar la ejecucion de sus

actividades

Lliara C.




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO CON ASIGNACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No.3. COEVALUACION DE COLEGAS

La evaluacién del desempefio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacién
institucional y del mejoramiento continuo de la universidad. La valoracién de los logros de los colegas y de las dificultades
que han incidido en el trabajo docente del semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar el desempefio
del docente. La evaluacion permanente de los docentes colegas o equipo de trabajo, propiciara la reflexién sobre lo que
se ha hecho a nivel académico y formativo, asi como la proyeccidén de acciones para alcanzar altos niveles de desarrollo
individual, grupal e institucional.

La evaluacidn institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, parte formativa de las actividades en las cuales estdn comprometidos todos los estamentos.

Por favor, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja tnica de respuesta, anexa a este
instrumento, su valoracion.

IMPORTANTE

e Leacada enunciado del instrumento
e Use esfero negro Unicamente

¢ Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
e Sise equivoca la respuesta quedara anulada

Califique de 1 a 5 donde:

1 NUNCA El término alude a la actividad que no se realizé, de manera enfatica, en ningln
momento y en ningun caso

) CASI NUNCA Lf" af:t.lwdlad 0 accidn se eJer:uto unao dc')s veces de una forma tangencial, no
significativa durante un periodo determinado.
r4 ’ . . . .. .. 0,

3 ALGUNAS VECES Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces.
La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor

4 CASI SIEMPRE parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
generalidad de los casos.
L — - -

5 SIEMPRE a palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

A. DOCENCIA

No. DESCRIPCION
item
1 Manifiesta conocimiento y dominio de la asignatura que orienta.

Através de la planeacion de la asignatura se evidencia que establece relacion entre el contenido de la misma
y el quehacer profesional.




3 Su relacién con los estudiantes es de cordialidad y respeto.
Socializa con los compafieros de practica sus propias experiencias enriqueciendo, y retroalimentando la
4 asignatura y por ende la academia.
5 Manifiesta solidaridad con los colegas del area.
Compromiso institucional:
6 Participa en forma comprometida en las diferentes actividades que programa la Universidad.
7 Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica y solidaria en la Institucion.
Demuestra con sus actitudes la ética, la filosofia institucional y el manejo profesional que le debe dar al
8 cumplimiento de su quehacer docente.
9 Refleja con su comportamiento los valores que deben distinguir a un docente de esta Universidad.
10 Cumple con profesionalismo los compromisos adquiridos para el desarrollo de la asignatura.
11 Aporta ideas que brindan soluciones a las problematicas cotidianas de su quehacer docente.
12 Manifiesta agrado y disposicidn para atender las solicitudes de los estudiantes.
13 Aprovecha los espacios que tiene con sus compafieros para compartir sus experiencias profesionales.
14 En los encuentros con sus colegas de drea aporta ideas que dejan ver el dominio de la asignatura que orienta.
Manifiesta conocimiento del perfil profesional de los estudiantes a su cargo, a través de la planeacion y
15 desarrollo de la asignatura.
16 Asiste con entusiasmo y compromiso a los diferentes tipos de reuniones a las que se le convoca
17 Acepta criticas y busca alternativas de solucién a las problemadticas de su quehacer como docente.
18 Dentro de su quehacer académico evidencia interés por la produccién intelectual y se esfuerza por la
publicacién de la misma.
iGracias por su participacion!
Eliana C.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO CON ASIGNACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No.4. AUTOEVALUACION

La evaluacién del desempefio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacién
institucional y del mejoramiento continuo de la universidad. La valoracion de los logros y dificultades que han incidido
en la labor del docente contribuye a comprender, transformar y cualificar el desempefio docente. La autoevaluacidn
permanente propicia la reflexidén sobre lo que se ha hecho a nivel académico y formativo, asi como la proyeccién de
acciones para alcanzar altos niveles de desarrollo individual, grupal e institucional.

Por favor, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja Unica de respuesta, anexa a este
instrumento, su valoracién acerca de su quehacer académico.

e Lea cada enunciado del instrumento

IMPORTANTE

e Use esfero negro Unicamente
¢ Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
e Sise equivoca la respuesta quedara anulada

Califique de 1 a 5 donde:

1 NUNCA El té'rmi{no alude a la actividad que no se realizd, de manera enfética, en ningin momento y
en ningln caso
2 CASI NUNCA La actividad o a,ccio’n se ejec.uté una o dos veces de una forma tangencial, no significativa
durante un periodo determinado.
3 ALGUNAS VECES | Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las veces.
a CASI SIEMPRE La nominacidn designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor parte de
ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacidn en la generalidad de los casos.
5 SIEMPRE t::;e;llabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones, en todos los
A. DOCENCIA
No. item DESCRIPCION
1 Manifiesto conocimiento y dominio de la asignatura que oriento.
2 Explico con claridad los contenidos del programa.
3 Relaciono los contenidos del programa con la realidad social, nacional y mundial.
4 Relaciono los contenidos del programa con el quehacer profesional
5 Apoyo y fortalezco el desarrollo integral del estudiante con miras a formar un profesional
competente.
6 Desarrollo el pensamiento critico, reflexivo y creativo, en mis estudiantes.
7 Desarrollo diversas estrategias metodoldgicas para dinamizar las clases.
3 Cumplo con profesionalismo los compromisos adquiridos para el desarrollo de la asignatura y de mi
trabajo.
9 Presento y utilizo fuentes bibliograficas actualizadas y adecuadas a las tematicas propuestas en el
programa.
10 Disefio y utilizo material didactico: ejercicios, talleres, guias, mddulos, textos, videos, como apoyo al
proceso de ensefianza — aprendizaje.

11



Apoyo la iniciativa de los estudiantes en la adquisicién de informacién que proviene de distintas

11
fuentes.

12 Apoyo y fortalezco el manejo de las nuevas tecnologias de la informacién aplicadas a la educacién.

13 Me actualizo permanentemente en el area de mi quehacer docente.

14 Socializo con la comunidad académica los conocimientos adquiridos en mi proceso de formacion
permanente.

15 En mi quehacer pedagdgico recurro permanentemente a la investigacion.

16 Aporto a la comunidad académica conocimientos e ideas innovadoras que propicien el desarrollo del
Programa o de la Institucion.

17 Fortalezco el desarrollo de competencias para aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer
y aprender a convivir.
Disefio instrumentos y procedimientos de evaluacidn caracterizados por la coherencia y la

18 pertinencia con los contenidos tematicos desarrollados, realidad social y profesional del estudiante.

19 Recurro a diferentes procedimientos para la evaluacién integral del aprendizaje, con base en los
criterios preestablecidos con los estudiantes.

20 Reconozco las diferencias individuales de los estudiantes y estimulo el trabajo en equipo.

21 Acepto en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de los directivos, colegas y estudiantes.

22 Promuevo la formacidn personal y profesional de los estudiantes.
Compromiso Institucional:

23 A través de mi quehacer profesional, reflejo en la comunidad universitaria, el compromiso con la
mision, filosofia y cultura institucionales.

24 Propicio y demuestro con el ejemplo, el respeto entre los miembros de la comunidad universitaria.

25 Vivencio e incentivo en los estudiantes el sentido de pertenencia institucional.

26 Vivencio y propicio los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante y solidaria entre
los miembros de la comunidad universitaria.

B. INVESTIGACION

No. item DESCRIPCION

1 Propongo y participo en proyectos de investigacion institucional de relevancia social, tecnoldgica y
cientifica.

2 Asumo con responsabilidad el desarrollo de la investigacion

3 Cumplo con las diferentes actividades propuestas en el cronograma de investigacion

4 Es relevante mi aporte al desarrollo de las lineas de investigacion de la Universidad

5 Realizo acciones conducentes a la socializacion y validacion de los procesos y resultados de la
investigacion

6 Elaboro y publico escritos relacionados con la investigacion

7 Relaciono mi trabajo con la investigacion formativa y la proyeccion social

8 Establezco vinculos adecuados entre investigacion y curriculo.

C. PROYECCION SOCIAL

No. item DESCRIPCION

1 Presento oportunamente el plan de trabajo de proyeccién social.

2 Cumplo con los compromisos interinstitucionales establecidos en la programacion

3 Verifico el correcto desarrollo de las actividades a mi cargo

4 Cumplo con los objetivos propuestos en el plan de trabajo

5 Alcanzo los resultados y/o impacto esperados en la comunidad

6 Aprovecho la retroalimentacion de docentes y estudiantes para mejorar la ejecucién de sus

actividades

12



EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS O DE APOYO A LA ADMINISTRACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No. 17A. SECTOR ESTUDIANTIL

Califique de 1 a 5 donde:

1 NUNCA E! término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en ningin momento y en
ningun caso
2| cAsI NUNCA La acti\,/idad o acci(?n se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no significativa durante
un periodo determinado.
3 Abilél::s Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las veces.
4 CASI La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor parte de ocasiones; por
SIEMPRE | tanto, indica que se reconoce la participacion en la generalidad de los casos.
5| SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones, en todos los casos.
No. DESCRIPCION
item
1 ¢Asume con responsabilidad y compromiso las funciones de apoyo a la administracion a su cargo?
2 éPlanea y ejecuta en forma eficiente y eficaz las actividades correspondientes a su quehacer?
3 ¢Cumple con todas las actividades propuestas en su programa de trabajo?
4 ¢Aplica correctivos y ajustes para el adecuado desemperio de sus funciones?
5 ¢Demuestra conocimiento de la gestién académica y administrativa de su dependencia?
6 ¢Propicia una adecuada comunicacién con las diferentes dependencias de la Universidad?
7 ¢Aporta a la comunidad académica conocimientos e ideas innovadoras que propicien el desarrollo de la
actividad administrativa y de apoyo?
8 ¢éParticipa con interés, agrado y compromiso en las diferentes actividades programadas por la Universidad
por la Facultad, o dependencias institucionales?
9 ¢Acepta en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de los estudiantes?
10 ¢Genera con su actitud un ambiente de cordialidad, interés y respeto entre los miembros de la comunidad
universitaria?
1 A través de su quehacer profesional, refleja en la comunidad universitaria, ¢el compromiso con la mision,
filosofia y cultura institucional?
12 éVivencia y propicia los valores para la convivencia pacifica, tolerante y solidaria entre los miembros de la
comunidad universitaria?
13 Demuestra sentido ético en el desempefio de sus funciones como persona y como profesional.
14 éManifiesta una permanente actitud de cooperacién en su dmbito laboral?
15 éVivencia e incentiva el sentido de pertenencia institucional entre los miembros de la comunidad
universitaria?
16 ¢En su quehacer demuestra disponibilidad de servicio?

13




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS O DE APOYO A LA ADMINISTRACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No.17. SECTOR DIRECTIVO

Los docentes con funciones administrativas o de apoyo a la administracién académica son parte fundamental del proceso
de autoevaluacioén institucional de la Universidad. La valoracién de los logros de estos profesores y de las dificultades
que han incidido en el trabajo docente o administrativo del semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar
la formacidn y generacidn de conocimientos dentro de la Institucion.

El presente instrumento se aplica a docentes con funciones administrativas o de apoyo a la administracién académica
en direccién, coordinacién académica, de practicas y de trabajos de grado o docentes que desarrollan Unicamente
funciones de apoyo a la administraciéon académica en jefaturas de campo o area, autoevaluacién, plan de desarrollo,
seguimiento a egresados, atencién académica, servicios de salud, reactivos y otras actividades asignadas.

La evaluacidn institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, parte formativa de las actividades en las cuales estdn comprometidos todos los estamentos.

Por favor, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja tnica de respuesta, anexa a este
instrumento, su valoracién acerca del quehacer académico del docente.

IMPORTANTE

Lea cada enunciado del instrumento
Use esfero negro Unicamente
Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
Si se equivoca la respuesta quedara anulada

Califique de 1 a 5 donde:

1 NUNCA El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en
ningln momento y en ningun caso
La actividad o accidn se ejecutd una o dos veces de una forma
2 CASI NUNCA \ cClon 5€ € , :
tangencial, no significativa durante un periodo determinado.
Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50%
3 ALGUNAS VECES q °
de las veces.
La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la
4 CASI SIEMPRE mayor parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la
participacion en la generalidad de los casos.
La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las
5 SIEMPRE pa d g
ocasiones, en todos los casos.
No. DESCRIPCION
item
1 Asume con responsabilidad y compromiso las funciones a su cargo.
2 Planea y ejecuta en forma eficiente y eficaz las actividades correspondientes a su quehacer.
3 Cumple profesionalmente con todas las actividades propuestas en su programa de trabajo.
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4 Aplica correctivos y ajustes para el adecuado desempefio de sus funciones.

5 Presenta en forma éptima y oportuna los informes de su gestiéon administrativa.

6 Demuestra conocimiento de la gestién académica y administrativa de su dependencia.

7 Propicia una adecuada comunicacién con las diferentes dependencias de la Universidad.

8 Aporta a la comunidad académica conocimientos e ideas innovadoras que propicien el desarrollo de la
actividad administrativa.

9 Participa con interés, agrado y compromiso en las diferentes actividades programadas por la Universidad o
por la Facultad.

10 | Acepta en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de los directivos, docentes y estudiantes.

11 | Genera con su actitud un ambiente de cordialidad, interés y respeto entre los miembros de la comunidad
universitaria.

12 | A través de su quehacer profesional, refleja en la comunidad universitaria, el compromiso con la mision,
filosofia y cultura institucional.

13 | Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante vy solidaria entre los
miembros de la comunidad universitaria.

14 | Demuestra sentido ético en el desempefio de sus funciones como persona y como profesional.

15 | Manifiesta una permanente actitud de cooperacidn en su ambito de trabajo.

16 |Vivencia e incentiva el sentido de pertenencia institucional entre los miembros de la comunidad
universitaria.

17 | Ensu quehacer demuestra mistica y disponibilidad de servicio.

Eliana C.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS O DE APOYO A LA ADMINISTRACION ACADEMICA

INSTRUMENTO 17B. SECTOR COEVALUACION COLEGAS

Califique de 1 a 5 donde:

1

El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en ningin momento y en

NUNCA L
ningun caso

La actividad o accion se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no significativa durante
CASI NUNCA , N se €l & 8
un periodo determinado.

3 | ALGUNAS VECES | Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las veces.

4| CASISIEMPRE

La nominacidn designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor parte de ocasiones;
por tanto, indica que se reconoce la participacién en la generalidad de los casos.

La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones, en todos los

5 SIEMPRE
casos.
<<
No. DESCRIPCION
item
1 | éAsume con responsabilidad y compromiso las funciones de apoyo a la administracidn a su cargo?
2 | éPlaneay ejecuta en forma eficiente y eficaz las actividades correspondientes a su quehacer?
3 | éCumple con todas las actividades propuestas en su programa de trabajo?
4 | éAplica correctivos y ajustes para el adecuado desemperio de sus funciones?
5 | éPresenta en forma éptima y oportuna los informes de la gestidn administrativa y de apoyo?
6 | éDemuestra conocimiento de la gestidn académica y administrativa de su dependencia?
7 | éPropicia una adecuada comunicacidn con las diferentes dependencias de la Universidad?
8 | ¢Aporta ala comunidad académica conocimientos e ideas innovadoras que propicien el desarrollo de la actividad
administrativa y de apoyo?
9 | éParticipa con interés, agrado y compromiso en las diferentes actividades programadas por la Universidad por la
Facultad, o dependencias institucionales?
10 | ¢Acepta en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de los directivos, colegas y estudiantes?
11 | ¢Genera con su actitud un ambiente de cordialidad, interés y respeto entre los miembros de la comunidad
universitaria?
12 | Atravésde su quehacer profesional, refleja en la comunidad universitaria, ¢ el compromiso con la misidn, filosofia
y cultura institucional?
13 | ¢Vivencia y propicia los valores para la convivencia pacifica, tolerante y solidaria entre los miembros de la
comunidad universitaria?
14 | Demuestra sentido ético en el desemperio de sus funciones como persona y como profesional.
15 | éManifiesta una permanente actitud de cooperacion en su dmbito laboral?
16 | éVivencia e incentiva el sentido de pertenencia institucional entre los miembros de la comunidad universitaria?
17 | éEn su quehacer demuestra disponibilidad de servicio?
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS O DE APOYO A LA ADMINISTRACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No.18. AUTOEVALUACION

Los docentes con funciones administrativas o de apoyo a la administracién académica son parte fundamental del proceso
de autoevaluacion institucional de la Universidad. La valoracién de los logros de estos profesores y de las dificultades
que han incidido en el trabajo docente o administrativo del semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar
la formacion y generacion de conocimientos dentro de la Institucidon. La autoevaluacidn permanente propicia la reflexion
sobre lo que se ha hecho a nivel académico y administrativo, asi como la proyeccidn de acciones para alcanzar metas de
desarrollo individual, grupal e institucional.

El presente instrumento se aplica a docentes con funciones administrativas o de apoyo a la administracién académica
en direccién, coordinacién académica, de practicas y de trabajos de grado o docentes que desarrollan Unicamente
funciones de apoyo a la administraciéon académica en jefaturas de campo o area, autoevaluacién, plan de desarrollo,
seguimiento a egresados, atencidén académica, servicios de salud, reactivos y otras actividades asignadas.

La evaluacidn institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, parte formativa de las actividades en las cuales estdn comprometidos todos los estamentos.

Por favor, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja Unica de respuesta, anexa a este
instrumento, su valoracién acerca de su quehacer académico.

IMPORTANTE

e Lea cada enunciado del instrumento
e Use esfero negro Unicamente

¢ Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
e Sise equivoca la respuesta quedara anulada

Califique de 1 a 5 donde:

1 NUNCA El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en
ningln momento y en ningun caso
La actividad o accidn se ejecutd una o dos veces de una forma
2 CASI NUNCA ( cclon se € , :
tangencial, no significativa durante un periodo determinado.
Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50%
3 ALGUNAS VECES q ?
de las veces.
La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la
4 CASI SIEMPRE mayor parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la
participacion en la generalidad de los casos.
La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las
5 SIEMPRE p. q q
ocasiones, en todos los casos.
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No. DESCRIPCION
item

1 Planeo y ejecuto en forma eficiente y eficaz las actividades correspondientes a mi cargo.

2 Asumo con responsabilidad y compromiso las funciones propias de mi cargo.

3 Cumplo profesionalmente con todas las actividades propuestas en mi programa de trabajo.

4 Aplico correctivos y ajustes para el adecuado desempefio de mis funciones.

5 Presento en forma dptima y oportuna los informes de mi gestién administrativa.

6 Propicio una permanente formacion para el desempefio de mi funcién.

7 Demuestro conocimiento de la gestion académica y administrativa de mi dependencia.

3 Aporto a la comunidad académica los conocimientos e ideas innovadoras que propicien el desarrollo del
Programa o de la Institucion.

9 Participo con interés, agrado y compromiso en las diferentes actividades programadas por la Facultad o la
Universidad.

10 | Acepto en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de los directivos, profesores y estudiantes.

1 Genero con mi actitud un ambiente de cordialidad, interés y respeto entre los miembros de la comunidad
universitaria.

12 A través de mi quehacer profesional, reflejo en la comunidad universitaria, el compromiso con la misidn,
filosofia y cultura institucionales.

13 Vivencio y propicio los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante y solidaria entre los
miembros de la comunidad universitaria.

14 | Vivencio e incentivo el sentido de pertenencia institucional con los miembros de la comunidad universitaria.

15 | Demuestro sentido ético en el desempefio de mis funciones como persona y como profesional.

16 | En mi quehacer demuestro mistica y disponibilidad de servicio.

17 | Manifiesto una permanente actitud de cooperaciéon en mi ambito de trabajo.

18 | En mi quehacer académico evidencio interés por la produccion intelectual y me esfuerzo por la publicacion
de la misma.

iGracias por su participacion!
Eliana C.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
CON FUNCIONES DE INVESTIGACION

INSTRUMENTO No. 2A. SECTOR COEVALUACION DE COLEGAS

Califique de 1 a 5 donde:

El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en ningin momento y en

1 NUNCA .,
ningun caso
2| CASINUNCA La acti\,/idad o acci('?n se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no significativa durante
un periodo determinado.
ALGUNAS .
3 VECES Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las veces.
4 CASI La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor parte de ocasiones; por
SIEMPRE | tanto, indica que se reconoce la participacion en la generalidad de los casos.
5| SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones, en todos los casos.
B. INVESTIGACION
No. item DESCRIPCION

¢Se encuentra inscrito y activo en alguno de los grupos de investigacion institucional?

Asume con responsabilidad el desarrollo de la investigacion

Cumple con las diferentes actividades propuestas en el cronograma de investigacion

Es relevante su aporte al desarrollo de las lineas de investigacion de la Universidad

NP WIN|EF

Realiza acciones conducentes a la socializacion y validacién de los procesos y resultados de la
investigacion

Elabora y publica escritos relacionados con la investigacion

Relaciona su trabajo con la investigacion formativa y la relacidn con el sector externo

Establece vinculos adecuados entre investigacion, curriculo y extension
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
CON FUNCIONES DE PROYECCION SOCIAL

INSTRUMENTO No. 2B. SECTOR COEVALUACION DE COLEGAS

Califique de 1 a 5 donde:

1 NUNCA

El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en ningin momento y en
ningun caso

2 | CASI NUNCA

La actividad o accidn se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no significativa durante
un periodo determinado.

ALGUNAS
VECES

Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las veces.

CASI
SIEMPRE

La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor parte de ocasiones; por
tanto, indica que se reconoce la participacion en la generalidad de los casos.

5| SIEMPRE

La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones, en todos los casos.

C. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO — PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

-

No. Iltem

DESCRIPCION

Presenta oportunamente el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades de proyeccién social.

Cumple con los compromisos interinstitucionales establecidos en la programacidn

Verifica el correcto desarrollo de las actividades a su cargo

Cumple con los objetivos propuestos en el plan de trabajo

Alcanza los resultados y/o impacto esperados en la comunidad

DN WIN|F

Aprovecha la retroalimentacién de docentes, estudiantes y profesionales para mejorar la ejecucién de
sus actividades
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO CON ASIGNACION ACADEMICA

DOCENTES CATEDRA
INSTRUMENTO No. 3A. COEVALUACION DE COLEGAS

Califique de 1 a 5 donde:

1 NUNCA E! término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en ningin momento y en
ningun caso
5 CAS| NUNCA La actiYidad o accié.n se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no significativa durante
un periodo determinado.
3| ALGUNAS VECES Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las veces.
al cast SIEMPRE La nomina.ciér.w designa a aquellas activid.a_des .qlue se realizarorlw en la mayor parte de ocasiones;
por tanto, indica que se reconoce la participacién en la generalidad de los casos.
La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones, en todos los
5 SIEMPRE
casos.
A. DOCENCIA
No. DESCRIPCION
item
1 ¢Evidencia dominio del componente tematico que orienta?
) ¢A través de la planeacién del componente tematico se evidencia que establece relacion entre el contenido
del mismo y el quehacer profesional?
3 éSu relacidn con los estudiantes es de cordialidad y respeto?
4 éSocializa con los compafieros de practica sus propias experiencias enriqueciendo, y retroalimentando el
componente tematico y por ende la academia?
5 ¢Manifiesta solidaridad con los colegas docentes?
Compromiso institucional:
6 éParticipa en forma comprometida en las diferentes actividades que programa la Universidad?
7 éVivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica y solidaria en la Institucion?
3 ¢Demuestra con sus actitudes afinidad con filosofia institucional y el manejo profesional que le debe dar al
cumplimiento de su quehacer docente?
9 ¢Refleja con su comportamiento los valores que deben distinguir a un docente de la Universidad?
10 éCumple con los compromisos adquiridos para el desarrollo del componente tematico?
11 ¢Aporta ideas que brindan soluciones a las problematicas cotidianas de su quehacer docente?
12 ¢Manifiesta agrado y disposicion para atender las solicitudes de los estudiantes y miembros de la comunidad?
13 é¢Aprovecha los espacios que tiene con sus compafieros para compartir sus experiencias profesionales?
14 ¢En los encuentros con sus colegas aporta ideas que dejan ver el dominio del componente que orienta?
15 ¢Manifiesta conocimiento del perfil profesional de los estudiantes a su cargo, a través de la planeacion y
desarrollo del componente tematico?
16 ¢Asiste con entusiasmo y compromiso a los diferentes tipos de reuniones a las que se le convoca?
17 ¢Acepta criticas y busca alternativas de solucion a las problematicas de su quehacer como docente?
18 é¢Dentro de su quehacer académico evidencia interés por la produccidn intelectual?
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