2, SoPortc de pagos de aPortcs al Sistcma Gcncra] de
5c5uric|ad 50cia|.

3. (Certificacién del Supcrvisor por cada cuota a pagar y

dentro de las fechas que el contrato asi lo indiquc, segun

formato institucional.

0 ]nformc de supcr\«'isor segun formato institucional.

Quc pasa si se presenta una inobservancia al cjcrcicio de

la Su Pcwisic’m‘?

= 5uF-crvisor en cjcrcicio de su funcién, es 5ujcto de imPo—
sicion de sanciones, multas Yy declaratorias de incumplimicn-—
to; yen tal sentido el desconocimiento de sus obligacioncs
Yy rcsponsabiliéadcs no lo exime de la aPIicacién de estas,

cuando a ello hubiere |ugar.

For lo anterior, es claro resaltar el nivel de comPromiso que
debe tener la persona que cijcrza funciones de 5L1Pcrvi5ién
en una entidad, adquiricnclo el compromiso de verificar di-
recta y Pcrmancntcmcntc que la Prcstaci(')n contratada cum-
Pla en la Forma, Ptazo fo) fccha, [ugar Yy deméas condiciones

establecidas.
".La Supcrvisién tiene un marco normativo?

[ fectivamente se hace necesario la observancia de unos
Parémctros de orclcnjun‘c!ico, que definen facultades Yy de-

beres de la suPcrvisic'Jn Yy los cuales se encuentran en 1c5cs,

decretos rcglamcntarios Yy resoluciones cxpcdic’as por la

universidad , las cuales se mencionan a continuacion:

- LCH T4 74 de 201 1, articulo 8%
- Dccrcto 1510 de 201 o articulo 58
- Resolucién 1208 de 2005, articulo 43

Recomendaciones para el Supcrvisor

1. | as comunicaciones entre el 5uPcrvisor y contratista

5icmprc debe constar por escrito.

2. T odos los documentos que se generen en el c?jcrcicio de
Supcwisién, deben ser parte del cxpcdicntc contractual.
For tal motivo, deben ser remitidos a la Divisién de 5crvi-

cios administrativos y Recursos [Tisicos.

5. Rcvisar que se cump]an con todas Y cada una de las obli-

gaciones de las érdcncs, resoluciones o contratos.

. Los actos que Pucdan surgiren el desarrollo de la orden,
resolucién o contrato, deben ser elaborados por el SUPcrvi-
sor y contratista, con la fecha en la que se elabora el o los

documentos.

5. Expedir las Ccrtichacioncs de CumP[imicnto del con-

trato.

6. E!aborar Yy firmar conjuntamcntc con el contratista, las

actas de liquidacién A cuando a ello hubiere lugar.
7 Controlar la vigcncia de Garantias Contractua!cs.

8. Debe cumPlir con todas Yy cada una de la ol)]igacioncs
contenidas en el memorando de supcwisién, y las contenidas
en el articulo 43 dela Rcso!ucic’m 1208 de 2005
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entro de la dinamica contractua], existen dos acciones
de gran imPortancia que tienen como finalidad ascgu-
rar que todas las actividades relacionadas dentro de este ambi-
to, se cumP[an con cFicacia, eficiencia y efectividad. Dichas activida-
des, corrcsponclcn a la observancia del Pr‘incipio de Planeacion

Contractua| Yy el cjcrcicio dela supcwisién

cQuéesla Plancacién contractual?

Se considera como la “Cartade navegacion de la actividad con-
tractual”, esto implica que debe estar Prcccdicia Porcl desarrollo
del estudio, analisis Yy disefio, que pcrmita definirlas condiciones
dclcontrato,buscardo que la necesidad que motiva la contrata-

clon sca cjccutac’a con calidad yen el menor Piazo.

d'Q_ué elementos debemos tener en cuenta?

Dcntro de la P|ancacién contractual ]'1a5 dos aspcctos para tener
en cuenta: |_os [ studios Frcvios, que son aquc”os analisis y trami-
tes que deben adelantar las entidades puHicas antes de contratar

Q ClC cjc:cutar cualquicr‘ F’I‘OBCCtO

For otra parte un Plan de Compras, en el que se establecen
las necesidades de la entidad, las cuales se Priorizan de
acuerdo con el presupuesto asignado y se traduce en la

asignacion de bicncsg servicios.

‘;Quc’ pasa si no hay Flaneacion?

FPuede ocumir que acﬁudicados los contratos yen Plcna c:jccu—
cion, por la ausencia de estudios Yy disefios adecuados los
contratistas Yy la entidad contratante vayan encontrando
aspectos nuevos que resulten en la variacion de la obra, bien

0 servicio con respecto a la inicialmente contratada.
Quées la supervision ?

s el seguimiento que cjcrcc la Univcrsiclad, para vigi[ar la
correcta c_jccuc.ién de un okjcto contratado, a través de un
funcionario dcsignado como suPcrvisor. Dentro de las fun-
ciones estan las de proteger la moralidad administrativa,
Prcvcnir actos de corrupcién, dar celeridad y garantizar la

actividad contractual.

",Quid:ncs Puchcn ser clcsignados supcrvisorcs en la Uni-

versidad?

Todos los funcionarios que en virtud de sus conocimientos,
formacion Yy cxpcn‘cncia en el bien o servicio so!icitado, pue-

dan adelantarla en apoyo a la consecucion de los objctivos Y

necesidades de la (niversidad, derivados de un contrato.

,;Qué facultades cumplc el supervisor?

| os supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones Yy cxplicacioncs sobre el desarrollo de la cJ'ccu—
cién contractual, Yy seran rcsponsa|:>|c5 por mantener infor-
mada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que Pucdan constituir actos de conupcio’n tipilcicados como
conductas Puniblcs, o que Pucdan poner o pongan en riesgo
el cumPIimicnto del contrato, o cuando tal incumplimicnto se
presente y acatar las ob!igacioncs y rcsponsabi[idadcs des-
critas en el memorando mediante el cual se dcsigna para el

cjcrcicio de sus funciones.

Fara efectos de pagos, ;,Quc deben tener en cuenta?

F_n el evento que sea dcsignaclo como supcwisor en cual-
quicr Froceso contractua[, ya sean contratos, ordenes o re-
solucioncs se debe tener en cuenta que para toda cuenta o

factura que se tramite ante la UINIVERSIDAD, se debe

solicitar el siguicntc: soportc documental:

i f:actura o documento equivalente que cumpla con la nor-
i 9 P

mativa tributaria vigcntc.
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