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LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO 2022
1. Aspectos Legales

La elaboracidn del presupuesto para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de
2022 se realizard bajo los siguientes parametros legales:

e Constitucion Politica de Colombia: articulo 69, autonomia universitaria.

e Ley 30 de 1992, CAPITULO VI “Autonomia de las Instituciones de Educacion
Superior”, articulos 28 y 29.

e Acuerdo 035 del 17 de septiembre de 1997. “Por el cual se expide el Estatuto
Orgdnico de Presupuesto General de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca”

e Acuerdo 18 del 20 de octubre de 1998. “Por el cual se fijan los Valores por derechos
pecuniarios”

e Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000. “Por el cual se expide el nuevo Estatuto General
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA y se deroga el anterior”

e Decreto 1330 del 25 julio de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional. "Por el cual
se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”

e Acuerdo 004 del 7 de mayo de 2020. “Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo
Institucional y Plan Plurianual de Inversiones: 2020-2025, de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”

e Acuerdo 038 del 11 de noviembre de 2020. “Por el cual se aprueba el Plan de
Fomento a la Calidad 2020 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA”

e Acuerdo 046 del 14 de diciembre de 2020. “Por el cual se aprueba el Presupuesto
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la
vigencia fiscal del 12. de enero al 31 de diciembre del 2021"

e Resolucion Reglamentaria Organica 0048 del 30 de junio de 2021 de la Contraloria
General de la Nacion. se adopta la Version 3.0 del Catalogo Integrado de
Clasificacidon Presupuestal.

2. Principios del Sistema Presupuestal

De conformidad a lo establecido en el Acuerdo No. 035 de 1997, en sus articulos del 9 al 14,
los principios del Sistema Presupuestal son:

Planificacidn: el Presupuesto General de la Universidad debera guardar concordancia con

los contenidos del Plan de Desarrollo Institucional, del Plan Financiero y Plan Operativo
Anual de Inversiones.
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Anualidad: el afio fiscal comenzara el primero de enero y terminara el 31 de diciembre de
cada afio. Después de esa fecha no podra asumirse compromisos con cargo a las
apropiaciones al afo fiscal que se cierra, los saldos de apropiacién no afectados por
compromisos caducaran sin excepcion.

Universalidad: los ingresos incluiran el total de los aportes, las rentas propias, y los recursos
de capital, que se esperan recibir o se reciban durante el afio fiscal sin deduccidn alguna. El
presupuesto contendrad la totalidad de los gastos que se estimen realizar durante la vigencia
fiscal respectiva. Ningun ordenador podra efectuar gastos, erogaciones con cargo al Tesoro,
o transferir crédito alguno, si no figuran en el presupuesto.

Unidad de Caja: con el recaudo de todos los ingresos de la Universidad, se entendera el
pago oportuno de las apropiaciones autorizadas en el Acuerdo Anual de Presupuesto
General de la Universidad.

Paragrafo 1.- Los excedentes financieros de la universidad, determinados por el Contador
de la institucion a mas tardar el 30 de marzo de cada ano, seran incorporados y distribuidos
en el Presupuesto de la vigencia en curso, en forma parcial o total por el Consejo Superior
Universitario.

Paragrafo 2.- La liquidez de Tesoreria de la Universidad, sera invertida en el mercado de
capitales con solidez econdmica. Los rendimientos financieros de estas inversiones deberan
ser consignados en las cuentas a nombre de la Universidad.

Programacion Integral: Todo programa presupuestal debera contemplar simultaneamente
los gastos de inversion y de funcionamiento que las exigencias técnicas y administrativas
demanden como necesarios para su ejecucién y operacion, de conformidad con los
procedimientos y normas legales vigentes y debera incluir las obras complementarias que
garanticen su cabal ejecucion.

Especializacion: Las operaciones deberdan referirse a cada érgano de la entidad a su objeto
y funciones y se ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron programadas.

3. Marco institucional

Para la elaboracién del presupuesto de la vigencia 2021, se toma como marco de referencia
los siguientes aspectos institucionales.

Dentro del marco institucional se establece el plan rectoral “Unicolmayor se Transforma”
para la vigencia 2020-2024, donde se destacan los ejes rectorales que se sintetizan en los
siguientes cuadros:
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Cuadros: Descripcidn Sintética de los Ejes

Gestion Humana y Bienestar

Institucional

Modernizacion y Desarrollo
Institucional

Docencia Acreditacion,

Autoevaluacion y

Gestion de la Calidad

Institucional

e Fortalecer el plan de Bienestar
Institucional.

e Estudio y fortalecimiento de la
Planta Docente.

e Estudio y fortalecimiento de la
Planta Personal Administrativa.

e Plan integral de Talento
Humano.

Infraestructura fisica con enfoque
funcional, moderno y atractivo.
Transformaciéon hacia las nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. (NTIC)

Estructura organizacional equilibrada
y participativa.

Crear la Escuela Virtual Unicolmayor.
Responsabilidad ambiental
Institucional.

Sostenibilidad financiera para una
Educacidn de calidad.

Prospectiva y
pertenencia de la calidad
Educativa.

Acreditacién
Institucional, renovacion
de Registros Calificados y
nuevos programas
Académicos presenciales
y virtuales.

Investigacion

Innovacidn, Extensidn y Proyeccion

Social

Internacionalizacion

e Implementar los centros de
pensamiento Unicolmayor.

e Fortalecer semilleros de
Investigacion.

e Ampliar fuentes de informacién
bibliograficas y bases de datos
especializadas, revistas y libros
electrdnico.

e Incrementar los grupos de
Investigacién categorizados en
Colciencias y la produccidn
intelectual de investigadores,
innovadores y académicos de
Unicolmayor.

e Cambios de niveles de
Investigacion 1y2a3y4.

Crear la Vicerrectoria de Proyeccion,
Crecimiento y Desarrollo.

Dinamizar la presencia de
Unicolmayor en programas sociales.
Contextualizar el Comité Universidad -
Empresa — Estado.

Realizar alianzas con la sociedad, el
sector productivo y el gobierno.

Crear el observatorio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de
Unicolmayor.

Crear el centro de
Lenguas de Unicolmayor.
Crear un Programa de
Internacionalizacidn.
Movilidad Internacional
de estudiantes y docentes
de Unicolmayor.

lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Institucional (P.D.l.): 2020-2025 y en especial las
proyecciones que se encuentran descritas en el Plan Plurianual de Inversiones: 2020-2025.

En el Capitulo 7 del Plan de Desarrollo Institucional: 2020-2025, en su version final, se
encuentra informacién de referencia para la formulacion del presupuesto de la vigencia

2021 de la universidad, asi:
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CAPITULO 7. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: 2020-2025

7.1 INGRESOS CORRIENTES

7.2 PROYECCION DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
7.3 APORTES — RECURSOS DE LA NACION

7.4 RECURSOS DE CAPITAL

7.5 GASTOS

7.6 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES — POAI: 2020-2025

4. Etapas de la Programaciéon Presupuestal

' N

* Rectoria — + Oficina Planeacion, — Aprobacién

» Vicerrectorias Sistemas y Desarrollo
Académica y » Divisidn Financiera
Administrativa + Dependencias T HICTERp— + Rectoria

» Oficina Planeacion, Administrativas Humanos + Consejo Académico
Sistemas y Desarrollo . Progrflm.as « Divisién Servicios + Consejo Superior

» Divisidn Financiera Académicos Administrativos Universitario

S \ J * Division Medio L "
Preparacion | Universitario S c—
\/ Consolidacion

Procedimiento: EDEPT-12 PREPARACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

5. Parametros para la formulacion del presupuesto
Para la formulacién del proyecto de presupuesto de la vigencia correspondiente al periodo

comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, se definieron los
parametros, descritos en la siguiente tabla:
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Tabla 1. Parametros presupuesto 2022

Conceptos ‘ Parametros % o valor

Incremento proyectado del SMMLV
para la Vigencia 2022 (Reporte | 4,00%
BANREP)! + 0,4 pp
Variacion del IPC 2021 (meta de
inflacion BANREP)

Rendimientos financieros Tasas de Mercado (DTF) 2,02% E.A.

Recursos propios: derechos
académicos

Recursos de la Nacién 3,00%

Gastos Funcionamiento — Servicios
Personales: Incremento del gobierno + Ppa 4,00%+ Ppa
e docentes de planta
e administrativos y otras
vinculaciones

Incremento del gobierno +1,5 pp 4,00% + 1,5 pp (*)

Variacion del IPC 2021 (meta de
inflacion BANREP)?
Variacion del IPC 2021 (meta de
inflacion BANREP)

Gastos Generales 3,00%

Inversion (Proyectos de Inversion) 3,00%

Fuente: IPC: Banco de la Republica (encuesta electrdnica); Incremento SMMLV 2022: reporte del emisor del
BanRep

Ppa: puntos por producciéon académica

pp: puntos porcentuales

(*) Para las vinculaciones correspondientes de los docentes ocasionales del afio 2022, se toma como base un
incremento del 4,00% segun proyeccion (Reporte del Emisor del BANREP) del SMMLV para la Vigencia 2022
mas 1,5 puntos porcentuales.

6. Consideraciones para los calculos del presupuesto.

a. Para los ingresos por concepto de matriculas del afio 2022 se toma como base el
incremento porcentual del SMMLYV del afio 2021.

b. Para los ingresos por concepto de derechos académicos se toma como base un
incremento del SMMLV del afio 2022 del 4,00% segun proyeccion (Reporte del
Emisor del BANREP) del SMMLYV para la Vigencia 2022.

c. Losaportes del Gobierno Nacional se incrementaran de acuerdo con la variacion del
IPC para el afio base. La meta de inflacion del BANREP es del 3,00%.

d. La incorporacién del saldo de lo no ejecutado (excedentes financieros) en el
presupuesto de gastos de la vigencia 2021.

! Bancodela Republica de Colombia (07 de julio de 2021). Encuesta de expectativas de abril de 2021 - Reportes del Emisor.
https://www.banrep.gov.co/es/encuesta-expectativas-abril-2021-reportes-del-emisor

2 Banco de la Republica de Colombia (septiembre de 2021). Politica Monetaria: La estrategia de inflacién objetivo en
Colombia. Banrep. https://www.banrep.gov.co/es/politica-monetaria
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e. Los rubros de Docentes de Planta y Personal Administrativo se proyectan teniendo
en cuenta la totalidad de los cargos aprobados.

f. Se modifica la estructura del presupuesto de la Universidad de acuerdo con los
parametros establecidos en el Catalogo Integrado de Clasificacion Presupuestal
(CICP).

g. Se articulara el presupuesto general de la Universidad con los planes de
mejoramiento derivados de los resultados de autoevaluacion.

Nota: para efectos del calculo del presupuesto proyectado para la vigencia 2022, se
tomaran las ultimas proyecciones econdmicas y encuestas realizadas por el Banco de la
Republica publicadas hasta el dia 22 de octubre del afio 2021.

7. Cronograma de actividades

El cronograma de actividades para la formulacion del Proyecto de Presupuesto de la
vigencia fiscal 2021, se relaciona en el anexo No. 1 del presente documento.

6

MARICELA BOTERO'GRISALES GABRIEL HERNANDO PINZON GUTIERREZ
Jefe Oficina Planeaciodn, Sistemas y Desarrollo(E) Jefe Divisién Financiera (E)

Vo. Bo. Vicerrectoria Administrativa (en reunién del dia 02 de septiembre de 2021)

Vo. Bo. Rectoria (en reunién del dia 13 de septiembre de 2021)

Elaboro: Carlos Andrés Valderrama Crane — Contratista OPS %é/
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Anexo 1: Cronograma de actividades para la formulacién del Proyecto de Presupuesto de la vigencia fiscal 2021

SITIO DE REUNION /

N° ACTIVIDADES A REALIZAR / MES Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre PARTICIPANTES PARTICIPACION- Medio

comunicacion
Equipo de trabajo parala
Formulacion Presupuesto
. ) . 2022: jefes Oficina
Reunidn grupos de trabajo de la Division e
o - B Planeacion, Sistemas y
Financiera y Oficina de Planeacion, L
) L Desarrollo y Jefe Division ) )
Sistemas y Desarrollo, para revision de N Video Conferencia -

1 dimient ividad vieent 18 ago. Financiera, Goosle Meet
procedimiento y 'nlorma ividad vigente Profesional designado Oficina 0ogle Meet.
para la elaboracion del presupuesto .,

o Planeacion,
vigencia 2022. )
Sistemas y Desarrolloy,
funcionario designado dela
Division Financiera.
Reunion con el Vicerrector Administrativo Vicerrector Administrativo;

) para presentacion de lineamientos de 02 Equipo de trabajo para la Video Conferencia -
presupuesto vigencia 2022 y cronograma sep. Formulacion Presupuesto Google Meet.
deactividades. 2022

Rectora,
Reunion con la Rectora para presentacion Vicerrector Administrativo; ) )
. . o 13 ) ) Video Conferencia -

3 |de lineamientos de presupuesto vigencia ” equipo de trabajo para la Gooale Meet
2022 y cronograma de actividades. P Formulacion Presupuesto 00gle MeeL.

2022
Envio para publicacion en pagina web de ) )
. . Profesional designado - ) .
lineamientos y formatos para la 13 - o, Video Conferencia -

4 L, ., Oficina de Planeacion,
preparacion y  elaboracion  del sep. i Google Meet.

. Sistemas y Desarrollo.
presupuesto vigencia 2022.
Reunion con decanos, directores de
programas y director del Programa de Decanos, directores de
Ciencias  Basicas para  socializar: programas, director del ) .
. . 15- . Video Conferencia -

5 |lineamientos, cronograma para la Programa de Ciencias Basicas Goosle Meet
formulacion del presupuesto- 2022 | sep- y equipo de trabajo para la 00gle Mee.
criterio  para  priorizacion de las formulacion Presupuesto 2022
necesidades.
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Anexo 1: Cronograma de actividades para la formulacién del Proyecto de Presupuesto de la vigencia fiscal 2021

SITIO DE REUNION /
N° ACTIVIDADES A REALIZAR / MES Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre PARTICIPANTES PARTICIPACION- Medio
comunicacion
Socializacion ~y  presentacion  de Jefes Oficina, jefes de
lineamientos, cronograma y criterios de Divisiones, profesionales
6 priorizacion para la preparacion del 15- designados por las areas Video Conferencia -
presupuesto vigencia 2022 a jefes de sep. convocadas y equipo de Google Meet.
Oficina, Divisiones y Profesionales trabajo para la Formulacion
responsables de dependencias. Presupuesto 2022
Identificacion ~ de  necesidades y
diligenciamiento de formatos segin los Vicerrectores Académico y
lineamientos establecidos por la Rectoria Administrativo, Secretaria
para la preparacion del presupuesto - General, Decanos, Jefes de i )
. - o Video Conferencia -
7 (2022, por parte de las Dependencias 15 sep. - 1 oct. Oficinas y Divisiones,
- . Google Meet.
Académicas (Facultades) y Profesionales Responsables dej
Administrativas. Con el acompafiamientoy Areas, Lideres de Procesos y
asesoria de profesionales de la Oficina de sus equipos de trabajo.
Planeacion y Financiera, designados.
Espacio de participacion a través de la
pagina Web para presentacion de
8 |propuestas y priorizacidn de gastos por, 16-23 sep. Comunidad Universitaria. Sitio web institucional
parte de los estamentos. (Formulario de
registro en linea)
Vicerrectores Académica
Fecha limite para envio (en medio digital) N .y
o Administrativo, Secretaria
de los formatos diligenciados para la .
- General, Decanos, jefes de ) )
preparacion del presupuesto- 2022, por 01 - o Video Conferencia -
9 ) . Oficinas y Divisiones,
parte de las Dependencias Académicas oct. ) Google Meet.
o . Profesionales Responsables dej
(Facultades) y Administrativas a la Oficina . )
R Areas, Lideres de Procesos y
de Planeacion, Sistemas y Desarrollo. ) .
sus equipos de trabajo.
Envio del consolidado de la informacion
(presupuestos de ingresos y gastos) por, - o
- ., Oficina Planeacidn, Sistemas y L
parte de la Oficina de Planeacion, 05 Correo electrénico
10 ] ) Desarrollo, o
Sistemas y Desarrollo a las areas oct. institucional

académicas y administrativas para su
retroalimentacion.

Division Financiera.
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Anexo 1: Cronograma de actividades para la formulacién del Proyecto de Presupuesto de la vigencia fiscal 2021

SITIO DE REUNION /
N° ACTIVIDADES A REALIZAR / MES  |Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre PARTICIPANTES PARTICIPACION- Medio
comunicacion
) ) L Rectora, Vicererctorfas, Jefes
Envio por parte de las areas académicas y - o
o , de Oficinas y Divisiones y .
administrativas  del  consolidado de 07 . Correo electronico
1| - , Profesionales Responsables o
informacion (presupuestos de ingresos y oct. _ institucional
, designados por las
gastos) con sus observaciones. ,
Depedencias.
o Equipo de trabajo para la _ _
0 Consohdauon. .Anteproyecto de 0135 oct. Formulacién Presuplest Viideo Conferencia -
Presupuesto Vigencia 2022. Google Meet.
2022
Rectora, Vicerrectoras, jefes
o 26- Division Financiera y Oficina | _
Presentacion a directivos del Anteproyecto L Viideo Conferencia -
13 o 29 Planeacion, Sistemas y
de Presupuesto para la vigencia 2022, , Google Meet.
oct. Desarrollo y equipo de
trabajo.
Miembros del Consejo de
Presentacion ante el Consejo Académico Académico, Jefes Oficina , ,
01 L Viideo Conferencia -
14 |del Anteproyecto de Presupuesto para la Planeacidn, Sistemas y
. nov. o Google Meet,
vigencia 2022, Desarrollo y Divisidn
Financiera.
Remision a la Secretaria General del
proyecto de Acuerdo "Por el cual se Vicerrectora Administrativa,
5 aprueba el presupuesto de [a UNIVERSIDAD 4 Jefes Oficina de Planeacidn, | Correo electrdnico
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, para nov. Sistemas y Desarrolloy institucional
la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de Division Financiera.
diciembre de 2022".
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Anexo 1: Cronograma de actividades para la formulacién del Proyecto de Presupuesto de la vigencia fiscal 2021

SITIO DE REUNION /
N° ACTIVIDADES A REALIZAR / MES Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre PARTICIPANTES PARTICIPACION- Medio
comunicacion
Presentacion ante el Consejo Superior
Universitario de:
* Anteproyecto de Presupuesto Vigencia ) . .
Vicerrectora Administrativa,
2022. , - » ' )
1 jefes Oficina de Planeacion, Video Conferencia -
16 |* Proyecto de Acuerdo de presupuesto )
) ) nov. Sistemas y Desarrolloy Google Meet.
anual de caja con recursos propios. o )
Division Financiera.
* Proyecto de Acuerdo de presupuesto
anual de caja con recursos de la Nacion
(PAC).
Realizar ajustes o incorporacion de Equino de trabai |
recomendaciones del Consejo Superior| 18 quipo eﬂra ajopara‘a Video Conferencia -
IV Formulacion Presupuesto
Universitario al Proyecto de Presupuesto nov. Google Meet.
) ) 2022.
Vigencia 2022.
Aprobacion del Presupuesto Vigencia 2022
por parte del Consejo  Superior . . .
L - Consejo Superior Universitario
Universitario, con la expedicion del acid X
18 Acuerdo "Por el cual se aprueba el 25 :reien,ausn p.)orzarteb. Video Conferencia -
ectoria y Equipo de trabajo
presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO hov. araIaFY)rq I:c'én ) Google Meet.
MAYOR DE CUNDINAMARCA, para la E tm;022|
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de resupuesto '
diciembre de 2022".
Revision y aprobacion por parte de la
Rectoria de la Resolucion de Liquidacion Rectora, jefes Oficina de
19 del Presupuesto General de la Universidad 10 Planeacidn, Sistemas y Correo electronico
Colegio Mayor de Cundinamarca, para la dic. Desarrollo y Division institucional
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de Financiera.
diciembre de 2022".
Divulgacidn del Presupuesto General dela - o, »
o i Jefes Oficina de Planeacion, Sitio web y correo
Universidad  Colegio  Mayor  de 13 | o
20 . o . |Sistemas y Desarrolloy electronico
Cundinamarca, para la vigencia fiscal del dic. Divisién Fi ) institucional
1° de enero al 31 de diciembre de 2022". Vision Financiera. nstitucional.
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