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CIFRAS EN MILLONES PESOS

NUM| CTA DESCRIPCION APROPIACION VIGENTE EJECUCION % EJECUCION

NACION| PROPIOS| TOTAL [NACION| PROPIOS| TOTAL | NACION | PROPIOS| TOTAL

TOTAL GASTOS Y APROPIACIONES 14.937| 17.766(32.703| 14.686| 14.549|29.234| 98,32%| 81,89%| 89,39%

02 [1 FUNCIONAMIENTO 14.093| 13.720|27.813| 13.851| 11.615|25.466| 98,28%| 84,66%|91,56%
02 [1.1. SERVICIOS PERSONALES 14.048| 9.411(23.459| 13.806] 8.378|22.184| 98,28%| 89,02%|94,56%
02 [1.1.1. [DOCENTES DE PLANTA 0| 5.023| 5.023 0| 4.926| 4.926] 0,00%| 98,07%| 98,07%
02 |1.1.1.1.|SALARIO ORDINARIO 0 2.899( 2.899 0 2.857| 2.857 0,00% 98,53%| 98,53%
02 |1.1.1.3.|BONIFICACION 0 18 18 0 14 14 0,00% 75,63%| 75,63%
02 |1.1.1.2.|PRESTACIONES SOCIALES 0 1.240| 1.240 0 1.230] 1.230 0,00% 99,14%| 99,14%
02 |1.1.1.3.|COTIZACION DE SEGURIDAD SOCIAL 0 610 610 0 591 591 0,00% 96,84%| 96,84%
02 |1.1.1.4.|APORTES PARAFISCALES 0 255 255 0 236 236 0,00% 92,23%| 92,23%
02 [1.1.2. |DOCENTES DE CATEDRA 5.144 466/ 5.610| 5.016 224| 5.240| 97,51%| 48,17%|93,41%
02 |1.1.2.1.|SALARIO ORDINARIO 3.357 362| 3.719 3.357 211| 3.568| 100,00% 58,28%| 95,94%
02 |1.1.2.2.|PRESTACIONES SOCIALES 845 10 855 725 0 725| 85,80% 0,00%| 84,79%
02 |1.1.2.3 |COTIZACION DE SEGURIDAD SOCIAL 691 63 754 686 0 686| 99,21% 0,00%| 90,92%
02 |1.1.2.4.|APORTES PARAFISCALES 251 31 282 248 14 261| 98,87% 43,57%| 92,78%
02 |1.1.3. |DOCENTES OCASIONALES 4040/ 1.308| 5.348| 4.039 1.079| 5.118| 99,97%| 82,52%|95,70%
02 |1.1.3.1.|SALARIO ORDINARIO 2.687 849| 3.536 2.687 784| 3.471| 100,00% 92,34%| 98,16%
02 |1.1.3.2.|PRESTACIONES SOCIALES 660 134 794 660 10 670| 100,00% 7,16%| 84,34%
02 |1.1.3.3 |COTIZACION DE SEGURIDAD SOCIAL 519 231 750 517 204 722 99,77% 88,46%| 96,29%
02 |1.1.3.4.|APORTES PARAFISCALES 174 94 268 174 82 255| 100,00% 86,74%| 95,35%
02 |1.1.4. |PERSONAL ADMINISTRATIVO 4.846 1.180| 6.026| 4.742 1.146| 5.888| 97,84%| 97,16%|97,71%
02 |1.1.4.1.|SALARIO ORDINARIO 3.266 0| 3.266 3.223 0| 3.223| 98,70% 0,00%| 98,70%
02 |1.1.4.2.|BONIFICACIONES ESTUMULQS ETC 322 0 322 286 0 286| 88,78% 0,00%| 88,78%
02 |1.1.4.3.|RECARGOS SALARIALES 47 0 47 34 0 34| 72,76% 0,00%| 72,76%
02 |1.1.4.4.|PRESTACIONES SOCIALES 1.211 138 1.349 1.198 133| 1.330| 98,93% 96,09%| 98,64%
02 |1.1.4.5 |COTIZACION DE SEGURIDAD SOCIAL 0 742 742 0 732 732 0,00% 98,57%| 98,57%
02 |1.1.4.6 |APORTES PARAFISCALES 0 299 299 0 282 282 0,00% 94,15%| 94,15%
02 |1.1.5. |HONORARIOS 0 298 298 0 269 269 0,00% 90,25%| 90,25%
02 |1.1.6. |SUPERNUMERARIOS 0 529 529 0 354 354 0,00% 66,88%| 66,88%
02 |1.1.7. |OTROS SERV.PERSONALES (R.S.T) 0 240 240 0 233 233 0,00% 97,24%| 97,24%
02 |1.1.8. |APRENDICES 18 156 174 10 134 144| 55,44% 85,76%| 82,70%
02 |1.1.9. |VIGENCIAS EXPIRADAS 0 12 12 0 12 12 0,00% 99,41%| 99,41%
02 |1.2.0. |DIST REC PREVIO CONCEPTO CONSEJO SUP 0 200 200 0 0 0 0,00% 0,00%| 0,00%
02 [1.2. |GASTOS GENERALES o[ 3.783] 3.783 o 2.851| 2.851| 0,00%| 75,37%]|75,37%
02 |1.2.0.1.|ADQUISICION DE BIENES 0 1.075| 1.075 0 768 768 0,00% 71,47%| 71,47%
02 |1.2.0.2.|ADQUISICION DE SERVICIOS 0 1.770| 1.770 0 1.563| 1.563 0,00% 88,28%| 88,28%
02 [1.2.0.3.|IMPUESTOS TASAS Y MULTAS 0 57 57 0 50 50 0,00% 88,40%| 88,40%
02 |1.2.0.5.|SALIDAS PEDAGOGICAS 0 180 180 0 99 99 0,00% 54,72%| 54,72%
02 |1.2.0.7.|OTROS GASTOS GENERALES 0 30 30 0 24 24 0,00% 80,39%| 80,39%
02 |1.2.12 |CONVENIOS Y EDUCACION CONTINUADA 0 665 665 0 348 348 0,00% 52,26%| 52,26%
02 |1.2.1.3.|VIGENCIAS EXPIRADAS 0 6 6 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
02 [1.3. TRANSFERENCIAS 45 526] 571 45 386| 431 99,92%| 73,39%| 75,48%
02 [1.3.1. EXTERNAS 45 0 45 45 0 45( 99,92%| 0,00%| 99,92%
02 |1.3.1.2.|CUOTA DE AUDITAJE 45 0 45 45 0 45| 99,92% 0,00%| 99,92%
02 [132 |INTERNAS 0 526] 526 0 386| 386] 0,00%| 73,39%|73,39%
02 |1.3.2.1.|BIENESTAR UNIVERSITARIO 0 526 526 0 386 386 0,00% 73,39%| 73,39%
02 [3. INVERSION 844|  4.046| 4.890 835 2.933| 3.768| 98,93%| 72,50%|77,06%
02 [3.1. INFRAESTRUCTURA 0 920| 920 0 567| 567| 0,00%| 61,60%|61,60%
02 |3.1.2. PROYECTO FORTALECIMIENTO PLANTA FiSICA 0 520 520 0 184 184 0,00% 35,41%| 35,41%
02 |3.1.3. ADECUACION SEDE PLENOSOL 0 400 400 0 383 383 0,00% 95,65%| 95,65%
02 32 DOTACION 844| 1.196| 2.040 835 829| 1.664| 98,93%| 69,31%|81,56%
02 |3.2.1. |APLIC. INFORMATICA EN PROGRAMAS ACAD 800 550| 1.350 791 217| 1.008| 98,87% 39,54%( 74,70%
02 [3.2.2. |ADQEQE IMPL LAB BACTERIOLOGIA 44 156 200 44 137 181| 100,00% 87,82%| 90,50%
02 |3.2.7. |ADQUISICION DE MATERIAL DE BIBLIOTECA 0 490 490 0 474 474 0,00% 96,84%| 96,84%
02 [3.3. |PLAN DE DESARROLLO 0| 1.930| 1.930 0 1.538| 1.538| 0,00%| 79,67%|79,67%
02 [3.3.1. |GESTION DE CALIDAD MECI 0 90 90 0 59 59 0,00% 66,00%| 66,00%
02 |3.3.2. |MEDIO AMBIENTE 0 55 55 0 51 51 0,00% 93,22%| 93,22%
02 [3.3.3. |[INTERNACIONALIZACION 0 150 150 0 124 124 0,00% 82,56%| 82,56%
02 |3.3.4. |PLAN ESTRATEGICO OPERATIVO 0 125 125 0 79 79 0,00% 62,87%| 62,87%
02 [3.3.5. [PROMOCION Y DESARROLLO 0 50 50 0 43 43 0,00% 86,72%| 86,72%
02 |3.3.6. |PROYECTO DE MEDIOS Y MEDIACIONES PEDAG 0 300 300 0 208 208 0,00% 69,38%| 69,38%
02 [3.3.7. [cAPACITACION 0 580 580 0 462 462 0,00% 79,62%| 79,62%
02 |3.3.8. |RECURSOS PARA LA INVESTIGACION 0 580 580 0 511 511 0,00% 88,15%| 88,15%




