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PRESENTACIÓN

La Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo pone a disposición de la comunidad universitaria, y diferentes grupos 
de interés, el Boletín Estadístico Institucional, vigencia 2019; un documento que consolida en cifras los principales 
resultados relacionados con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional:  2015-2019.

Este documento consolida el aporte cuantitativo de cada una de las áreas académico - administrativas de la Universidad, 
como fuentes productoras y primarias de la información; sin sus aportes no hubiese sido posible entregar esta 
herramienta de consulta ágil y veraz para la toma de decisiones, que aporta a los procesos de autoevaluación con fines 
de renovación de registros calificados y acreditación de programas e institucional.

Los invitamos a consultar y descargar la versión electrónica del Boletín en nuestra página web:
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=892

Es importante resaltar que, durante el proceso de consolidación, revisión, diseño y diagramación del Boletín Estadístico, 
se contó con el concurso permanente del equipo de profesionales de la Oficina de Planeación Sistemas y Desarrollo, 
quienes le imprimieron toda la dedicación y entusiasmo para que este documento se constituya en una fuente oficial e 
idónea para la consulta de información institucional.

Stella María Márquez Verbel
Jefe Oficina Planeación, Sistemas y Desarrollo
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1. Generalidades de la Universidad

1.1. VISIÓN

1.2. MISIÓN

En el 2025, seremos una universidad de alta calidad, 
acreditada, reconocida por la comunidad académica 
en el ámbito local, nacional e internacional, por 
la pertinencia e innovación de los programas y 
proyectos académicos, el estímulo al emprendimiento 
innovador, la generación y transferencia del 
conocimiento, la investigación, el impacto social y el 
cuidado del ambiente; sustentada en una gobernanza 
y gobernabilidad orientadas a la gestión eficiente 
y eficaz para la sostenibilidad y el logro de los 
compromisos misionales.

Somos una universidad pública del orden nacional, 
reconocida académica y socialmente, de docencia con 
investigación, participativa e incluyente, con presencia 
local y regional. Una institución comprometida con 
la formación de profesionales integrales, éticos, 
responsables y con pensamiento crítico; ciudadanos 
capaces de responder a las realidades, retos, demandas 
de la sociedad, en armonía con el ambiente.
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1.3.  Estructura Orgánica

Acuerdos 012 de 2000 y 08 de 2007

Consejo Superior
 Universitario

Consejo 
Académico

Vicerrectoria 
Administrativa

Vicerrectoria
Academica

comite cordinador del 
sistema de control interno

Comite Institucional de
Investigaciones

C
o

n
se

jo
 d

e 
fa

cu
lt

ad

Comite de Desarrollo
Profesoral

Comite  Institucional de
Investigaciones

Comite de 
Desarrollo Profesoral

comite interno deasignacion y 
reconocimiento de puntajes

ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

DERECHO
FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE 

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE 
LA  SALUD

FACULTAD DE 

División
Financiera

División Medio 
Universitario

División Promoción y 
Relaciones interinstitucionales

División
Recursos Humanos

División Servicios
 Administrativos y Recursos Fisicos

Rectoría

Secretaria 
General
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1.5 Consejo Académico1.4 Consejo Superior Universitario
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1.6 Información general sobre programas ofrecidos
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1.6 Información general sobre programas ofrecidos



2.ÁREA ACADÉMICA

2.1. Población estudiantil
2.1.1 Análisis población estudiantil

2.2. Graduados
2.2.1 Análisis graduados

2.3. Personal docente
2.3.1 Análisis personal docente

2.4. Cursos de extensión



2.1 Generalidades de la Universidad 
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Cuadro 1
Procesos de admisión

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Información Académico Academusoft
“Nota: *  Para el porcentaje de admitidos frente a los a los matriculados se toma únicamente los matriculados por primer vez; los estudiantes que ingresan por transferencia solo realizan  el proceso de inscripción.” 
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Cuadro 2
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2019

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

sem. sem.
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Cuadro 2
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2019

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

sem. sem.

sem. sem.
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Cuadro 2
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2019

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

sem. sem.
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Cuadro 2
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2019

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

sem. sem.
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Cuadro3
Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2019

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.
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Cuadro 3
Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2019

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.



27

Cuadro 3
Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2019

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 3
Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2019
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 4
Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2019



30 Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 4
Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2019



31Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 4
Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2019



32 Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 4
Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2019



33Fuente: Programas Académicos
Nota: * Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

Cuadro 5 y 6
Situación académica  población estudiantil 



34 Fuente: Programas Académicos
Nota: * Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

Cuadro 7 y 8
Situación académica  población estudiantil 



35Fuente: Programas Académicos
Nota: * Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

Cuadro 9 y 10
Situación académica  población estudiantil 

I Período académico de 2019

No. semestres

34
16

II III IV I 

33 11 33 18 51

%%

54

%%

50

0%
34 16

0%

18 11 58%
42%

16 100%
5 42%

34 16 100%

100%

150 52 202

150 52 202 100%

134 47 181 90%
16 5 21 10%

202

00

0

0
35 19 100%

35 19

35 19 100%
0%
0%

100%
0%

34 10 100%

34 10

34 10 100%
44 100%

0%

47 7 100%

47 7

47 7 100%
0%
0%

54 100%
0%

150 52
16 5 202 100%

100 %
0 %

35 19 100% 100%34 10 47 7 100%

202
34 16 100%

516

50 54 44 54
150 52 202 100%

00 0%
35 19 100% 34 10 100%

0%
47 7 100%

Población total.Total

%
% Población total.

  

Ii Período académico de 2019

No. semestres

42
40

II III IV I 

40 8 40 8 48

%%

48

%%

54

0%

0%
42

2

12

4%
40 12 96%

12 100%
12 96%

42 12 100%

100%

142 54 196

142 54 196 100%

102 42 144 73%
40 12 52 27%

196

0

0
34 14 100%

34 14

34 14 100%
0%
0%

100%
0%

34 19 100%

34 19

34 19 100%
53 100%

0%

32 9 100%

32 9

32 9 100%
0%
0%

41 100%
0%

142 54
40 12 196 100%

100 %
0 %

34 14 100% 100%34 19 32 9 100%

196
42 12 100%

54 48 53 41
142 54 196 100%

00 100%
34 14 100% 34 19 100%

0%
32 9 100%

Población total.Total

%
% Población total.

  

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE Construcción 
y Gestión en Arquitectura
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 11 y 12
Situación académica  población estudiantil 
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 13 y 14 Situación académica  población estudiantil 
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de 
cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 15, 16 y 17
Situación académica  población estudiantil 



39
Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 18 y19
Situación académica  población estudiantil 



40
Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 20 y 21
Situación académica  población estudiantil 
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 22 y 23
Situación académica  población estudiantil 
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 24 y 25
Situación académica  población estudiantil 
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 26 y 27
Situación académica  población estudiantil 
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 28 y 29
Situación académica  población estudiantil 
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 30 y 31
Situación académica  población estudiantil 



46 Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 32 y 33
Situación académica  población estudiantil 



47Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 34 y 35
Situación académica  población estudiantil 



48 Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 36 y 37
Situación académica  población estudiantil 

Cuadro 38 y 39
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Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Situación académica  población estudiantil 
Cuadro 40, 41 y 42



50 Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 43 y 44
Situación académica  población estudiantil 



51Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 45 y 46
Situación académica  población estudiantil 



52 Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 47, 48 y 49
Situación académica  población estudiantil 



53Fuente:Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Cuadro 50 Ausencia intersemestral por programa académico 
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Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES

Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES

Gráfica 1 y 2
Ausencia intersemestral por programa académico 

Gráfica 1. Ausencia intersemestral programas académicos tecnológicos

Gráfica 2. Ausencia intersemestral programas académicos profesionales



55Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Gráfica 3 y 4
Ausencia intersemestral por programa académico 

Gráfica 3. Ausentes intersemestrales en Unicolmayor

Gráfica 4. % Ausentes intersemestrales en Unicolmayor
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Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Cuadro 51
Gráfica 5

Gráfica 5. Comparativo ausentismo intersemestral entre unicolmayor y 
las universidades oficiales a nivel nacional 2014 - 2018-2

Comparativo índice ausentismo intersemestral entre unicolmayor y 
las universidades oficiales a nivel nacional 2014-2018-2
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Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Cuadro 52
Deserción estudiantil anual según programa académico, institucional y nacional de universidades oficiales sistema de 

prevención y análisis de la deserción en las instituciones de educación superior-spadies: 2014-1 - 2018-1 
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Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Cuadro 52
Deserción estudiantil anual según programa académico, institucional y nacional de universidades oficiales sistema de 

prevención y análisis de la deserción en las instituciones de educación superior-spadies: 2014-1 - 2018-1 
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Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Cuadro 52
Deserción estudiantil anual según programa académico, institucional y nacional de universidades oficiales sistema de 

prevención y análisis de la deserción en las instituciones de educación superior-spadies: 2014-1 - 2018-1 
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Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Cuadro 52
Deserción estudiantil anual según programa académico, institucional y nacional de universidades oficiales sistema de 

prevención y análisis de la deserción en las instituciones de educación superior-spadies: 2014-1 - 2018-1 

Gráfica 6. Deserción estudiantil anual por programa académico e institucional
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Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Gráfica 7. Retención estudiantil anual por programa académico e institucional

Gráfica 8. Índice de deserción Unicolmayor vs. Universidades oficiales a nivel nacional 2018 -1
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Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES 

Gráfica 9. Índice de retención Unicolmayor vs. Universidades oficiales a nivel nacional 2018 -1
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Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General 
Nota: * Consulta usuario registrado SPADIES link: https://spadies3.mineducacion.gov.co/spadiesWeb/#/page/login, Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020

Cuadro 53
Consolidado situación académica poblacional estudiantil :2019  



64
Fuente: Programas Académicos - Nota: Maestría en Microbiología no aplica información según el reporte del periodo 2019-1 por ende se ocultan celdas.

Cuadro 54
Consolidado atención académica, convenios, proyección social y estudiantes que 

participaron en eventos. IP-2019



65Fuente: Programas Académicos - Nota: Se ocultan celdas del programa de Derecho ya que no reportaron información para 2019-2 ; Especialización Gerencia en Seguridad y Salud en en el Trabajo y Maestría en Desarrollo Humano no aplica 
información según el reporte del periodo 2019-2 por ende se ocultan celdas.

Cuadro 55
Consolidado atención académica, convenios, proyección social  y estudiantes que 

Participaron en eventos 2019 - llP
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 56
Educación continuada lP - 2019
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 57
Educación continuada llP - 2019
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Fuente: Programas Académicos - Nota: Se ocultan celdas del programa de Derecho ya que no reportaron información para 2019-2

Cuadro 58
Número y porcentajes de créditos académicos asignados 2019  - IP   
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Fuente: Programas Académicos - Se ocultan celdas del programa de Derecho ya que no reportaron información para 2019-2

Cuadro 59
Número y porcentajes de créditos académicos asignados 2019  - IIP   



70 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 60
Número de estudiantes por tipo de actividad IP - 2019   
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Fuente: Programas Académicos
Nota: Se ocultan celdas del programa de Derecho ya que no reportaron información para 2019-2,Se ocultan celdas del programa de Trabajo Social para este 
cuadro el reporte 2019-2 fue vacio.

Cuadro 61
Número y porcentajes de créditos académicos asignados 2019  - IIP   
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Fuente: Programas Académicos
** El programa de especialización en edificación sostenible se oferta trimestralmente
Nota: el programa de derecho no reportaron información para 2019-2

Cuadro 62
Relación entre períodos previstos por la universidad y promedio de períodos académicos 

Cursados hasta su graduación año 2019
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Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 63
Evolución inscritos por el programa de pregrado y posgrado: 2015 - 2019    
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Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 64
Evolución matriculados por el programa de pregrado y posgrado 2015 - 2019    
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Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

Gráfica 11. Evolutivo de matriculados período 2015 - 2019 

Gráfica 10. Evolutivo de inscritos período 2015 - 2019
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Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario

Cuadro 65
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2015 - 2019
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Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario

Cuadro 65
Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2015 - 2019
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Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario

Cuadro 65
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2015 - 2019



79Fuente:Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 66
Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico: 2015 - 2019



80 Fuente:Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 66
Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico: 2015 - 2019
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Fuente:Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 66
Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico: 2015 - 2019



82 Fuente:Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 66
Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico: 2015 - 2019

I II III IV V VI VII VIII TOTALPeriodo

2015-1

2015-2

2016-1

2016-2

2017-1

2017-2

2018-1

2018-2

75 55 59 44 67 55 43 52

79 47 56 54 49 66 52 55

83 52 53 47 55 47 63 62

81 67 50 48 49 59 41 75

82 70 54 49 50 55 56 51

86 58 52 50 47 51 59 43

81 60 60 37 61 39 43 69

77 59 59 53 30 63 28 58

450

458

462

470

467

446

450

427

2019-1

2019-2

82 57 50 52 38 39 55 56

82 64 61 35 47 34 55 45

429

423

2015-1

2015-2

2016-1

2016-2

2017-1

2017-2

2018-1

2018-2

85 69 64 65 87 65 63 77

86 77 65 66 72 74 59 74

82 76 72 61 76 58 73 72

85 73 70 76 69 64 55 87

89 76 64 68 79 74 55 73

82 79 68 60 68 73 68 71

79 75 76 70 65 58 68 96

92 77 75 69 75 61 52 89

575

573

570

579

578

569

587

590

2019-1

2019-2

92 76 76 69 79 64 58 66

89 87 64 78 76 72 61 75

580

602

Economía

ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE 

Trabajo Social



83Fuente:Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 66
Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico: 2015 - 2019



84 Fuente:Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 66
Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico: 2015 - 2019
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Fuente:Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 66
Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico: 2015 - 2019
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Fuente:Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 66Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico: 2015 - 2019



2.1.1 Análisis Población Estudiantil
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Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados

Para el año 2019 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a disposición 
de la comunidad en general 2550 cupos en los diferentes programas académicos 
de pregrado y posgrado.

Para esta capacidad física instalada se presentaron 5519 aspirantes inscritos, admi-
tiéndose 2315 (43% en promedio de los aspirantes inscritos). 

Sin embargo, solamente 1971 estudiantes terminan matriculándose (85% de los 
admitidos y 77% de los cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia y los nuevos en 
otros cursos no se incluyeron dentro del anterior análisis por cuanto el proceso de 
admisión para ellos es diferente. 

Los procesos de admisión para el programa de Derecho se realizaron anualmente 
hasta el 2018; a partir del 2019 mediante la resolución 01306 del 4 de febrero de 
2019 modificó el registro calificado de este programa en lo pertinente al número de 
créditos pasando de 175 a 166, la periodicidad de admisión de anual a semestral y 
la duración estimada de 6 años a 10 semestres y de 100 estudiantes admitidos por 
año a 100 por semestre y trimestralmente para el programa de Especialización en 
Construcción Sostenible.  

Dentro del 43% de los inscritos admitidos los programas más representativos en 
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Administración de Empresas, Cons-
trucción y Gestión en Arquitectura y Derecho diurno convenio Tintal); Nivel Tec-
nológico (Asistencia Gerencial a Distancia, Asistencia Gerencial Presencial Funza y 
Asistencia Gerencial presencial Bogotá); Nivel de posgrados (Promoción en Salud y 
Desarrollo Humano, Edificación Sostenible y Metodología BIM para el desarrollo de 
proyectos de la edificación)

Dentro del 85% de los admitidos que se matricularon los programas más repre-
sentativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Derecho diurno con-
venio Tintal, Trabajo Social y Bacteriología y Laboratorio Clínico); Nivel Tecnológico 
(Asistencia Gerencial Presencial Bogotá y Funza y Delineantes de Arquitectura e 
Ingeniería Diurno), Nivel de posgrado (Gerencia de la Calidad en Salud, Gerencia en 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Metodología BIM para el desarrollo de proyectos 
de la edificación).

VARIABLES

216%

42%

85%
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Ausencia Intersemestral Índice de Deserción Primer Periodo de 2018

Índice de Deserción Unicolmayor y Las Universidades 
Oficiales a Nivel Nacional 2014-1 A 2018-1 

Indica para cada período el porcentaje de estudiantes (del total que están matricu-
lados en el período) que no se matricularon en el siguiente período.

En promedio según los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los programas 
con mayor ausentismo en términos absolutos entre un período y otro son: Admi-
nistración de Empresas Comerciales, Bacteriología y Laboratorio Clínico, Derecho 
y Economía; los programas con menor ausentismo son Construcción y Gestión en 
Arquitectura, Diseño Digital y Multimedia, y Turismo.

El promedio porcentual según SPADIES 3.0 posiciona a los siguientes programas 
con mayor ausentismo entre un período y otro son: Delineantes de Arquitectura e 
Ingeniería, Asistencia Gerencial Presencial, y Economía; los programas con menor 
ausentismo son Construcción y Gestión en Arquitectura, Administración de Empre-
sas Comerciales y Bacteriología y Laboratorio Clínico.

De los anteriores datos se puede deducir que en la Facultad de Administración y 
Economía está el programa con mayor ausentismo en términos numéricos (admi-
nistración de Empresas Comerciales y Economía) y también están los programas 
con mayor ausentismo en términos porcentuales (Asistencia Gerencial Presencial 
y Economía)

Y el programa que está posicionado con menor ausentismo numérico y porcentual 
es Construcción y Gestión en Arquitectura.  

A nivel institucional los años en los que se presentó el mayor índice de ausentis-
mo intersemestral correspondieron a 2018-2 con el 18,67%, 2014-1 con el 14,89%, 
2016-2 con el 12,31%; los años con menores índices de ausentismo correspondie-
ron a 2016-1 con 9,68%; 2017-1 con 9,50% y 2015-2 con 10,35%; el resto de perío-
dos han oscilado entre el 10.35% y el 11,15%; el índice de ausencia intersemestral 
más alto durante toda la vigencia correspondió 2018-2 con el 18,67%.

Al comparar el índice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto 
de Universidades a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el año 2014-1 
(15.29%) a 2018-2 (37.87%) ha sido superior al de Unicolmayor 2014-1 (14.89%) a 
2018-2 (18.67%).

Se realiza el análisis hasta el primer periodo de 2018 fecha más reciente de actua-
lización de la plataforma SPADIES del Ministerio de Educación Superior y tomando 
en cuenta que la deserción se configura un año después de la ausencia del estu-
diante. 

Tomando en cuenta lo anterior:  

Por programa: 
Mayor índice de deserción 2018-1 Economía (15,77%); Asistencia Gerencial a Dis-
tancia (13,64%); Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (12,96%)

Menor índice de deserción 2018-1 Construcción y Gestión en Arquitectura (1.47%), 
Administración de Empresas Comerciales (4.47%) y Diseño Digital y Multimedia 
(4.73%).

Institucional: Correspondió al 8,24% para 2018-1; 0,70% menos del que se reportó 
para el año 2017-2 en 8,38%. 

Comparando el índice de deserción institucional 8,24% del primer periodo de 2018 
frente al de Universidades oficiales del orden nacional 11,16% correspondiente al 
mismo periodo se observa que UNICOLMAYOR se encuentra 2,92% por debajo del 
nacional.  Datos tomados de SPADIES 3.0 en consulta realizada el 27 de febrero de 
2020.



2.2. Graduados
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Fuente: Secrvetaria General

Cuadro 67 
Gráfica 12

Graduados según programa año 2019

Gráfica 12 Graduados Año 2019



92 Fuente: Secretaria General

Cuadro 68
Elección de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IP-2019



93Fuente: Secretaria General

Cuadro 69
Elección de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IIP-2019



94 Fuente: Secretaria General

Cuadro 70 
Gráfica 13

Actos administrativos emitidos por los órganos de administración de la Universidad 2019

Gráfica No. 13  Actos administrativos 2019
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Fuente: Secretaria General

Cuadro 71
Evolución graduados por programa de pregrado y posgrado 2015 - 2019    



96 Fuente: Programas Académicos

Gráfica 14. Evolutivo de graduados  período 2015 - 2019

Número y tipo de reconocimiento hechos por entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el 
programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional - año 2019

Cuadro 72
Gráfica 14



97Fuente: Programas Académicos

Cuadro 73
Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y no gubernamentales 

al impacto  que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional    
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 73
Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y no gubernamentales 

al impacto  que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional    



2.2.1 Análisis Graduados Elecciones y 
Actos Administrativos



100

Graduados 

Eleccion de Representantes 

Actos Administrativos

De un total de 1092 graduados en el año 2019, 477 corresponden a los que optaron 
el título en el primer periodo y 615 fueron los que optaron el título en el segundo; 
la distribución porcentual se puede apreciar en la siguiente gráfica: 

La elección de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, 
se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando partici-
pación a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar 
todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del período para el cual fueron 
nombrados. 

De lo anterior se puede concluir que durante el primer período de 2019 se realizó 
el nombramiento de representante de los Docentes para el Comité de Convivencia 
laboral y Consejo de Facultad de Ciencias Sociales; administrativos para el Comité 
de convivencia laboral y estudiantes para Consejo Académico y Consejo de

Facultad. En el segundo período se realizó el proceso de elección de representante 
de los docentes ante el Consejo Superior Universitario, Consejo de Facultad, Cien-
cias Básicas y Comité Interno de asignación y reconocimiento de puntaje y estu-
diantes para el Consejo Superior Universitario y Consejo Académico

De un total de 2216 Actos Administrativos emitidos por los órganos de dirección de 
la universidad, encontramos que la mayor concentración de estos se presentó en 
el segundo período con 1128 (50,9%); siendo las Resoluciones Rectorales las más 
representativas (1043) dentro del total semestral.



2.3. Personal Docente
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Cuadro 74
Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - IP 2019      



103Fuente: División de Recursos Humanos

Cuadro 75
Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - IIP 2019      



104 Fuente: División Recursos Humanos

Gráfica 16

Gráfica 16. Docente según vinculación - IIP 2019

Fuente: División Recursos Humanos

Gráfica 15Gráfica 15. Docente según vinculación - IP 2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 76
Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación IP - 2019



106 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 76
Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación lP - 2019

Planta Ocasionales Catedráticos Total

Programa Académico y/o Dependencia TC MT TCE TC MT TCE HC HC THS TCE TDC TCE

Planta Ocasionales Catedráticos Total

Programa Académico y/o Dependencia TC MT TCE TC MT TCE HC HC THS TCE TDC TCE

0,3%1 1% 1 4 24 0,03 0,03%1 1% 1,5 0,8% 3 2Maestría en Microbiología

1 1%1 2% 1 1% 3 4% 2,5 1% 9 3% 91 1.841 2,56 2% 14 6Especialización en Gerencia en 
Salud Ocupacional 

1 1% 0,5 0,3% 5 1% 47 1.081 1,50 1% 7 31 2% 1 1%Especialización en Promoción en Salud 
y Desarrollo Humano 

1 1% 1 1% 1,5 0,8% 5 1% 46 1.002 1,39 1% 7 3Maestría en Desarrollo Humano

1 1%1 2% 1 1% 4 6% 3 2% 1 0,3% 7 161 0,22 0,2% 7 4Especialización en Edi cación Sostenible

Total Posgrado 3 5% 3 4% 5 3% 11 15% 10,5 6% 26 8% 247 5.221 7,25 7% 45 21

Medio Universitario (Docentes de
Planta en comisión) 

12 3% 156 3.120 4,33 4% 12 4

Programa de Ciencias Básicas 7 11% 7 10% 12 8% 7 10% 15,5 9% 16 5% 190 3.764 5,23 5% 42 28

Cursos de Extensión 1% 2 1% 2 22

O cina de Investigaciones 1 1% 1 1% 1,5 1% 2 2

Vicerrectoría Académica (Docente en
Planta Comisión) 1 1 1 1

Total Dependencias 8 11% 8 10% 15 10% 8 11% 19 11% 28 8% 346 6.884 9,6 9% 59 37

Total 65 98% 4 100% 67 99% 144 100% 71 97% 180 100% 344 100% 3.779 74.452 103 100% 628 350

1 1% 1%1 1,5 0,8% 5 1% 52 1.112 1,54 1% 7 3Especialización en Gerencia de la Calidad
en Salud 
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Cuadro 77
Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación llP - 2019

Programa Académico y/o Dependencia TC MT TCE

Planta

TC MT TCE

Ocasionales

HC HC THS TCE TDC TCE

Catedráticos Total

Administración de Empresas Comerciales

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Construcción y Gestión En Arquitectura
(Ciclo profesional) 

Diseño Digital y Multimedia

Derecho

Economía

Trabajo Social

Turismo

Tecnología en Asistencia Gerencial
Presencial Bogotá

Tecnología en Asistencia Gerencial 
a Distancia

Asistencia Gerencial Presencial Funza

Tecnología en Delineantes de Arquitectura
e Ingeniería - Jornada Diurna
Tecnología en Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería -Jornada Nocturna
Administración y Ejecución de 
Construcciones 

Total Pregrado

4

14

2

4

4

1

13

6

2

1

1

2

1

3

6%

22%

3%

6%

6%

2%

20%

9%

3%

2%

2%

3%

25%

75%

4,5

15,5

2

4

4

1

13

6

2

1

1

2

7%

23%

3%

6%

6%

1%

19%

9%

3%

1%

1%

3%

19

12

5

9

9

13

19

7

7

6

4

4

4

4

13%

8%

4%

6%

6%

9%

13%

5%

6%

4%

3%

3%

3%

3%

6 8% 22 12%

5 6% 14,5 8%

1 1% 5,5 3%

2 3% 10 5%

10 13% 14 8%

8 10% 17 9%

6 8% 22 12%

6 8% 10 5%

4 5% 9 5%

6 3%

2 5 3%

3 4% 5,5 3%

2 3%

2 3%

5 3%

5 3%

36 11%

31 9%

14 4%

15 5%

53 16%

7 2%

40 12%

20 6%

4 1%

15 5%

10 3%

9 3%

8 2%

12 4%

417 7.493 10,41 12%

350 6.065 8,42 9%

140 2.592 3,60 4%

168 2.796 3,88 4%

529 9.361 13,00 15%

85 1.517 2,11 2%

410 7.268 10,09 11%

216 3.783 5,25 6%

27 439 0,61 1%

178 3.560 4,94 6%

121 2.281 3,17 4%

103 1.682 2,34 3%

87 1.312 1,82 2%

137 2.457 3,41 4%

66 37

65 38

22 11

30 18

76 31

29 20

78 45

39 21

17 12

21 11

16 8

17 9

15 8

20 10

54 483% 100% 56 84% 122 86% 57 69% 150,5 83% 274 84% 2.968 73,0652.606 82% 511 280
Fuente: Division de Recursos Humanos
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 77
Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación llP - 2019

Planta Ocasionales Catedráticos Total

% %Programa Académico y/o Dependencia TC MT TCE % % %TC MT TCE % %HC HC THS TCE TDC TCE%

Planta Ocasionales Catedráticos Total

% %Programa Académico y/o Dependencia TC MT TCE % % %TC MT TCE % %HC HC THS TCE TDC TCE%

Total

Maestría en Microbiología

Especialización en Gerencia en 
Salud Ocupacional 

Especialización en Promoción en Salud 
y Desarrollo Humano 

Maestría en Desarrollo Humano

Especialización en Edi cación Sostenible

Total Posgrado

Medio Universitario (Docentes de
Planta en comisión) 

Programa de Ciencias Básicas

Cursos de Extensión

O cina de Investigaciones

Vicerrectoría Académica (Docente en
Planta Comisión) 

Total Dependencias

Especialización en Gerencia de la Calidad
en Salud 

Esp. Tecnológica en Metodología BIM para el

Especialización en Gerencia en 
Seguridad y Salud en el Trabajo

2 1% 1 2,5 1% 3 1% 36 792 1,10 1% 6 4

2 3% 1 1% 2 1

1 2% 1 1%

1%

1 1% 0,5 5 2% 49 826 1,15 1% 7 3

2 3% 2 1% 4 1% 47 1.034 1,44 2% 7 3

1

1

1%

1 1% 0,5 0,3%

0,3%

4 1% 46 1.012 1,41 2% 6 31 2%

1 2%

1 1%

1 1%

1 1%

2 3% 1 1% 6 2% 62 1.325 1,84 2% 8 3

3 4% 2,5 1% 2 0,6% 18 363 0,50 0,6% 7 4

1 1% 1,5 1% 1 0,3% 6 114 0,16 0,2% 3 2

3 5% 3 4% 5 4% 13 15% 11,5 6% 25 8% 264 5.466 7,59 9% 46 22

1% 1 1% 1 1

13 4% 156 2.738 3,79 4% 13 4

7 11% 7 10% 13 9% 8 10% 17 9% 15 5% 175 3.104 4,31 5% 43 28

1

1

1% 2 3% 2 1% 3 2

1 1 1 1

8 11% 8 10% 15 11% 10 13% 20 11% 28 9% 331 5.842 8,10 9% 61 36

65 98% 4 100% 67 99% 142 100% 80 96% 182 100% 327  100% 3.563 63.914 88,76 100% 618 338
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Cuadro 78
Docentes por programas y nivel académico IP - 2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 78
Docentes por programas y nivel académico IP - 2019



111Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 79
Docentes por programas y nivel académico IlP - 2019



112 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 79
Docentes por programas y nivel académico IlP - 2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 80
Horas semanales dedicadas a docencia, investigación, proyección social y gestión académica año 2019      
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 81
Tipo de vinculación y categoría según escalafón docente por programa académico año 2019

P = %
Total

Programa Académico y/o Dependencia

Docente de Planta Docente Ocasional Docente Catedrático

= % = = =% %

Asistencia Gerencial Presencial Funza

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
Jornada Diurna

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
Jornada Nocturna

Administración y Ejecución de Construcciones

Total Pregrado

Economía

Trabajo Social

Turismo

Asistencia Gerencial Presencial Bogotá

Asistencia Gerencial a Distancia

Administración de Empresas Comerciales

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Construcción y Gestión en Arquitectura 
(Ciclo Profesional)

Diseño Digital y Multimedia

Derecho

I 2 3 5 7% 2 19 21 10% 4 27 7 38 11% 64 10%
II 2 3 5 7% 3 22 25 12% 1 2 25 8 36 10% 66 11%
I 14 3 17 25% 1 15 16 7% 5 21 9 35 10% 68 11%
II 11 6 17 25% 1 16 17 8% 3 22 6 31 9% 65 11%
I 1 1 2 3% 2 5 7 3% 3 10 1 14 4% 23 4%
II 1 1 2 3% 2 4 6 3% 2 11 1 14 4% 22 4%
I 4 4 6% 2 10 12 6% 4 6 1 11 3% 27 4%
II 4 4 6% 11 11 5% 1 2 9 3 15 4% 30 5%
I 4 4 6% 3 17 20 9% 4 24 23 51 15% 75 12%
II 4 4 6% 2 17 19 9% 6 20 26 52 15% 75 12%
I 1 1 1% 2 19 21 10% 1 6 7 2% 29 5%
II 1 1 1% 2 19 21 10% 1 1 5 7 2% 29 5%
I 8 5 13 19% 2 22 24 11% 2 28 14 44 13% 81 13%
II 8 5 13 19% 2 23 25 12% 1 22 17 40 12% 78 13%
I 6 6 9% 1 12 13 6% 2 14 4 20 6% 39 6%
II 6 6 9% 2 11 13 6% 1 2 12 5 20 6% 39 6%
I 2 2 3% 12 12 6% 3 2 5 1% 19 3%
II 2 2 3% 11 11 5% 2 2 4 1% 17 3%
I 1 4 5 2% 3 13 4 20 6% 25 4%
II 1 5 6 3% 1 9 5 15 4% 21 3%
I 2 4 6 3% 5 2 4 11 3% 17 3%
II 1 5 6 3% 2 3 5 10 3% 16 3%
I 1 1 1% 3 4 7 3% 1 7 2 10 3% 18 3%
II 1 1 1% 2 5 7 3% 1 6 2 9 3% 17 3%
I 1 1 1% 1 5 6 3% 2 6 2 10 3% 17 3%
II 1 1 1% 6 6 3% 2 4 2 8 2% 15 2%
I 2 2 3% 1 5 6 3% 1 1 7 5 14 4% 22 4%
II 2 2 3% 1 5 6 3% 1 7 5 13 4% 21 3%
I 5 44 8 1 58 84% 23 153 176 82% 1 37 168 84 290 84% 524 83%
II 5 41 11 1 58 84% 19 160 179 81% 3 28 151 92 274 84% 511 83%
I 2 2 0,9% 1 2 2 5 1% 7 1%
II 3 3 1,4% 2 1 3 1% 6 1%
I 2 2 1% 1 1 0% 3 0%
II 2 2 1% 2 0%
I 1 1 1% 4 4 2% 1 6 2 9 3% 14 2%
II 1 1 1% 1 1 0% 1 3 1 5 1% 7 1%
II 3 3 1,4% 2 3 5 1% 8 1%

Gerencia de la Calidad en Salud

Maestría en Microbiología

Gerencia en Salud Ocupacional

Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 81
Tipo de vinculación y categoría según escalafón docente por programa académico año 2019



116 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 82
Porcentaje de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral año 2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 83
Consolidado de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral  año 2019



118 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 84
Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia, 

Investigación, creación artística, extensión o proyección social y cooperación internacional



119Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 84
Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia, 

Investigación, creación artística, extensión o proyección social y cooperación internacional
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 85
Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la 

Docencia, investigación, creación artística, extensión o proyección social y cooperación internacional



121Fuente: Programas Académicos y
División Promoción y Relaciones
Interinstitucionales

Cuadro 86
Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad año 2019



122 Fuente: Programas Académicos y
División Promoción y Relaciones
Interinstitucionales

Cuadro 86
Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad año 2019



123Fuente: Programas Académicos y
División Promoción y Relaciones
Interinstitucionales

Cuadro 86
Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad año 2019



124 Fuente: Programas Académicos y
División Promoción y Relaciones
Interinstitucionales

Cuadro 86
Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad año 2019
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Fuente: Programas Académicos y
División Promoción y Relaciones
Interinstitucionales

Cuadro 86
Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad año 2019



126 Fuente: Programas Académicos y
División Promoción y Relaciones
Interinstitucionales

Cuadro 87
Número de docentes nacionales e internacionales invitados a las actividades organizadas por los programas académicos
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 88
Tipo de vinculación de los docentes  2015 - 2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 88
Tipo de vinculación de los docentes  2015 - 2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 88
Tipo de vinculación de los docentes  2015 - 2019



130 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 89
Gráfica 17

Evolución docentes de planta - tiempo completo   2015 - 2019

Gráfica 17. Evolución docentes de planta tiempo completo 
2015-2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 90 
Gráfica 18

Evolución docentes de planta -medio tiempo  2015 - 2019

Gráfica 18. Evolución docentes de planta medio tiempo  2015-2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 91 y 92
Gráfica 19 y 20Evolución docentes por nivel académico

2015 - 2019
Evolución total docentes por vinculación 

Gráfica 19. Evolución docentes de planta por 
nivel académico y período 2015-2019

Gráfica 20. Evolución total de docentes por 
Vinculación 2015-2019



2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL 
DOCENTE
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Docentes

Docentes según tipo de vinculación

Para el presente boletín se ordenó la información de los docentes promediando los 
datos de los dos períodos académicos quedando así:

 Docentes según vinculación
 Según distribución en los programas
 Según nivel académico
 Según categoría del escalafón
 Relación entre el número de estudiantes y el número de docentes
 Docentes que han recibido reconocimientos
 Participación de docentes en proyectos de investigación
 Actualización profesoral

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 69 
conforman los de planta, 219 los ocasionales y 326 los catedráticos. 

La distribución de éstos, frente al total por cada vinculación es como se presenta en 
el siguiente cuadro; programa de Bacteriología conforma el 25% de los docentes de 
planta, el 8% de los ocasionales y el 10% de los catedráticos; programa de Trabajo 
Social conforma el 19% de los docente de planta, el 11% de los ocasionales y el 
13% de los catedráticos; programa de Ciencias Básicas conforma el 10% de los 
docentes de planta y el 9% para los docentes ocasionales y el 5% los de cátedra; 
programa de Turismo conforma el 9% de los docentes de planta, el 6% de los 
docentes ocasionales y el 6% de los docentes de cátedra; programa Administración 
de Empresas Comerciales conforma el 7% de los docentes de planta, el 11% de los 
docentes ocasionales y el 11% de los docentes de cátedra; programa de Derecho 
conforma el 7% de los docentes de planta, el 9% de los docentes ocasionales y 
el 15% de los docentes de cátedra. Hay otros programas y/o dependencias que 
poseen menores porcentajes de ocupación docente en las diferentes vinculaciones, 
los que se reflejan en el cuadro de análisis son de carácter informativo. 
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Docentes según su distribución en los programas Docentes por tipo de vinculación y categoría del 
escalafón y programa académico

Docentes según nivel académico 

Los mayores porcentajes de la población docente se encuentran concentrados en 
los programas que a continuación se relacionan:

 Trabajo Social con el 12.76% en promedio
 Derecho con el 12.04% en promedio
 Bacteriología con el 10.67% en promedio
 Administración de Empresas Comerciales con el 10.44% en promedio
 El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participación que  
 oscila entre el 0,08 y el 7,11%.

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoría con mayor 
presencia en los docentes de la Universidad corresponde a Asistente con 291 que 
frente al total corresponde al 47%; le sigue la categoría Asociado con 191; frente al 
total estos corresponden al 31%, le sigue la categoría de Titular con 105; frente al 
total estos corresponden al 17% y la categoría Auxiliar con 37; frente al total estos 
corresponden al 6%.

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo óptimo; lo 
reflejan los datos abajo relacionados:

 Docentes con magíster en promedio 353
 Docentes con especialización en promedio 177
 Docentes con carrera profesional en promedio 45
 Docentes con Doctorado en promedio 32
 Docentes con Licenciatura en promedio 16

También se puede observar que por programas el comportamiento de los 
docentes según categoría del escalafón es como a continuación se presenta: 

 Trabajo Social con 32 docentes asistentes 40,3%; 30 docentes   
 asociados 37,7%
 Bacteriología y Laboratorio Clínico con 32 docentes asistentes   
 48,1%; 26 docentes asociados 39,1%
 Administración de Empresas Comerciales con 27 docentes   
 asistentes 40,8%; 26 docentes asociados 40%
 Derecho con 26 docentes asistentes 34,7%; 22 docentes asociados  
 29,3%; 25 docentes titulares 32,7%
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Ciencias Básicas con 23 docentes asistentes 52,9%; 7 docentes asociados 
16,5%
Turismo con 20 docentes asistentes 50%; 13 docentes asociados 33,3%
Economía con 20 docentes asistentes 69%; 1 docentes asociados 1,7%

Porcentaje de participación de los docentes en eventos de 
actualización profesoral

De acuerdo con la información que reporta la División de Recursos Humanos relacionada con los 
eventos de actualización profesoral se puede mencionar que:
 
 1. Para el primer periodo de 2019 la universidad envió 23 docentes a eventos de   
     actualización destacándose la participación así:

  Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 6 docentes participantes en los   
  programas que la conforman y que corresponden al 26%.
  Facultad Ciencias de la Salud con 5 docentes participantes en los programas que  
  la conforman y que corresponden al 22%
  Docentes que pertenecen a otros programas y/o dependencias con 4    
  participantes y que corresponden al 17%.
  Facultad de Administración y Economía con 3 docentes participantes en los   
  programas que la conforman y que corresponden al 13%.
  Facultad de Derecho con 3 docentes participantes en el programa que la   
  conforma y que corresponden al 13%.
  Facultad Ciencias Sociales con 2 docentes participantes en los programas que la  
  conforman y que corresponden al 9%.
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2. Para el segundo periodo de 2019 la universidad envió 48 docentes a eventos de      
    actualización destacándose la participación así:

  Facultad Ciencias de la Salud con 13 docentes participantes en los programas   
  que la conforman y que corresponden al 27%.
  Facultad de Derecho con 11 docentes participantes en los programas que la   
  conforman y corresponden al 23%.
  Facultad Ciencias Sociales con 9 docentes participantes en los programas que la  
  conforman y que corresponden al 19%.
  Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 8 docentes participantes en los   
  programas que la conforman y que corresponden al 17%.
  Otros programas o dependencias con 6 docentes participantes en los    
  programas y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 13%.
  Facultad de Administración y Economía con 1 docentes participantes en los   
  programas que la conforman y corresponden al 2,1%.

De los 628 profesores vinculados en el primer periodo de 2019; participaron 23 
en eventos de actualización profesoral correspondiendo al 4% del total de este 
estamento y para el segundo periodo de 2019 de los 618 profesores vinculados; 
participaron 48 en eventos de actualización profesoral correspondiendo al 8% del 
total de este estamento. 

Recursos invertidos en actualización profesoral
La Universidad invirtió recursos por el orden de $9.714.959, para la actualización 
de 23 docentes en el primer periodo de 2019 y para el segundo periodo invirtió 
$19.450.714 para la actualización de 48 docentes.

3. 

4. 



2.4. CURSOS DE EXTENSIÓN
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Cuadro 93
Cursos de extensión número de cursos y participantes por jornada IP 2019
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Cuadro 93
Cursos de extensión número de cursos y participantes por jornada IP 2019

Corte y Confección de camisería masculina 0 0 0 1 1 8 0 0 0 1 8 1 9
Clínica del vestido 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12
Corte y Confección de blusas 1 0 6 1 0 10 0 0 0 0 16 2 16
Corte y Confección de Chaqueta sport 1 2 7 0 0 0 1 0 6 2 13 2 15
Corte y Confección de lycras 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
Corte y Confección de pantalón 1 0 11 0 0 0 1 1 6 1 17 2 18
Corte y Confección de Ropa Infantil avanzada 0 0 0 1 0 8 0 0 0 0 8 1 8
Corte y Confección de uniformes 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7 1 7
Corte y Confección de Pijamas y Pantuflas I 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 13 1 13
Corte y confección de vestido casual 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 13 1 13
Diseño y Patronaje Industrial I 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
Diseño y Patronaje Industrial II 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12
Taller de Confección 1 0 10 1 0 8 1 0 6 0 24 3 24
Iniciación a La Confección 2 0 19 1 1 9 0 0 0 1 28 3 29
Taller de Patchw ork 2 0 21 1 0 7 1 0 7 0 35 4 35
Alta costura y moulage 1 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6 1 7
 Total Corte Y Confección 13 3 118 9 2 83 4 1 25 6 226 26 232

Bisutería y joyería f ina 1 2 6 1 0 8 0 0 0 2 14 2 16
Empaques y cajas decorativas I 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
Escultura en porcelana fría 2 6 10 3 10 14 0 0 0 16 24 5 40
Expresión artística para niños 1 3 4 0 0 0 0 0 0 3 4 1 7
Marroquinería 0 0 0 1 2 8 1 1 6 3 14 2 17
Muñequería mixta 1 0 7 0 0 0 1 0 10 0 17 2 17
Taller Creativo Integral 1 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9
Taller de artes manuales 1 2 3 0 0 0 0 0 0 2 3 1 5
Taller libre de empaques y cajas decorativas 1 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6 1 7
Taller libre de Taracea 2 1 16 2 7 17 0 0 0 8 33 4 41
Taracea III 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6

Total Artesanías 12 16 76 7 19 47 2 1 16 36 139 21 175

Bordados y Recamados 1 1 6 1 0 11 0 0 0 1 17 2 18
Pintura en tela y bordado líquido 1 1 11 0 0 0 1 0 10 1 21 2 22
Tejido en dos agujas y crochet 2 0 19 2 0 18 1 0 9 0 46 5 46

Total Labores 4 2 36 3 0 29 2 0 19 2 84 9 86

Aromaterapia aplicada al Spa 0 0 0 0 0 0 1 0 8 0 8 1 8
Belleza Facial y Depilación 2 1 14 2 0 15 0 0 0 1 29 4 30
Belleza Integral II 1 0 7 1 0 8 0 0 0 0 15 2 15
Belleza Integral I 0 0 0 1 0 10 1 0 12 0 22 2 22

Áreas

Participantes Participantes Participantes Total

=

Corte y Confección

Artesanias

Labores

Belleza y Cosmetica
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 93
Cursos de extensión número de cursos y participantes por jornada IP 2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 94
Cursos de extensión número de cursos y participantes por jornada IIP 2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 94
Cursos de extensión número de cursos y participantes por jornada IIP 2019
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Cuadro 94
Cursos de extensión número de cursos y participantes por jornada IIP 2019



145

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 94
Cursos de extensión número de cursos y participantes por jornada IIP 2019



146 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 95 
Gráfica 21

Evolución de los cursos de extensión a la comunidad 2015 -2019

Gráfica 21. Evolución de participantes en los cursos de extensión 2015-2019



2.4.1. Análisis cursos de extensión
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Cursos de extensión 

Para el año 2019 la sede que ofrece los cursos de extensión atendió a 3750 per-
sonas para todas las áreas que allí se desarrollan; la demanda se presentó de la 
siguiente forma: 

 Culinaria 1302 asistentes.
 Belleza y Cosmetología 594 asistentes.
 Artes (pintura) 600 asistentes.
 Corte y Confección 566 asistentes.
 Artesanías 505 asistentes.
 Labores 183 asistentes.



3. ÁREA DE INVESTIGACIÓN

3.1.  ACCIONES DE INVESTIGACIÓN



3.1. Acciones de Investigación
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Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 96
 Líneas y proyectos IP 2019
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Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 96
 Líneas y proyectos IP 2019
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Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 96
 Líneas y proyectos IP 2019



154 Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 96
 Líneas y  Líneas y proyectos IP 2019 IP 2019
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Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 96
 Líneas y proyectos IP 2019
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Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 96
 Líneas y proyectos IP 2019



157Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 97
 Líneas y proyectos IIP 2019



158 Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 97
 Líneas y proyectos IIP 2019



159Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 97
 Líneas y proyectos IIP 2019

Línea 07: Paz y Convivencia Social



160 Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 97
 Líneas y proyectos IIP 2019



161Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 97
 Líneas y proyectos IIP 2019



162 Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 97
 Líneas y proyectos IIP 2019
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Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones

Cuadro 98
Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
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Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones

Cuadro 98
Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca



165Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones

Cuadro 98
Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
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Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones

Cuadro 98
Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
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Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones

Cuadro 98
Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca



168 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 
Fuente Integrantes: LAC/SCIENTI COLCIENCIAS

Cuadro 99

Número ponderado de grupos de investigación reconocidos y escalonados por Colciencias Año 2019
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Número ponderado de grupos de investigación reconocidos y escalonados por Colciencias Año 2019

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 
Fuente Integrantes: LAC/SCIENTI COLCIENCIAS

Cuadro 99



170 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 
Fuente Integrantes: LAC/SCIENTI COLCIENCIAS

Cuadro 99
Número ponderado de grupos de investigación reconocidos y escalonados por Colciencias Año 2019



171Fuente: Oficina de Investigaciones  

Cuadro 100
Porcentaje de participación de los estudiantes en los semilleros de investigación año 2019
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Fuente: Oficina de Investigaciones  

Cuadro 100
Porcentaje de participación de los estudiantes en los semilleros de investigación año 2019



173Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 101
Convenios y alianzas estratégicas - año 2019  
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Cuadro 101
Convenios y alianzas estratégicas - año 2019  



175Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 101
Convenios y alianzas estratégicas - año 2019  
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Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 101Convenios y alianzas estratégicas - año 2019  
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Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 101 Convenios y alianzas estratégicas - año 2019  

Instituciones Docentes  que participan por la universidadFacultad

Universidad Politécnica de Puebla - México

la cámara regional de la construcción Bogotá y Cundinamarca camacol b&c Angela Adriana Cubides 
Luz Amparo Hinestrosa

Ministerio el cultura: dirección de patrimonio
Florinda Sánchez Moreno 

Yolanda Andrea Gómez Uribe 
Francisco  Javier Lagos Bayona 

Instituto distrital de la participación y acción comunal (IDPAC): gerencia de 
instancias y mecanismos de participación

Camilo Rico Ramírez 
Freddy Chacón Chacón 

Sociedad Colombiana de Arquitectos Elvia Clarena Muñoz Dagua
Sandra Uribe Pérez

CIENCIAS BÁSICAS

Universidad de Caldas Maestría
 en Diseño y Creación Interactiva.

Fernando Torres Ruiz
Camilo Rico Ramírez

Andrés Felipe Parra Vela

Fundación- BANDOLITIS Enerith Núñez Pardo 
Nidia Stella Camacho Rueda

Santa Clara University Liliana Caycedo Lozano
Diana Marcela Trujillo Suárez

Investigador Principal                                  
Florinda Sánchez Moreno 

Coinvestigadores 
Antony Morales Trujillo 

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 



178 Fuente: División de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones

Cuadro 102
Número y participación de docentes en proyectos de investigación  en la Universidad - Año 2019 
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Fuente: División de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones

Cuadro 102
Número y participación de docentes en proyectos de investigación  en la Universidad - Año 2019 
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 103
Estudiantes y docentes que participan en proyección social de la Universidad I-2019



181Fuente: Programas Académicos

Cuadro 103
Estudiantes y docentes que participan en proyección social de la Universidad I-2019
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* Fuente: Programas Académicos
 El programa de Edificadción Sostenible invito a la jornada tanto a docentes como estudiantes de otras Universidades

Cuadro 104
Estudiantes y docentes que participan en proyección social de la Universidad II-2019



183* Fuente: Programas Académicos
 El programa de Edificadción Sostenible invito a la jornada tanto a docentes como estudiantes de otras Universidades

Cuadro 104
Estudiantes y docentes que participan en proyección social de la Universidad II-2019II-2019
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* Fuente: Programas Académicos
 El programa de Edificadción Sostenible invito a la jornada tanto a docentes como estudiantes de otras Universidades

Cuadro 104
Estudiantes y docentes que participan en proyección social de la Universidad II-2019
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 105
Número y título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2019

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional I nternacional 

Programa académicos Título del trabajo

Empobrecimiento de la clase media

 
 
 

  

2X

¿Es necesaria la medida que busca eliminar 
los ceros de la moneda colombiana? 1X

Un análisis sobre la participación del sector 2X

reducción de la tasa de empleo del sistema 2

1

1

2

2

2

2

1

X

X

Ponencia por semillero de
investigación en XVII ENCUENTRO

REDCOLSI – BOGOTÁ 

Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca 

X

X

X

X

X

X

45

Reglamentación de los indicadores del 
mercado laboral: Un análisis de los 

mecanismos de invisibilización de la pobreza

FINANCIACIÓN EN EL MERCADO DE 
VALORES EN COLOMBIA

Verdadera función de bancos comerciales en 
Colombia como creadores de dinero

¿Qué condiciones ayudan a fortalecer el 
dinero digital como medio de cambio en el 

comercio internacional?

Bancarización: La posibilidad del crecimiento 
económico en las MIPYMES Bogotá.

Nueva perspectiva desde la banca libre

INCENTIVOS A LA INNOVACION DESDE EL 
SISTEMA DE PROPIEDAD INTELECTUAL 

EN POBLACIONES DE BAJOS RECURSOS

2019 - I
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 105
Número y título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2019

2019 - I

Impacto de las industrias creativas en los 
sectores culturales

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional I nternacional 

Programa académicos Título del trabajo

 
 
 

  

1X
Ponencia por semillero de

investigación en XVII ENCUENTRO
REDCOLSI – BOGOTÁ 

Ponencia por semillero de
investigación en XVII ENCUENTRO

REDCOLSI – BOGOTÁ 

Ponencia por semillero de
investigación en XVII ENCUENTRO

REDCOLSI – BOGOTÁ 

Ponencia por semillero de
investigación en XVII ENCUENTRO

REDCOLSI – BOGOTÁ 

2X

2X

2

1

2

2

2

2

1

X

Ponencia por semillero de
investigación en IV Congreso en 

Ética Profesional y Responsabilidad 
Social - México

Ponencia por semilleros en 
encuentro de semilleros 

UNIAGUSTINIANA
Bogotá - 23 de Abril

Ponencia por semilleros en 
encuentro de semilleros 

UNIAGUSTINIANA
Bogotá - 23 de Abril

X

Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca 

X

XX

X

X

X

El sistema de propiedad industrial como una 
forma de obstrucción a la competencia

Politicas monetarias no convencionales en 
Estados Unidos durante el periodo 2006-2016

El clúster (Cuero, calzado y marroquinería) 
Barrio Restrepo (Bogotá - Colombia

Reglamentación de los indicadores del 
mercado laboral: Un análisis de los 

mecanismos de invisibilización de la pobreza.

Empobrecimiento de la clase media

reducción de la tasa de empleo del sistema 

De los efectos a las causas: Un análisis 
heterodoxo del delito para los habitantes de 

calle en Bogotá

Reducción de la pobreza en Colombia: Un 
análisis de los planes Nacionales de 

Desarrollo ( 1998 – 2014)

 Validación de la Curva Ambiental de 
 Kuznets para el Departamento del Chocó

Trabajo de grado

Trabajo de grado

Trabajo de grado

45
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 105
Número y título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2019

45

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional I nternacional 

Programa académicos Título del trabajo

Pe
río

do

I

I

I

I

X

X

X

X

I X

I X

I Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca 

X

I X

I X

I X

I

X

el sistema de salud en las regiones de 
Colombia en el periodo 2007 a 2017

2

2
Evaluación de equidad vertical y horizantal: 

Distribución de regalías en Colombia 
2006 - 2017

2Habitantes de calle: Libertades y capacidades 
desde Amartya Sen

2 
Elección Consumo/ocio y su Incidencia en el 

Rendimiento Académico: Estudiantes de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional I nternacional 

Programa académicos Título del trabajo

Pe
río

do

2Enfermedad Holandesa en Colombia  
1990 - 2016

2
Determinantes macroeconómicos de la 

morosidad en crédito hipotecario en 
Colombia 2006 - 2017

2La ley de Okun para los departamentos de 
Colombia: 2008 - 2016

Trabajo de grado

2
  Optimización de Portafolios en el Sistema 

Pensional Colombiano Esquema Multifondos 
(2012 – 2018)

2

2

2

X2

Análisis comparativo del índice de Competitividad 
regional para Colombia en los años  de 

2013 y 2017

Validacion de la paradoja de Easterlín en  
Colombia en los años 2014 - 2017

 

Gestión Del Sello De Comercio Justo Como 
Instrumento Para El Desarrollo De La Organización 

Asoprocafes En La Provincia Del Sumapaz 

Estructura y funcionamiento de la economía
solídaria en el sector  Bananero en Colombia

durante los años 2011 al 2016 

2019 - I
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 105
Número y título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2019

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional I nternacional 

Programa académicos Título del trabajo

45

X  

X

X

X

X

Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca 

X

X

X

X

X

X

2

2

2

2

2

2Trabajo de grado

2

2

2

2

2

X2

Determinantes de la demanda de agua 
residencial para la ciudad de Bogota 2017

 adquisición de vivienda familiar en Colombia 
para el periodo 2010 - 2018

 Relación de remesas de y demanda de vivienda
nueva no vis en el departamento del valle del

cauca (2009 - 2018) 

 Retornos salariales de la educación, una
comparación en Colombia (2010 - 2017) 

La politica publica del ecoturismo en 
la region caribe 

Análisis del comportamiento de las pequeñas 
 y medianas empresas (Pymes) por sectores 
de actividad económica en colombia para el 

periodo 1995-2015

 

 Análisis del ingreso y los efectos de la calidad de 
vida en la ciudad de bogotá para el periodo

(2010 - 2018) 

Descripción condiciones Socioeconómicas de 
asalariados en boyacá, con o sin subsidio

familiar, 2008 y 2017 

  

Inversión de Colombia en Centroamérica y su 

2004 - 2014 

los migrantes internos de Colombia 

Análisis de la calidad del empleo en bogotá 
para  el periodo 2008-2017 

Afectaciones socioeconómicas de la mujer 
afrodescendiente en colombia en el periodo 

1991-2018  

2019 - I
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 105
Número y título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2019

2019 - 2
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 105
Número y título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2019

2019 - 2
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 105
Número y título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2019

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional I nternacional 

Programa académicos Título del trabajo

X

X

X

X

X

Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca 

X

X

X

2

1

2

2

3

2Trabajo de grado

1

1

X1

X1

2019 - 2

Análisis del Turismo Sostenible en el 
Parque Tayrona      

Afectaciones socioeconómicas de la mujer 
afrodescendiente en colombia en el 

periodo 1991-2018

Las asociaciones solidarias como estrategia 
en el sector bananeroen colombia para la 

producción y     

Pobreza en Colombia: un análisis desde los 
planes nacionales de desarrollo    

Estudio económico del desarrollo cultural de 
la localidad de Teusaquillo para el primer 

trimestre del 2019

Determinantes de la innovación en procesos 
de las empresas colombianas del sector 

servicios en los años 2014-2015

Riqueza, pobreza y deforestación en el 
Chocó

Estudio socioeconomico para la apertura 
del programa de economia en el

 municipio de funza

de Valores: Una construcción de un Modelo 
Multi – Periodo para los años 2002 y 2004

Elección tiempo de ocio o trabajo 
académico, y su incidencia en el 

rendimiento de los estudiantes de la 
universidad colegio mayor de 

cundinamarca

28



192 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 105
Número y título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2019

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional I nternacional 

Programa académicos Título del trabajo

X

Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca 

X

X

X

X

X

X

X

X

Trabajo investigación 
formativa

Trabajo investigación 
formativa

4

4

3

4

3

4

4

4

5

Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca 

X4

X1

X4

X4

 

2019 - 1

2019 - 2

 

Estudio De Factibilidad Para La Implementa-
ción De Un Laboratorio Clínico Filial Para Una 

Aseguradora En Bogotá  
Estudio de factibilidad para la creación de 

una IPS con atención diferencial para la 
población indígena en Bogotá.  

Diseño del programa de Humanización 
parauna IPS de salud mental en Bogotá 

basado en estándares superiores de calidad.  

Modelo de Negocio para Ofertar Servicios 
Especializados de hemodiálisis en Unidades 

Móviles en el Norte de Boyacá 

Diseño de programa de humanización para 
la Empresa Social del Estado “Salud Nobsa” 

enfocado en estándares superiores de 
calidad 

Modelo de prestación de servicios de salud 
con enfoque diferencial para personas con 

6

7

Evaluación del estado actual del laboratorio  
Clínico de Fundación Cardioinfantil en el

Diseño del Programa de Seguridad del 
Paciente para las Unidades Transfusionales                    

Creación de Institución Prestadora de Salud 
con especialidad en servicios de seguridad  

Formulación del plan estratégico para la 
Sociedad Colombiana de Médicos Genrales  

Propuesta de Plan Estratégico para la IPS 
Fisiomedical Center

Diseño de herramienta conceptual 
didáctica de los Sistemas Integrados de 

Gestión

Propuesta de Plan Estratégico para Mundo 
Sonrisas Clínica Odontológica 

Especialización 
en Gerencia 
de la Calidad en 
Salud   

Especialización 
en Gerencia 
de la Calidad en 
Salud   
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Fuente: Programas Académicos
z

Cuadro 105
Número y título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2019
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 105
Número y título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2019
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 106
Consolidado número y título de trabajos elaborados por los estudiantes 
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 106
Consolidado número y título de trabajos elaborados por los estudiantes 
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 106
Consolidado número y título de trabajos elaborados por los estudiantes 
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 106
Consolidado número y título de trabajos elaborados por los estudiantes 
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 106
Consolidado número y título de trabajos elaborados por los estudiantes 
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 106
Consolidado número y título de trabajos elaborados por los estudiantes 
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 106
Consolidado número y título de trabajos elaborados por los estudiantes 
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 106
Consolidado número y título de trabajos elaborados por los estudiantes 
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 107
Número y título de trabajos elaborados por los docentes - año 2019 
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Cuadro 107
Número y título de trabajos elaborados por los docentes - año 2019 

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 107
Número y título de trabajos elaborados por los docentes - año 2019 

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 107
Número y título de trabajos elaborados por los docentes - año 2019 

Fuente: Programas Académicos



207

Cuadro 107
Número y título de trabajos elaborados por los docentes - año 2019 

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 107
Número y título de trabajos elaborados por los docentes - año 2019 

Fuente: Programas Académicos



209

Cuadro 108
Consolidado de trabajos elaborados por los docentes 

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 108
Consolidado de trabajos elaborados por los docentes 

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 108
Consolidado de trabajos elaborados por los docentes 

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 108
Consolidado de trabajos elaborados por los docentes 

Fuente: Programas Académicos



213

Cuadro 108
Consolidado de trabajos elaborados por los docentes 

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado de trabajos elaborados por los docentes 

Fuente: Programas Académicos

Cuadro 108



4. ÁREA DE INTERNACIONALIZACIÓN 

4.1 ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES
4.2 DOCENTES ENTRANTES Y SALIENTES



4.1 ESTUDIANTES SALIENTES Y 
ENTRANTES
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Cuadro 109
Estudiantes salientes 2019 

Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2
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Cuadro 109

Gráfica 22. Cantidad de estudiantes que viajaron a otros países por facultad - 2019

Gráfica 23. Cantidad de estudiantes según países a los que viajaron - 2019  

Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2
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Gráfica 24. Modalidades a las que asistieron los estudiantes - 2019 

Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2

Cuadro 110

Estudiantes entrantes 2019 

Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2



4.2 DOCENTES ENTRANTES Y 
SALIENTES
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Cuadro 111
Docentes entrantes 2019 

Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2 y Boletín Estadistico
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Cuadro 111Gráfica 25. Países de origen de los profesores extranjeros y/o visitantes en la Universidad

Gráfica 26. Profesores extranjeros y/o visitantes en la Universidad por facultad y otras áreas

Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2 y Boletín Estadistico
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Cuadro 112
Docentes salientes 2019 

Gráfica 27. Docentes en el exterior 2019*

*México, España, Chile, Perú, Panamá, Portugal, Brasil, Rusia, Belgica, EEUU

Fuente: División de Recursos Humanos, BD SNIES 2019 1y2



5. ÁREA DE APOYO ACADÉMICO

5.1. BIBLIOTECA
5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES
5.3. ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO



5.1. BIBLIOTECA
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Cuadro 113
Consulta en biblioteca por área de conocimiento 2019 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 114
Número de consultas a internet por programa 2019 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano



228

Cuadro 115
Adquisiciones bibliográficas IP - 2019

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 116
Adquisiciones bibliográficas IIP - 2019

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 117
Servicio de Cartas de Presentación 2019

Servicio de préstamo interbibliotecario 2019

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

Cuadro 118

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 119
Número de consulta en sala por área de conocimiento 2019

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 120
Número de consultas a domicilio según programa académico 2019

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 121
Estadística semestral en hemeroteca por colecciones 2019

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 122
Información general de la biblioteca 2019

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano



5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y 
     PUBLICACIONES
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Cuadro 123
Utilización en horas de equipos audiovisuales programas académicos y 

Oficinas administrativas i período académico de 2019

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
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Cuadro 124
Utilización en horas de equipos audiovisuales programas académicos y 

Oficinas administrativas ii período académico de 2019

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
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Cuadro 125
Cobertura a docentes con equipos audiovisuales programas académicos  IP 2019

Fuente: Recursos Educativos
** El total de docentes registrados corresponde a aquellos que dictan clases en cada programa académico; teniendo en cuenta que hay docentes que dictan clases en varios programas, el número registrado puede no 
coincidir con los datos reportados por la División de Recursos Humanos.
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Cuadro 126
Cobertura a docentes con equipos audiovisuales programas académicos IIP-2020

Fuente: Recursos Educativos
** El total de docentes registrados corresponde a aquellos que dictan clases en cada programa académico; teniendo en cuenta que hay docentes que dictan clases en varios programas, 
el número registrado puede no coincidir con los datos reportados por la División de Recursos Humanos.
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Cuadro 127
Cantidad de equipos disponibles para uso de la comunidad universitaria

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
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Cuadro 128
Número de computadores al servicio universitario

Fuente: Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo



5.3. ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO
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Servicios Ofrecidos por Biblioteca 

- Préstamo ínter bibliotecario 

La adquisición de material bibliográfico por áreas del conocimiento mediante
donaciones fue de 575, que correspondieron a 211 títulos y 364 ejemplares; mediante 
compra fue de 558, que correspondieron a 279 títulos y 3279 ejemplares

Se elaboraron un total de 61 cartas de presentación durante el año 2019; el 64% de
ellas correspondió al segundo período con 39 cartas y el 36% restante correspondió 
al primer período con 22 cartas; a pesar de ser un servicio que representa bajo índice 
de utilización de parte de la comunidad académica, no es negativo por el contrario 
refleja que los estudiantes hacen uso de otros medios de investigación que les 
permite acceder al conocimiento de forma más rápida y oportuna sin necesidad de
desplazarse.

En el año de 2019 se llevaron a cabo 8 préstamos de servicios Inter bibliotecarios; la
cifra es baja ya que la universidad centra esfuerzos en la adquisición de nuevos 
títulos y ejemplares con el propósito de que los estudiantes no se vean en la 
necesidad de acudir a otras instituciones. La Universidad espera que cada vez 
se disminuya más el número de éstas solicitudes; sin embargo, se deja abierta la 
posibilidad para cuando algún usuario lo requiera.
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- Consulta en sala

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

- Consulta en hemeroteca por colección en el año

En un total de 8.685 consultas en sala para el año 2019, 4.813 correspondieron al
primer período con énfasis en: Ciencias aplicadas 35%, Ciencias Puras 25% y Ciencias 
Sociales 22%; 3.872 correspondieron al segundo período con énfasis en: Ciencias 
Aplicadas 36%, Ciencias Puras 23% y Ciencias Sociales 16%. Como se observa en la 
gráfica el primer periodo académico fue el más consultado, a excepción de filosofía, 
leguas, bellas artes y literatura.

De un total de 2.506 consultas, las colecciones más visitadas durante el primer 
periodo de 2019 fueron: Las revistas con el 41%, CD ROM con el 17%, videos con el 
16%, CD audio con el 7,3% y el resto de las colecciones demuestran menor demanda 
estando entre 2% y 6,4%; en el segundo periodo Las revistas con el 41%, CD ROM 
con el 17%, videos con el 15%, CD audio con el 7% y el resto de las colecciones 
demuestran menor demanda estando entre 3% y 6%; se aprecia que tanto en el 
primer periodo, como en el segundo la consulta de los revistas se ubicó en el primer 
lugar de mayor consulta, seguida con CD rom y CD audio.

En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento 
importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; los 
programas que se destacaron por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales 
medido en horas fueron Bacteriología y Laboratorio Clínico con un porcentaje 
de participación del 15,5%, Turismo con un porcentaje de participación del 13% 
y Administración de Empresas Comerciales con un porcentaje de participación 
del 12,5% correspondiente a 721 horas; los programas que menos utilizaron los 
servicios audiovisuales fueron Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo con el 
0,3%, Maestría en Microbiología con el 0,4%, Gerencia de la Calidad en Salud con 
el 0,8%, Promoción en Salud y Desarrollo Humano con 1%, y Edificación Sostenible
con 1,3% correspondiente a 61 horas . El resto de programas y/ áreas que utilizaron
estos elementos de apoyo al objeto misional, porcentual y numéricamente oscilan
entre 993 horas con un equivalente del 56%
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- Consulta en sala

Distribución de equipos por sedes

Para el año 2019 el área de Recursos Educativos tuvo a su disposición para prestar
soporte audiovisual a estudiantes, docentes y administrativos en promedio y 
de mayor proporción los siguientes equipos: 76 computadores, 74 monitores 
industriales, 12 grabadoras, 9 video DVD, 8 proyectores de diapositivas, 6 video 
beam y 6 tarjetas de video; el resto de equipos y/o elementos disponibles para la 
actividad pedagógica se mantuvieron sin mayor variación.

En cuanto al número de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la 
comunidad universitaria en todas sus sedes para los dos períodos en promedio 
tenemos:

- Computadores 76 : que corresponden al 74% para la sede uno; 4% para la 
sede número dos; 9% para la sede número tres; 8% para la sede número cuatro; 
3% para la sede número siete y 3% para la sede de San Juan.

- Monitores Industriales 74 : que corresponden al 71% para la sede número 
uno; 4% para la sede número dos; 8% para la sede número tres; 14% para la sede 
número cuatro; 3% para la sede número siete y 1% para la sede de San Juan.

- Grabadoras 12 : distribuidos así: 84% para la sede número uno; 12% la sede 
número tres y 4% para la sede número cuatro.

- Reproductor DVD 9 : distribuidos así: 47% para la sede número uno; 24% para 
la sede dos; 18% para la sede número tres y el 11% para la sede número cuatro.

- Video Beam 6 : que corresponden al 49% para la sede uno; 17% para la sede 
número tres, cuatro y Plenosol cada una de ellas.

- Proyectores de Diapositivas 8 : distribuidos así: el 67% de ellos para la sede 
número uno; 6% para la sede tres y 27% para la sede número cuatro.

- Retroproyectores 5: distribuidos así: el 21% de ellos para la sede número uno; 
54% para la sede número tres y 25% para la sede número cuatro.

- Video grabadora VHS 4: distribuidos así: 58% para la sede número uno; 29% 
para la sede número dos y 13% para la sede número tres.

- Tarjeta de video 6: distribuido así: 100% para la sede número uno.

- Proyector de opacos 2: distribuidos así: 25% para la sede número tres; 75% 
para la sede número cuatro.



6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

6.1. BIENESTAR
6.2. ANÁLISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO



6.1. BIENESTAR
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Cuadro 129
Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes IP-2019

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro 130
Apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes IIP-2019

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro 131
Consolidado apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes 2015-2019

Fuente: División Medio Universitario, reporte de Indicadores SUE-CREE para el MEN

Tipo de bene cio Periodo No. Estudiantes  Monto

Aprendíces

2015 148  $                               346.738.450 
2016 156  $                               382.797.670 
2017 146  $                               427.603.734 
2018 123  $                               297.553.903 
2019 137  $                               333.367.956 

Apoyo nutricional

Participación
 en eventos

% Descuentos por grupos 
 representación

Reliquidación de 
 matrícula

2015 490  $                               126.640.471 
2016 472  $                               119.473.644 
2017 485  $                               117.628.648 
2018 475  $                               150.150.348 
2019 404  $                                77.271.690 

2015 419  $                               101.823.649 
2016 390  $                               102.856.104 
2017 192  $                                38.192.512 
2018 186  $                                52.030.327 
2019 180  $                                60.226.342 

2015 150  $                                67.709.750 
2016 266  $                                78.489.500 
2017 256  $                                79.595.250 
2018 237  $                                87.540.000 
2019 218  $                                77.999.250 

2015 193  $                                54.453.000 
2016 172  $                                53.529.000 
2017 232  $                                72.371.000 
2018 154  $                                50.222.000 
2019 212  $                                71.120.000 

Auxilio de transporte

2016 290  $                                53.200.500 
2017 290  $                                54.810.000 
2018 290  $                                60.726.000 
2019 300  $                                80.640.000 

Total

2015 1400  $                               697.365.320 
2016 1746  $                               790.346.418 
2017 1601  $                               790.201.144 
2018 1465  $                               698.222.578 
2019 1451  $                               700.625.238 
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Cuadro 131
Consolidado apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes 2015-2019

Gráfica 28. Estudiantes beneficiados con apoyos 
financieros - 2019

Gráfica 29. Apoyo financiero a estudiantes - 2019

Fuente: División Medio Universitario, reporte de Indicadores SUE-CREE para el MEN
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Cuadro 132
Asesorías individuales por programa y participación (socio-económica, académica y sicológica) Año 2019

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro 133
Integrantes actividades de formación grupos de representación 2019

Fuente: División Medio Universitario.
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Cuadro 134
Integrantes de los programas en los grupos de representación año 2019

Fuente: Medio Universitario
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Cuadro 135
Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IP-2019

Fuente: División de Medio Universitario
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Cuadro 136
Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IIP-2019

Fuente: División de Medio Universitario
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Cuadro 137
Participación de los programas en los cursos complementarios año 2019

Fuente: División Medio Universitario
Nota: No se incluye en esta tabla el dato de funcionarios 12 para primer periodo y 13 para segundo periodo.
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Cuadro 138
Evaluación de las actividades cursos complementarios 2019

Fuente: División Medio Universitario.
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Cuadro 139
Participación de los grupos de representación en eventos externos e internos año 2019

Fuente: División Medio Universitario.



260

Cuadro 139
Participación de los grupos de representación en eventos externos e internos año 2019

Fuente: División Medio Universitario.
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Cuadro 139
Participación de los grupos de representación en eventos externos e internos año 2019

Fuente: División Medio Universitario.
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Cuadro 140
Eventos de promoción para el desarrollo humano 2019

Fuente: División Medio Universitario.
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Cuadro 140
Eventos de promoción para el desarrollo humano 2019

Fuente: División Medio Universitario.
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Cuadro 141
Actividades culturales, deportivas y otras 2019

Fuente: División Medio Universitario.
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Cuadro 141
Actividades culturales, deportivas y otras 2019

Fuente: División Medio Universitario.
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Cuadro 141
Actividades culturales, deportivas y otras 2019

Fuente: División Medio Universitario.
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Cuadro 142
Porcentaje de participación de los estudiantes en actividades culturales, deportivas y otras año 2019

Fuente: División Medio Universitario



6.2. ANÁLISIS BIENESTAR             
     UNIVERSITARIO
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Apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes

Asesorías individuales

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus políticas de bienestar
universitario y con el propósito de disminuir la deserción estudiantil, en el año 2019
contribuyo apoyando financieramente a 1451 estudiantes, con una inversión de 
$761.827.006, representado en los siguientes programas:

- Aprendices: 137 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 333.367.956
- Apoyo nutricional: 404 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
138.473.458
- Participación en eventos: 180 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
60.226.342
- Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de
representación: 218 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 77.999.250
- Reliquidación de matrículas: 212 estudiantes beneficiados, recursos
invertidos 71.120.000
- Auxilio de transporte: 300 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
80.640.000

En el año 2019 se presentaron 726 consultas en asesorías individuales que 
propician el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-económica: Proyecta un mejor desempeño académico laboral 
mediante apoyo en aspectos socioeconómicos. En el año 2019 tuvo 493 
consultas que representan el 68%.

2. Académica : Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar 
orientación y apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el año 
2019 tuvo una participación de 138 consultas, representan el 19%.

3. Sicológica : Apoya la adaptación, integración, progreso y permanencia de 
estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados 
con la interacción del individuo con su entorno, su medio familiar y social, para 
el año 2019 tuvo 95 consultas representan el 13%

Los programas que más acudieron durante el año a las asesorías individuales 
fueron Bacteriología y Laboratorio Clínico con 183 consultas, seguido del 
programa de Administración de Empresas Comerciales con 115 consultas, 
Trabajo Social con 96 consultas, Economía con 74, Diseño Digital y Multimedia 
con 55 consultas.

Los programas académicos que porcentualmente más utilizaron los servicios 
de asesorías individuales frente a su propia población matriculada en cada 
período académico se presenta a continuación:

Primer período: Trabajo Social y Asistencia Gerencial presencial 11%, 
Delineantes de Arquitectura e Ingeniería diurno 10.5%, Diseño Digital y 
Multimedia 10%, Bacteriología y Laboratorio Clínico 9.2, Economía 9% y el resto 
de los programas participan entre el 4% y el 8%.

Segundo período: Turismo con 11.43%, Bacteriología y Laboratorio Clínico, 
Diseño Digital 10%, Economía 8.4%, Diseño Digital y Multimedia y Construcción 
y Gestión en Arquitectura 8%, el resto de los programas participan entre el 0.2% 
y el 7%.

Por otra parte, la participación entre los estudiantes de todos los programas, 
docentes y administrativos frente al total de la población matriculada y/o 
vinculada corresponde al 7% para el primer periodo y 5% para el segundo 
periodo académico.
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Integrantes actividades formación (grupos de 
representación)

Participación de grupos de representación.

La Universidad en el año de 2019 contó con grupos de representación en diferentes
categorías que exaltaron el nombre de la institución en eventos internos y externos;
estos grupos están conformados por alumnos, docentes y administrativos 
distribuidos así:

De un promedio de 346 participantes en el año el 88% corresponde al estamento
estudiantil; el 6% al estamento docente y el 6% al estamento administrativo.

Los grupos de representación con mayor número de integrantes corresponden a:

La Universidad en el año de 2019 contó con grupos de representación en diferentes
categorías que exaltaron el nombre de la institución en eventos internos y externos;
estos grupos están conformados por alumnos, docentes y administrativos 
distribuidos así:

De un promedio de 346 participantes en el año el 88% corresponde al estamento
estudiantil; el 6% al estamento docente y el 6% al estamento administrativo.

Los grupos de representación con mayor número de integrantes corresponden a:

De un total de 52 presentaciones en eventos internos y externos, los grupos que 
representaron en más eventos a la Universidad durante el año 2019 fueron: Apoyo 
sonido 6 presentaciones, fusión latina y acorde mayor con 5 presentaciones cada 
uno, él resto de grupos tuvieron entre 1 y 3 presentaciones.

- Teatro con un promedio de (27) integrantes.
- Danzas del mayor con un promedio de (26) integrantes.
- Selección de Voleibol femenino con un promedio de (25) integrantes
- Selección de Baloncesto masculino y pastoral con un promedio de (22) 
integrantes cada una.
- Fútbol masculino, orquesta la mayor y Selección Baloncesto femenina cada 
una con un promedio de (18) integrantes
- El resto de grupos de representación con promedio entre 2 y 17 integrantes.
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Cursos complementarios

El año 2019 tuvo una participación total 118 asistentes todos fueron estudiantes; los
programas con mayor participación fueron: Bacteriología y Laboratorio Clínico 37 
participantes (31%), Asistencia Gerencial Presencial 17 participantes (14%), Diseño 
Digital y Multimedia 13 participantes (11%), y los 51 participantes restantes (43%) 
corresponden al resto de programas y funcionarios.

Esta misma participación consolidada por facultades se comportó así:

Esta misma participación consolidada por facultades se comportó así: Los mayores 
porcentajes de estudiantes que participan en los cursos complementarios frente al 
promedio de la población matriculada en su programa corresponde a: Asistencia 
Gerencial Presencial con el 11%, Bacteriología y Laboratorio Clínico y Diseño Digital, 
Multimedia y Turismo con el 4% cada uno, Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
jornada diurna y Economía con el 2% cada uno.
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7.1. ÁREA DE SALUD
7.2. ANÁLISIS SERVICIO ÁREA DE SALUD
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Cuadro 143
Servicios de salud comunidad Universitaria IP - 2019 

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Cuadro 144
Servicios de salud comunidad Universitaria IIP - 2019

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Cuadro 145
Evolutivo servicios de salud 2015- 2019

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Cuadro 145
Evolutivo servicios de salud 2015- 2019

Gráfica 30. Evolución servicio de salud por especialidades 2015-2019

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Evolutivo servicios de salud 2015- 2019

Gráfica 31. Consolidado atención área de salud 2015-2019

Cuadro 145

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Análisis servicios de salud Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso 
de los servicios del Área de Salud fueron:

Asistentes a los servicios de salud por especialidad

El Área de Servicios de Salud presta sus servicios a la comunidad universitaria 
ofreciendo atención básica con citas programadas para medicina general y 
odontología; también presta el servicio de laboratorio clínico y enfermería. 

El total de consultas atendidas en el año 2019 fue de 4.855, que incluyó la atención a 
estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extensión, docentes, y administrativos;
de acuerdo con las cifras del total promedio 8.214 matriculados y/o vinculados el 
59% hizo uso de los servicios que presta el Área de Salud.

De acuerdo con el gráfico los programas y/o estamentos que hicieron mayor 
uso de los servicios que presta el área de salud numérica y porcentualmente 
fueron: Numéricamente: Bacteriología y Laboratorio Clínico, Trabajo Social y 
Administración de Empresas Comerciales y por los funcionarios el personal 
administrativo.

Porcentualmente: Funcionarios administrativos, Asistencia Gerencial Presencial y 
Delineantes de Arquitectura e Ingeniería grupo A. Para los diferentes estamentos 
(estudiantes, docentes, administrativos) en los casos en los que superaron numérica 
y porcentualmente los matriculados y/o vinculados según como corresponda, 
la razón obedece a que el área de salud lleva el control de citas asignadas por 
especialidad más no llevan la estadística de repitencia o cantidad de veces asistió 
cada estudiante, docente y/o administrativo.

- Medicina General con 2268 consultas.
- Odontología con 1263 consultas.
- Laboratorio Clínico con 1181 consultas.
- Enfermería con 143 servicios.
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Cuadro 146
Planta física por sedes y tipo de área en m²

Fuente: División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 147
Planta física consolidado total

Fuente: División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 148
Correspondencia entre el número de estudiantes  y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por m² IP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 149
Correspondencia entre el número de estudiantes  y puestos de trabajo dotados en los labora-

torios por m²  IIP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 150
Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m² IP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 150
Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m² IP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 150
Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m² IP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 150
Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m² IP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 151
Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m² IIP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 151
Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m² 

IIP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 151
Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m² IIP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 151
Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m² IIP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 152
Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en audiovisuales por m² IP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física



296

Cuadro 153
Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos  de trabajos dotados en audiovisuales por m² IIP-2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 154
Sedes y dependencias según tipo de uso 2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 154
Sedes y dependencias según tipo de uso 2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 155
Sedes y dependencias en m2 2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 155
Sedes y dependencias en m2 2019

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 156
Cuadro estadístico número de personal administrativo - IP 2019

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 156
Cuadro estadístico número de personal administrativo - IP 2019

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 157
Cuadro estadístico número de personal administrativo - IIP 2019

Fuente: División Recursos Humanos



305

Cuadro 157
Cuadro estadístico número de personal administrativo - IIP 2019

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 158
Personal administrativo según nivel de formación - IP 2019

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 158
Personal administrativo según nivel de formación - IP 2019

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 159
Personal administrativo según nivel de formación - IIP 2019

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 159
Personal administrativo según nivel de formación - IIP 2019

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 160
Consolidado de participación de los administrativos en eventos de actualización 2019

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 160
Consolidado de participación de los administrativos en eventos de actualización 2019

Fuente: División Recursos Humanos
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Personal Administrativo Administrativos según nivel de formación
La planta de personal administrativo que en promedio apoyó la labor misional de la
Universidad para el año 2019 fue de 160 funcionarios; que según los niveles de 
clasificación se presentó numérica y porcentualmente así:

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misional en la
Universidad según su nivel de formación en promedio es como a continuación se 
relacionan:

- Auxiliar Administrativo con 55
- Personal Asistencial con 36
- Profesionales con 25
- Técnicos con 24
- Directivos con 20

- Magister 18.
- Especialista 36.
- Universitarios 20.
- Licenciado 1.
- Tecnólogo 30.
- Técnico 5.
- Otro 48.
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Participantes y recursos invertidos en actualización 
profesional personal administrativo

Durante el año 2019 la Universidad envió a 82 funcionarios administrativos a eventos
de actualización profesional distribuidos por período de la siguiente manera:

- Primer período 34 administrativos con inversión económica de 595.000 pesos
(1 inscripción a un evento); de 12 eventos en los cuales participaron los 
funcionarios; la fuente reporta 6 con pago a la empresa UNIÓN TEMPORAL 
NOVATOURS - VISION TOURS 04-2015, correspondiente a transporte aéreo y los 
6 restantes fueron gratuitos.

- Segundo período 48 administrativos con inversión económica de 3.200.000 
pesos (5 inscripciones a eventos); de 18 eventos en los cuales participaron los 
funcionarios; la fuente reporta 5 con pago a las empresas UNIÓN TEMPORAL 
NOVATOURS - VISION TOURS 04-2015 y VIAJA POR EL MUNDO WEB NICKISIX 360 
S.A.S, correspondiente a transporte aéreo y 13 gratuitos.
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• Admitidos:
Acto mediante el cual la universidad colegio mayor de cundinamarca otorga al 
aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas académicos ofrecidos. 
Esta admisión no estará limitada por razones de credo, raza, sexo, edad, 
condición socio-económica o política.

• Ausencia intersemestral:
Indica para cada período el porcentaje de estudiantes (del total que están 
matriculados en el período) que no se matricularon en el siguiente período. 
• Consolidado situación académica Resume la situación académica (matrícula, 
aprobación, pérdida, deserción, egresados y graduados) de los estudiantes de 
cada uno de los programas académicos.

• Deserción según SPADIES:
Un estudiante se considera desertor si abandona la institución educativa 
durante dos o más períodos consecutivos sin registrar matrículas posteriores 
en el horizonte de observación. 

• Docente:
Persona natural que se dedica con tal carácter, a la docencia, investigación o la 
proyección social. 

• Docente de planta:
Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado mediante 
concurso público de méritos y sea vinculado por nombramiento y posesión en 
un cargo de planta docente.

• Docente aspirante a carrera:
Es el docente que se encuentra en período de prueba de acuerdo con lo 
establecido en el estatuto docente.

• Docente de carrera:
Profesor de planta que ha superado el período de prueba y esta inscrito en 
una de las categorías del escalafón docente, de acuerdo con las normas que 
establece el estatuto.

• Docente de tiempo completo:
Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta (40) horas semanales 
al servicio de la universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades en 
horarios que interfieran con la jornada asignada por la institución.

• Docente de medio tiempo:
Quien dedica a la universidad veinte (20) horas semanales; estos docentes 
deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales

• Docentes de hora cátedra:
No son trabajadores públicos ni trabajadores oficiales, son servidores públicos 
y gozarán del régimen prestacional establecido para los docentes de planta en 
forma proporcional al tiempo de su dedicación.

• Docentes ocasionales:
Quienes con dedicación de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos 
transitoriamente por la universidad para un período inferior a un año; no son 
empleados públicos ni trabajadores oficiales, sus servicios serán reconocidos 
mediante resolución y gozarán del régimen prestacional establecido para los 
docentes de planta.

• Docentes en tiempos completos equialentes incluyendo cátedra (dtceic):
Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la universidad por 
los profesores, independiente de la duración de sus contratos de trabajo y de 
la jornada laboral para las cuales son contratados. Se basa en el número total 
de horas contratadas con los profesores, incluyendo los de cátedra. * Tomado 
del documento enviado a la universidad por el comité técnico del sistema de 
universidades estatales sue

• Egresado:
Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente todas 
las materias del pensúm académico para una carrera o disciplina.
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• Elección de representantes a los diferentes estamentos de la universidad
Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando 
participación a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario 
realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del período para el 
cual fueron nombrados.

• Estudiante:
Es la persona que posee matrícula vigente en uno de los programas académicos 
que la institución ofrece.

• Graduado:
Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por 
la institución (exámenes, preparatorios, prácticas, monografías o trabajos de 
grado) ha finalizado el ciclo de formación y obtiene el título profesional.

• Grupos de investigación reconocidos por Colciencias
Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el 
aval institucional de colciencias, diferente a los grupos registrados, que son 
muchos más, y en algunos casos representan a una sola persona, y que sólo 
son reflejo de la configuración de un grupo de investigadores en la institución, 
pero aún sin el riguroso aval de colciencias. Los grupos reconocidos se miden y 
diferencian por medio de la identificación en tres categorías, (a, b y c), donde la 
categoría a, es la de máximo nivel.

• Inscritos:
Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo entrega 
con los documentos exigidos.

• Matricula:
Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de 
estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los 
reglamentos y demás disposiciones vigentes en la universidad.

• Matriculados a primer curso:
Incluye todos los estudiantes matriculados en el primer semestre académico 
de un programa. Incluye los matriculados por primer vez a primer curso 
(primiparos), repitentes, transferencias recibidas, reintegros y demás formas de 
vinculación de personas que pertenecieron a algún nivel de educación superior.

• Matriculado por primer vez a primer curso:
Los estudiantes que una vez son admitidos por primera vez, inician su 
formación académica en el primer semestre de un programa, sin ser repitentes, 
reintegrados o transferidos.

• Perdida de semestre:
Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un semestre: por tres (3) o más 
asignaturas perdidas con calificación inferior a 3.0 O por fallas 

• Perdida del cupo o derecho a readmisión por:
- Retirarse antes de concluir el período académico sin informar por escrito a
la decanatura de la facultad.
 - No solicitar la reserva del cupo oportunamente.
 - Perder una asignatura cursada por tercera vez
 - Por no obtener un promedio final de 3.3 En dos semestres consecutivos
 - Cancelación de la matrícula como sanción por falta grave

• Perdida de la calidad de estudiante: se pierde por:
 - No matricularse dentro de las fechas señaladas por la universidad
 - Retiro voluntario
 - Obtener el título correspondiente
 - Por no haber obtenido el título en la primer fecha programada,   
   después de haber cursado y aprobado todas las asignaturas del   
   programa respectivo.
 - Pérdida del semestre
 - No obtener un promedio final de 3.3 En dos semestres consecutivos.  
    Este promedio no rige para estudiantes de último semestre
 - Perder una asignatura cursada por tercer vez
 - Incurrir en faltas graves contra la ética
 - Determinación de la universidad mediante sanción impuesta por el
  consejo académico, ante el incumplimiento de los deberes
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• Procesos de admisión
Reúne la información por programas académicos relacionada con cupos, 
inscritos, admitidos y matriculados por primera vez.

• Reserva de cupo:
Estudiante que haya cursado un semestre o más, podrán solicitar reserva de 
cupo hasta por dos períodos académicos en los siguientes casos:
 - Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene   
 asignaturas perdidas por calificación o por inasistencia y está a paz y  
 salvo con la institución.
 El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la   
 reserva de cupo dentro de los diez (10) días calendario siguiente   
 a su retiro.
 - Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse,
 debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.
 El reingreso estará sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se  
 ceñirá al Plan de estudios vigente

• Readmitido:
Estudiante que solicita por escrito readmisión al consejo de facultad, después 
de haber perdido el semestre, si reúne los siguientes requisitos contemplados 
en el reglamento estudiantil

• Semillero de investigación
El semillero de investigación es el espacio para la formación en investigación y el 
cultivo del talento estudiantil y profesoral para garantizar el relevo generacional 
que la docencia, la investigación y la extensión universitaria actualmente 
demandan.

• SPADIES
Subsistema de información del ministerio de educación superior que define: 
sistema de prevención y análisis de la deserción de las instituciones de 
educación superior

• Transferencia:
Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras 
instituciones reconocidas legalmente
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