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PRESENTACIÓN 

Para la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la Comunidad 

Universitaria el Boletín Estadístico del año 2015, como el resultado de un trabajo de equipo que 

recopiló cuantitativa y analíticamente los esfuerzos hechos durante el período en mención en 

procura de responder a indicadores institucionales y de organismos de control. 

Teniendo como guía el Plan de Desarrollo 2015 - 2019, constituido en la carta de navegación 

institucional, el presente boletín estadístico refleja los logros 2015 de las principales variables que 

constituyen el núcleo principal del quehacer de la Universidad; contiene una sección de 

generalidades donde se hace mención a la visión, misión, estructura orgánica y conformación de 

los Consejos Superior y Académico, además con el apoyo de cuadros y gráficas de fácil 

comprensión, se demuestra el comportamiento de variables como población estudiantil, 

investigación, internacionalización, apoyo académico, bienestar universitario, servicios de 

salud, planta física y área administrativa. 

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los análisis y decisiones que se 

adopten, así como también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la institución 

en materia de calidad, cobertura y eficiencia en la administración de los recursos. 

Agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribución hicieron posible la realización de 

este documento. 

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 
Septiembre de 2015 
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1.1. VISIÓN 

Desde nuestra tradición de seriedad, calidad y eficiencia la UNIVERSIDAD COLEGIO 
MAYOR DE CUNDINAMARCA se proyecta, en el año 2030, por ser referente científico y 
cultural como institución líder en la formación integral de profesionales con sólidos principios 
éticos, coherentes con las necesidades del país y como una entidad reconocida nacional e 
internacionalmente por su acreditación de alta calidad, sus elevados índices de movilidad, la 
visibilidad e impacto de la investigación y los logros sobresalientes en programas de proyección 
social. 

1.2. MISIÓN 

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, dentro de una 
perspectiva humanística, le apuesta a una educación integral en diversos niveles y modalidades 
dG Pregrado y Posgrado, la cual se fundamenta en los imperativos axiológicos, las demandas 
sociales y los desarrollos tecnológicos y científicos. En su proceso impulsa la vivencia de 
valores humanos y ciudadanos que incidan en la formación de profesionales responsables y 
críticos que se comprometan con los avances del conocimiento, el desarrollo socio-cultural y el 
cuidado del medio ambiente. 
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1.3. ESTRUCTURA ORGÁNICA 
Acuerdos 012 de 2000 y 08 de 2007 
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1.4 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 

No. INTEGRANTES 

Doctora DIANA PAOLA BASTO CASTRO 
1 

Presidenta del Consejo y Delegada de la Ministra de Educación Nacional 

2 
Doctor CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA 
Rector 
Doctor FELIPE ALFREDO RIANO PEREZ 

3 
Designado del Presidente de la República 

4 
Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO 

Delegada del Gobernador de Cundinamarca 

5 
Doctor JAIME RESTREPO CUARTAS 

Representante de los Ex-Rectores Universitarios 

6 
Doctora ANA ISABEL MORA BAUTISTA 

Representante de las Directivas Académicas 

7 
Doctor RICARDO SAA VEDRA SIERRA 

Representante de los Egresados 

8 
Especialista DIANA MARIA SANCHEZ CAICEDO 

Representante de los Docentes 

9 
Señorita BRIGI1H NATALIA GONZALEZ PENA 

Representante de los Estudiantes 

10 
Doctor ENRIQUE AUREUO ZA1vIBRANO MORALES 
Representante del Sector Productivo 

SECRETARIA 

11 
Doctora ANA PATRIOA ANGEL MORENO 

Secretaria del Consejo 
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1.5 CONSEJO ACADÉMICO 

No. INTEGRANTES 

1 
Doctor CARLOS ALBERTO CORRALES :MEDINA 
Rector- Presidente 

2 
Doctora EMILIA LOPEZ LUNA 

Vicerrectora Académica 

3 
Doctor JAI:ME DE JESUS :MENDEZ HENRIQUEZ 

Vicerrector Administrativo 
Doctora ANA ISABEL MORA BAlITTSTA 

4 
Decana Facultad Gencias de la Salud 

Doctora CLE:MENOA DEL CARMEN GAITAN DIDIER 
5 

Decana Facultad Gencias Sociales 

6 
Doctor JULIO CESAR ORJUELA PENA 
Decano Facultad Ingeniería y Arquitectura 

Doctor ALONSO VEGA GAROA 
7 

Decano Facultad Administración y Economía 

8 
Doctora CARMEN E LIANA CARO NOCUA 

Decana Facultad Derecho 

9 
Docente JAMES ALBERTO ORTEGA MORALES 

Representante Docentes con funciones de Dirección de Programa 

10 
Docente JUAN CARLOS GO:MEZ V ASQUEZ 

Representante de los Docentes 

Señor GUSTA VIO ADOLFO SANCHEZ SANCHEZ 
11 

Representante de los Estudiantes 

SECRETARIA 

Doctora ANA PATRIOA ANGEL MORENO 
12 

Secretaria del Consejo Académico 
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1.6. INFORMACIÓN GENE RAL SOBRE PROGRAMAS ÜFRECIDOS 

FACULTAD Y PROGRAMA REGISTRO ACADÉMICO 
DURACIÓN 
SEMESTRES 

JORNADA TITULO QUE OTORGA 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

Prbgrama Bacteriología y L1boratorio Clínico 1718 10 Diurna Bacteriólogo y L1boratorist1 Oínico 

Especialización en Gerencia de la C1lidad en Salud 103217 2 Presencial Especialista en Gerencia de fa C1lidad en Salud 

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES 

Programa Trabajo Soci;d 1719 8 Diurna Trabaj,tdor Social 

Progrnma Turismo 53792 8 Dium;i Profesional en Turismo 

Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo 
7740 2 Presencial 

Especialist.1 en Promoción en Salud y Desarrollo 
Humano Humano 

Especializ.1ción en Gerencia en Salud Ocupacional 4710 2 Presencial Especialisrn en Gerencia en Salud Ocupacional 

FÁCULTAD DERECHO 

Programa Derecho 5110 12 Nocturno Abogado 

' FACULTAD ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 

Programa AdminisLr:tción de Empresas Comerciales 3728 10 Nocturno Administrador de Empresas Comerciales 

Programa de Economía 51745 8 Diurna Ecortomist.1 

Presencinl 1715 6 Diurna 
Progr;una Tecnología en Secretariado 

Tecnólogo en AsiSLencia Gerencial 
°:mercial Bilingüe/ Asistencia Gerencial 

Distancia 1716 6 Diurna 

FÁCULTAD fNGENJERÍA Y ARQUITECTURA 

Tecnol. en Administración y Ejecución de Tecnólogo en Administración y Ejecución de 
Construciones (D) 

15987 6 Nocturno 
Construcciones 

Programa Consu-t1cción y Gestión en Arquitectura 4770 10 Nocturno Constructor y GesLOr en J\rquiteclUra 

Grupo A 6 Diurna 
Programa T ecnologfa en Dcline:mtes de 

1717 
Tecnólogo en Delineantes de Arquitectura e 

Arquitectura e Ingeniería ---
Ingeniería 

Grupo B 6 Nocturna 

Programa Diseño Digii..11 y Multi1ncdia 54006 9 Diurna Diseñador(a) Digic,I y Multimedia 

Es'pecialización en Edificación Sostenible 102899 3 TRIMESTRES Presencial Especialista en Edificación Sostenible 

E;pecialización en ConslI'ucción Sostenible 53310 3 TRIMESTRES Nocturna Especialis1a en Construcción Sostenible 
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2. ÁREA ACADÉMICA 

2.1. POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
· 2.1.1 ANÁLISIS POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

2.2. GRADUADOS 
2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS 

. 2.3. PERSONAL DOCENTE 
2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE 

2.4. CURSOS DE EXTENSIÓN 



2.1. POBLACIÓN ESTUDIANTIL 



PROCESOS DE ADMISIÓN 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

VARIABLES Pulodo PROFESIONALES TECNOLÓGICOS ESPECIALIZACIÓN 

AEC CGA BLC Oerc. Econ. Trab Soc. Turi. OOMM TAGP TAGP Funza TAGD TOAI (D) TOAI (N) TAYECO EGL EGCS EGSO EPSOH EES 

1 150 60 130 100 90 90 80 40 60 60 60 35 35 60 70 35 35 
CUPOS 

11 150 60 130 90 90 80 40 60 60 60 35 35 60 25 70 35 

1 408 29 604 783 174 700 95 163 58 27 69 104 65 180 39 323 29 27 
INSCRITOS 

11 369 30 474 114 559 59 123 41 32 59 70 81 144 66 231 17 27 

1 150 22 140 92 95 94 62 39 40 25 61 39 39 65 25 70 26 23 
ADMITIDOS 

11 150 25 130 90 98 47 35 32 29 56 37 40 73 25 74 17 24 

1 
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ 

132 17 122 76 74 83 48 34 25 24 49 26 35 42 23 68 25 20 

O NUEVOS EN PRIMER CURSO 
11 136 21 112 77 85 38 24 26 24 50 28 32 51 25 68 16 22 

1 
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ 

7 1 1 9 

O NUEVOS EN OTROS CURSOS 
11 5 2 1 1 2 1 1 3 2 6 

l .. 32 1 
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR 

TRANFERENCIAS (lnternH E11ternas) 

lncluyetodoslossemestres 
11•• 26 1 

1 37% 76% 23% 12% 55% 13% 65% 24% 69% 93% 88% 38% 60% 36% 22% 90% 85% 
% INSCRITOS/ADMITIDOS 

11 41% 83% 27% 79% 18% 80% 28% 78% 91% 95% 53% 49% 51% 38% 32% 100% 

1 88% 77% 87% 83% 78% 88% 77% 87% 63% 96% 80% 67% 90% 65% 97% 96% 87% 

% ADMITIDOS /MATRICULADOS 
11 91% 84% 86% 86% 87% 81% 69% 81% 83% 89% 76% 80% 70% 100% 92% 94% 

f u.ente : s ~tem.i de tnlormKIÓn Ac~ mico Acad~osott. mlormac m 1ener~ 

Nota· • Para el porcenta1e de admitidos frente a los a los matnculados se toma unicamente los matriculiidos por pnmer vez; los Htudiantes que ingresan por transferencia solo realizan e-1 procrso de inscripdon. 

•• Se registran los nu~os por transfer@nc1as 1ntemas y externas, lu transferencias obhgatorias no se registran~ Mte formato por cuanto los estudiantM ya fueron nuevos en otros programas; donde si aparecen es en los cuadros de situación acad~lca y en matriculados por prognima y nivet. 

TOTAL 

1190 

1080 

3877 

2496 

1107 

982 

923 

835 

18 

14 

,3 

27 

29% 

39% 

83% 

85% 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 
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PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE ADMISIÓN 2015 T 

Cuadro 2 EXAMEN DE ESTADO ICFES 1985 - 1999 EXAMEN DE ESTADO ICFES 2000 - 2006 '$1-
PROGRAMAS ACADÉMICOS ELECTIVA BKLOGIA flSlcA PONOE""'IÓff 1:--

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 52,33 50,88 56.11 52,44 50,77 262,55 50,58 46,85 45,78 44,64 43 ,23 46,70 45,82 45,19 44,85 54,71 
"t:, 

COMERCIALES 51,16 ~0,33 52,50 53,00 59,50 266,50 52,27 48,32 47,60 46,93 42,?4 47,46 46,23 44,21 43,53 74,81 f ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN 47,66 49.00 45,83 46.83 55,66 245,00 51,40 45,44 47,16 44,84 42,93 48,97 47 ,06 44,33 44 ,19 59,67 

DE CONSTRUCCIONES 46,00 57,00 47.00 50.00 52,00 252,00 50,55 45,24 46.42 45.34 43,02 46,65 46,93 43,56 43,23 90,27 j: 
ASISTENCIA GERENCIAL 49.76 49,92 44,07 43,31 42,66 49,21 38,94 44,04 43,27 85,50 

PRESENCIAL 53,65 40,98 49,58 49,58 39.26 42,95 41,82 37,65 41 ,51 114,50 

f ASISTENCIA GERENCIAL A 43,00 48,50 45,00 43,25 46,75 240,22 48,53 44,17 44.81 45,51 39,04 45,51 46,02 43,89 45,58 0,00 

DISTANCIA 
48.22 47,88 50,55 50,00 52.22 245,70 55,62 48,22 49.40 39,85 44,20 49,05 45,71 45,22 41,54 0,00 

51,74 49,60 44,84 44,18 41,45 46,79 46,94 43,62 45,34 84,33 
ASISTENCIA GERENCIAL· FUNZA ~ 

47,50 48,50 48,00 49.50 52,50 246,00 45,62 48,00 44,04 42,84 40,56 44,06 43,67 44,82 40,63 69,50 r BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO 54,50 59,00 56,00 54,50 50,00 274,00 52,57 46,15 48,26 47,12 43,89 48,27 44,19 45,11 44,60 44,60 

CLÍNICO 52,60 45,90 46,64 46,45 43,04 47,88 47,35 44,03 47,38 40,61 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 52,00 53,85 57,14 52,28 55,71 271,00 51,18 44,30 46,86 47,29 43,94 50,45 45,81 44,45 42,18 82,50 ~ ARQUITECTURA 
36,25 41,50 39,00 41,25 37,25 266,00 47,07 46,67 44,08 43,91 41,43 43,91 45 ,30 43, 14 43,78 83,55 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA 56,52 52,99 45,28 53,44 45,31 43,63 54,01 43,27 40,80 0,00 

E INGENIERÍA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA 55,83 58,83 59,83 55,33 55,66 285,50 51,08 43,59 46,69 47,19 42,07 46,47 45,73 44,41 44,35 70,84 

E INGENIERÍA-NOCTURNO 
50,00 53,83 54, 16 50,83 54,16 263,00 53,66 48,42 47,56 47,39 41,84 50,00 48,75 46,79 45,77 68,25 

DERFCHO 
51,67 54,98 54,46 51 ,67 55,57 268,35 50,92 47 ,24 48,50 47,84 42,39 47,82 46,58 43 ,95 45,05 26,26 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 
47,00 51,00 47,00 48,00 40,00 233,00 49,09 52,99 36,15 40,42 45,31 34,86 48,90 43,27 40,80 81 00 

65,50 68,50 70,00 62,50 66,00 332,50 59,34 51,65 51,07 53,72 51,96 57,25 50,95 47,73 52,52 33,00 

ECONOMIA 
62,00 63,50 68,00 71,50 67,00 332,00 53,03 48,51 46,76 46,61 43,43 50,36 50,74 50,72 46,50 68,60 

51,00 63,00 62,00 63.00 68,00 307,00 55,21 51,90 39,70 42,40 42,38 46,40 45,38 47,19 45,58 75,00 

53,50 53,00 59,00 55,50 52,00 273,00 51,53 45,59 44,10 44,30 41,02 46,86 45,72 45,11 43,98 26,13 
TRABAJO SOCIAL 

46,50 55,00 54,00 48,75 56,75 261,00 52,89 47,14 46,68 44,75 41,52 47,01 46,09 43,79 42,63 32,68 

51,49 54,06 46,26 44,38 48,87 46,87 50,04 45,97 43,67 28,50 
TURISMO 

PROMEDIO GENERAL 2015 1 y 11 50,61 54,11 53,98 52,64 54,08 269,70 51,92 47,75 45,93 45,77 43,11 47,02 46,59 44,62 44,13 55,79 

Fuente: Academusoft 
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Cuadro 3 PRUEBAS SABER 11 2007 • 2014-1 PRUEBAS SABER 11 2014-2 ~ 2015-2 
1 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 
PERfOD 

LENGUAJE IOlOMA B:tot.OGÍA FIS1CA PONOERACiÓN PONOERACIÓN 1 o 
1 

ADMIN ISTRACIÓN DE 51,48 46,70 50,50 50 ,50 46,72 49,92 47 ,83 50,49 48,69 53 ,72 55 ,40 55,19 54,34 53 ,93 51 ,24 44 ,05 
1 

EMPRESAS COMERCIALES 50 ,15 45,28 48 ,81 48,81 46,38 48,35 47 ,74 49,97 48,91 79,82 54 ,38 55,35 55 ,06 54,50 53,06 60 ,09 1 
1 

ADM INISTRACIÓN Y 51 ,63 46,89 50,50 50 ,50 44,79 49 ,48 48,80 52 ,48 49,81 56,69 56,40 55 ,31 57,66 56,23 51 ,11 49,46 1 
EJECUCIÓN DE 1 

CONSTRUCCIONES 50 ,57 45,70 48,07 48 ,07 45 ,77 47,17 47,79 50 ,83 47,82 80,42 55 ,96 55,68 57,11 55 ,83 54,26 70 ,34 1 

ASISTENCIA GERENCIAL 48 ,21 43 ,85 46,78 43 ,51 43,21 46,61 46 ,92 47,82 46,89 64,56 52 ,91 52,74 53,74 51 ,61 50,61 54 ,00 1 
1 

PRESENCIAL 49,76 44 ,41 45 ,22 45,22 44,20 47 ,92 45 ,31 45 ,09 46,36 52 ,54 49,75 50,05 52 ,13 51 ,13 49,55 55,29 1 
1 

ASISTENCIA GERENCIAL A 43 ,22 41 ,15 42 ,90 40,48 38,26 44,98 39,44 42 ,26 45 ,17 0,00 51 ,50 51 ,00 55 ,33 53 ,33 50 ,67 º·ºº 1 
DISTANCIA 49 ,67 43 ,96 47 ,76 47 ,61 45 ,10 46 ,89 47 ,21 46,61 47,66 º·ºº 53,74 51 ,95 56,74 55 ,68 48,32 º·ºº 

1 
1 

ASISTENCIA GERENCIAL· 48,07 45 ,43 45 ,95 45,84 44,86 49,00 45,17 44,73 44,79 70,13 56,40 50,10 49,00 48,20 49,60 72 ,40 1 
1 FUNZA 49,22 45,90 47,18 47,18 44 ,60 45 ,83 45,21 45,40 47,52 79,97 51 ,91 50,82 51,27 50 ,91 49,45 45 ,23 1 

BACTERIOLOGIA Y 51 ,42 46,34 49,5 1 49 ,51 47 ,97 49,28 48,02 49,98 49,97 30,94 56,42 54 ,89 57,27 57 ,65 54,49 34,11 
1 
1 

LABORATORIO CLÍNICO 51,47 46,61 48,88 48,88 48,25 50 ,33 46,97 49,82 49,51 39,62 55,13 54,58 55 ,88 55 ,82 54 ,70 35,03 1 
1 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 49,48 43 ,66 47 ,69 47 ,69 41 ,21 46,51 45,95 45 ,97 42,80 43 ,63 50,80 49,00 57 ,80 48 ,40 46,80 57,60 1 
EN ARQUITECTURA 1 

48 ,92 45 .04 50 ,52 50 ,52 45 ,27 47,11 46,02 49,17 47,85 87 ,38 57,43 63 ,57 57,00 62 ,00 57,00 66,86 1 

DELINEANTES DE 51 ,76 46,33 47,42 47 ,42 45 ,85 51 ,19 48,27 52 ,04 48,60 60,44 55 ,22 55,43 56,51 54,24 53 ,59 57,21 1 
1 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA 48,12 47,32 47,96 47 ,96 44,42 46,71 43 ,45 48,61 45,91 56,56 54,53 55 ,89 54,84 54,53 53,34 48,86 1 

DELINEANTES DE 
1 

48,80 43,04 49 ,42 49,42 45 ,35 48,91 47,46 49 ,29 48,00 55 ,11 55,53 50,33 54,93 53 ,00 52,80 51 ,96 1 
ARQUITECTURA E INGENIERIA- 1 

NOCTURNO 51 ,18 46,57 50 ,95 50,95 47,06 49 ,38 48,95 51,61 48,50 75,50 54 ,95 50,70 53,40 51 ,55 50 ,35 44 ,35 
1 
1 

DERECHO 1 
53 ,00 47,97 52 ,12 52 ,12 46,76 50 ,17 47 ,95 49 ,00 48,27 28,25 57,06 55,26 58 ,30 55 ,66 54,42 23 ,33 1 

DISEÑO DIGITAL Y 52 ,44 46,07 49,99 49,99 49,20 49,62 49,55 53 ,02 50 ,72 33 ,05 58 ,00 58,61 57 ,30 59,41 56,57 
1 

38,28 1 
MULTIMEDIA 52 ,86 46,53 50 ,80 50,80 52 ,29 49,86 48,72 53 ,67 49,82 29,46 56,39 57 ,12 57,35 57,21 56,66 29,01 1 

1 
55 ,36 50,59 53,66 53,66 50,18 51 ,01 50 ,31 53,91 51 ,89 57,13 59,11 57,89 58,75 58,36 54,06 50,32 1 

ECONOMÍA 1 
53,52 46,94 54,02 54,02 49,55 49,17 50 ,10 52 ,73 50 ,38 72 ,26 56,49 58,64 58,29 57 ,16 56,67 57 ,84 1 

51 ,33 46,85 50, 15 50,15 47 ,18 47,66 46,98 47,51 47,47 24 ,45 56,62 52 ,51 56,26 54 ,19 52,36 23 ,94 1 
TRABAJO SOCIAL 1 

50,89 45,79 50,32 50,32 45,63 48,38 46,72 46,69 47,89 24,01 54,77 52 ,80 55,47 53 ,73 52,41 21 ,00 1 
1 

51.48 45 ,16 47 ,58 47 ,74 52,23 48,33 47,05 50 ,53 46,78 50 ,83 54,97 51,84 53 ,69 52,94 53,28 58,09 1 
TURISMO 

l:J> 48,27 44,13 50 ,26 50 ,26 44,06 47,41 44 ,31 49 ,70 47,77 30,29 53 ,63 52 ,45 53,34 53 ,58 54,69 61 ,97 

PROMEDIO GENERAL 2015 1 y 11 50.45 45,71 49,07 48,86 46,16 48,41 46,97 49,22 47 ,99 49,51 55,01 54,06 55,51 54 ,47 52 ,67 44 ,84 ~ 
Fuente: Academusoft r 
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Cuadro4 

I' 11 

PROGRAMAS H M H M 

Administración de E:mpresas 
65 71 66 71 

Comerciales (N) 

Economía 51 24 23 32 

Construcción y Gestión en 
Arquitectura (N) 

Diseño Digital y Multimedia 25 11 26 10 

Bacteriología y Laboratorio Clínico 21 101 15 101 

Derecho 46 30 

Trabajo Social 19 66 14 55 

Turismo 13 35 9 29 

TOTAL PROGRAMAS 
240 338 153 298 

PROFESIONALES 

Tecnol. en Delineantes del A 16 10 14 9 

Arquitectura e Ingeniería 
1 B 28 9 25 5 

Tecnol. en Administración y 
30 12 32 8 

Ejecución de Construciones (D) * 
Tecnor. en Asistencia Gerencial (P) 8 17 4 17 

Tecnol. en Asistencia Gerencial (P 
11 13 15 16 

Funza). 

Tecnol. en Asistencia Gerencial 
12 37 11 38 

(D,st). 
TOTAL PROGRAMAS 

105 98 101 93 
TECNOLÓGICOS 

TOTAL PREGRADO 345 436 254 391 

Esp. Promoción en Salud y 
4 21 2 27 

Desarrollo Humano 

Espec. Gerencia de la Calidad en 
2 21 5 19 

Salud 
Espec. Gerencia en Salud 

26 42 21 41 
Ocupacional 

Espec. Edificación 2 Tnm 11 9 11 9 
Sostenible 

TOTAL POSGRADOS 43 93 39 96 

TOTAL 388 529 293 487 
ueme: r-rogramas ,-,.caaem1cos 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
ALUMNOS MATRICULADOS SEGÚN PROGRAMA Y NIVEL 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

NUMERO DE SEMESTRES 
111 IV V VI VII VIII IX 

H M H M H M H M H M H M H 

58 71 35 65 24 54 29 45 38 56 32 47 51 

18 41 21 23 26 41 20 35 16 27 22 30 

40 12 41 10 30 

13 6 15 6 15 6 14 13 12 4 4 3 

26 98 19 95 12 83 10 78 22 112 7 49 11 

24 32 21 23 27 22 25 

7 57 13 52 13 74 8 57 8 55 9 68 

3 30 10 35 5 41 6 29 17 28 12 48 

149 335 113 276 116 322 87 257 180 316 127 255 117 

6 12 12 11 11 8 6 2 

21 8 12 11 20 3 20 6 

26 12 22 15 28 18 20 12 

6 11 4 12 3 12 6 11 

5 40 4 24 10 14 9 26 

64 83 54 73 72 55 61 57 

213 418 167 349 188 377 148 314 180 316 127 255 117 

213 418 167 349 188 377 148 314 180 316 127 255 117 

X 

M H M 

62 43 61 

10 19 9 

71 21 88 

30 1 

173 84 158 

173 84 158 

173 84 158 

Nota:• Nuevos regulares y otras categorlas en primer semestre; en los cuadros de situación académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso. 

XI XII 

H M H M ToLH 

441 

197 

130 

124 

164 

22 23 4 2 170 

91 

75 

22 23 4 2 1 .392 

65 

126 

158 

31 

26 

51 

457 

22 23 4 2 1.849 

6 

7 

47 

22 

82 

22 23 4 2 1.931 

Tol.M. 

603 

253 

41 

59 

876 

162 

484 

275 

2.753 

52 

42 

77 

80 

29 

179 

459 

3.212 

48 

40 

83 

18 

189 

3.401 

TOTAL 

1.044 

450 

171 

183 

1.040 

332 

575 

350 

4.145 

117 

168 

235 

111 

55 

230 

916 

5.061 

54 

47 

130 

40 

271 

5.332 

r 
f 



Cuadros 

I' 11 

PROGRAMAS H M H M 
Administración de Empresas 

68 69 59 66 
Comerciales (N) 

Economía 45 34 27 20 

Construcción y Gestión en 
Arquitectura (N) 

Diseño Digital y Multimedia 20 6 27 9 

Bacteriología y Laboratorio Clínico 18 94 16 90 

Derecho 32 24 

Trabajo Social 19 67 20 57 

Turismo 13 26 9 28 
TOTAL PROGRAMAS 

183 296 190 294 
PROFESIONALES 

Tecnol. en Delineantes de\ A 14 14 13 7 

Arquitectura e Ingeniería 
1 B 22 11 21 6 

Tecnol. en Administración y 
40 11 23 12 

Ejecución de Construciones (D) • 

Tecnol. en Asistencia Gerencial (P). 13 13 6 18 

Tecnol. en Asistencia Gerencial (P 
10 14 7 12 

Funza). 

Tecnol. en Asistencia Gerencial 
11 39 6 31 

(Dlst). 

TOTAL PROGRAMAS 
110 

TECNOLÓGICOS 
102 76 86 

TOTAL PREGRADO 293 398 266 380 
Esp. Promoción en Salud y 

5 12 3 19 
Desarrollo Humano 

Espec. Gerencia de la Calidad en 
5 20 2 20 

Salud 

Espec. Gerencia en Salud 
22 46 24 47 

Ocupacional 

Espec. Edificación 
UlyN'Tmi 13 10 

Sostenible 

TOTAL POSGRADOS 45 88 29 86 

TOTAL 338 486 295 466 
Fuente. Programas Academtcos 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
ALUMNOS MÁTRICULADOS s·EGÚN. PROGRAMA Y NIVEL 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

NUMERO DE SEMESTRES 
111 IV V VI VII VIII 

H M H M H M H M H M H M H 

54 61 52 78 28 51 30 55 26 35 38 63 34 

22 34 20 34 22 27 24 42 25 27 20 35 

26 17 42 11 38 

17 12 17 6 13 3 14 6 15 12 12 6 2 

19 103 21 106 16 75 11 76 15 119 13 52 9 

26 32 20 24 20 17 

12 53 8 58 15 57 7 67 8 51 12 62 

11 24 1 26 12 37 3 38 7 28 25 47 

135 287 145 340 106 250 109 308 122 289 182 293 83 

11 9 9 11 9 10 13 8 

17 2 19 7 14 11 21 5 

35 9 27 14 24 12 28 19 

5 17 3 9 2 11 6 12 

14 14 

9 27 5 37 5 26 9 20 

91 78 63 78 54 70 77 64 

226 365 208 418 160 320 186 372 122 289 182 293 83 

11 9 

11 9 

237 374 208 418 160 320 186 372 122 289 182 293 83 

IX X 

M H 

42 58 

12 30 

2 

57 19 

21 

113 128 

113 128 

113 128 

Nota• Nuevos regulares y otras categorías en pnmer semestre; en los cuadros de situación academica de cada programa se pueden apreciar las dtferencias entre nuevo y primer curso. 

XI XII 

M H M H M Tot. H 

73 447 

205 

8 136 

137 

111 157 

27 2 2 30 24 151 

101 

81 

219 2 2 30 24 1.415 

69 

114 

177 

35 

31 

45 

471 

219 2 2 30 24 1.886 

8 

7 

46 

24 

85 

219 2 2 30 24 1.971 

Tot.M 

593 

253 

48 

62 

883 

150 

472 

254 

2.715 

59 

42 

77 

80 

40 

180 

478 

3.193 

31 

40 

93 

19 

183 

3.376 

TOTAL 

1.040 

458 

184 

199 

1.040 

301 

573 

335 

4.130 

128 

156 

254 

115 

71 

225 

949 

5.079 

39 

47 

139 

43 

268 

5.347 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 
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~ 

t 
t 
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1 

• H M 'lo H M . s;. 

65 71 100% 100% 
Matriculados 1------->----<-+----< 66 71 -;::,:.i- eur.opcr 62 70 97% 

Aprobados 59 66 92% 56 67 90% 

~ 6 5 8% 10 4 10% 

Deserción 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMÍA 

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

No. DE SEMESTRES 

111 N V ~ VII VIII IX 

H M •¡. •H M Ye H M !!. H M• "le -H M 'lo H M ,Y. H M • 'Yo H• M 

100~. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

TOTAL l'OBL 

'lo H M TO~.td. 

100% 441 603 
58 71 -- 35 65 -- 24 54 -- 29 45 -- 38 56 -- 32 47 1----- 51 62 - 43 61 1--------,1----t------, 1.044 

62 70 

55 66 94% 33 62 95% 24 48 92% 27 44 96% 37 54 97% 32 45 97% 50 62 99% 42 60 98% 415 574 989 

3 5 6% 5% 8% 4% 3% 2% 26 29 55 
0% 0% 

441 603 1.044 
1044 

--------t-6
-

5

1
~
3
.,...:....,

1 
100% ~

3
-f!-- 100% ~

2
-P- 100% ~~ 100% ~~ 100% ~1~ 100·,. ~~ 100% 23.:,rf!-- 100% ~

1
T 100% ~

04
61 

100% 1----'-'--

Antiguos 3•¡. 65 66 96% 56 70 98"1• 33 95•¡. 24 51 96% 43 95-!e 38 54 9S"/e 30 94•¡. 51 60 98% 41 55 92.,,o 368 506 874 

63 75 138 
Nuevos y 
primiparos 

0% O'Yo 10 62 70 97% 4% 0% 0% O'Yo 

Transferencia O'Yo 1'Y. 2% 2 3 5% 4'Y. 2 2 5% 2% 2 2 5•;. 8 ,Y. 10 22 32 

0% o 

,OOL 
TOTAL 

100% 

95% 

5% 

0% 

100% 

84% 

13% 

3°0 

0% 

0% 

100"!. 441 603 1.044 
100•1. -~----+----< 

1044 

34 TERMINARON I-E"-gre_sa_d_o•---+-----------------------------------------+-34--+-5_1.¡..__4-'~"" 51 
Graduados 34 51 34 51 

Fuente. Programa Academ1co 
Nota ºMalncul• Pnmar Curso guaJ a prim..- semestre del cuadro Poblactór, Estud1ant1I Alumnos Matflculados según programa y l'l!Vel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

No. DE SEMESTRES 

11 111 IV VI VII VIII IX X TOTAL l"Oel-

'lo H M 'lo H M 'Yo H M 'lo HM "l. HM •¡. HM •¡. HM "l. HM "le HM º/, H M TOT.-.L 

0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 379 524 
Matriculados 1-----+-1-+------1 59 66 -- 54 61 --=ª7:* Cursopor 68 69 

100% 
s2 1a -- 51 -- 30 55 -- 26 35 -- 38 63 -- 34 42 ~ 58 73 1---+---t--l 

100% 68 69 

~ 63 67 95% 7 57 51% 49 58 93% 50 75 96% 28 48 96% 29 49 92% 26 35 100% 38 63 100% 34 42 100% 57 73 99% 381 567 
Perdieron 5% 52 9 49% 5 3 7% 4% 4% 8% 0% 0% 0% 1% 66 26 

~ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 
447 593 

1040 1---------1--
6
c....
8
1~3~7

6
-,
9 

100% 4~ 100% ~~ 100% ~~ 100% ~~ 100% ~~ 100% ~~ 100% ~o-P- 100% ~~ 100% ~31
73 

100% 

Antiquos 1% 59 62 97% 54 60 99% 51 98% 96% 28 51 93% 24 33 93% 38 62 99% 32 40 95% 57 68 95% 371 502 

Nue,,c.y,op,wnipm-°' 68 68 99% 4 3% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 68 73 

Transferencia Oºt, 0% 1% 2% 3% 2 4 7% 7% 1% 2 2 5% 5% 18 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 

447 593 
1040 

66 
52 

TERMINARON ~Eg.._re;..;;.sa:;;.;;d.;;.;;os_-1----------------------------------------+.c.:52+_:6.c.6 +---+-':.=.....J--=.:-
Graduados 52 l 66 

Fuente. Programa Academ1co 
Nota; ·Matricula Pnm•r Curso igual a pnm• sematr• del cuadro PoblaclOO Estud!.ant~. AJumnos Matnculadoe según p-ograma y nivel 

903 

948 
92 

o 
1.040 

873 

141 
26 

1.040 

118 

118 

87% 

91% 
9% 
0% 

100% 

84% 

3% 
0% 

0% 
100"1, 

f: 
~ 
-,;:;, 

f 
f 
~ 

f 
~ 
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SITUACl~N A.CADÉMICA .POBLACIÓN ESTUDIAN1:IL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA - PROGRAMA DE ECONOMÍA 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

No. DE SEMESTRES 

M % H M % M%HM% M%HM %HM% 
VIII TOTAL 

M % H M 

Maine PnmerCurso· 51 24 100% 100% 100,:!'0 100% 100% 100o/o lOO'lo 100~0 197 253 
Matnculados 23 32 ,- 18 41 - 21 23 - 26 41 - 20 35 ,- 16 27 - 22 30 450 

Matnc: Prim• Curso por SO :,4 ggo;., 50 24 
100% 

Aprobados 31 20 68% 21 26 85% 18 39 97% 21 23 100% 24 39 94% 20 35 100% 16 26 98% 20 29 94% 171 237 408 91% 
Perdieron 20 4 32% 2 15% 2 3% 0% 6% 0% 2% 6% 26 16 42 9% 
Deserción 0% 0% 

... s_uM_A ________ +-51~2__,4 
100

% 2~ 
100

% ~~ 
TOTAL 75 55 59 

SUMA 

TOTAL 

Antiguos 
Nuevos 
pr1m1paros 

Transferencia 

Readmitidos 

Reinqresos 

1 1% 23 32 100% 18 41 

lo 50 24 99% 0% 

0% 0% 
0% 0% 
0% 0% 

51 24 
100% 2._E._ 100% ~~ 

75 SS 59 

0% 0% 

100% -2!._2 100% 
44 

100% 21 23 100% 

0% 0% 

0% 0% 
0% 0% 
0% 0% 

100% -2!._2 100% 
44 

~~ 
67 

26 41 

~~ 
67 

0% 0% 0% 0% 0 O 0% 

20 35 16 27 22 30 197 253 450 100% 
100% r---- 100% -'-- 100% -- 100% -~--1------1 

55 43 52 450 100% 

100% 20 35 100% 16 26 98% 22 30 100% 147 228 375 83% 

0% 0% 2% 

0% 0% 0% 
0% 0% 0% 
0% 0% 0% 

100% ~~ 100% ~..E_ 100% ,E_~ 
55 43 52 

0% so 25 75 17% 

0% 
0% 
0% o 

197 

0% 
0% 

o 0% 

253 450 100% 
~----+---1 

450 450 100% 

9 11 
9 11 

11 20 
11 20 

TERMINARON ll':;"'º,:'.;;;;:~:;;a:d;;ad~c:;.:--+----------------------------------+-...;_ 

Fuente: Programa Acadefmco 

Nota: •Matncula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro9 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVl;NIEHCIA 
1 11 111 IV V VI VII VIII TOTAL 

l'Olll.TOTAI.. '!r,l'OlllfOU,l 

H M 'lo H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M 

Marnc Pnmer Curso • 45 34 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 205 253 
Matriculados 27 20- 22 34 - 20 34 ,- 22 27- 24 42,- 25 27 ,- 20 35 458 100% 

Matnc Pnm• Curto por 
pnrn•avez 43 34 970:o 43 34 

Aprobados 20 28 61% 27 20 100% 20 34 96% 20 34 100% 22 24 94% 24 42 100% 25 27 100% 17 34 93% 175 243 418 91% 
Perdieron 25 6 39% 0% 2 4% 0% 3 6% 0% 0% 3 1 7% 30 10 40 9% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
SUMA 45 34 100% 27 20 100% 22 34 100% 20 34 100•1. 22 27 100'/o 24 42 100% 25 27 100% 20 35 100% 205 253 458 100'/o 
TOTAL 79 ~7 ~6 >---54 ~9 ----6~ ~2 -55 458 100% 

Antiguos 2 3% 27 20 100'/o 22 33 98% 20 34 100% 22 27 100% 24 42 100'/o 25 27 100% 20 35 100'/o 162 218 380 83% 
Nuevos y lo 43 
pnm1paros 

34 97% O'lo 1 2% 0% O'lo 0% 0% 0% 43 35 78 17% 

Transferencia 0% O'lo O'lo 0% 0% O'lo 0% 0% o o o 0% 
Readm1t1dos 0% O'lo O'lo 0% O'k O'lo O'lo O'lo o o o 0% 
Reinqresos O'lo O'lo 0% 0% O'lo O'lo 0% O'lo o o o 0% 

SUMA 45 34 
100',(, _E_~ 100'/o .E_~ 100'/o ~~ 100% ,.E_..E.. 100'/o ~~ 100% ~_E_ 100'/o ~~ 100'/o 

205 253 458 100% 

TOTAL 79 47 56 54 49 66 52 SS 458 458 100% 

TERMINARON I Eqresados 14 21 14 21 35 
Graduados 14 1 21 14 21 35 

Fuente: Progama Académico 

Nota• *Matncula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 
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SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL o 
~ 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA t PROGRAMA CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 ~ 
Cuadro 10 

\J 
No. DE SEMESTRES 

~OTAL 

f ÉSTUDIANTES 
VII VIII .IX .x 

PROVENIENCIA 

M % H M % M % M % M 

Matriculados 
Matric Primer Curso~ 40 12 

200% 41 10 100% 30 10 100% 
130 41 

Maine . Prmer Curso por prmera vez 40 12 
19 100% 

40 12 
171 100% 

Aprobados 38 11 94% 40 10 98% 29 10 98% 19 100% 126 40 166 97% 
Perdieron 6% 1 2% 3% 0% 4 3% 

f Deserción O~b 0% 0% 0% 0% 
SUMA 40 12 

100% 
41 10 

100% 
30 10 

100% 
19 

100% 
130 41 171 100% 

TOTAL 52 51 40 28 171 

Antiguos 0% 41 10 100% 29 10 98% 32% 75 24 99 58% 

Nuevos y /o primiparos 40 12 100% 0'% 0% 0% 40 12 52 30% ~ 
Transferencia Obligatoria 0% 0% 3% 14 68% 15 20 12% r Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Reingresos 0°/o 0% 0% 0% 0% 

~ SUMA 40 12 
100% 

41 10 
100% 

30 10 
100% 

19 
100% 

130 41 171 100% 
TOTAL 52 51 40 28 171 

TERMINARON 
Egresados 19 19 28 
Graduados 19 19 28 

Fuente: Programa Académico 

Nota: •Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 11 

No. DE SEMESTRES 
TOTAL 

ESTUDIANTES 
VII VIII IX X 

H M % H M % M % H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 26 17 200% 42 11 100% 38 12 100% 30 100% 136 48 184 100% 
Matric. PrimerCursoporprirneravez 26 17 26 17 

Aprobados 26 17 100% 40 11 96% 38 12 100% 29 97% 133 48 181 98% 
Perdieron 0% 2 4% 0% 3% 3 2% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 26 17 

100% 
42 11 

100% 
38 12 

100% 
30 

100% 
136 48 184 100% 

TOTAL 43 53 50 38 184 
Antiguos 0% 42 11 100% 38 12 100% 29 97% 109 31 140 76% 
Nuevos y /o primiparos 26 17 100% 0% 0% 0% 26 17 43 23% 
Otras Tranferencias 

Transferencia obligatoria 0% 0% 0% 3% 1% 

Readmitidos 0% 0% 0% 0% o 0% 
Reinoresos 0% 0% 0% 0% o 0% 

SUMA 26 17 
100% 

42 11 
100% 

38 12 
100% 

30 
100% 

136 48 184 100% 
TOTAL 43 53 50 38 184 

TERMINARON 
Eqresados 28 28 1 36 

!Graduados 28 28 36 
Fuente. Programa Académ co 

Nota: •Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil , Alumnos Matriculados según programa y nivel 
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SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACUL TAO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGRAMA BACTERIOLOG ÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2 015 

No. DE S EMESTRES 

ESTUDIANTES 
111 IV V VI VII VII I IX X Tl TAL "°"'- , "'"'-

M % M % H M % M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M TOTAL TOTAL 

21 101 100% 164 876 
Matriculados 1---,------,--+-+--t-----t 15 101 100% 26 98 100% 19 95 100% 12 83 100% 10 78 100% 22 112 100% 7 49 100% 11 71 100% 21 88 100% -- 1.040 100% 

21 101 100% 21 101 

Aprobados 21 97 97% 14 99 97% 23 95 95% 19 89 95% 11 81 97% 10 78 100~, 22 111 99% 7 49 100% 11 71 100% 18 88 97% 156 858 1.014 98% 
Perdieron 4 3% 2 3% 3 5% 5% 2 3% 0% 1% 0% 0% 3 3% 8 18 26 3º'ó 
Deserción 0'% 0% 0% 0% 0% O% 0% 0% 0% 0% 0% 

1-=~..,,,~~=:.,...L------2
"-'

1
.,-!12,.,,;.c..01

'--i100% ~1~ 100% ~'iP-- 100% ~~ 100% .J29...p- 100% .J2..8.p- 100% ~;,p. 100% ,.l....5..p 100% ,)J..eP- 100% ~oP- 100% 
16

~_0: 66 1040 100
% 

Antiguos 0% 15 101 100% 26 98 100% 19 95 100% 12 83 100% 10 78 100% 22 112 100% 7 49 100% 11 71 100% 21 88 100% 143 775 918 88% 

Nuevos y /o 21 101 100% 
primiparos 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 21 101 122 12% 

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% Oº/• 0% 0% 0% 0% 0% 
Re1noresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 

164 876 1.040 
1.040 ..,,~~=-=~,.,,:i_,-------+--21

-,e12!:-:,;-º
1
'--i 100% ~~ 100% ,12..1'iP-- 100% ~~ 100% .E..9.p... 100% .J2..~ 100% E.

1
~ 100% ..!....

5
..p- 100% ,)J..sP- 100% -11, 0:

6 
100% 

15 63 78 
78 

TERMINARON l=E-"q,r.;;;es;.:cad;;.:o;;;..s --1-----------------------------------------l-1'-'-5+-'-' 1 63'-+---+-'-'-+--'-'-+-
IGraduados 15 1 63 

Fuente. Programa Academ1co 

Notas •Ma/r,cu/a Prmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Es1udiant1I. Alumnos Matnculados según programa y nivel 

ESTUDIANTES l"tl:OYl!Hlt!HCIA 

Matnculados 

M,tnc 

""""'" 
18 

18 

M 'lo 

94 100% 
16 

94 100% 

111 

M 'lo H M % 

90 100% 19 103 l00°'o 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

No. DE SEMESTRES 

IV VI 

M % H M % H M % 

21 106 100% 16 75 100% 11 76 100% 

15 63 

VII VIII IX TOTAL 

H M % H M % H M % H M 'lo M 

157 883 
15 119 100% 13 52 100% 9 57 100% 19 111 100% - - 1.040 

18 94 

0% 
oº,o 
º~º 

100% 

100% 

18 90 96% 16 86 96% 17 97 93% 20 99 94% 14 71 93% 11 76 100% 15 119 100% 13 52 100% 9 57 100% 18 110 98% 151 857 1.008 Aorobados 97 
4% 4% 2 6 7% 6% 2 4 7% 0% 0% 0% 0% 2% 26 32 Perdieron 3% 

Deserción 0°0 Oºtó 0% 0% 0°0 0% 0°'o 0% O% 0% 0% 

Antiguos 

Nuevos y /o 
orimioaros 

Transferencia 

Readmitidos 

Reingresos 

18 94 

18 94 
11 2 

0% 16 90 100% 19 103 100% 21 106 100% 16 75 100% 11 76 100% 15 119 100% 13 52 100% 9 57 100% 18 110 98'/o 138 788 926 89% 

100% 0% O% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 19 95 114 11% 

0% 0% 0% 0% 0% O'lo 0% 0% 0% 0% 0% 
0% 0% 0% o·~ 0% 0% 0% 0% 0% 0% O"k 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Oºó 0% 0°/o 0% 

100% ~¿j!_ 100% ~~ 100% .11.J.!!§. 100'/o .. 1.L~ 100% .11..2!.. 100'k .1.L.11.t 100% Jl.6'-f1-106 122 127 91 87 134 
1.040 100% 

105 
105 

TERMINARON l¡.;:E_.a,r.;.;es;..;;;ad;a.;o.a.s --1-----------------------------------------+-1...,.5+-,-190-+---+-,1,.,,.5+-:: 1 9-c-O-+-:-:-::--t-----t 
Graduados 15 1 90 15 1 90 

Fuente. Programa Academ1co 

Nota •Matncula Prmer Curso igual a prime, semasire del cuadro Población Estudiantil . AkJmnos Matriculados según programa y nrvel 

:J>. 

~ 

r 



Matriculados 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE DERECHO - PROGRAMA DE DERECHO 

1 PERIODO ACADEMICO DE 2015 

No. DE SEMESTRES 
VII VIII 1 

HM 'Y,HM'/, HM'/,HM '/, H M '/, H M '/, H M '/, H M 'Y, H M 

Matnc Primer ~6 30 1 OOºv 100º!'0 1 00°/0 1004-o 1 OOºJo 
Curso• 24 32 >----+--+--+--< 21 23 >---+--+--+---127 221----+--+---+---t 25 30 ~- 1 
;:m=P1ffl:.": ~ 46 30 100% 

XI XII u l~L l"O•L 'I, ~·l 
'I, M 'Y, M -;. H M fOTAL tOtM. 

100% 100% 100'» 
22 23 r-- 4 2 _ 170 162 332 100% 

:::~~:~~· f-~~~ l-'26~4 f-~~~~~-t-=2,3'+'-'32c.¡-c92~ª.:--+-+-+--+-c+=-'+'~--+--+--+--+'--+'-c+-~-+-+-+--+'"+'-+-~'+--'-+--+-=+==.+=-j-='-'-+--"--+-=-+.=..:.'-l-'..:..::+-'=+-=:.::..+-=-'-'--l 
19 23 950., 24 22 94% 

2 50., 6% 
25 30 1000,, 1 100% 22 22 980., 2 83% 153 155 308 93% 

0% 0% 2% 11, 17 7 24 7% 
Deserción 0% 

t-;~=~=~:,.,.L------+~46'"'76c-'-i30 100% ~~ 100% --

Anticuas 0% 24 32 100% 

Nuevos Y /o 46 30 100% 
primioaros 
Transferencia 0% 
Readmitidos 0% 
Reinaresos 0% 

0% 

0% 
0% 
0% 

""~~~~~:-L-------+-46~75--'30 100% ~5~ 100% - -

0% 
21 23 100% -44-

21 23 100% 

0% 

0% 
0% 
0% 

21 23 
100% -44 

Oº• 
,___ 27 22 

100% -49 
25 30 
~5 

27 22 100% 25 30 

0% 

0% 
0% 
0% 

-- 27 22 
100% -49 

25 30 
-55 

0% º°" 0% 0% 

100% 1 O 100% 22 23 100% 4 2 100% 170 162 
>--:¡--- -4~ >-------s- 332 

100% 1 100% 22 23 100% 4 2 100% 124 132 

0% 0% 0% 0% 46 30 

0% 0% 0% 0% 
0% 0% 0% 0% 
0% 0% 0% 0% 

100% 
1 O 100°/ci 22 23 100% 4 2 

100% 
170 162 

-1- ~~ >-------s- 332 
15 25 15 25 
15 15 25 

TERMINAROr-tJ=Eº=''0~
5 ª=d=º 5~+------------------------------------------+--'-'-=----+ 

)Graduados 

Fuente. Programa Académico 
Nota_ ·Malricul• Pnm•r Curso igual• pr,mer semestre del cuadro Poblacón Estudiant,t, Alumnos Matricul&dos según programa y rwel 

IV 

H M '/, H M 'I, 

Matriculados 32 24 1001:)'0 26 32 100% 
Aorobados 32 22 96% 26 31 98% 
Perdieron 2 4°0 1 2°'o 
Deserción 0% 0% 

t-;~-,,,.~T""M:,.,.L------t-=32;,.,5s2c'-'-14 100% ,12.sfl 100% 

Antiauos 
Nuevos y /o 
orimioaros 

32 23 98% 26 32 100% 

1 2% 0% 

Transferencia 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 
Reinqresos 0% 0% 

l:~-,,.~=~:,.,.L------t-=32;,.,56c'-'-124 100% ~fl 100% 

VI 

H M 

VI 

'I, H M 'lo 
20 24 100% 
20 24 100% 

º°" 0% 
20 24 100% 

44 
20 24 100% 

0% 

0% 
0% 
0% 

20 24 100% 
44 

11 PERIODO ACADEMICO DE 2015 

No. DE SEMESTRES 
SIi 111 IX 

H M 'I, H M 'I, H M 'Y, 

20 17 100'» 
19 17 97",. 
1 3% 

o•. 
-- 20 17 

37 100% 

20 17 100% 

0% 

0% 
O% 
0% 

f---
20 17 
37 100% 

XII 

H M '!. H M 'I, M 'I, 

21 27 100% 2 2 100% 30 24 100% 
19 27 96% 2 2 100°,o 30 24 100% 
2 4% 0% Oºv 

0% º°" 0% 
21 27 100% 2 2 

100% ~~ 100% -48 -4-

21 27 100% 2 2 100% 30 24 100% 

0% 0% 0% 

0% 0% 0% 
0% 0% 0% 
0% 0% 0% 

:l14'l 100% 242 100% ~~ 100% 

24 22 
24 22 24 22 1 46 1 

TERMINAROr-tJ~::-'~~:~c--~:~~,....~:--i--------~-~------------------------::,.,--:,,,.------::-:-~r-:-:

Fuente Programa Académico 

25 

IV SL 
l"Ol!IL. 

H M fOfAL 

151 150 301 ### 
148 147 295 ### 

3 3 6 ### 
o o ### 

151 150 301 ### 
301 

151 149 300 ### 

0% 

0% 
0% 

o o 0% 
151 150 301 ### 

301 
24 22 46 

1 

0% 
332 100% 

256 77% 

76 23~o 

0% 
0% 
0% 

332 100% 

40 
40 



Cuadro 16 

ESTUDIANTES 

SITUACIÓN ACADÉMIC_A POB~ACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

No. DE SEMESTRES 

111 IV V VI VII 

HM % HM%HM%HM%HM%HM%HM% 

Matriculados ,_M_atn_·c_.Pri_ ·m_e_,c_urs_o_· ___ -+--19--+-6-6 ,__10_0º--.'; 14 55 100% 7 57 100% 13 52 100% 13 74 100% 8 57 100% 8 55 100% 
Mame. Primer Curso por primera vez 19 64 98% 

Aprobados 18 57 88% 14 49 91% 7 56 98% 13 52 100% 11 71 94% 8 57 100% 8 53 97% 
Perdieron 1 9 12% 6 9% 2% 0% 2 3 6% 0% 2 3% 
Deserción 0% 0% 0% 0% O% 0% 0% 

19 66 
100% 

14 55 
100% 

7 57 
100% 

13 52 
100% 

13 74 
100% 

8 57 
100% 

8 55 
100% 

85 69 ~64 65 -87 ~65 '63 
SUMA 

TOTAL 

Antiguos 2% 14 55 100% 7 57 100% 13 52 100% 12 74 99% 8 57 100% 8 54 98% 
Nuevosy/oprlmiparos 19 64 98% 0% 0% 0% 1 1% 0% 2% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Reinqresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

19 66 
100% 

14 55 
100% 

7 57 
100% 

13 52 
100% 

13 74 
100% 

8 57 
100% 

8 55 
100% 

85 ~9 ~4 ~5 87 65 ,__63 
SUMA 

TOTAL 

TERMINARON 
Egresados 

Graduados 

Fuente: Programa Académico 

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 17 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 
1 111 IV V VI VII 

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % 

Matriculados 
Matric. Primer Curso· 18 67 99% 

20 57 100% 12 53 100% 8 58 100% 15 57 100% 7 67 100% 8 51 100% 
Matric. Primer Curso por primera vez 18 67 99% 

Aprobados 18 58 88% 18 55 95% 12 51 97% 7 56 95% 15 54 96% 7 65 97% 8 51 100% 
Perdieron 1 9 12% 2 2 5% 2 3% 1 2 5% 3 4% 2 3% 0% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 19 67 

100% 
20 57 

100% 
12 53 

100% 
8 58 

100% 
15 57 

100% 
7 67 

100% 
8 51 

100% 
TOTAL 86 77 ~65 66 -72 -7¡- ,__59 

Antiguos 1 1% 20 57 100% 12 53 100% 8 58 100% 15 57 100% 7 67 100% 8 51 100% 
Nuevosv/oorimlparos 18 67 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Transferencia O~{> 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Reinaresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 19 67 

100% 
20 57 

100% 
12 53 

100% 
8 58 

100% 
15 57 

100% 
7 67 

100% 
8 51 

100% 
TOTAL 86 77 85 66 72 74 59 
TERMINARON 

Eoresados 

Graduados 

Fuente: Programa Académico 

Nota: •Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantll, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

VIII TOTAL 

H M % H M 

100% 9 68 100% 
91 484 

575 
19 64 

9 67 99% 88 462 550 96% 
1% 22 25 4% 
0% 0% 

9 68 
100% 

91 484 575 
77 575 

100% 

9 68 100% 71 419 490 85% 
0% 20 65 85 15% 
0% 0% 
0% 0% 
0% 0% 

9 68 
100% 

91 484 575 
~7 575 

100% 

6 57 57 63 
6 57 57 63 

VIII TOTAL 

H M % H M 

12 62 100% 
100 472 

572 
18 67 

100% 

10 62 97% 95 452 547 95% 
2 3% 20 26 5% 

0% 0% 
12 62 

100% 
101 472 573 

~4 573 
100% 

12 61 99% 83 404 487 85% 
0% 18 67 85 15% 
1% 1 1 0% 
0% 0% :J::>.,_ 
0% 

12 62 
100% 

101 472 573 
-74 573 

6 51 51 57 

6 51 6 1 51 57 

0% ~ 100% 

f. 



Cuadro 18 

•• 1 

H M % H 

Matric. Primer Curso· 13 35 100% 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACUL TAO DE CIENCIAS SOCIALES 
PROGRAMA DE TURISMO 

1 PERIODO ACADEMICO DE 2015 

No. DE SEMESTRES 
111 IV V VI 

M % H M % H M % H M % H M 

VII • VIII 
% H M % H M % 

Matriculados 1--------+---+---+---l 29 100% 3 30 100% 10 35 136% 5 41 100% 6 29 100cro 17 28 100% 12 48 100% 

Aprobados 

Perdieron 

Deserción 

13 35 

10 28 
3 

SUMA 13 35 
TOTAL 48 

Antiguos 
NutNos y Jo prim•paros 13 35 

100% 

79% 26 89% 29 97% 9 35 133% 4 39 93% 6 29 100~0 16 28 98% 12 45 95% 
21% 3 11% 3% 3% 1 2 7% 0% 2% 3 5% 
0% ºº"' 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

100~' 9 38 29 100~' 3 33 30 100% 104535 136'/ 5 4641 100'/ 6 3529 100'Y 174528 100'/ 126048 100'/ 

0% 9 29 100% 3 30 100% 10 35 136% 5 41 100% 6 29 100% 17 28 100% 12 48 100% 
100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0'7o 0%, 

~~~:L 13 48 35 100% ~~ 100% 3 33 30 100% 104535 136% S 4t 100% 6 3529 100% 174528 100% 126048 100% 

TOTAL P08L.• 

H M TOTAL 

75 275 
350 

13 35 

68 259 327 
7 16 23 

o 
75 275 350 

350 
62 240 302 
13 35 48 

o 

75 275 350 
350 

28 37 
37 

TERMINARON I-E.,,_o,r_es_a_do_s ___ -+----------------------------------+-9_2_8 __ +--t--t-
Graduados 9 28 

Fuente: Programa Académico 
Nota: •Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

Cuadro 19 

1 11 

H M % H M 

Matnc. Primer Curso• 13 26 100% 
Matriculados 1--------+---+---+---l 28 

Aprobados 
Perdieron 

Deserción 

SUMA 

TOTAL 

Matnc.PnmetCur1oporpon,.•wz: 

Antiguos 

Nuevosy/oprimiparos 

Transferencia 

Readm1t1dos 

Reingresos 

13 

10 
3 

13 
39 

13 

25 97% 

21 79% 22 
5 21% 

0% 
26 100% 

9 28 __ 3_7_ 

3% 9 28 

25 97% 

0% 
0% 
0% 

% 

100% 

81% 
19% 
0% 

100% 

100% 

0% 

0% 
0% 
0% 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

No. DE :SEMESTRES 
111 IV V 

H M % H M % H M % 

11 24 100% 1 26 100% 12 37 100% 

10 22 91% 1 26 100% 11 37 98% 
2 9% 0% 2% 

0% 0% 0% 
11 24 100% 1 26 100% 12 37 100% __3_5_ 27 49 
11 24 100% 1 26 100% 12 37 100% 

0% 0% 0% 

0% 0% 0% 
0% 0% 0% 
0% 0% 0% 

28 

VI VII VIII TOTAL 
H M % H M % H M % H M 

3 38 100% 7 28 100% 25 47 100% 
81 254 

335 
13 25 

3 38 100~0 7 28 100% 23 47 97% 73 241 314 
0% 0% 2 3% 8 13 21 
0% 0% 0% o o 

3 38 100% 7 28 100% 25 47 100% ~41 35 72 
81 254 335 

335 
3 38 100% 6 28 97% 25 47 100% 67 229 296 

0% 3% 0% 14 25 39 

0% 0% 0% 
0% 0% 0% 
0% 0% 0% 

Y.P06l. TOTAL 

100% 

93% 
7% 
0% 

100% 

86% 
14% 
0% 
0% 
0% 

100% 

100% 

94% 
6% 
0% 

100% 

88% 

12% 

0% 
0% 
0% 

81 254 335 100% 
335 1-~-~~-:-L----------1---'1..:..

3
-31-9 ..::

2
..:..
6

--1 100% ~~ 100º/o~~ 100%~.p.. 100% J34fl- 100% ~~ 100% ~~ 100% ~~ 100%1------,-,~---1---+--

10 24 34 
10 24 34 

TERMINARQN i,;;E.._o,r_es;...a.;..do_s ___ -+----------------------------------t-1_0_2_4 __ +--1--~1--
Graduados 1 O 24 

Fuente: Programa Académico 
Nota: •Matricula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y mvel 

r 
~ 

r 
f 



N 
-J 

SITUACIÓN ACADÉMl~A PO~L~CIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 
PROGRAMA DE DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

No. DE SEMESTRES 

i-H~-M~-%--H~M~-.-v.--+--H~M~111~o¡,-. -1-H~-~v~-%--+-H~M-v~o¡,-. -1-H~-Mv:....1 _%--+-H~M-'--v1~1 -o¡,-. -1-H~-'i~111'---%-+-H~M-1x~o;.-. --+--:--'-º~TA_~---1;::::; % P08L TOTAL 

Matriculados 
Matric Primer Curso· 25 11 100% 
!~.~ne enme, cu"o po, pnmeca 

24 10 94
% 26 10 100% 13 6 100% 15 6 100% 15 6 100% 14 13 100% 12 4 100% 4 3 100% 12~4 ~~ 183 100% 

Aprobados 21 9 83% 20 8 78% 13 5 95% 14 6 95% 15 6 100% 13 13 96% 12 4 100% 4 3 100% 112 54 166 91% 
Perdieron 4 2 17% 6 2 22% 5% 5% 0% 4% 0% 0% 12 17 9% 
Deserción 0% 0~10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

124 59 183 100% 
183 

Antiguos 1 1 6% 26 10 100% 13 6 100% 15 6 100% 15 6 100% 14 13 100% 12 4 100% 4 3 100% 100 49 149 81% 
Nuevosy /opnm1paros 24 10 94% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 24 10 34 19% 
Transferencia 0% 0% 0% O% 0% 0% 0% 0% o o 0% 
Readmitidos 0% 0% Oo/o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

>-~-~~-:-L----------2-\~61---<1 
100% 

2
\ 6

10 
100%~~ 100%~~ 100%~~ 100%~~ 100%~~ 100%_i_7~ 100%,.._~ 

124 59 183 100% 
183 

TERMINARON 
1
i-,~~

9,:-:•-u:-~:-:-------------------------------------------t--t----+--t------l 

Fuente: Programa Academ1co 

Nota: ·Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 21 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 11 1~ ~ V V VIII ll IU ,._L 

fOTAl 
%POBL TOTAL 

H M . ,. H M ., . H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M 
Maine Primer Curso· 20 6 100% 137 62 

Matriculados :;ne Primer Curso por pnm9fa 18 
27 9 100% 17 12 100% 17 6 100% 13 3 100% 14 6 100% 15 12 100% 12 6 450% 2 2 100% f-- - 199 100% 

6 92% 18 6 

Aprobados 20 6 100% 20 9 81% 16 10 90% 13 6 83% 13 3 100% 14 6 100% 14 12 96% 11 6 425<:~ 2 2 100% 123 60 183 92% 
Perdieron 0% 7 19% 1 2 10% 4 17% 0% 0% 1 4% 1 25% 0% 14 2 16 8% 
Deserción ºº"' 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
SUMA 20 6 

100% 
27 9 

100% 
17 12 

100% 
17 6 

100% 
13 3 

100% ~2i- 100% , .. !\~ 100% 
12 6 

450% 
2 2 

100% 
137 62 199 100% 

TOTAL 26 '"35 -29 ,-..23 16 18 1--4- 199 
Antiguos 2 8% 26 8 94% 17 12 100% 16 6 96% 13 3 100% 14 6 100o/o 15 12 100% 12 6 450% 2 2 100% 117 55 172 86% 
Nuevosy /opnm1paros 18 6 92% 1 1 6% 0% 1 4% 0% O':o 0% 0% 0% 20 7 27 14% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 

SUMA 20 6 
100% 

27 9 
100% 

17 12 
100% 

17 6 
100% 

13 3 
100°!, 

14 6 
100% 

15 12 
100% 

12 6 
450% 

2 2 
100% 

137 62 199 100% 
TOTAL 26 36 29 23 16 20 27 18 -4 199 

TERMINARON IEciresados 1 2 1 2 3 
IGraduados 1 2 1 2 3 

Fuente: Programa Academ1co 
Nota: ·Matncula Pnmer Curso igual a pnmer semestre del cuadro Población Estudiantil. Alumnos Matnculados según programa y nivel 



N 
00 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACUL TAO DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 
PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA - GRUPO A 

1 PERIODO ACADEMICO DE 2015 
Cuadro 22 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 111 IV V VI 

H M 'lo H M 'lo H M 'lo H M 'lo H M 'lo H M 
Matric Pnmer Curso• 16 10 100% 

11 Matriculados 
Matric. Pnmer Curso por primera vez 16 10 100% 

14 9 100% 6 12 100% 12 100% 11 8 100% 6 2 

Aprobados 14 8 85% 12 9 91% 6 10 89% 10 9 83% 10 8 95% 5 2 

Perdieron 2 2 15% 2 9% 2 11% 2 2 17% 1 5% 1 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 16 10 

100% 
14 9 

100% 
6 12 

100% 
12 11 

100% 
11 8 

100% 
6 2 

TOTAL 26 23 18 23 19 ,__8_ 

Antiguos 0% 14 9 100% 6 12 100% 12 11 100% 11 8 100% 6 2 
Nuevos y /o primiparos 16 10 100% 0% 0% 0% 0% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 

SUMA 16 10 
100% 

14 9 
100% 

6 12 
100% 

12 11 
100% 

11 8 
100% 

6 2 
TOTAL 26 23 18 -23 19 -8-

TERMINARON 
Egresados 5 2 
Graduados 5 2 

Fuente: Programa Academ1co 

Nota; *Matricula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estuchantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERIODO ACADEMICO DE 2015 
Cuadro 23 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 111 IV V VI 

H M 'lo H M % H M % H M % H M % H M 
Matnc. Primer Curso• 14 14 100% 

Matriculados 
Matrlc. Primer Curso por prtmera vez 14 14 100% 

13 7 100% 11 9 100% 9 11 100% 9 10 100% 13 8 

Aprobados 11 13 86% 12 6 90% 9 9 90% 6 10 80% 6 9 79% 11 8 
Perdieron 3 1 14% 1 1 10% 2 10% 3 1 20% 3 1 21% 2 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 14 14 

100% 
13 7 

100% 
11 9 

100% 
9 11 100% 9 10 

100% 
13 8 

TOTAL 28 ,-20 20 >---:io ~9 21 
Antiguos 0% 12 7 95% 9 9 90% 8 11 95% 8 10 95% 13 8 
Nuevos y /o primiparos 14 14 100% 1 5% 2 10% 1 5% 1 5% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Reinaresos 0% 0% 0% 0% 0% 

SUMA 14 14 100% 13 7 100% 11 9 100% 9 11 100% 9 10 100% 13 8 
TOTAL 28 ,--20 ~º 20 ~9 21 
TERMINARON 

Eoresados 7 7 
Graduados 7 7 

Fuente: Programa Académico 

Nota· ·Matricula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

TOTAL POBL 
'11.POBL TOTAL 

'lo H M TOTAL 

65 52 
100% 

16 10 
117 100% 

88% 57 46 103 88% 
13% 8 6 14 12% 
0% o o o 0% 

100% 
65 52 117 100% 

117 

100% 49 42 91 78% 
0% 16 10 26 22% 
0% o o o 0% 
0% o o o 0% 
0% o o o 0% 

100% 65 52 117 100% 
117 

5 2 7 
5 2 7 

TOTAL P08L 
Y.POBLTOTAL 

'lo H M TOTAL 

69 59 
100% - >-- 128 100% 

14 14 

90% 55 55 110 86% 
10% 14 4 18 14% 
0% o o o 0% 

100% 
69 59 128 100% 

128 
100% 50 45 95 74% 

0% 19 14 33 26% 
0% o o o 0% 
0% o o o 0% 
0% o o o 0% 

100% 69 59 128 100% 
128 

7 7 14 
7 7 14 



SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL . . . 
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 

PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA - GRUPO B 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro24 

No. DE SEMESTRES 

1 11 111 IV V VI TOTAL 
POBl % POBL 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M 
TOTAL TOTAL 

Matriculados 
Matric. Pn'mer Curso· 28 9 100% 

25 5 100% 21 8 100% 12 11 100% 20 3 100% 20 6 100% 
126 42 

168 100% 
Maine. Prmer Curso por primara vez 26 9 95% 26 9 

Aprobados 21 6 73% 21 5 87% 17 7 83% 12 11 100% 19 3 96% 17 6 88% 107 38 145 86% 

Perdieron 7 3 27% 4 13% 4 1 17% 0% 1 4% 3 12% 19 4 23 14% 

Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
SUMA 28 9 

100% 
25 5 

100% 
21 8 

100% 
12 11 

100% ~~ 100% 
20 6 

100% 
126 42 168 100% 

TOTAL 37 30 29 23 ~¡¡- 168 
Antiguos 2 5% 25 5 100% 21 8 100% 12 11 100% 20 3 100% 20 6 100% 100 33 133 79% 

Nuevos y /o primiparos 26 9 95% 0% 0% 0% 0% 0% 26 9 35 21% 

Transferencia interna 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 

Readmitidos Oo/o 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 

Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
SUMA 28 9 

100% 
25 5 

100% 
21 8 

100% 
12 11 

100% 
20 3 

100% 
20 6 

100% 
126 42 168 100% 

TOTAL 37 30 29 23 >--2~ -2¡¡- 168 

TERMINARON 
IEaresados 11 2 11 2 13 
Graduados 11 2 11 2 13 

Fuente. Programa Academico 

Nota: •Mafncu/a Primer Curso igual a prnler semestre del cuadro Población Estudiantil. Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro25 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 111 IV V VI TOTAL POBL. POBl 

H M % H M % H M 'lo H M % H M 'lo H M % H M TOTAL TOTAL 

Matric. Primer Curso · 22 11 100% 
7 100% 14 11 100% 21 5 100% 

114 42 
156 100% Matriculados 

Matric. Prtner Curso por pífflera vez 21 11 97% 
21 6 100% 17 2 100% 19 

21 11 

Aprobados 19 10 88% 16 5 78% 14 2 84% 15 6 81% 12 10 88% 19 4 88% 95 37 132 85% 

Perdieron 3 1 12% 5 1 22% 3 16% 4 1 19% 2 1 12% 2 1 12% 19 5 24 15% 

Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 

SUMA 22 11 100% 21 6 
100% 17 2 100% 

19 7 100% 14 11 100% 
21 5 

100% 
114 42 156 100% 

TOTAL 33 27 19 26 >--2~ -2~ 156 

Antiguos 1 3% 20 6 96% 16 2 95% 19 7 100% 14 11 100% 21 5 100% 91 31 122 78% 

Nuevosy/opfTTllparos 21 11 97% 1 4% 1 5% 0% 0% 0% 23 11 34 22% 

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 

Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 

ReinQresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 

SUMA 22 11 
100% 

21 6 
100% 

17 2 
100% 

19 7 
100% ~._!.!.... 100% 

21 5 
100% 

114 42 156 100% 
TOTAL 33 27 19 26 25 ~~ 156 

TERMINARON 
Earesados 13 3 13 3 16 
Graduados 13 3 13 3 16 

Fuente Programa Académico 

Nota. *Matricula Pnmer Curso Igual a prmer semestre del cuadro PoblacOO Estudiantil, Alumnos Matrculados según programa y n!Yel 



SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
PROGRAMA TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro26 

No. DE SEMESTRES 
i 

ESTUDIANTES 
111 IV V · VI· 

H M % H M % M % H M % H M % H M 

30 12 100% 

30 12 100% 
32 8 100% 26 12 100% 22 15 10~. 28 18 100% 20 12 Matriculados 

Matrlc Primer Curso · 

Matnc PrimerCursoporpnmeravez. 

Aprobados 23 11 81% 32 7 98% 26 12 100% 17 14 84% 25 18 93% 20 11 
Perdieron 19~t) 3% 0% 5 16% 3 7% 1 
Deserción º°" 0% 0% 0% 0% 

100% 2!....,g_ 100% 
22 15 

100% ~-2!. 100% 
20 12 

38 ~7 46 
__ 3_2 _ 30 12 

100% 
42 

SUMA 

TOTAL 

Ant,guos 0% 31 98% 20 11 82% 22 14 97% 28 18 100% 20 12 
Nuevos y /o primiparos 30 12 100% 3% 6 18% 3'% 0% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 

100% 
26 12 

100% 
22 15 

100% 2!......!!.. 100% ~.....!!.. 
- 38 ~7 46 32 

l-~-~~-:-L------------+-30_4.._2_1--t2 100% ..E._4~ 

TERMINARON 
Egresados 14 9 
Graduados 14 

Fuente. Programa Académico 

Nola'. •Matricufa Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil. Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro27 

No. DE SEMESTRES 

1 11 111 IV V VI 
ESTUDIANTES PROVENIENCIA 

H M % H M % H M % H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso· 40 11 100% 23 12 100% 35 9 100% 27 14 100% 24 12 100% 28 19 
Matric.PrimerCursoporprimeravez 40 11 100% 

Aprobados 33 10 84% 21 12 94% 33 9 95% 26 13 95% 23 12 97% 25 19 
Perdieron 7 1 16% 2 6% 2 5% 1 1 so.o 1 3% 3 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 40 11 

100% ¿...,g_ 100% ~....!... 100% ,..E_~ 100% ~-2.3.... 100% 
28 19 

TOTAL 51 35 44 41 36 -4,--

Antiguos 0% 23 12 100% 32 6 86% 27 14 100% 24 12 100% 28 19 
Nuevos y /o primiparos 40 11 100% 0% 3 3 14% 0% 0% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0'% 0% 
Reingresos 0% O% 0% 0% 0% 

SUMA 40 11 
100% 

23 12 
100% 

35 9 
100% 

27 14 
100% 

24 12 
100% 

28 19 
TOTAL 51 -35 -44- ...--41 ~6 -4,--

TERMINARON 
I Earesados 30 1 17 
Graduados 30 17 

Fuente. Programa Académ1co 

Nota· •Matncula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

a 

T 
~ 
\';;1 

235 100% r 216 92% 

lOTAL 

% H M 

100% 158 77 
30 12 

97% 143 73 

100% 
158 77 

235 

100% 121 63 

19 8% 

f o 0% 
235 100% 

184 78% 

3% 15 

0% 

0% 37 14 51 22% '-; 
0% o 
O% 

o 0% ? o 0% 
0% 

100% 
158 77 

235 

14 

0% 

~ 235 100% 

23 
14 23 

TOTAL POBL. ' P08L. 

% H M 
TOTAL TOTAL 

100% 
177 77 254 100% 
40 11 

94% 161 75 236 93% 

6% 16 2 18 7% 

0% o o o 0% 

100% 
177 

254 
77 254 100% 

100% 134 63 197 78% 

0% 43 14 57 22% 

0% o o o 0% 

0% o o o 0% 
0% o o o 0% 

100% 
177 

254 
77 254 100% 

30 1 17 47 
30 17 47 



SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL . . . . 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
PROGRAMA TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro28 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 
111 IV V VI TOTAL 

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M TOTAL 

Matriculados 
Matric Primer Curso• 17 100% 

17 100% 11 100% 4 12 100% 3 12 100% 6 11 100% 
31 80 

111 
Matric Primer Curso por primera vez 17 100% 17 

100% 

Aprobados 16 88% 14 76% 76% 3 11 88% 3 12 100% 6 10 94% 25 71 96 86% 
Perdieron 12% 3 24% 24% 13% 0% 6% 15 14% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 0% 
SUMA 17 

100% 
4 17 

100% 
6 11 

100% 
4 12 

100% 
3 12 

100% 
6 11 

100% 
31 80 111 

TOTAL 25 -ir- -~ -16 ,__15 17 111 
100% 

Antiouos 0% 17 100% 11 100% 4 12 100% 3 12 100% 6 11 100% 23 63 86 77% 
Nuevos y Jo primiparos 17 100% 0% 0% 0% 0% 0'% 8 17 25 23% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Reínoresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

SUMA 17 
100% ¿_....!z.. 100% ..2.......J..2... 100% ¿_~ 100% ~.._g_ 100% _!_..!!. 100% 

31 80 111 
TOTAL 25 21 17 16 15 17 111 

100% 

TERMINARON 
E o resadas 3 10 10 13 
Graduados 3 10 10 13 

Fuente: Programa Academ1co 

Nota: "Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 29 

No. DE SEMESTRES 

1 11 111 IV V VI TOTAL POBL. 
% 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
TOTAL 

POBL. 
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M TOTAL 

Matriculados 
Matric. Primer Curso" 13 13 100% 

6 18 100% 5 17 100% 3 9 100% 2 11 100% 6 12 100% 
35 80 

115 100% 
Matric. Primer Curso por primera vez 13 13 100% 13 13 

Aprobados 12 12 92% 6 15 88% 4 14 82% 3 9 100% 2 11 100% 5 12 94% 32 73 105 91% 
Perdieron 1 1 8% 3 13% 1 3 18% 0% 0% 1 6% 3 7 10 9% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
SUMA 13 13 

100% 
6 18 

100% ..2..._!Z_ 100% 2~ 100% ....!....!!. 100% ...!.......13.. 100% 
35 80 115 100% 

TOTAL 26 -24 22 12 13 18 115 

Antiquos 0% 6 18 100% 5 17 100% 3 9 100% 2 11 100% 6 12 100% 22 67 89 77% 

Nuevos y fo primiparos 13 13 100% 0% 0% 0% 0% 0% 13 13 26 23% 

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
Reinoresos O% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 

SUMA 13 13 
100% ---2....~ 100% 

5 17 
100% 

3 9 
100% 

2 11 
100% 

6 12 
100% 

35 80 115 100% 
TOTAL 26 24 -tr- ~2 '13 '1s 115 

TERMINARON 
E o resadas 5 11 5 11 16 
Graduados 5 11 5 11 16 

Fuente. Programa Academ1co 
Nota: ·Matricula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil. Alumnos Matriculados según programa y nivel 



SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
PROGRAMA TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA f 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 1;--
Cuadro 30 

No. DE SEMESTRES 

ÉSTUDIANTES PROVENIENCIA 
• I 111 IV · V ·VI TOTAL 

H M % H M 'lo H M % H M % H M % H M 'lo H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso· 11 13 100% 

15 16 100% 
26 29 

55 
Mauic. Primer Curso por primera vez 11 13 100% 11 13 

Aprobados 9 12 88% 14 15 94% 23 27 50 

-,;:;, 

TOTAL f 100% 

91% 
Perdieron 13% 6% 5 
Deserción 0% 0% o 
SUMA 11 13 

100% 
15 16 

100% 
o o 

0% 
o o 

0% 
o o 

0% 
o o 

0% 
26 29 55 

TOTAL 24 ,-.-31 e--¡¡- ,__º -º- -o- 55 
Antiguos 0% 15 16 100% 15 16 31 

9% 

f 0% 
100% 

56% 
Nuevos y /o primiparos 11 13 100% 0% 11 13 24 44% ~ 
Transferencia 0% 0% o o 
Readmitidos 0% 0% 

Reinoresos 0% O% 
SUMA 11 13 

100% 
15 16 

100% 
o o 

0% 
o o 

0% 
o o 

0% 
o o 

0% 
26 29 55 

TOTAL 24 ~1 -¡¡- ,__o_ -o- -o- 55 

TERMINARON 
Egresados 

0% 

t 0% 
0% 

100% 

Graduados 

Fuente. Programa Academ1co 

Nota· *Matricula Primer Curso igual a pnmer semestre del cuadro Población Estudiantil. Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro31 

No. DE SEMESTRES 

1 11 111 IV V VI TOTAL POBL. 
'lo 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA POBL. 
H M % H M % H M % H M 'lo H M 'lo H M 'lo H M TOTAL 

TOTAL 

Matriculados 
Matric. Primer Curso· 10 14 100% 

7 12 100% 14 14 100% 
31 40 

71 100% 
Matric. Primer Curso por primera vez 10 13 96% 10 13 

Aprobados 9 13 92% 7 11 95% 13 14 96% 29 38 67 94% 
Perdieron 1 1 8% 1 5% 1 4% 2 2 4 6% 
Deserción 0% 0% 0% o o o 0% 
SUMA 10 14 

100% 
7 12 

100% 
14 14 

100% 
o o 

0% 
o o 

0% 
o o 

0% 31 40 71 100% 
TOTAL 24 19 -~ -o- -o -o- 71 

Antiquos 0% 7 11 95% 14 14 100% 21 25 46 65% 

Nuevos y /o primiparos 10 14 100% 1 5% 0% 10 15 25 35% 

Transferencia 0% 0% 0% o o o 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% o o o 0% 
Reinaresos 0% 0% 0% o o o 0% 

SUMA 10 14 
100% 

7 12 
100% 

14 14 
100% 

o o 
0% 

o o 
0% 

o o 
0% 

31 40 71 100% 
TOTAL 24 19 -rr- -r -º- -o 71 

TERMINARON 
Eqresados o o o 
Graduados o o o 

Fuente. Programa Academ1co 
Nota: •Matricula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudianlll. Alumnos Matriculados según programa y nivel 



Sll:UACIÓl',j ACADÉMICA POBLACIÓN ES.TUDIAN.TIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
PROGRAMA ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro32 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 
111 IV V VI TOTAL 

M % H M % H M % H M % H M % H M % H M 
Matric. Primer Curso• 12 37 100% 51 179 

Matriculados 11 38 40 100% 
Matric . Primer Curso por primera vez 12 37 100% 

100% 5 24 100% 10 14 100% 26 100% 
12 37 

230 100% 

Aprobados 9 25 69% 28 73% 38 93% 22 89% 9 14 96% 9 26 100% 42 153 195 85% 
Perdieron 3 12 31% 10 27% 7% 11% 4% 0% 26 35 15% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 12 37 

100% 
11 38 

100% 
5 40 

100% 
4 24 

100% 
10 14 

100% 
9 26 

100% 
51 179 230 100% 

TOTAL 49 '""4s --:is --is 24 -35 230 
Antiquos 0% 11 38 100% 5 40 100% 24 100% 10 14 100% 26 100% 39 142 181 79% 
Nuevos y /o primiparos 12 37 100% 0°/o 0% 0% 0% 0% 12 37 49 21% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% O%~ 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Reinqresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

SUMA 12 37 100% ~~ 100% ~~ 100% ~s11-- 100% ...1.Q.....1.1. 100% .JL.. ~ 100% 51 179 230 100% 
TOTAL 49 24 3 230 

TERMINARON 
Earesados 5 22 22 27 
Graduados 22 22 27 

Fuente: Programa Academtco 
Nota: YMatricu/a Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro33 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 
11 111 IV V VI TOTAL 

H M % H M % H M % H M % H M % H M % M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 11 39 100% 

31 100% 9 27 100% 
Matric . Primer Curso por primera vez 11 39 100% 

37 100% 5 26 100% g 20 100% 
45 180 

225 100% 
11 39 

Aprobados 8 36 88% 24 78% 24 89% 36 98% 5 23 90% 9 20 100% 40 163 203 90% 
Perdieron 12% 7 22% 3 11% 2% 3 10% 0% 5 17 22 10% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 0% 
SUMA 11 39 

100% 
6 31 

100% 
9 27 

100% 
5 37 

100% ..2,..¿ 100% 
9 20 

100% 
TOTAL 50 ~7 ":is '""42 31 -29 

45 180 225 100% 
225 

Antiguos 0% 6 31 100% 9 27 100% 37 100% 5 26 100% 19 97% 34 140 174 77% 

Nuevos y /o prlmiparos 11 39 100% 0% 0% 0% 0% 1 3% 11 40 51 23% 

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Reinoresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

SUMA 11 39 100% ....2-2!.. 100% .2......1Z.. 100% ...2....2Z.... 100% ..2.-~ 100% .2....~ 100% 
TOTAL 50 37 36 42 31 29 

TERMINARON 
Eqresados 17 

!Graduados 17 

0% b,. 
o o 0% ~ 45 180 225 100% 

225 

r 17 24 
17 24 

Fuente: Programa Academ,co 

Nota: "Matricula Pnmer Curso igual a pnmer semestre del cuadro Población Estudiantil. Alumnos Matriculados según programa y nivel 
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SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 34 

No. DE SEMESTRES 

1 11 AL POBL ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
H M % H M % H M TOTAL 

Matriculados 
Matric. Primer Curso· 2 21 100% 7 40 
Malric. Primer Curso por primera vez 2 21 100% 

5 19 100% 
2 21 

47 

Aorobados 2 21 100% 5 19 100% 7 40 47 
Perdieron 0% 0% o o o 
ÜPSAr~ión 0% 0% o o o 
SUMA 2 21 5 19 7 40 47 
TOTAL 23 

100% 
24 

100% 
47 

Antiauos 0% 5 19 100% 5 19 24 
Nuevos v /o orimioaros 2 21 100% 0% 2 21 23 
Transferencia 0% 0% o o o 
Readmitidos 0% 0% o o o 
Reinnresos 0% 0% o o o 

SUMA 2 21 100% 5 19 100% 7 40 47 
TOTAL 23 24 47 

TERMINARON IEaresados 3 21 3 1 21 24 
· Graduados 3 21 3 21 24 

Fuente: Programa Académico 

Nota *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 35 

No. DE SEMESTRES 

1 11 TOTAL POBL 
ESTUDIANTES PROVENIENCIA 

TOTAL H M % H M % H M 

Matric. Primer Curso• 5 20 109% 
20 92% 

7 40 
47 Matriculados 2 

Maine. Primer Curso por primera vez 5 20 109% 5 20 

A o robados 5 20 109% 2 20 92% 7 40 47 

Perdieron Oº' 'º 0% o o o 
Deserción 0% 0% o o o 
SUMA 5 20 

109% 
2 20 

92% 
7 40 47 

TOTAL 25 22 47 

Antiauos 0% 2 20 92% 2 20 22 
Nuevos v /o orimioaros 5 20 109% 0% 5 20 25 
Transferencia 0% 0% o o o 
Readmitidos 0% 0% o o o 
Reinare sos 0% 0% o o o 

SUMA 5 20 109% 2 20 92% 7 40 47 
TOTAL 25 22 47 

TERMINARON 
IEaresados o 1 21 o 21 21 
Graduados 1 o 1 21 o 21 21 

Fuente: Programa Académico 

Nota: *Matncula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

" POBL. 
TOTAL 

100% 

100% 
0% 
0% 

100% 

51% 
49% 
0% 
0% 
0% 

100% 

" POBL 
TOTAL 

100% 

100% 

0% 

0% 

100% 

47% 
53% 
0% 
0% 
0% 

100% 
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SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
. PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 36 

No. DE SEMESTRES 
1 lt AL POBL " POBL 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
'lo H 'lo H M TOTAL TOTAL H M M 

Matric. Primer Curso• 4 21 100% 6 48 
Matriculados 

Mattic. Primer Curso por primera vez 21 100% 
2 27 100% 

4 21 
54 100% 

4 

Anrobados 4 21 100% 2 27 100% 6 48 54 100% 
Perdieron Oº' 'º 0% o o o 0% 
DPS<>rriñn n% O"'ó o o o 0% 
SUMA 4 21 2 27 6 48 54 100% 

TOTAL 25 
100% 

29 
100% 

54 

Antiouos 0% 2 27 100% 2 27 29 54% 
Nuevos v /o oriminaros 4 21 100% 0% 4 21 25 46% 
Transferencia 0% 0% o o o 0% 
Readmitidos 0% 0% o o o 0% 
Reinare sos 0% 0% o o o 0% 

SUMA 4 21 100% 2 27 100% 6 48 54 100% 
TOTAL 25 29 54 

TERMINARON IEoresados 2 27 2 27 29 
!Graduados 1 2 27 2 27 29 

Fuente: Programa Academ1co 

Nota; *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del c:Jadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 37 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 TOTAL POBL " POBL 

H M 'lo H M 'lo H M TOTAL TOTAL 

Matriculados 
Matric. Primer Curso· 5 12 68% 

3 
8 31 

39 19 76% 100% 
Matric. Primer Curso por primera vez 5 11 64% 5 11 

Aprobados 5 12 68% 3 19 76% 8 31 39 100% 

Perdieron 0% 0% o o o 0% 

Deserción 0% 0% o o o 0% 

SUMA 5 12 3 19 8 31 39 100% 

TOTAL 17 
68% 76% 

22 39 

Antiouos 1 4% 3 19 76% 3 20 23 59% 
Nuevos v /o crimioaros 5 11 64% 0% 5 11 16 41% 
Transferencia 0% 0% o o o 0% 
Readmitidos 0% 0% o o o 0% 
Reinnresos 0% 0% o o o 0% 

SUMA 5 12 
68% 3 19 76% 8 31 39 100% 

TOTAL 17 22 39 

TERMINARON I Enresados 2 19 2 19 21 
!Graduados 2 19 2 19 21 

Fuente: Programa Academ1co 

• Nota: *Matn·cula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 
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SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 38 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 TOTAL PO BL 

H M % H M % H M TOTAL 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 26 42 100% 47 83 

21 41 100% 130 
Matric. Pnmer Curso por primera vez 26 42 100% 26 42 

Aprobados 26 42 100% 21 41 100% 47 83 130 
Perdieron : 0% 0% o o o 
Deserción 0% 0% o o o 
SUMA 26 42 21 41 47 83 130 
TOTAL 68 

100% 
62 

100% 
130 

Antiguos 0% 21 41 100% 21 41 62 

Nuevos y /o primiparos 26 42 100% 0% 26 42 68 

Transferencia 0% O% o o o 
Readmitidos 0% 0% o o o 
Reinqresos 0% 0% o o o 

SUMA 26 42 21 41 47 83 130 
TOTAL 68 

100% 100% 
62 130 

TERM INARON 
Eqresados • 21 40 21 40 61 

Graduados• 21 40 21 40 61 
Fuente. Prog rama Academ1co 

Nota: •Matn'cula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 39 

No. DE SEMESTRES 

1 11 TOTAL POBL 
ESTUDIANTES PROVENIENCIA 

TOTAL H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso· 22 46 100% 

24 47 100% 
46 93 

139 
Matric. Primer Curso por primera vez 22 46 100% 22 46 

Aprobados 22 45 99% 24 47 100% 46 92 138 

Perdieron 1 1% 0% o 1 1 

Deserción Oº' 'º 0% o o o 
SUMA 22 46 

100% 
24 47 

100% 
46 93 139 

TOTAL 68 71 139 

Antiguos 0% 24 47 100% 24 47 71 
: 

Nuevos y /o primiparos 22 46 100% 0% 22 46 68 

Transferencia 0% 0% o o o 
Readmitidos 0% 0% o o o 
Reinaresos 0% O% o o o 

SUMA 22 46 
100% 

24 47 
100% 

46 93 139 

TOTAL 68 71 139 

TERMINARON 
IEaresados 20 49 20 49 69 

Graduados 20 49 20 49 69 

Fuente: Programa Académico 

Nota: •Matncula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil , Alumnos Matriculados según programa y nivel 

% POBL 
TOTAL 

100% 

100% 

0% 

0% 

100% 

48% 

52% 

0% 

0% 

0% 

100% 

·~ POBL 
TOTAL 

100% 

99% 

1% 

0% 

100% 

51% 

49% 

0% 

0% 

0% 

100% 
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Cuadro 40 

ESTUDIANTES 

Matriculados 

Aprobados 

Perdieron 

Deserción 

SUMA 

TOTAL 

SUMA 

TOTAL 

TERMINARON 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

1 y II TRIMESTRE ACADÉMICO DE 2015 

No. DE TRIMESTRES 

PROVl:NlENClA 
1 11 111 

H M 'lo H M 'lo H M 'lo 
Matric. Prrn91" Curso 11 9 

100% 11 9 100°,0 
Ma1ric. Pnm• Curso por pnm•• vez 11 9 

11 9 100% 11 9 100% 

0% 0% 

0% 00,, 

11 9 100% 11 9 100% o o 0% 
20 20 o 

Antiguos 0% 11 9 100% 

Nuevos y /o prim iparos 11 9 100% 0% 

Transferencia 0% 0% 

Readmitidos 0% 0% 

Reingresos 0% º°" 
11 9 11 9 o o 

20 
100% 

20 
100% o 0% 

EQresados • 1 

Graduados con el nombre anterior 
Construcción Sostenible 

Fuente: Programa Acadenuco 

111 Y IV TRIMESTRE ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro 41 

No. DE TRIMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 111 

H M % H M 'lo H M 'lo 

Matriculados 
Matric. Prim81' CIJSO 13 10 

11 9 1 15% º°" Maine. Pnmer Curso por primera vez 12 10 
Aprobados 13 10 1 15°'0 11 9 100% 
Perdieron 0% 0% 
Deserción 0% 0% 
SUMA 13 10 o o 11 9 
TOTAL 23 

115% o 0% 
20 

100% 

Antiguos 1 5% 11 9 1000,, 

Nuevos y /o prirniparos 12 10 11 0% 0% 

Transferencia 0% 0% 

Readmitidos º°" º°" 
Reingresos 0% 0% 

SUMA 13 10 o o 11 9 
TOTAL 23 

115% o 0% 
20 

100% 

TERMINARON I EQresados 1 11 1 9 
I Graduados 1 11 1 9 

Fuente: Programa Academico 

TOTAL POIII.. % POIII.. 

H M TOTAL TOTAL 

22 18 
40 100% 

22 18 

22 18 40 100% 

o o o 0% 

o o o 0% 

22 18 40 100% 
40 

11 9 20 50% 

11 9 20 50% 

o o o 0% 

o o o 0% 

o o o 0% 

22 18 40 100'k 
40 

o 1 o o 

o o o 

TOTAL P08l % POBL 

H M TOTAL TOTAL 

24 19 
43 100% 

23 19 

24 19 43 100% 

o o o 0% 

o o o 0% 

24 19 43 100% 
43 

12 9 21 49% 

12 10 22 51 % 

o o o 0% 

o o o 0% 

o o o 0% 

24 19 43 100% 
43 

11 9 20 
11 9 20 
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AUSENCIA INTERSEMESTRAL POR PROGRAMA ACADÉMICO f Cuadro No 42 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 
PROGRAMA 1;--
ACADÉMICO % % % % % % % % % % % % 

--e, r ADMINISTRACIÓN DÉ 
EMPRESAS 74 7,33% 95 9,24% 96 9,33°;:, 110 10,88% 87 8,81% 112 11,49°b 79 8,59"A, 79 8,62% 66 7,04% 89 9,16% 82 8,68% 77 8,49% 
COMERCIALES 

ECONOMIA 33 9,09% 63 16,41~0 57 15,00°-o 59 16,03°,o 45 11,84°ó 27 7.32% 42 10,55°10 26 6,75% 47 11,19% 64 14.99% 56 13,37% 45 10.92% 

BACTERIOLOGfA Y 
58 6,56% 55 6,26~0 42 4,81% 44 4,96% 48 5,38% 38 4,30% 39 4,37% 49 5,37% 44 4,77% 40 4,26% 54 5,61'%~ 52 5.59% f U\BORATORIO CLfNICO 

CONSTRUCCIÓN Y 
GESTIÓN EN 2,78% 2,61% 5,88% 6,34~. 6,30% 4,76% 4,76% 10 8,26% 6 ,90% 6,50% 4,23% 6,04% 

~ ARQUITECTURA 

DISEÑO DIGITAL Y f 
MULTIMEDIA 

8,57% 13,43% 10 10,99% 21 18,10% 15 11,54% 26 17,22% 14 8,86% 15 8,20% 16 8,16% 

~ DERECHO 40 10,26% 28 8,86% 36 9,38% 22 6,73% 52 13,37% 0,88% 93 21,93% 35 11,78% 59 16,39% 37 13,36% 37 11,42% 37 13,50% 

TRABAJO SOCIAL 30 6,16% 29 5,86% 26 5,04% 37 7,10% 30 5,59% 27 5,10% 23 4,30% 26 4,79% 35 6,63% 39 7,46% 29 5,65% 34 6,56% 

TURISMO 21 11,29% 30 12 ,15% 47 15 ,82% 43 14,01% 36 10,88% 27 8,01% 45 11,87% 34 9,47% 26 7,45% 37 11,08% 27 8,57% 23 7,72% 

ASISTENCIA GERENCIAL 
16 11,59% 18 13,95% 17 13,08% 18 15,25% 12 10,34% 11 10,48% 19 17,12% 15 13,64% 21 18,42% 33 22,45% 20 12,99% 19 11,11% 

PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL 
20 11,36% 25 13,59% 34 18,58% 27 13,85% 27 12,98% 32 14,95% 53 23,04% 36 16,82% 40 19,05% 35 16,43% 36 17,82% 27 13,30% 

A DISTANCIA 

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 35 12,32% 31 10,40% 42 14,14% 45 16,13% 38 13,48% 43 15,25% 43 15,58% 56 22,31% 30 12,71% 34 13,65% 53 19,92% 38 15,14% 
INGENIERÍA 

ADMINISTRACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE 38 15,77% 26 11,45% 29 12,61% 41 17,30% 35 14,96% 29 13,30% 40 17,62% 14 6,54% 42 18,26% 36 17,14% 23 11,50% 18 8,96% 
CONSTRUCCIONES 

TOTAL AUSENCIA 
368 8,62% 403 9,37% 433 

INTERSEMESTRAL 
9,75% 458 10,35% 427 9,38% 364 8,18% 502 10,88% 395 8,87% 444 9,71% 466 10,19"' 438 9,47% 395 8,76% 

Fuente: SPAOIES (Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Supenor). consulta realizada el 29 de marzo de 2016 
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Gráfica 1 

Ausencia lntersemestral por Programa Académico 
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Cuadro 43 

COMPARATIVO ÍNDICE DE AUSENTISMO INTERSEMESTRAL 
~NTRE LA UCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL 

2010 - 2015 

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR UNIVERSIDADES A NIVEL 

AÑO PERÍODO DE CUNDINAMARCA NACIONAL 

% % 
AUSENCIA AUSENCIA 

1 8,62% 16,01 % 2010 
11 9,37% 13,18% 

1 9,75% 14,56% 2011 
11 10,35% 13,60% 

1 9,38% 14,21 % 2012 
11 8,18% 13,65% 

1 10,88% 12,77% 
2013 

11 8,87% 14,41 % 

1 9,71 % 13,76% 
2014 

11 10,19% 13,1 9% 

1 9,47% 16,97% 
2015 

11 8,76% 19,82% 
Fuente SPADIES (Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior), consulta realizada el 
30 de marzo de 2016 http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JS0N.htm1 
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DESERCIÓN POR PERIODO Y P.ROGRAMA ACADÉMICO 
Cuadro 44 

PROGRAMA ACADÉMICO AÑO PERÍODO 
NO 

DESERTORES 
% % 

GRADUADOS DESERCIÓN RETENCIÓN 

2010 
209 40 21,51% 78,49% 

222 56 25,93% 74,07% 

2011 227 49 23,44% 76,56% 

264 61 27,48% 72,52% 

2012 
311 68 29,96% 70,04% 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
380 72 27,27% 72,73% 

COMERCIALES 2013 397 54 17,36% 82,64% 

496 78 20,53% 79,47% 

2014 590 43 10,83% 89,17% 

700 52 10,48% 89,52% 

2015 
762 53 8,98% 91,02% 

o 68 9,71% 90,29% 

2016 o 
< 

71 9,32% 90,68% @ 

2010 
119 35 28,23% 71,77% 

1 128 38 29,01% 70,99% 

2011 
138 28 23,53% 76,47% 

185 29 22,66% 77,34% 

2012 
270 27 19,57% 80,43% 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
345 30 16,22% 83,78% 

CLÍNICO 2013 
431 28 10,37% 89,63% 

517 25 7,25% 92,75% 

2014 
595 29 6,73% 93,27% 

684 32 6,19% 93,81% 

2015 785 23 3,87% 96,13% 

o 25 3,65% 96,35% 

2016 o 37 4,71% 95,29% 



DESERCIÓN POR PERIODO Y PROGRAMA ACADÉMICO 
Cuadro 44 

PROGRAMA ACADÉMICO AÑO PERÍODO 
NO 

DESERTORES 
% % 

GRADUADOS DESERCIÓN RETENCIÓN 

2010 
4 5 71,43% 28,57% 

5 1 50,00% 50,00% 

2011 
10 1 25,00% 75 ,00% 

12 3 60,00% 40,00% 

2012 
11 4 40,00% 60,00% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 
9 4 33,33% 66,67% 

EN ARQUITECTURA 2013 
9 4 36,36% 63,64% 

13 1 11,11% 88,89% 

2014 
14 3 33,33% 66,67% 

1 17 5 38,46% 61,54% 

2015 
66 5 35,71% 64,29% 

o 4 23,53% 76,47% 

2016 o 5 7,58% 92,42% 

2010 
163 29 18,35% 81,65% 

140 17 13,82% 86,18% 

2011 
211 26 15,95% 84,05% 

185 20 14,29% 85,71% 

2012 
250 30 14,22% 85,78% 

212 13 7,03% 92,97% 

DERECHO 
2013 

327 o 0,00% 100,00% 

235 2 0,94% 99,06% 

2014 
304 85 25,99% 74,01% 

249 22 9,36% 90,64% 

2015 
297 42 13,82% 86,18% 

o 29 11,65% 88,35% 

2016 o 32 10,77% 89,23% 



DESERCIÓN POR PERIODO Y PROGRAMA ft..CAD.ÉMICO 
Cuadro 44 

PROGRAMA ACADÉMICO AÑO PERÍODO 
NO 

DESERTORES 
% % 

GRADUADOS DESERCIÓN RETENCIÓN 

1 o o 2011 
11 28 o 
1 56 o 

2012 
11 80 2 7,14% 92,86% 

1 105 8 14,29% 85,71% 
2013 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 11 119 9 11,25% 88,75% 

1 140 19 18,10% 81 ,90% 
2014 

11 148 13 10,92% 89,08% 

1 172 21 15,00% 85,00% 
2015 

o 9 6,08% 93,92% 

2016 o 13 7,56% 92.44% 

121 27 25,23% 74,77% 
2011 

140 56 45,16% 54,84% 

148 47 38,84% 61 ,16% 
2012 

175 50 35,71% 64,29% 

223 39 26,35% 73,65% 

ECONOMÍA 2013 
250 23 13,14% 86,86% 

2014 
306 32 14,35% 85,65% 

1 348 18 7,20% 92,80% 

1 364 37 12,09% 87,91% 
2015 

11 o 45 12,93% 87,07% 

2016 1 o 44 12,09% 87,91% 



DESERCIÓN POR PERIODO Y PROGRAMA ACADÉMICO 
Cuadro 44 

PROGRAMA ACADÉMICO AÑO PERÍODO 
NO 

DESERTORES 
% % 

GRADUADOS DESERCIÓN RETENCIÓN 

201-0 
34 15 30,00% 70,00% 

35 18 45,00% 55,00% 

2011 
38 9 26,47% 73,53% 

32 17 48,57% 51,43% 

2012 
28 17 44,74% 55,26% 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA 
28 16 50,00% 50,00% 

GERENCIAL PRESENCIAL 2013 
39 9 32,14% 67,86% 

47 8 28,57% 71,43% 

2014 
65 15 38,46% 61,54% 

1 111 13 27,66% 72,34% 

2015 
131 20 30,77% 69,23% 

o 29 26,13% 73,87% 

2016 o 19 14,50% 85,50% 

2010 
51 14 36,84% 63,16% 

63 22 45,83% 54,17% 

2011 
65 19 37,25% 62,75% 

56 24 38,10% 61,90% 

2012 
61 28 43,08% 56,92% 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA 
69 24 42,86% 57,14% 

GERENCIAL DISTANCIA 2013 
93 20 32,79% 67,21% 

81 19 27,54% 72,46% 

2014 
109 42 45,16% 54,84% 

1 133 32 39,51% 60,49% 

2015 
1 151 37 33,94% 66,06% 

11 o 24 18,05% 81,95% 

2016 1 o 33 21,85% 78,15% 



DESERCIÓN POR .PERIODO Y PROGRAMA ACADÉMICO 
Cuadro 44 

PROGRAMA ACADÉMICO AÑO PERÍODO 
NO 

DESERTORES 
% % 

GRADUADOS DESERCIÓN RETENCIÓN 

2010 86 26 32,50% 67,50% 

88 27 33,33% 66,67% 

2011 91 25 29,07% 70,93% 

93 21 23,86% 76,14% 

2012 94 32 35,16% 64,84% 

TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE 
101 33 35,48% 64,52% 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA 2013 
103 28 29,79% 70,21% 

115 26 25,74% 74,26% 

2014 
128 32 31,07% 68,93% 

164 40 34,78% 65,22% 

2015 
196 23 17,97% 82,03% 

o 27 16,46% 83,54% 

2016 o 45 22,96% 77,04% 

2010 55 9 18,37% 81 ,63% 

53 38 50,00% 50,00% 

66 20 36,36% 63,64% 
2011 

11 71 17 32,08% 67,92% 

1 58 2012 
23 34,85% 65,15% 

TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN Y 11 63 33 46,48% 53,52% 

EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 1 67 
2013 

19 32,76% 67,24% 

11 74 23 36,51% 63,49% 

2014 
1 113 24 35,82% 64,18% 

11 127 9 12,16% 87,84% 

2015 
1 138 34 30 ,09% 69,91% 

11 o 25 19,69% 80,31% 

2016 1 o 21 15,22% 84,78% 



DESERCIÓN POR PERIODO Y PROGRAMA ACADÉMICO 
Cuadro 44 

PROGRAMA ACADÉMICO AÑO PERÍODO 
NO 

DESERTORES 
% % 

GRADUADOS DESERCIÓN RETENCIÓN 

-2010 
49 22 47,83% 52,17% 

. . .. 
54 24 43,64% 56,36% 

2011 
66 21 42,86% 57,14% 

87 23 42,59% 57,41% 

2012 
85 17 25,76% 74,24% 

TRABAJO 
115 29 33,33% 66,67% 

SOCIAL 2013 
174 23 27,06% 72,94% 

238 23 20,00% 80,00% 

2014 
299 16 9,20% 90,80% 

1 355 16 6,72% 93,28% 

2015 
408 22 7,36% 92,64% 

o 29 8,17% 91 ,83% 

2016 o 26 6,37% 93,63% 

2010 
63 18 48,65% 51 35% 
87 24 45,28% 54 72% 

2011 
101 16 25,40% 7460% 

90 25 28,74% 71 26% 

2012 
93 41 40,59% 5941% 

106 34 37,78% 62 22% 
TURISMO 

2013 
174 26 27,96% 72 04% 

1 185 20 18,87% 8113% 

2014 1 213 38 21,84% 7816% 
11 233 23 12,43% 87 57% 

2015 1 250 22 10,33% 8967% 
11 o 32 13,73% 86 27% 

2016 1 o 22 8,80% 91 20% 
Obserbación : Consulta realizada el 28 de septiembre de 2015 en SPADIES 

Nota: El índice de deserción corresponde a los desertores del período, devidida por el número de NO graduados de dos períodos atrás; de tal forma que el índice de deserción 
del año 2014 lo pueden apreciar en el primer y segundo periodo de 2015; el índice de retención corresponde al 100% - el índice de deserción. 
La deserción para el año 2015 se evidenciara en el primer y segundo periodo de 2016, por ahora son ausencias intersemestrales 

Fuente: SPADIES - Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior 
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ÍNDICE DE DESERCIÓN Y RETENCIÓN INSTITUCIONAL 201 O A 2015-1 
Cuadro 45 

AÑO PER.ODO NO 
DESERTORES 

% % 
GRADUADOS DESERCIÓN RETENCIÓN 

2010 
940 235 27,45% 72,55% 
999 304 32,62% 67,38% 

2011 
1134 241 25,64% 74,36% 
1243 296 29,63% 70,37% 

UNIVERSIDAD COLEGIO 2012 
1465 334 29,45% 70,55% 
1683 340 27,35% 72,65% 

MAYOR DE CUNDINAMARCA 2142 258 17,61% 82,39% 
2013 

2370 257 15,27% 84,73% 

2014 
2876 378 17,65% 82,35% 

1 3269 275 11 ,60% 88,40% 

2015 1 > 3720 339 11 ,79% 8821% 
11 o ;;sr 0,1 346 10,58% 8942%fr 

2016 1 o H 368 9,89% ¡;¡ 9011% 
Fuente: SPAD/ES - Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior 
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COMPARATIVO ÍNDICE DE RETENCIÓN Y DESERCIÓN 
ENTRE LA UCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL 

2010-2015-1 P 

Cuadro 46 

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR UNIVERSIDADES A NIVEL 

AÑO PERÍODO 
DE CUNDINAMARCA NACIONAL 

% "lo "lo "lo 
DESERCIÓN RETENCIÓN DESERCIÓN RETENCIÓN 

2009 
34,12% 65,88% 23,74% 76,26% 
29,02% 70,98% 22,23% 77,77% 

2010 27,45% 72,55% 22,29% 77,71% 
32,62% 67,38% 21,10% 78,90% 

2011 25,64% 74,36% 20,98% 79,02% 
29,63% 70,37% 16,00% 84,00% 

2012 
29,45% 70,55% 15,81 % 84,19% 
27,35% 72,65% 14,73% 85,27% 

2013 17,61% 82,39% 13,97% 86,03% 
15,27% 84,73% 12,91% 87,09% 

2014 
17,65% 82,35% 11 ,36% 88,64% 
11,60% 88,40% 11,29% 88,71 % 

2015 11,79% 88,21% 11 ,34% 88,66% 
10,58% 89,42% 11,32% 88,68% 

2016 9,89% 90, 11 % 0,00% 0,00% 
% Variación ~ W.t.l 

Fuente: SPADIES: http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON .html consulta realizada en marzo 31 de 
2016 
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CONSOLIDADO SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
AÑO 2015 

Cuadro 47 

ALUMNOS 

MATRICULADOS APROBARON PERDIERON 
• OESERCIÓN 

PROGRAMAS ACADÉMICOS SPADIES 

IP IIP IP IIP IP IIP 
IP- IIP 

2014-11 2015-1 

Administración de Empresas Comerciales 1.044 1.040 989 948 55 92 68 71 

Economía 450 458 408 418 42 40 45 44 

Construcción y Gestión en Arquitectura 171 184 166 181 5 3 4 5 

Diseño DigitaJ y Multimedia 183 199 166 183 17 16 9 13 

Bacteriología· y Laboratorio Clínico 1.040 1.040 1.014 1.008 26 32 25 37 

Derecho 332 301 308 295 24 6 29 32 

Trabajo Social 575 573 550 547 25 26 29 26 

Turismo 350 335 327 314 23 21 32 22 

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 4.1 45 4.130 3.928 3.894 217 236 241 250 

Tecnología en Delineantes de A 117 128 103 110 14 18 

Arquitectura e Ingeniería 
27 45 

B 168 156 145 132 23 24 

Tecnología en Administración y Ejecución 
235 254 216 236 19 18 25 21 

de Construciones 

Pres 111 115 96 105 15 10 29 19 

Tecnología en Asistencia Pres 
55 71 50 67 5 4 

Gerencial Funza 

Dist 230 225 195 203 35 22 24 33 

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 916 949 805 853 111 96 105 118 

TOTAL PREGRADO 5.061 5.079 4.733 4.747 328 332 346 368 

Especialización Promoción en Salud y 
Desarrollo Humano 

54 39 54 39 o o 

Especialización en Gerencia de 
Laboratorios 

Especialización en Gerencia de la Calidad 
47 47 47 47 

en Salud 
Especialización en Gerencia en Salud 
Ocupacional 

130 139 130 138 o 1 

Especialización en Edificiación Sostenible 40 43 40 43 o o 
; 

TOTAL POSGRADOS 271 268 271 267 o 1 

TOTAL 5.332 5.347 5.004 5.014 328 333 346 368 

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General 

GRADUADOS 

IP IIP 

85 118 

20 35 

28 36 

3 

78 105 

40 46 

63 57 

37 34 

351 434 

7 14 

13 16 

23 47 

13 16 

27 24 

83 117 

434 551 

29 21 

24 21 

61 69 

20 

114 131 

548 682 

Nota: • Desertores se reporta solo para pregrado (técnicos, tecnológicos y profesionales); la fuente es SPADIES que no contempla niveles de 
formnaci6n superiores a los descritos. 



CONSOLIDADO ATENCIÓN ACADÉMICA, CONVENIOS, PROYECCIÓN SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS 

· 1 PERiooo ACADÉMICO DE io1s · · 
Cuadro48 

ATENCION ACADEMICA PROYECCION SOCIAL 
ESTUDIANTES QUE 

PROGRAMAS ACADÉMICOS No. DE ASIGNATURAS No. EST 
No. EST. QUE 

CONVENIOS POBLACION No. PARTICIPAN EN 
QUE OFRECEN MATRICUl.AOOS PARA 

soucnARON 
No. ESTUDIANTES EVENTOS ATENCK)N BENEFICIADA DOCENTES SERVICIO VERLAASIGNATURA 

ACAOlMJCA 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 59 4093 26092 5 313 5 47 1308 

ECONOMIA 23 665 561 110 2 1 2 

CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 7 149 111 2 298 30 269 318 

BACTERIOLOGIA 12 1448 1933 50 1723 15 273 27 

DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 9 206 111 3 1 6 115 37 

DERECHO 35 6 33 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 129 2251 2251 7 139255 17 156 31 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA IA y B 4 828 6 41 344 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

ASISTENCIA GERENCIAL 
IPres 62 729 699 6 44 4 12 11 
ID1st 6 272 163 

EDIFICACION SOSTENIBLE 22 6 14 

SALUD OCUPACIONAL 2 65 

PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 4 60 

TOTAL 342 9813 31921 83 142594 97 1053 2111 
Fuente: Programas Academ,cos 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

'º 
ATENCION ACADEMICA PROYECCION SOCIAL 

ESTUDtANTESOUE 

PROGRAMAS ACADÉMICOS No. DE ASIGNATURAS No EST 
No. EST. QUE 

CONVENIOS POBLACION No. PARTICIPAN EN 
QUE OFRECEN ESTE MATRJCULAOOS PARA 

ATENCIÓN BENEFICIADA DOCENTES 
No. ESTUDIANTES EVENTOS 

SERVICIO VER U.ASIGNATURA 
At:.AntMJr.A 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 59 4093 26092 5 313 5 47 503 

ECONOMIA 23 665 561 110 2 1 2 

CONSTRUCCION Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 7 149 111 1 298 30 269 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 9 206 111 2 6 115 22 

BACTERIOLOGIA 12 1448 1933 63 1723 15 273 17 

DERECHO 35 6 4 23 147 

TRABAJO SOCIAL 166 3035 3035 798 11 103 

TURISMO 129 2251 2251 6 139255 17 156 13 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA I AyB 3 3128 8 59 197 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 
EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 22 6 14 

PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 4 60 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 65 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

ASISTENCIA GERENCIAL 
1 Pres 62 729 699 8 44 4 12 7 

1 Dist 6 272 163 

TOTAL 508 12848 34956 94 145691 114 1197 908 
Fuente. Programas Academ1cos 



EDUCACIÓN CONTINUADA 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

No. PROGRAMAS ACADÉMICOS NOMBRE DEL EVENTO 

, .. SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN.EN ENFERMEDAD6S TROPICALES; LEISHMANIA. 
MALARIA, CHAGAS, EBOLA Y DENGUE. 

-
2 BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO CURSO CORTO DE ACTUALIZACIÓN EN DIAGNÓSTICO CLÍNICO VETERINARIO 

-
DIAGNÓSTICO CITOMORFOLOOICO EN HEMATOLOGÍA. 

3 DIPLOMADO EN 
ENFERMEDADES HEMATOONCOLOOICAS Y HEMOSTASIA 

4 CONSTRUCClóN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA SEMINARIO 1 • COSTOS Y PRESUPUESTOS EN PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN 

5 SEMINARIO TALLER · REVIT MEP 
-

6 DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEMINARIO TALLER · REVIT STRUCTURE 
-

7 SEMINARIO TALLER · REVIT ARCHITETURE 

SUBTOTAL 

TOTAL 

Fuenle. Programas Académicos 

EDUCACIÓN CONTINUADA 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

No PROGRAMAS ACADÉMICOS NOMBRE DEL EVENTO 

1 DIPLOMADO DE BANCO DE SANGRE. MEDICINA TRANSFUSIONAL Y SERVICIO 
DE TRANSFUSIÓN. 

>-- BECTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

2 
SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN EN ENDOCRINOLOGÍA DESDE EL LABORATORIO 
CLÍNICO 

3 DIPLOMADO EN MARKETING ESTRATEGICO INTERNACIONAL 

- ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

4 SEMINARIO SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 

5 SEMINARIO TALLER REVIT ARCHITECTURE 
- DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 

6 SEMINARIO TALLER REVIT ESTRUCTURE 

7 
PERSPECTIVAS CONTEMPORÁNEAS DE TRABAJO SOCIAL Y RETOS DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN COLOMBIA - TRABAJO SOCIAL 
SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE ALTERNATIVAS DEL DESARROLLO HUMANO 

8 
Y LA SALUD 

7 DERECHO DIPLOMADO · CONCILIACIÓN 

SUBTOTAL 

TOTAL 

Fuente. Programas Académicos 

FECHA FECHA 
DE INICIO FINALIZACIÓN 

·12105/2015 14/05/2015 

25/03/2015 28/03/2015 

08/03/2015 23/05/2015 

27/04/2015 08/05/2015 

01/06/2015 12/06/2015 

07/05/2015 22/05/2015 

16/03/2015 18/04/2015 

FECHA FECHA 
DE INICIO FINALIZACIÓN 

07/09/2015 19/09/2015 

05/11/2015 07/11/2015 

15/09/2015 19/11/2015 

17/11/2015 20/11/2015 

11/09/2015 06/10/2015 

09/ 10/2015 03/10/2015 

01 /09/2015 02/09/2015 

30/09/2015 01 /10/2015 

22/08/2015 28/11/2015 

DURACIÓN DE LOS EVENTOS EN DÍAS 

HASTA 7 DEBAJO MÁS DE 30 

TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. 

23 

7 

23 

11 

16 

14 

16 

30 23 o 
53 

DURACIÓN DE LOS EVENTOS EN DÍAS 

HASTA 7 DEBAJO MÁS DE 30 

TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. 

118 

20 

34 

5 

12 

12 

65 

77 

26 

193 24 152 

369 

r 
f 



NÚMERO Y PORCENTAJES DE CRÉDITOS ACADÉMICOS ASIGNADOS 
Cuadro 52 

ÁREA 
PROGRAMA ACADÉMICO Y 

DEPENDENCIA 
BASICA ELECTIVA TOTAL 

DISIPLINAR % PROFESIONAL % TOTAL 
PERSONAL Y 

% PROFUNDIZACIÓN % 
COMPLEl'.4!:NT/1..CION 

% TOTAL 
SOCIAL ltfTEGRAl 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COMERCIALES 64 41,0% 68 43,6% 132 5 3,2o/o 15 9,6% 4 2,6% 24 156 
CONSTRUCCIÓN y GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA 3 4,3% 51 73,9% 54 3 4,3% 8 11 ,6% 4 5,8% 15 69 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 
38 22,4% 93 54,71}i> 131 16 9,4% 17 10,0% 6 3,5% 39 170 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 
41 26,6% 75 48,7% 116 14 9,1% 16 10,4% 8 5.2% 38 154 

DERECHO 
45 25,7% 116 66,3% 161 2 1,1% 8 4,6%1 4 2,3% 14 175 

ECONOMÍA 
22 15,7% 90 64,3% 112 10 7,1% 12 8,61% 6 4,3% 28 140 

TRABAJO SOCIAL 
40 26,7% 84 56,0% 124 4 2,7% 16 10,7% 6 4,0% 26 150 

TURISMO 
16 10, 1% 113 71.5% 129 13 8,2% 10 6,3% 6 3,8% 29 158 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 
23 22,3% 66 64,1% 89 6 5,8% 6 5,8% 2 1,9% 14 103 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 
23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% 11 103 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA Grupo A y B 32 29,6% 48 44,4<% 80 14 13,0% 10 9,3% 4 3,7% 28 108 
ADMINISTRACIÓN y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 29 27,9% 52 50,0% 81 13 12,5% 4 3,8% 6 5,8% 23 104 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 
0,0% 22 84,6% 22 0,0% 0,0% 4 15,4% 4 26 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 
0,0% 26 86,7% 26 0,0% 4 13,3% 0,0% 4 30 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO 
HUMANO O,QC}{, 20 83,3% 20 0,0% 4 16,7% 0,0% 4 24 

,, 
EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 26 100% 26 0,0% o 26 
Fuente: Programas Académicos 
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NÚMERO DE ESTUDIANTES POR TIPO DE ACTIVIDAD 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

Cuadro No 53 

TIPO DE ACTIVIDAD 
PROGRAMAS 

CLASE TALLER LABORAT. PRÁCTICA SEMINARIO 

Administración de Empresas Comerciales (N) 530 

Economía 1374 

Construcción y Gestión en Arquitectura (N) 409 153 

Diseño Digital y Multimedia 180 180 

Derecho 336 

Bacteriología y Laboratorio Clínico 1046 1046 191 709 

Turismo 348 348 210 229 105 

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3693 528 1786 573 814 

T ecnol. en Delineantes de Arquitectura e A 142 142 

Ingeniería B 143 143 

Pres 90 37 22 
T ecnol. En Asiste~~ia Gerencial 

Dist 230 230 50 

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 605 322 230 72 o 
TOTAL PREGRADO 4298 850 2016 645 814 
Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano 54 

Espec. Gerencia de la Calidad en Salud 47 47 47 

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 129 

Espec. en Edificación Sostenible 

TOTAL POSGRADOS 230 47 o o 47 
TOTAL 4528 897 2016 645 861 
Fuente: Programas Academ1cos 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 
Cuadro No 54 

TIPO DE ACTIVIDAD 
PROGRAMAS 

PRÁCTICA CLASE TALLER LABORAT. SEMINARIO 

Administración de Empresas Comerciales (N) 457 

Economía 1352 

Construcción y Gestión en Arquitectura (N) 437 53 146 

Diseño Digital y Multimedia 199 189 

Bacteriología y Laboratorio Clínico 1051 1051 194 706 

Derecho 302 273 250 

Turismo 335 335 187 224 107 

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3676 524 1748 837 1063 

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e A 137 137 

Ingeniería B 147 147 

Pres 135 157 22 

Tecnol. En Asistencia Gerencial Pres 
71 

Funza 

Dist 230 230 48 

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 720 284 387 70 o 
TOTAL PREGRADO 4396 808 2135 907 1063 
Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano 40 

Espec. Gerencia de la Calidad en Salud 47 47 47 

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 137 

Espec. en Eficaciófl Sostenible 

TOTAL POSGRADOS 224 47 o o 47 
TOTAL 4620 855 2135 907 1110 
Fuente; Programas Académicos 

GRUPO DE 
TRABAJO 

OTROS 

247 

o 247 

o o 

o 247 

47 47 

41 

88 47 

88 294 

GRUPO DE 
TRABAJO 

OTROS 

259 

o 259 

o o 
o 259 

47 47 

43 

90 47 

90 306 
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RELACIÓN ENTRE PERÍODOS PREVISTOS POR LA UNIVERSIDAD Y PROMEDIO DE 
PERÍODOS ACADÉMICOS CURSADOS HASTA SU GRADUACIÓN 

AÑO 2015 

Cuadro 55 

IP IIP 

PROGRAMA ACADÉMICO PERIODOS PERIODOS PERIODOS 
PREVISTOS POR ACADEMICOS PREVISTOS POR EL 
EL PROGRAMA CURSADOS PROGRAMA 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 10 11 10 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 4 5 4 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 10 11 10 

DERECHO 12 15 12 

ECONOMÍA 8 8 8 

T.URISMO 8 8 8 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 6 6 6 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 6 7 6 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 
6 7 6 A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 
6 7 6 B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 6 7 6 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA* 9 8 9 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 2 2 2 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 2 2 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2 2 2 

EDIFICACION SOSTENIBLE** 3 3 3 

Ft_Jente: Programas Académicos 

* DISEÑO OIGIT AL Y MULTIMEDIA Programa nuenvo en crecimiento hasta 2015-1 en 2015-2 completa el el lotal de semestres previstos en el currículo. 
- EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN EDIFICACIÓN SOSTENIBLE se oferta trimestralmente 

PERIODOS 
ACADEMICOS 
CURSADOS 

11 

5 

11 

12 

8 

8 

6 

7 

7 

7 

7 

9 

2 

2 

2 

3 
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EVOLUCIÓN INSCRITOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO 
2010-2015 

Cuadro 56 

PROGRAMAS DE PREGRADO 
2010 2011 2012 

IP IIP IP IIP IP IIP 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 826 771 619 643 643 446 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 9 16 19 19 19 15 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 126 126 175 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 828 657 632 656 656 569 

DERECHO 1.009 954 829 

ECONOMÍA 183 137 168 129 129 162 

TRABAJO SOCIAL 562 540 650 574 574 536 

TURISMO 127 108 143 82 82 108 

PROGRAMAS PROFÉSIONALES 3.544 2.229 3.185 2.229 3.058 2.011 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 45 42 46 35 35 54 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 59 57 88 75 75 80 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
120 85 119 94 94 96 

Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
82 94 97 114 114 92 

Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
102 113 106 115 115 109 

CONSTRUCCIONES 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 408 391 456 433 433 431 

TOTAL PREGRADO 3.952 2.620 3.641 2.662 3.491 2.442 

GERENCIA DE LABORATORIOS 15 10 11 14 14 13 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 263 298 312 417 417 335 

PROMOCIÓN EN SAi.UD Y DESARROLLO 
18 18 25 33 33 22 

HUMANO 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 34 27 

PROGRAMAS DE POSGRADO 296 360 348 491 464 370 

TOTAL 4.248 2.980 3.989 3.153 3.955 2.812 

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft 

Gráfica 8 

EVOLUTIVO INSCRITOS PERÍODO 2010-2015 
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EVOLUCIÓN MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO 

2010-2015 
Cuadro 57 

PROGRAMAS DE PREGRADO 
2010 2011 2012 2013 2014 

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1.123 1.136 1.108 1.106 1.055 1.068 1.004 1.026 1.008 1.058 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 142 144 164 163 170 147 145 143 147 163 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 35 67 91 11 6 130 151 160 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 962 962 956 965 976 967 972 989 992 1.016 

DERECHO 405 370 395 364 392 345 369 336 363 307 

E,CONOMÍA 373 410 41 8 409 398 416 417 421 428 463 

TRABAJO SOCIAL 535 555 561 583 572 594 590 597 598 588 

TURISMO 185 247 296 305 327 359 401 395 387 369 

PROGRAMAS PROFESIONALES 3.725 3.824 3.898 3.930 3.957 3.987 4.014 4.037 4.074 4.124 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 172 165 152 137 141 124 129 125 126 122 

~ISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 42 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 212 224 226 217 244 251 247 246 246 238 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 
132 151 156 155 125 132 141 146 114 120 

Gruoo A 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 

167 174 188 171 185 181 169 163 148 155 
Gruoo B 
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 

275 272 274 264 260 267 255 249 246 247 
CONSTRUCCIONES 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 958 986 996 944 955 955 941 929 880 924 

TOTAL PREGRADO 4.683 4.810 4.894 4.874 4.912 4.942 4.955 4 .966 4 .954 5.048 

GERENCIA DE LABORATORIOS 23 24 21 20 20 27 29 27 11 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 25 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 139 135 134 134 135 138 128 130 131 130 

fl'ROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO 
26 32 35 57 48 39 27 43 59 55 

HUMANO 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 15 43 27 72 37 24 38 19 27 54 

PROGRAMAS DE POSGRADO 203 234 217 283 240 228 222 219 228 264 

TOTAL 4.886 5.044 5.111 5.157 5.152 5.170 5.177 5.185 5.182 5.312 

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft 

Gráfica 9 

EVOLUTIVO DE MATRICULADOS PERÍODO 2010-2015 
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PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE ADMISIÓN 2010-2015 

Cuadro58 

DESCRIPCIÓN ESTUDIANTES PERIODO 
PROGRAMAS ACAOEMICOS 

.,e co, ,ce Ot"IUCHO ICONOMIA T,.i.sec. TURISMO ·- , .. , AG"· 

'"ªº TOAl!D) TOAljN) TAYICO Oc.••S .. .. .. 
2010-1 294 275 281 287 261 301 305 281 
2010-11 293 283 242 298 346 267 374 282 270 
2011-1 297 270 279 280 272 265 255 

PUNTAJE 2011-11 286 274 312 267 295 283 
PROMEDIO ICFES 2012-1 300 257 301 293 260 

ADMITIDOS 2012-11 302 316 223 311 239 316 270 
.... 2013-1 289 267 238 253 310 292 295 274 o 
¡¡: 2013-11 269 251 267 310 274 299 249 
w 2014-1 274 260 285 231 239 246 264 o 

2014-11 286 283 311 310 308 235 272 V) 
w 2010-1 265 244 265 287 261 301 299 255 .... 
z 2010-11 268 250 242 260 346 263 274 238 240 
<( 

2011-1 266 225 279 280 V) 272 265 245 

~ PUNTAJE MÍNIMO 2011-11 261 262 296 267 272 261 
~ ICFES 2012-1 269 254 271 293 221 
o" ADMITIDOS 2012-11 277 316 223 287 239 311 252 
o 2013-1 274 252 238 249 310 292 295 232 <( .... 2013-11 247 228 267 294 240 299 229 V) 
w 2014-1 250 229 285 231 239 225 264 
w 2014-11 262 259 311 285 308 229 272 o 
z 2010-1 351 315 295 287 261 301 310 323 w 

2010-11 314 324 242 323 346 270 274 321 286 ::. 
<( 2011-1 339 298 279 280 272 265 268 )( 
w PUNTAJE 2011-11 318 283 344 267 320 308 

MÁXIMO ICFES 2012-1 346 260 331 293 282 
ADMITIDOS 2012-11 324 316 223 341 239 320 292 

2013-1 301 282 238 246 310 292 295 314 
2013-11 294 269 267 323 294 299 270 
2014-1 306 312 285 231 239 268 264 
2014-11 306 326 311 342 308 241 272 

2010-1 52 48 52 52 52 47 48 51 51 47 
2010-11 53 48 58 60 56 59 51 50 57 51 49 
2011-1 52 47 58 54 58 51 54 50 55 52 49 

PUNTAJE 2011-11 51 49 55 59 54 57 50 58 49 58 53 51 
PROMEDIO ICFES 

2012-1 53 49 54 54 55 50 56 51 54 53 51 ADMITIDOS 
2012-11 53 46 54 57 57 54 49 56 49 56 52 48 

¡ 2013-1 52 48 54 53 55 48 57 48 54 51 51 
2013-11 51 50 53 56 54 55 49 55 50 53 52 50 

"' 2014-1 52 49 54 53 55 49 53 46 45 52 53 51 
<( 

2010-1 43 40 37 44 45 39 39 45 45 40 ::; 
2010-11 45 40 41 46 44 40 38 37 43 43 37 ¡¡: 
2011-1 44 43 42 42 40 40 46 38 45 46 38 w 

o PUNTAJE MÍNIMO 2011-11 42 43 41 42 39 41 37 39 49 46 41 
:: ICFES 

2012-1 43 43 44 43 42 36 40 37 46 45 40 ADMITIDOS E>: 2012-11 40 43 41 38 48 40 36 48 35 46 44 40 w 
a, 2013-1 43 42 39 41 38 29 52 38 48 37 20 
<( 

2013-11 40 43 43 45 42 36 38 51 39 46 43 41 VI 
VI 2014-1 37 39 47 44 32 48 37 44 46 42 <( 
a, 2010-1 60 64 64 64 58 65 60 64 60 57 w 
::> 2010-11 70 54 76 73 74 71 64 67 74 66 66 
E>: 

2011-1 66 54 76 70 72 64 66 62 67 61 62 o. 

j 
PUNTAJE 2011-11 64 56 67 71 70 71 68 69 60 69 72 70 

MÁXIMO ICFES 
2012-1 73 59 76 76 67 68 66 62 62 70 63 ADMITIDOS 
2012-11 68 49 76 68 74 63 64 70 62 66 60 65 
2013-1 64 56 73 66 68 58 71 61 65 64 72 
2013-11 67 56 69 69 70 66 68 64 61 60 61 66 
2014-1 70 62 72 64 70 69 77 62 58 62 72 63 

PUNT AJE PROMEDIO 2014-11 52 48 58 58 57 60 53 61 52 51 57 50 53 
ICFES A0Ml1'100S 

2015-1 51 48 58 56 60 50 54 
E>: "i 
w "' 2015-11 51 51 60 58 69 49 54 52 a, ~ 

38 51 <( o PUNTAJE MINIMO 2014-11 44 38 38 44 44 37 41 49 41 43 
VI N 

ICfES ADMITIDOS 2015-1 42 39 42 40 43 42 VI <( 

<( "i 2015-11 40 36 37 44 44 37 43 38 a, ... 
68 56 76 76 73 77 70 69 63 69 67 64 w~ MAXÍM·c;,cFes 2014-11 62 

~~ 
ADMITIDOS 2015-1 69 58 68 80 59 66 

o. 2015-11 69 71 74 81 72 59 71 67 

Fuente: Sistema AcademlCO Academosoft y DMSIOfl Medio Urwversrtano 
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PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE ADM ISIÓN 2010-2015 

Cuadro58 

DE~CRJPCJÓN ESTUDIANTES PERIODO 
PROGRAMAS ACADEMICOS 

uc CGA ,ce Dlll:lfCHO ICOHOMIA T•••s-. 1u1us..:, ..... TAO~ 
.. ,. , ... TDAIIDJ TDAlfHI TAVICO o, ••• .. ~'º" 

2010-1 289 15 258 132 172 98 38 64 68 103 1 281 14 
2010-11 270 16 289 218 163 171 130 40 69 64 97 295 21 
2011-1 254 10 248 124 168 63 62 68 81 15 188 31 
2011-11 283 14 255 168 151 176 93 71 41 65 64 93 327 19 

NÚMERO DE 2012~ 226 14 258 122 182 79 70 19 70 67 92 414 14 
ENTREVIST AOOS POR 2012-11 225 8 259 194 166 178 92 66 38 64 62 101 337 8 

PROGRAMA 2013-1 287 18 234 142 178 60 62 39 62 58 105 399 30 
ACAOtMICO 

2013-11 278 18 229 205 126 147 79 59 40 63 59 100 322 29 
2014-1 274 28 238 126 188 52 59 35 35 53 60 113 39 308 31 
2014-11 251 26 256 187 152 187 65 59 40 26 61 55 113 37 311 27 
2015-1 285 28 218 96 186 46 60 32 29 58 63 107 62 227 
2015-11 260 51 264 208 143 191 59 71 40 25 61 58 114 51 215 13 
2010-1 98 96 89 96 96 96 94 98 100 100 72 97 95 
2010-11 99 100 90 98 92 92 92 97 100 96 96 94 90 
2011-1 96 82 92 93 94 93 97 96 94 94 100 95 
2011-11 99 100 89 98 95 99 92 97 90 95 95 99 96 98 

PUNTAJE 2012-1 96 97 95 82 93 90 94 93 92 100 100 98 95 
MÁXIMO DE LAS 2012-11 100 97 93 90 93 92 93 97 96 100 100 100 100 95 

PRUEBAS DE 2013-1 98 100 78 97 91 98 88 97 89 83 100 100 95 
ADMISIÓN 2013-11 98 99 84 91 90 90 92 97 97 95 92 100 90 95 

2014-1 99 100 87 96 92 86 95 93 91 93 93 100 91 100 100 

"' 2014-11 97 100 92 91 94 96 90 89 95 86 100 89 100 95 100 100 <( .... 2015~ 89 93 94 87 96 89 89 89 89 92 87 97 94 100 
"' 2015-11 261 172 174 188 237 243 150 186 190 137 176 186 204 87 100 90 > w 2010-1 73 92 61 74 69 72 83 70 74 80 72 72 85 o:: .... 2010-11 75 90 66 71 70 63 67 81 68 67 73 75 87 z 

2011-1 69 58 58 65 62 78 70 66 68 90 82 81 w 
2011~1 75 93 62 70 71 69 68 76 81 67 68 81 71 84 

PUNTAJE 2012-1 72 86 66 62 67 70 75 73 69 71 80 65 87 
PROMEDIO 2012-11 79 91 66 66 68 71 73 82 79 71 76 80 67 92 

PRUEBAS DE 2013-1 75 89 55 66 67 67 67 75 63 60 76 63 89 
ADMISIÓN 2013-11 74 82 55 59 67 66 67 68 76 68 66 75 65 91 

2014-1 75 85 56 68 68 64 70 70 79 69 70 75 63 61 94 
2014-11 75 88 65 63 65 70 65 70 77 74 62 63 78 73 66 83 
2015-1 64 72 70 65 71 68 74 76 81 70 73 74 55 64 
2015-11 79 9 1 75 85 70 81 75 74 81 85 76 94 86 73 62 82 
2010-1 23 86 12 29 17 17 49 19 29 32 72 30 75 
2010-11 26 79 9 24 22 3 21 19 31 25 23 55 80 
2011-1 16 41 12 10 9 33 8 16 14 77 46 70 
2011-11 28 62 29 22 11 17 24 63 13 20 41 47 80 

PUNTAJE MINIMO 2012-1 25 68 13 37 23 32 37 50 27 18 45 42 66 
DE LAS 2012-11 37 85 12 13 21 5 33 38 46 22 30 36 34 90 

PRUEBAS DE 2013-1 33 68 12 33 28 30 33 48 29 30 36 38 80 
ADMISIÓN 2013-11 32 40 13 23 34 30 39 35 55 36 30 35 44 80 

2014-1 31 56 11 37 22 32 33 39 59 26 43 38 32 38 70 
2014-11 33 68 10 23 28 24 38 41 44 57 26 40 41 43 46 40 
2015-1 8 12 11 15 12 40 48 54 54 39 52 35 25 24 
2015-11 7 11 7 17 12 22 32 43 43 22 20 46 28 56 28 80 

Fuente: Sistema Academico Academosoft v DMskxi Mecho Univer&1tano 

59 



°' o 

NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO 
AÑO 2010 A 2015 

Cuadro 59 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADÉMICOS 

1 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

2010-1 121 132 104 134 114 94 96 95 120 113 

2010-2 134 152 107 107 113 133 76 96 97 121 

2011-1 132 140 110 106 102 129 109 75 111 94 

2011-2 130 132 111 101 92 118 114 107 78 123 

2012-1 94 110 105 83 107 114 80 94 104 113 

ADMINISTRACIÓN DE 2012-2 139 101 90 115 69 112 92 87 96 126 

EMPRESAS COMERCIALES 2013-1 94 110 105 83 107 114 80 94 104 113 

2013-2 138 101 90 115 69 112 92 87 96 126 

2014-1 139 133 86 77 106 78 107 100 81 101 

2014-2 149 156 97 89 76 110 71 110 102 98 

2015-1 136 137 129 100 78 74 94 79 113 104 

2015-2 137 125 115 130 79 85 61 101 76 131 

2010-1 28 44 36 34 

2010-2 38 26 49 31 

2011-1 50 39 25 50 

2011-2 49 47 42 25 

2012-1 42 33 27 42 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 2012-2 42 40 35 26 

EN ARQUITECTURA 2013-1 42 33 27 43 

2013-2 42 40 35 26 

2014-1 37 36 39 35 

2014-2 51 40 32 40 

2015-1 52 51 40 28 

2015-2 43 53 50 38 

2011-2 34 

2012-1 35 39 

2012-2 34 33 30 

2013-1 35 39 27 15 
DISEÑO DIGITAL Y 

2013-2 34 33 30 22 11 
MULTIMEDIA 

2014-1 34 34 25 29 18 11 

2014-2 34 30 21 22 25 20 7 1 

2015-1 36 36 19 21 21 27 16 7 

2015-2 26 36 29 23 16 20 27 18 4 

XI XII GENERAL 

1123 

1136 

1108 

1106 

1004 

1027 

1004 

1026 

1008 

1058 

1044 

1040 

142 

144 

164 

163 

144 

143 

145 

143 

147 

163 

171 

184 

34 

74 

97 

116 

130 

151 

160 

183 

199 

f 
f 
~ 

[ 



Cuadro 59 

NÚMERO OE ESTUDIAN:rES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO 
AÑO 2010 A 2014 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADÉMICOS 

1 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

2010-1 115 105 108 89 89 95 104 88 71 98 
2010-2 121 109 108 90 88 93 83 95 66 109 
2011-1 110 107 117 94 93 72 96 90 76 101 
2011-2 122 110 107 113 81 85 70 94 75 108 
2012-1 113 103 118 127 108 89 82 64 65 103 

BACTERIOLOGÍA Y 2012-2 117 108 92 141 99 110 103 67 50 102 
LABORATORIO CLÍNICO 2013-1 113 103 118 127 108 89 82 64 65 103 

2013-2 117 108 92 141 99 110 103 67 50 102 
2014-1 123 105 106 119 108 88 124 72 58 89 
2014-2 120 124 106 117 86 107 113 80 70 93 
2015-1 122 116 124 114 95 88 134 56 82 109 
2015-2 11 2 106 122 127 91 87 134 65 66 130 
2010-1 80 55 2 67 1 57 4 57 3 
2010-2 62 58 62 1 50 62 
2011-1 91 63 50 61 2 57 1 
2011-2 78 61 52 1 52 1 59 
2012-1 82 77 56 55 57 

DERECHO 
2012-2 55 76 53 47 62 
2013-1 73 58 66 54 51 
2013-2 54 61 63 1 43 2 52 
2014-1 95 49 56 60 42 2 
2014-2 67 46 48 53 43 
2015-1 76 56 44 49 55 1 
2015-2 56 58 44 37 48 
2010-1 74 62 63 41 56 39 25 13 
2010-2 79 79 41 57 41 50 36 27 
2011-1 90 59 58 33 56 41 51 30 
2011-2 83 72 42 47 37 54 34 40 
2012-1 72 69 76 45 32 42 50 31 

ECONOMÍA 
2012-2 66 72 73 40 44 41 28 57 
2013-1 72 69 76 45 32 42 50 31 
2013-2 66 72 73 40 44 41 28 57 
2014-1 73 62 70 69 39 35 34 46 
2014-2 84 69 46 63 61 48 35 57 
2015-1 75 55 59 44 67 55 43 52 
2015-2 79 47 56 54 49 66 52 55 

XI XII GENERAL 

962 
962 
956 
965 
972 
989 
972 
989 
992 
1016 
1040 
1040 

68 11 405 
1 74 370 

64 6 395 
2 58 364 

54 11 392 
1 51 345 

59 8 369 
1 59 336 

49 10 363 
50 307 

45 6 332 
4 54 301 

373 
410 
418 
409 
417 
421 
417 
421 
428 
463 
450 
458 



Cuadro 59 

NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO 
AÑO 2010 A 2014 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADÉMICOS 

1 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

2010-1 90 65 91 58 67 53 61 50 
2010-2 87 79 80 80 48 68 50 63 
2011-1 90 80 75 77 72 48 62 57 
2011-2 88 85 77 76 75 65 50 67 
2012-1 83 72 83 83 58 86 57 68 

TRABAJO SOCIAL 
2012-2 80 73 69 91 70 57 88 69 
2013-1 83 72 83 83 58 86 57 68 
2013-2 80 73 69 91 70 57 88 69 
2014-1 84 65 74 70 85 70 56 94 
2014-2 83 73 67 68 73 80 73 71 
2015-1 85 69 64 65 87 65 63 77 
2015-2 86 77 65 66 72 74 59 74 
2010-1 80 59 46 
2010-2 81 71 51 44 
2011-1 79 73 61 44 39 
2011-2 56 69 50 58 39 33 
2012-1 84 57 51 38 46 45 39 
2012-2 54 66 44 50 35 51 35 60 

TURISMO 2013-1 83 57 51 38 46 45 39 42 
2013-2 54 66 44 50 35 51 35 60 
2014-1 59 55 45 36 48 35 52 57 

2014-2 40 44 51 49 39 44 34 68 

2015-1 48 38 33 45 46 35 45 60 

2015-2 39 37 35 27 49 41 35 72 
2010-1 35 20 32 28 32 25 
2010-2 34 27 24 26 24 30 
2011-1 29 33 30 19 24 17 
2011-2 24 22 26 27 20 18 
2012-1 32 16 22 21 20 18 

ASISTENCIA GERENCIAL 2012-2 30 25 12 23 20 15 

PRESENCIAL 2013-1 32 16 22 21 20 18 
2013-2 30 25 12 23 20 15 
2014-1 29 26 20 7 24 20 

2014-2 24 23 20 16 8 31 

2015-1 25 21 17 16 15 17 

2015-2 26 24 22 12 13 18 

XI XII GENERAL 

535 

555 
561 
583 
590 
597 

590 
597 

598 
588 
575 
573 
185 
247 
296 
305 
360 
395 
401 
395 
387 

369 

350 

335 
172 
165 
152 
137 
129 
125 
129 
125 

126 

122 

111 

115 



Cuadro 59 

NÚME!RO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO 
AÑO 2010 A 2014 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADÉMICOS 

1 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

ASISTENCIA GERENCIAL 2014-2 42 

PRESENCIAL 2015-1 24 31 
FUNZA 2015-2 24 19 28 

2010-1 47 38 20 37 34 36 
2010-2 54 39 36 18 39 38 
2011-1 57 44 32 34 20 39 
2011-2 57 44 36 24 38 18 
2012-1 58 51 42 39 30 26 

ASISTENCIA GERENCIAL A 2012-2 51 39 41 39 40 35 

DISTANCIA 2013-1 58 51 42 39 31 26 
2013-2 51 39 41 39 41 35 
2014-1 59 46 30 34 37 40 

2014-2 61 44 38 26 35 34 

2015-1 49 49 45 28 24 35 

2015-2 50 37 36 42 31 29 
2010-1 31 28 27 21 13 12 
2010-2 35 33 23 26 17 17 
2011-1 34 33 26 15 23 25 
2011-2 31 34 31 23 10 26 
2012-1 32 28 25 20 21 15 

DELINEANTES DE 2012-2 31 33 21 25 17 19 
ARQUITECTURA E 2013-1 32 28 25 20 21 15 

INGENIERÍA Grupo A 2013-2 31 33 21 25 17 19 
2014-1 27 19 31 9 13 15 
2014-2 27 21 27 26 7 12 
2015-1 26 23 18 23 19 8 
2015-2 28 20 20 20 19 21 
2010-1 32 30 24 41 23 17 
2010-2 27 37 31 14 32 33 
2011-1 35 31 33 31 19 39 
2011-2 29 38 21 37 19 27 
2012-1 28 29 22 22 31 37 

DELINEANTES DE 2012-2 25 27 26 17 20 48 
ARQUITECTURA E 2013-1 28 29 22 22 31 37 

INGENIERÍA Grupo B 2013-2 25 27 26 17 20 48 
2014-1 34 22 24 24 17 27 

2014-2 29 35 23 26 18 24 

2015-1 37 30 29 23 23 26 

2015-2 33 27 19 26 25 26 

XI XII GENERAL 

42 

55 

71 

212 
224 
226 
217 
246 
245 
247 
246 

246 

238 

230 

225 
132 
151 
156 
155 
141 
146 
141 
146 
114 

120 
117 

128 
167 
174 
188 
171 
169 
163 
169 
163 
148 

155 

168 

156 



NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO 
AÑO 2010 A 2014 

Cuadro 59 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADÉMICOS 

1 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

2010-1 53 43 42 54 44 39 
2010-2 52 44 39 39 53 45 
2011-1 51 46 49 38 42 48 
2011-2 52 41 46 46 45 34 
2012-1 47 43 40 47 46 32 

ADMINISTRACIÓN Y 2012-2 50 48 37 33 43 38 
EJECUCIÓN DE 2013-1 47 43 40 47 46 32 

CONSTRUCCIONES 2013-2 50 48 37 33 43 38 
2014-1 43 40 50 39 36 38 

2014-2 50 37 37 49 32 42 

2015-1 42 40 38 37 46 32 

2015-2 51 35 44 41 36 47 

2010-1 15 8 

2010-2 10 14 

2011-1 11 10 

2011-2 10 10 
GERENCIA DE 

2012-1 12 8 
LABORA TORIOS 

2012-2 14 13 

2013-1 16 13 

2013-2 9 18 

2014-1 11 

2014-2 25 
GERENCIA DE LA CALIDAD 

2015-1 23 24 
EN SALUD 

2015-2 25 22 

2010-1 70 69 

2010-2 65 70 

2011-1 67 67 

2011-2 67 67 

2012-1 62 66 

SALUD OCUPACIONAL 2012-2 67 63 

2013-1 62 66 

2013-2 67 63 

2014-1 67 64 

2015-1 68 62 

2015-2 68 71 

XI XII GENERAL 

275 
272 
274 
264 
255 
249 
255 
249 
246 

247 

235 

254 

23 

24 

21 

20 

20 

27 

29 

27 

11 

25 

47 

47 

139 

135 

134 

134 

128 

130 

128 

130 

131 

130 

139 



NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO 
AÑO 2010 A 2014 

Cuadro 59 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADÉMICOS 

1 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

2010-1 15 11 

2010-2 15 17 

2011-1 23 12 

2011-2 30 27 

PROMOCIÓN EN SALUD Y 
2012-1 10 17 

DESARROLLO HUMANO 2012-2 32 12 

2013-1 10 17 

2013-2 31 12 

2014-1 28 31 
2015-1 25 29 

2015-2 17 22 

2010-1 15 

2010-2 27 16 

2011-1 27 

CONSTRUCCIÓN 2011-2 23 22 27 
SOSTENIBLE 2012-1 15 22 

2012-2 12 12 

2013-1 20 18 

2013-2 1 18 

2014-1 27 

EDIFICACION SOSTENIBLE 
2014-2 27 27 
2015-1 20 20 
2015-2 23 20 

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft 

XI XII GENERAL 
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2.1.1 A NÁLISIS POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados 

Para el año 2015 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a disposición de la 
comunidad eri general 2295 cupos en los diferentes programas académicos de pregrado 
y posgrado. 

Para esta capacidad física instalada se presentaron 6373 aspirantes inscritos, 
admitiéndose 2089 (33% en promedio de los aspirantes inscritos) . 

Sin embargo solamente 1758 estudiantes terminan matriculándose (84% de los 
admitidos y 77% de los cupos). 

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia y los nuevos en otros 
cursos no se incluyeron dentro del anterior análisis por cuanto el proceso de admisión 
para ellos es ~iferente. 

Los procesos de admisión para el programa de Derecho se realizan anualmente en el 
primer periodo y trimestralmente para el programa de Especialización en Construcción 
Sostenible. 

Dentro del 33% de los inscritos admitidos los programas más representativos en 
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Construcción y Gestión en Arquitectura, 
Turismo y Economía); Nivel Tecnológico (Asistencia Gerencial Presencial Funza, 
Asistencia Gerencial a Distancia, y Asistencia Gerencial Presencial Bogotá) ; Nivel de 
Especialización (Promoción en Salud y Desarrollo Humano, Edificación Sostenible y 
Gerencia de la Calidad en Salud) 

Dentro del 84% de los admitidos que se matricularon los programas más 
representativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Administración de 
Empresas Comerciales , Trabajo Social, Bacteriología y Laboratorio Clínico y Construcción 
y Gestión en Arquitectura); Nivel Tecnológico (Asistencia Gerencial Presencial Funza, 
Asistencia Gerencial a Distancia y Delineantes de Arquitectura e Ingeniería nocturno) , 
Nivel de Especialización (Gerencia de la Calidad en Salud, Promoción en Salud y 
Desarrollo Humano y Gerencia en Salud Ocupacional). 
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PROGRAMAS ACADlMICOS 

VARIABLES PROFESIONALES TECNOLÓGICOS ESPEOAUZACIÓN 
TOTAL " A,C CGA BlC º"" ·-· Trab. 

So<. 
Turl. DDMM TAGP TAGD TAGP Funta TDAl(O) TOAl(N) TAYECO EGl EGCS EGSO EPSDH us 

C\JPOS 300 120 260 100 180 180 160 80 120 120 120 70 70 120 o 50 140 70 35 2295 

INSOIITOS n1 59 1078 783 288 1259 154 286 99 128 59 174 146 324 o 105 SS4 46 54 6373 27"" 

AOM!TIOOS 300 47 270 92 185 192 109 74 72 117 S4 76 79 138 o so 144 43 47 2089 """ 
MA1RIC\JlA00S PRIMER vez O 

268 38 234 76 
NUEVOS 

151 168 86 58 51 99 48 S4 67 93 o 48 136 41 42 1758 .... 
MAHICULADOS NULVOS EN 011105 

12 o 2 1 2 l o 2 o CUIIS<>t 1 1 3 2 15 o o o o o 42 

MATMCULAD05 PIIIMCP: "' 58 o o o o 2 o o lAANSHIIENCIA o o o o o o o o o o o 60 

AUSENCIA INTERSEMESTRAL 

Indica para cada período el porcentaje de estudiantes (del total que están matriculados en 
el período) que no se matricularon en el siguiente período. 

En promedio según los datos arrojados por el sistema SPADIES los programas con mayor 
ausentismo entre un período y otro son: Administración de Empresas Comerciales, 
Bacteriología y Laboratorio Clínico, Economía y Derecho; los programas con menor 
ausentismo son Construcción y Gestión en Arquitectura, Diseño Digital y Multimedia y 
Asistencia Gerencial Presencial. 

A nivel institucional los años en los que se presentó el mayor índice de ausentismo 
intersemestral correspondieron a 2013-1 con el 10,88%, 2014-2 con el 1 O, 19% y 2011-2 
con el 10.35% ; los años con menores índices de ausentismo correspondieron a 2012-2 
con 8, 18%, 2010-1 con 8,62% y 2013-2 con 8,87%; el resto de períodos han oscilado 
entre el 8.76% y el 9,75%; es importante mencionar que para el segundo periodo de 2015 
el índice correspondió al 8.76%. 

Al comparar el índice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto de 
Universidades a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el año 201 O ha sido 
superior; aunque es importante mencionar que el índice nacional había venido 
disminuyendo hasta 2014-2, pero en 2015-1 (16,97%) y 2015-2 (19,82) se volvió a 
incrementar superando el índice de ausentismo del 2010-1 que estaba en 16,01%. 

ÍNDICE DE DESERCIÓN PRIMER PERIODO DE 2015 

Se realiza el análisis hasta el primer periodo de 2015 tomando en cuenta que para 
SPADIES la deserción se presenta un año después de la ausencia del estudiante. 

Por programa: Mayor índice Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (22.96%); menor 
índice Bacteriología y Laboratorio Clínico (4.71%). 

Institucional: Correspondió al 9,89%; 0,61 % por encima del que se reportó para el año 
2Q14-2 que estaba en 9,28% 
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ÍNDICE DE . DESERCIÓN UNICOLMAYOR Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL 
NACIONAL 2009-1 a 2014-2 

Comparando . el índice de deserción institucional 10,58% del segundo periodo de 2014 
frente al nacional 11 ,32% correspondiente al segundo periodo también de 2014 (*) se 
observa que UNICOLMAYOR se encuentra 0,73% por debajo del nacional. 

Es importante mencionar que las cifras citadas en este análisis , relacionadas con 
(*) SPADIES WEB corresponden a la consulta realizada el 31 de marzo de 2016; 
fecha en la cual el MEN tenía como datos más actualizados hasta 2014-2; para 
hacer comparable las cifras la UNICOLMAYOR toma también el índice de 2014-2, 
aunque el aplicativo esta actualizado con datos a 2016-1 (matrícula periodo 
vigente). Las cifras cambiarán cuando se sincronicen los datos definitivos al cierre 
de 2016. 
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Cuadro 60 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

Administración de Empresas Comerciales (N) 

Economía 

Construcción y Gestión en Arquitectura (N} . • Cilco 
Profesional • 

Diseño Digital y Multimedia 

Bacteriología y Laboratorio Clínico 

Derecho 

Trabajo Social 

Turismo 

PROGRAMAS PROFESIONALES 

Administración y Construcción Arquitectónica (N). 
Ciclo Tecnológico 

Tecnología en Dehneantes de Ingeniería y 
Arquitectura (Diurno) 

Tecnologia en Delineantes de Ingeniería y 
Arquitectura (Nocturno) 

Tecnología en Asistencia Gerencial Distancia 

Tecnología en Asistencia Gerencial Presencial 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 

Especialización Gerencia de la Calidad en Salud 

Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo 
Humano 

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 

Especialización en Construcción Sostenible 

Especialización en Edificación Sostenible 

POSGRADOS 

TOTAL 

Fuente: Secretaria General 

Gráfica 10 

IP 

GRADUADOS SEGÚN PROGRAMA 
AÑO 2015 

No. DE GRADUADOS 
1 PERIODO 11 PERIODO 

H M TOTAL H M 

34 51 85 52 66 

9 11 20 14 21 

19 9 28 28 8 

1 2 

15 63 78 15 90 

15 25 40 24 22 

6 57 63 6 51 

9 28 37 10 24 

107 244 351 150 284 

14 9 23 30 17 

5 2 7 7 7 

11 2 13 13 3 

5 22 27 7 17 

3 10 13 5 11 

38 45 83 62 55 

3 21 24 21 

2 27 29 2 19 

21 40 61 20 49 

11 9 

26 88 114 33 98 

171 377 548 245 437 

Graduados año 2015 

IIP 

H M TOTAL 

TOTAL 

118 86 117 203 

35 23 32 55 

36 47 17 64 

3 1 2 3 

105 30 153 183 

46 39 47 86 

57 12 108 120 

34 19 52 71 

434 257 528 785 

47 44 26 70 

14 12 9 21 

16 24 5 29 

24 12 39 51 

16 8 21 29 

117 100 100 200 

21 3 42 45 

21 4 46 50 

69 41 89 130 

20 11 9 20 

131 59 186 245 

682 416 814 1230 
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Cuadro61 

No. TIPO DE ELECCIÓN 

COMIITÉ DE 
1 

CONVIVENCIA LABORAL 

COMITÉ PARITARIO EN 
2 SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

COMITÉ DE CIENCIAS 
3 

BÁSICAS 

4 CONSEJOS DE FACUL TAO 

TIPO DE ELECCIÓN 

COMITÉ INTERNO DE 
ASIGNACIÓN Y 

CONSEJO ACADÉMICO 

3 COMITÉ DE CIENCIAS BÁSICAS 

CONSEJO SUPERIOR 
UNNERSITAA10 

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD 
1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD l'"IECMADEEUCCIÓH 

MARTHA LUCIA AGOSTA RINCON-MARCELA DEL 
SOCORRO CORREDOR MARTÍNEZ; YEZID OCTAVIO 
BARBOSA FORERO.JOSÉ ISMAEL VARGAS BEJARANO; 

ADMINISTRATIVO Y 
JUAN ALBERTO BLANCO PUENTES-EDWIN GIOVANNI 

13 DE FEBRERO DE 
MANRIOUE PÉREZ; IRMA YURANI CAMPOS TA~BO- ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 

DOCENTE' • 
CAROLINA GALINDO PATIÑO; HÉCTOR ENRIQUE LEÓN 

• 2013 

OSPINA-MIRYAM AMPARO GUTIÉRREZ; ARISTÓBULO 
ROMERO CHAPARRO-PEDRO WILLIAM MORENO 
GALARZA 

IRMA YURANI CAMPOS TAMBO-HÉCTOR ENRIQUE LEÓN 
ADMINISTRATIVO Y OSPINA; EDNA LUCÍA ROA ROJAS-LUZ STELLA 

DOCENTE GARNICA; SONIA MILENA SERRATO MORENO-NANCY 
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 8 DE ABRIL DE 2015 

CECILIA LAVERDE CARRILLO 

JAVIER AUGUSTO CASTELLANOS CALVO, LILIANA 
DOCENTE CAYCEDO LOZANO, JAIRO ENRIQUE LUNA QUIMBAYO, CIENCIAS BÁSICAS 3 DE JUNIO DE 2015 

JOSÉ ALVARO MOLANO VARGAS 

SILVIA CAMPUZANO FERNÁNDEZ CIENCIAS DE LA SALUD 

JESUS FRANCISCO CHACÓN ECHEVERRY CIENCIAS SOCIALES 
DOCENTE OLGA RESTREPO QUINTERO, ELVIA CLARENA MUÑOZ 

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
4 DE JUNIO DE 2015 

DAGUA 
MARIA ELINA FUQUEN ALVARADO, MYRIAM SEPUVEDA L DERECHO 
MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

11 PERIODO ACADÉMICO DE 2015 

JOSÉ HEANADO TORRES FLECHAS INGENIERiA Y ARQUITECTURA 

NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO 

YEZID OCTAVIO BARBOSA FORERO.JOSÉ 
ISMAEL VARGAS BEJARANO; 
ARISTÓBULO ROl.1ERO CHAPARRO-• 
PEDRO WILLIAM MORENO GALARZA 

SONIA MILENA SERRATO MORENO-NANCY 
CECILIA LAVERDE CARRILLO; IRMA 
YURANI CAMPOS TAMBO-HÉCTOR 
ENRIQUE LEÓN OSPINA; EDNA LUCÍA ROA 
ROJAS-LUZ STELLA GARNICA 
LILIANA CAYCEDO LOZANO, JAVIER 
AUGUSTO CASTELLANOS CALVO, JAIRO 
ENRIQUE LUNA QUIMBAYO 
SILVIA EUGENIA CAMPUZANO 
FERNÁNDEZ 
VOTO EN BLANCO 

ELVIA CLARENA MUÑOZ DAGUA 

MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ 
MARTHA CECILIA ZAPATA GÓMEZ 

JOSE HEANANOO TOARES FLECHAS 

f----------------+-----------j 6DEAG0STODE2015 1-------------< 
ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
JOHN JAJRO GARZON AGOSTA, GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ 
SÁNCHEZ 26 DE AGOSTO DE 2015 

1-PA-M-ELA~Á-LV-AR~EZ-Lu~,s-. -LA-UR_A_V~IC-TO~R-... -V~EG,--A-C,--AR=R=IZA,,-LE=z+. - ---------j 
MICHAEL STEVEN GONZÁLEZ MELO, OMAR FELIPE VELANOIA INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
MARTÍNEZ 

JOSÉ ALVARO MOLANO VARGAS 

INGRID CAROLINA CONTRERAS CASTILLO. KEVIN MATEO VALENCIA 
NIÑO, PAMELA ÁLVAREZ LUIS 

ANDRÉS CUBlDES AADILA 

ANDRÉS AUGUSTO GACHA SUAREZ, BRAVAN ALEJANDRO SEGURA 
CALDERÓN 

CRISTIAN ALEXANDER CASTILLO SANCHEZ, SANDRA VIVIANA 
VARGAS OTÁLORA 

SANDRA DEL PILAR GÓMEZ CONTRERAS 

CIENCIAS BÁSICAS 

INGENIERÍA V ARQUITECTURA 

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 

~~c:ARDO ANDRES GOMEZ RIOS, BRIGITH NATALIA GONZALEZ ADMINISTRACIÓN y ECONOMÍA 

~~~~ct!~~~go FERNANDEZ GRANADOS, NELSON RICARDO CIENCIA.$ SOCIALES 

ANGELA JO HAN NA MORALES MONSAL VE CIENCIAS DE LA SALUD 

._o_ ... N_A_MAR_iA_sA_. N_cH_EZ_C~AK:_E_Do _______ --+ __ c_uR_SO_S_DE_E~XT_EN_S_IÓN _ ___. 18 DE NOVIEMBRE DE 

ARECJO MANJARAÉS GARCÍA CIENCIAS BÁSICAS 

GUSTAVO ADOLFO SÁNCHEZ SÁNCHEZ 

JOSÉ ÁLVARO MOL.ANO VARGAS 

BRAVAN ALEJANDRO SEGURA CALDERÓN 

SANDRA DEL PILAR GÓMEZ CONTAERAS 

BAIGíTH NATALIA GONZÁLEZ PEÑA 

DIANA MARÍA SÁNCHEZ CAlCEDO 

f 
f 
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Cuadro 63 

ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE 
ADMINISTRACIÓN 

DE LA UNIVERSIDAD 

AÑO 2015 

CANTIDAD 
NORMAS 

IP IIP 

Acuerdos Consejo Superior 13 16 

Acuerdos Consejo Académico 43 53 

Resoluciones de rectoría 1001 1041 

SUBTOTAL 1057 1110 

TOTAL 2167 

Fuente: Secretaria General, UCMC, 2015. 

Gráfica 11 

ACTOS ADMINISTRATIVOS 2015 
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Cuadro 64 

. EVOLUCIÓN GRADUADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO 

2010-2015 

PROGRAMASDEPREGRADO 2010 2011 2012 2013 2014 
IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 102 110 73 94 68 88 87 110 85 77 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 35 30 42 23 41 42 37 24 33 40 

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 78 84 81 90 83 83 79 74 65 75 

DERECHO 19 31 30 42 30 30 19 34 24 22 

ECONOMIA 7 21 35 44 21 45 22 41 18 30 

TRABAJO SOCIAL 49 60 45 65 45 65 55 57 76 62 

TURISMO 22 21 38 38 33 

PROGRAMAS PROFESIONALES 290 336 306 358 288 375 320 378 339 339 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 22 25 15 16 13 14 15 12 14 17 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 29 35 34 13 27 29 19 29 35 26 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 6 8 19 20 7 13 12 17 13 10 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 8 18 26 21 19 18 15 42 18 15 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 29 41 38 33 21 46 27 29 34 40 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 94 127 132 103 87 120 88 129 114 108 

TOTAL PREGRADO 384 463 438 461 375 495 408 507 453 447 

GERENCIA DE LABORATORIOS 2 22 10 10 8 13 12 16 12 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 136 68 67 65 69 63 64 65 65 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 27 10 27 28 21 16 11 31 26 

CONSTRUCCIÓN SOSTÉNIBLE 14 26 21 12 15 2 26 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

PROGRAMAS DE POSGRADO 2 199 114 104 122 115 91 106 110 117 
TOTAL 386 662 552 565 497 610 499 613 563 564 

Fuente: Oficina de Planeación Sistemas y Desarrollo 

Grafica 12 

EVOLUTIVO DE GRADUADOS PERÍODO 2010-2015 
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NÚMERO Y TIPO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES AL 
IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL 

AÑO 2015 

Cuadro 65 

PROGRAMA ACADéMICO 
RECONOCIMIENTO 

FECHA DEL 
TIPO DE RECONOCIMIENTO TOTAL DE RECONOCIMIENTOS 

Y DEPENDENCIA RECONOCIMIENTO 

Mención de Honor al Dr. Carlos 

Alberto Corrales Medina, por 

parte del Concejo Municipal de 

ASISTENCIA 
Funza, dando reconocimiento a su 

GERENCIAL labor y al aporte que la Educación Noviembre de 
Gubernamental 1 PRESENCIAL superior Publica puede hacer al 2014 

FUNZA 
desarrollo de la Región Sabana de 

Occidente con el programa 

Tecnolgía en Asistencia Gerencial 

Funza 

TOTAL 1 
F4ente: Programas Académicos 
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EVOLUTIVO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO 
GUBERNAMENTALES AL IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E 

INTERNACIONAL. 

Cuadro 66 

PROGRAMA .ACADÉMICOS AÑO RECONOCIMIENTO TIPO DE RECONOCIMIENTO 
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 

Por su reconocida trayectoria como formadora de 
profesionales durante 64 años, al avance en la 

2011 busqueda de cumplimiento de estándares de alta Pergamino 1 
calidad académica, de investigación y los desarrollos 
en Provección social de su entorno. 

Designación a una docente del Programa como 
"Madrina Internacional" del primer semillero de Pergamino y 

1 investigación del Perú. denominado "Nutrimentum Vita membresía 
Est", adscrito a la Universidad Peruana Los Andes 

2012 
Por hacer posible la recuperación de nuestros 

: pacientes con donación de sangre durante 6 años Diploma 1 
consecutivos. 
Por la Brigada de Salud realizada en la sede de Carta de 

1 Ricaurte en Plenosol aaradecimiento 
BACTERIOLOGÍA Y 

LABORATO.RIO CLÍNICO Por el compromiso y la participación en el 
Placa 1 

fortalecimiento de la Cultura de la Donación de sangre 

Por la Brigada de Salud realizada en Carmen de Cartas de 
11 

2013 Aolicala aaradecimiento 
Excelencia Docente PerQamino 1 

Excelencia en Investigación PerQamino 1 

Distinción de la Fundación Hematológica Colombiana 
1 

oor las Jornadas de Donación de Sanare Carta 

Apoyo a la donación voluntaria de sangre para el 

Hemocentro Distrital de la Secretaria Distrital de Salud 

2014 
Medalla 1 

Carta de agradecimiento Oficio 1 

Por la calidad del Diplomado Banco de Sangre, 

medicina transfusional y servicio de transfusión oficio 1 

2011 
Orden civil al mérito José Acevedo y Gómez en el 

Condecoración 1 
1 arado cruz de oro a la Facultad 

Por los 15 años de 

Círculo de Abogados Litigantes de Colombia funcionamiento 1 

de la Facultad 

DERECHO 
2014 Llaves de la 

Alcaldía Municipal de Si bate Cundinamarca 
Ciudad 

1 

Gran Collar de 

Organizaciones Ambientales y Ecologicas del País Oro Thomas Van 1 

Der Harmen 

Mención, 
Primer puesto Concurso Alcaldía Menor de Santafé e certificación y 

1 
INNOVA Ejecución del 

2013 Provecto 

Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas Otorgado por la 
1 TURISMO en el Municipio El Rosal. Alcaldía Municipal 

Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas 
1 

2014 
en el Municipio El Rosal. Otorgado por la 
Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas Alcaldía Municipal 

1 
en el Municipio de Tocancipá. 

Mención de Honor al Dr. Carlos Alberto Corrales 

ASISTENCIA GERENCIAL 
Medína, dando reconocimiento a su labor y al aporte 

Concejo Municipal 
2015 que la Educación superior Pública puede hacer al 1 

PRESENCIAL FU NZA de Funza 
desarrollo de la Región Sabana de Occidente con el 

programa Tecnolgía en Asistencia Gerencial Funza 
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2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS, ELECCIONES Y 
ACTOS ADMINISTRATIVOS 

GRADUADOS 

De un total de 1230 graduados en el año 2015, 548 correspondieron a los que 
optaron el título en el primer periodo y 682 fueron los que optaron el título en el 
segundo; la distribución porcentual se puede apreciar en la siguiente gráfica: 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS 
GRADUADOS AÑO 2015 

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES 

La elección de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se 
realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando 
participación a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario 
realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del período para el 
CL:Jal fueron nombrados. 

D~ lo anterior se puede concluir que durante el primer período de 2015 se realizó 
el nombramiento de representante de los docentes y administrativos para los 
Comités de Convivencia Laboral y Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo; 
docentes para el Comité de Ciencias Básicas y Consejos de Facultad. En el 
segundo período se realizó el nombramiento de representante de los docentes 
ante: Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, Comité de 
Ciencias Básicas, Consejos de Facultad y Consejo Superior Universitario y 
estudiantes ante: Consejo Académico, Consejo de Facultad y Consejo Superior 
Universitario. 
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ACTOS ADMINISTRATIVOS 

De un total de 2167 Actos Administrativos emitidos por los órganos de dirección de 
la universidad, encontramos que la mayor concentración de estos se presentó en 
el segundo período con 111 o (51 %); siendo las Resoluciones Rectorales las más 
representativas (1041) dentro del total semestral. 

ACTOS ADMINISTRATIVOS 2015 

Acuer. Cons. Sup. Acuer. Cons. Acad. Res.Rectoria 

U IP Jil ll P 

OISTRIHUCIÓN PORCENTUAL 

ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA DIRECCIÓN 
AÑO 2015 



2.3 PERSONAL DOCENTE 
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DOCENTES SEGÚN VINCULACIÓN, GÉNERO, PROGRAMA ACADÉMICO Y/O DEPENDENCIA 
1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

Cuadro 67 

PLANTA OCASIONALES CATEDRÁTICOS 
PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

H M T % H M T % H M T % 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 4 1 5 8% 15 7 22 34'.4 27 10 37 58% 

BACTERIOLOG!A Y LABORATOAJO CLÍNICO 
JtK 

18 18 25% 3 11 14 20% 8 31 39 55% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 2 11;:,j\ 2 9% 5 2 7 30% 11 3 14 &1% 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 1 2 9% 6 3 9 39% 9 3 12 52% 

DERECHO 1 4 5 8°4 9 5 14 23% 33 8 41 68% 

ECONOMIA sí!l~ 2 2 1% 17 3 20 74% 4 1 5 19•;. 

TRABAJO SOCIAL 2 8 10 13% 3 22 25 31% 12 33 45 56% 

TURISMO !1 ¡;: 9 9 18 41% 12 14 26 59•¡. 

TECNOLOGiA EN ASISTENCIA GERENCIAL METODOLOG[A 
1 2 3 14% 9 4 13 62% 3 2 5 24% 

PRESENCIAL 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL • METO DOLOGÍA 
1 1 3% 3 & 3 10% 15 11 28 87% 

A DISTANCIA 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL - METOOOLOGiA "' *"' 2 "' 2 33% 4 4 07% 
PRESENCIAL FUNZA " 

"'' 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENlERIA Grupo A ali@ 1 1 5% 4 3 7 33% 9 4 13 62% 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 1 1 5% 3 3 6 30% 6 7 13 65% 

ADMI NISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 1 ,i/f 1 4% 4 4 8 35% 7 7 14 81% 

H 

46 

11 

18 

16 

43 

2 1 

17 

21 

13 

18 

2 

13 

9 

12 

TOTAL PREGRADO 12 39 51 10% 92 76 168 33% 156 138 294 57% 260 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD !W tt"' /!! " ''' ' " 1 1 17% 3 2 5 83% 3 ',, 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 4 4 25% 9 3 12 75•.4 13 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 
! ,!,' iJl:: ! i ~ 3 3 6 46% 6 1 7 54•~ 9 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 1 o 1 14% 2 2 4 57% 1 1 2 29% 4 

TOTAL POSGRADO 1 o 1 2% • 8 15 36% 19 7 26 62% 29 

CURSOS DE EXTENSIÓN !! 1 1 33% 2 2 67% 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de '"' ,!i/ '';'Wlc\p 117, ' 
9 4 13 100'.4 9 

Planta en Comisión) 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 1 1 33% 2 2 67% 1 

PROGRAMA DE CIENCIAS BAS!CAS 2 5 7 17% 9 6 15 37% 8 11 19 45•.4 19 

VICERAECTORÍA ACADÉMICA (Docente de '\ffih 1 1 
Planta en Comisión) 

100% 1,. ;i¡W '\!A 

RECTORÍA {Docente de Planta en Comisión) 1 1 100•1o 1 

TOTAL DEPENDENCIAS 4 7 11 16% • 10 19 31% 17 15 32 52% 30 

TOTAL 63 10% 202 33% 352 579,~ 617 

Fuente: OMSion ele Recursos Hul'NnOIS 

Gráfica 13 

DOCENTES POR VINCULACIÓN IP 2015 
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DOCENTES SEGÚN VINCULACIÓN, GÉNERO, PROGRAMA ACADÉMICO Y/O DEPENDENCIA 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

Cuadro 68 

PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS 
PROGRAMA ACAOl!MICO Y DEPENDENCIA 

H M T ... H M T ... H M T ... H 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 5 1 6 .... 17 5 22 34% 26 10 36 ..... 48 

BACTERIOLOGÍA Y LA80AATOAIO CLfNICO 2 19 21 31% 1 11 12 ,. ... 10 25 35 51% 13 

CONSTRUCCIÓN V GESTIÓN EN ARQUITECTURA 3 3 15% 3 1 . 20% 11 2 13 ..... 17 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2 2 • 15% 6 2 • 31% 11 3 14 54•4 19 

DERECHO 2 4 8 10% • 4 13 21% 33 10 43 09% 44 

ECONOM[A 2 2 .... 16 1 17 71% 3 2 5 21% 19 

TRABAJO SOCIAL . 9 13 17•,(. 2 19 21 27% 8 36 .. ..... " 
TURISMO 5 1 • 15% . 8 12 31% 9 12 21 54% 18 

TECNOLOGiA EN ASISTt:NCIA GERENCIAL· METODOLOGÍA 
1 3 4 17% 10 3 13 57% 3 3 • 20% 14 

PRESENCIAL 

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL. METODOLOGÍA 
1 1 3% 3 3 10% 14 11 25 "º"" 17 

A DISTANCIA 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL · METODOLOGÍA 
2 2 33% 4 4 ., ... 2 

PRESENCIAL FUNZA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 1 1 , ... . . • 36% 8 5 13 ..... 12 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIEAiA Grupo B 1 1 , ... 3 . 7 35% 9 3 12 80% 12 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 6 5 11 42% • 6 15 ..... 15 

TOTAL PREGRAOO 24 ... •• 13% •• 67 153 30% 154 132 206 ..... 264 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 1 1 17% 3 2 5 03% 3 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 1 1 .... 3 3 23% 8 1 • ..... 12 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2 2 25% 2 1 3 38% 3 3 38% 7 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 1 1 13% 3 2 5 03% 1 1 2 25% 5 

TOTAL POSGRADO 4 o 4 11% • 4 12 34% 15 • 19 54% 27 

CURSOS DE EXTENSIÓN 1 1 33% 2 2 ., ... 
MEDIO UNIVERSITARIO.(Oocentes de 
Planla en ComlslOn) 

8 5 13 100% 8 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 1 1 33% 2 2 67% 1 

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS s 2 7 ,. ... 10 8 16 40% 7 10 17 43% 22 

VICERAECTOAÍA ACADEMICA (Docente de 
Planta en Comisión) 

1 1 100% 

AECTOAfA (Docente de Planta en Comlsl6n) 1 1 100% 1 

TOTAL DEPENDENCIAS 7 4 11 10% 10 10 20 33% 15 15 30 ..... 32 

TOTAL 03 14% 105 31% 335 56% 003 

Gráfica 14 

DOCENTES POR VINCULACIÓN IIP 2015 

Y PLANTA II OCASIONALES M CATEDRÁTICOS 

TOTAL 

M T ... 
16 04 11% 

55 •• 11% 

3 20 3% 

7 ,. 4% 

18 82 10% 

5 24 4% 

84 70 13% 

21 39 .... 
9 23 4% 

12 29 , ... 

4 • 1% 

10 22 4% 

8 20 3% 

11 20 4% 

243 507 04% 

3 o 1% 

1 13 2% 

1 • 1% 

3 • 1% 

o 35 º"" 
3 3 º"" 
5 13 2% 

2 3 0,5% 

18 40 7% 

1 1 0,2% 

1 0,2% 

29 ., 10% 

003 100% 
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Cuadro 69 

PROGRAMA ACADÉMICO Y 
DEPENDENCIA 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
COMERCIALES 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
CLÍNICO 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA (Ciclo Profesional) 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 
FUNZA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA Grupo A 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

TOTAL PREGRADO 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

PROMOCIÓN EN SALUD Y 
DESARROLLO HUMANO 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

TOTAL POSGRADO 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de 
Planta en Comisión) 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA (Docente 
de Planta en Comisión) 

RECTORÍA (Docente de Planta en 
Comisión) 

TOTAL DEPENDENCIAS 

TOTAL 

Fuente: Dtv1s1on de Recursos Humanos 

TC % 

3 5% 

15 26% 

2 3% 

2 3% 

5 9% 

2 3% 

10 17% 

3 5% 

1 2% 

1 2% 

1 2% 

1 2% 

46 79% 

1 2% 

1 2% 

1 2% 

1 2% 

7 12% 

1 2% 

1 2% 

11 19% 

58 100% 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL [?E.DOCENTES POR PROGRAMA Y VIN~U.LACIÓN 
1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

PLANTA OCASIONALES CATEDRA TICOS 

Horas Total Horas 
MT % TC E % TC % MT % TCE % HC % 

contratadas Semestre 

2 40% 4,0 7% 18 12% 4 8% 20 11% 37 11% 422 8.574 

3 60% 16,5 27% 14 9% 14 8% 39 11% 422 8.574 

2,0 3% 6 4% 1 2% 6,5 4% 14 4% 145 3.019 

2,0 3% 9 6% 9 5% 12 3% 142 2.943 

5,0 8% 10 7% 4 8% 12 7% 41 12% 459 9.613 

2,0 3% 11 7% 9 18% 15,5 9% 5 1% 52 1.086 

10,0 17% 18 12% 7 14% 21,5 12% 45 13% 468 9.647 

0,0 0% 14 9% 4 8% 16 9% 26 7% 297 6.212 

3,0 5% 10 7% 3 6% 11,5 6% 5 1% 63 1.297 

1,0 2% 1 1% 2 4% 2 1% 26 7% 281 6.170 

0,0 0% 2 1% 2 1% 4 1% 46 846 

1,0 2% 4 3% 3 6% 5,5 3% 13 4% 134 2.754 

1,0 2% 4 3% 2 4% 5 3% 13 4% 141 2.945 

1,0 2% 6 4% 2 4% 7 4% 14 4% 162 3.346 

5 100% 48,5 80% 127 84% 41 82% 147,5 83% 294 84% 3234 67026 

1 1% 1 1% 5 1% 48 900 

3 2% 1 2% 3,5 2% 12 3% 124 2.424 

3 2% 3 6% 4,5 3% 7 2% 81 1.828 

1,0 2% 2 1% 2 4% 3 2% 2 1% 14 294 

o 0% 1 2% 9 6% 6 12% 12 7% 26 7% 267 5446 

1,0 2% 2 4% 1 1% 

13 4% 169 3.497 

1,0 2°k 2 1% 2 1% 

7,0 12% 14 9% 1 2% 15 8% 19 5% 205 4.274 

1,0 2% 

1,0 2% 

o 0% 11 18% 16 11% 3 6% 18 10% 32 9% 374 7771 

5 100% 60,5 100% 152 100% 50 100% 177 100% 352 100% 3875 80243 

TOTAL 

TOT. 
TCE % 

DOC 
TCE 

12 
11% 64 36 

12 
11% 71 42 

4 
4% 23 13 

4 4% 23 15 

13 12% 60 30 

2 1% 27 19 

13 12% 80 45 

9 8% 44 25 

2 2% 21 16 

9 8% 30 12 

1 
1% 6 3 

4 
3% 21 10 

4 
4% 20 10 

5 
4% 23 13 

93 84% 513 289 

1 1% 6 2 

3 3% 16 7 

3 
2% 13 7 

o 0% 7 4 

8 7% 42 21 

3 2 

5 
4% 13 5 

3 3 

6 5% 41 27 

1 1 

1 1 

11 10% 62 39 

111 100% 617 349 



Cuadro 70 

PROGRAMA ACADÉMICO Y 

DEPENDENCIA TC % 

ADMJNISTRACJON C)E EMPRESAq 
4 5% 

COMERCIALES 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
18 23% 

CLÍNICO 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 
3 4% 

ARQUITECTURA (Ciclo Profesional) 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 4 5% 

DERECHO 6 8% 

ECONOMÍA 2 3% 

TRABAJO SOCIAL 13 17% 

TURISMO 6 8% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 4 5% 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 
FUNZA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
1 1% 

INGENIERÍA Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
1 1% 

INGENIERÍA Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

TOTAL PREGRADO 63 81% 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 1 1% 

PROMOCIÓN EN SALUD Y 
2 3% 

DESARROLLO HUMANO 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 1 1% 

TOTAL POSGRADO 4 5% 

CURSOS DE EXTENSIÓN 1 1% 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de 
Planta en Comisión) 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 1 1% 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 7 9% 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA (Docente 
1 1% 

de Planta en Comisión) 

RECTORÍA (Docente de Planta en 
1 1% 

Comisión) 

TOTAL DEPENDENCIAS 11 14% 

TOTAL 78 100% 

Fuente: D1v1s1on de Recursos Humanos 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACIÓN 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

PLANTA OCASIONALES CATEDRA TJCOS 

MT % TCE % TC % MT % TCE % HC % 
Horas Tota l Hora s 

contratadas Semestre 

2 40% 5 "6% 17 13% 5 g<'A, 19,5 12% • 36 11% 450 8.958 

3 60% 19,5 24% 10 8% 2 4% 11 7% 35 10% 380 7.519 

3 4% 3 2% 1 2% 3,5 2% 13 4% 147 2.914 

4 5% 7 5% 1 2% 7,5 5% 14 4% 157 3.071 

6 7% 9 7% 4 8% 11 7% 43 13% 503 10.051 

2 2% 13 10% 4 8% 15 9% 5 1% 52 1.040 

13 16% 16 12% 5 9% 18,5 12% 44 13% 458 9.090 

6 7% 8 6% 4 8% 10 6% 21 6% 251 4.916 

4 5% 8 6% 5 9% 10,5 7% 6 2% 66 1.320 

1 1% 1 1% 2 4% 2 1% 25 7% 282 6.165 

2 2% 2 1% 4 1% 52 1.040 

1 1% 3 2% 5 9% 5,5 3% 13 4% 141 2.820 

1 1% 3 2% 4 8% 5 3% 12 4% 131 2.574 

9 7% 2 4% 10 6% 15 4% 153 3.060 

5 100% 65,5 81% 109 83% 44 83% 131 83% 286 85% 3.223 64.538 

1 1% 1 1% 5 1% 46 928 

1 1% 2 2% 1 2% 2,5 2% 9 3% 87 1.557 

2 2% 2 2% 1 2% 2,5 2% 3 1% 32 691 

1 1% 1 1% 4 8% 3 2% 2 1% 14 308 

o 0% 4 5% 6 5% 6 11 % 9 6% 19 6% 179 3.484 

0% 1 1% 0% 2 4% 1 1% 0% o o 

13 4% 166 3.284 

1 1% 2 2% 2 1% 

7 go,., 15 11% 1 2% 15,1 10% 17 5% 183 3.644 

1 1% 0% 0% 

1 1% 0% 0% 

o 0% 11 14% 17 13% 3 6% 18, 1 11% 30 9% 349 6.928 

5 100% 80,5 100% 132 100% 53 100% 158,1 100% 335 100% 3.751 74.950 

TOTAL 

TCE % OT. DO TCE 

12',442 12% 64 37 

10,443 10% 68 41 

4,0472 4% 20 11 

4,2653 4% 26 16 

13,96 13% 62 31 

1,4444 1% 24 18 

12,625 12% 78 44 

6,8278 7% 39 23 

1,8333 2% 23 16 

8,5625 8% 29 12 

1.4444 1% 6 3 

3,9167 4% 22 10 

3,575 3% 20 10 

4,25 4% 26 14 

89,636 86% 507 286 

1,2889 1% 6 2 

2,1625 2% 13 6 

0,9597 1% 8 5 

0,4278 0% 8 4 

4,8389 5% 35 18 

o 0% 3 2 

4,5611 4% 13 5 

3 3 

5,0611 5% 40 27 

1 1 

1 1 

9,6222 9% 61 39 

104,1 100% 603 343 
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Cuadro 71 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA (Ciclo 
Profesional) 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL-FUNZA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

SUBTOTAL PREGRADO 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

ESPECIALIZACIÓN EN PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO 
HUMANO 

ESPECIALIZACIÓN EN EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

SUBTOTAL POSGRADO 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docente de Planta en Comisión) 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 

VICERRECTORIA ACADÉMICA (Docente de Planta en Comisión) 

RECTORÍA (Docente de Planta en Comisión) 

SUBTOTAL DEPENDENCIAS 

TOTAL 

Fuente D1Visk>n de Recursos Humanos 

DQGENTES POR PROGRAMAS Y NIVl;L., ACADÉMICO 
1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA 

Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr 

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC 

3 2 4 1 8 12 3 27 

2 2 1 11 3 9 17 2 3 16 

2 5 3 1 8 

1 2 5 1 3 7 

1 4 1 12 7 4 28 

1 1 4 4 1 6 3 4 

1 9 4 3 13 13 3 28 

7 1 9 6 1 12 

1 3 5 3 2 1 2 

1 1 11 11 

1 1 1 3 

1 1 2 1 6 2 1 1 

1 4 2 2 9 

2 1 1 2 1 11 

5 o 4 o 2 38 5 48 13 90 3 o 60 18 167 

5 4 2 43 61 90 3 78 167 

1 1 2 

1 1 3 11 

2 2 3 1 1 4 

1 2 1 1 1 1 

o o o o o 1 o 5 4 6 o o 4 2 18 

o o o 1 9 6 o 6 18 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 3 5 8 3 4 9 

1 

1 

1 o o 1 3 9 o 9 o 4 o o 4 1 10 

1 1 3 9 9 4 o 5 10 

6 5 5 53 79 100 3 89 195 

16 232 287 

PROFESIONAL LICENCIADO ..J 

Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr ;5 

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC ~ 

2 2 64 

5 71 

3 1 23 

4 23 

2 1 60 

1 2 27 

1 1 4 80 

1 2 5 44 

2 2 21 

1 1 4 30 

6 

1 5 21 

2 20 

2 1 2 23 

o o 15 10 35 o o o o o 
513 

o 25 35 o o o 
2 6 

16 

13 

7 

o o o o 2 o o o o o 
42 o o 2 o o o 

1 3 

10 1 13 

1 3 

1 2 4 41 

1 

1 

1 o 3 1 14 o o o o 1 
62 

1 4 14 o o 1 

1 29 51 o o 1 

81 1 
617 
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Cuadro 72 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

ADMINISTRACIÓN QE EMPRESAS COMERCIALES 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA (Ciclo 

Profesional) 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL - METODOLOGÍA 

PRESENCIAL 

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL - METODOLOGÍA A 
DISTANCIA 

TECNOLOGfA EN ASISTENCIA GERENCIAL - METODOLOGÍA 

PRESENCIAL FUNZA 

TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA - GRUPO A 

TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA - GRUPO B 

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

CONSTRUCCIONES 

SUBTOTAL PREGRADO 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

ESPECIALIZACIÓN EN PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO 

HUMANO 

ESPECIALIZACIÓN EN EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

SUBTOTAL POSGRADO 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA (Docente de Planta en Comisión) 

RECTORÍA (Docente de Planta en Comisión) 

SUBTOTAL DEPENDENCIAS 

TOTAL 

Fuente: DMSion de Recursos Humanos 

DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADÉMICO 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA 

Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr 

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC 

4 2 8 2 10 8 3 24 • 

5 2 11 3 7 2 14 2 3 14 

3 1 4 1 1 9 

1 4 4 1 2 9 

1 1 5 3 1 15 4 2 26 

1 1 8 1 4 3 4 

1 1 10 4 1 17 2 10 4 22 

1 5 6 3 7 2 1 9 

1 3 4 1 3 2 1 3 

1 12 1 1 9 

1 1 4 

1 1 1 2 6 2 3 3 

1 3 2 4 1 5 

1 2 5 1 13 

10 o 1 1 4 49 5 51 14 96 4 o 45 21 154 
10 2 4 54 65 96 4 66 154 

1 1 2 

1 2 1 9 

1 1 1 1 2 1 

1 1 2 1 2 1 

o o 1 o o 2 o 3 3 4 2 o 2 3 12 

o 1 o 2 6 4 2 5 12 

1 1 

2 

1 1 

1 1 3 5 9 2 4 6 

1 

1 

2 o o 1 3 7 o 10 o 4 1 o 4 1 6 
2 1 3 7 10 4 1 5 6 

12 4 7 63 81 104 7 76 172 
23 248 255 

PROFESIONAL LICENCIADO _J 

Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr ~ 
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC ~ 

1 2 64 

5 68 

1 20 

1 4 26 

2 2 62 

1 1 24 

2 4 78 

4 1 39 

1 3 1 23 

1 4 29 

6 

3 22 

1 2 1 20 

3 1 26 

o o 11 8 30 o o 1 o 2 507 o 19 30 o 1 2 

2 6 

13 

1 8 

8 

o o o o 3 o o o o o 
35 o o 3 o o o 

1 3 

1 10 13 

1 3 

1 5 2 1 40 

1 

1 

1 o 1 1 6 o o 2 o 11 
61 

1 2 6 o 2 11 
1 21 39 o 3 13 

603 
61 16 



:rlPO DE VINCULACIÓN Y CATEGORÍA.SEGÚN ESCALAFÓN DOCENTE POR PROGRAMA ACADÉMICO 
AÑO 2015 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA Periodo 
Docente de Planta Docente Ocasional Docente Catedriltico 

Total % Tota l 
Auxiliar Asistente Asociado Titular Total % Auxiliar Asistente Asociado Titular Total % Auxiliar Asistente Asociado Titular Total % 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5 8% 20 22 12% 34 37 11% 64 10% 
COMERCIALES 7% ,, ... 33 ,, ... 64 

BACTERIOLOGfA Y LABORATORIO CLÍNICO 
29% N 29 39 ,, ... 12°"0 

2s, 6% 25 35 111\, 

CONSTRUCCIÓN GESTIÓN EN 3% 4% 4% 

ARQUITECTURA (Ciclo Profesional) 4% 2% 13 4% 3% 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 
3% 4% 12 3% 4% 

5% 4% 14 4% 4% 

DERECHO 
8% 7% 41 12% 
7% 10 13 7% 10 13% 

ECONOMÍA 
3% 20 10% 
2% 16 17 9% 1% 4o,'o 

TRABAJO SOCIAL 
16% 20 25 12% 13°0 13'l-o 
16% 17 11% 30 44 78 13'70 

TURISMO 
0% 15 9% 22 26 7% 44 7% 
7% 6% 6% 39 6% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 
5% 10 6% 1% 21 3% 

5% 9 7% 2% 4% 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 
1% 18 26 7% 5% 

1% 2% 20 25 7% 29 5% 
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL - 0% 1% 1% 
METODOLOGÍA PRESENCIAL FUNZA 0% 1% 1% 1% 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 2% 3% 13 4% 
INGENIERÍA Grupo A 4% 13 4% 4% 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 2% 3% ,o 13 4% 20 3% 
INGENIERÍA Grupo B 1% 4% 4% 3% 

ADMINISTRACIÓN y EJECUCIÓN DE 2% 4% 4% 4% 

CONSTRUCCIONES 0% 11 6% 4 10 1 15 4% 4% 

TOTAL PREGRADO 
29 81% 33 135 168 83% 42 203 48 294 84% 513 83% 

17 44 82% 119 83% 48 85% 507 S4q,, 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 
u-. 0% 1% 6 
1% 1% 1% 7 1% 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 
0% 2% 10 12 3% 16 3% 
2% 2% 9 9 3% 14 ... 

PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO 0% 3% 2% 13 2% 
HUMANO 0% 2% 1% 6 1% 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 
2% . 4 2% 2 1% 7 1, . s '"" 1 2 1, 8 1% 

TOTAL POSGRADO 
2",, 1' 15 24% 21 7% 7% 

5% 6% 6% 35 6% 

CURSOS DE EXTENSIÓN 
2% 0% 3 0% 
1% 1% 0% 0% 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en 0% 0% 9 13 4% 2% 
Comisoón) 0% 0% 10 13 4% 13 2% 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 
2% 1 .. o 0% 3 0% 
1 .. 1% 0% oo. 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 
11 % 12 N 19 5% 41 7% 
8% 12 16 9% 17 5% 40 N 

VICERRECTORIA ACADEMICA (Docente de 2% o 0% o 0% 0% 
Planta en Comisión) 1% 0% 0% 0% b-
RECTOAiA (Docente de Planta en Comisión) 

2% 0% 0% 0% 

~ 1 1% o 0% o 0% 1 0% 

TOTAL DEPENDENCIAS 
11 17% 14 19 go. 11 15 32 9% 62 10% 

t 
11 13"" 14 20 ,, .. 12 9% 61 10% 

TOTAL 
16 37 10 63 100% 39 163 100"\, 56 239 352 100% 617 100% 

54 100".4 
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HORAS SEMANALES DEDICADAS A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, PROYECCIÓN SOCIAL Y GESTIÓN ACADÉMICA 
AÑO 2015 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 
DOCENCIA INVESTIGACIÓN PROYECCIÓN SOCIAL GESTIÓN ACAOl:MICA DESARROLLO INSTITUCIONAL 

IP % IIP % IP % IIP % IP % IIP % IP % IIP % IP % IIP % 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
903 13% 886 12% 

COMERCIALES 
128 11% 102 10% 97 11% 100 10% 102 5% 174 8% 184 9% 168 8% 

BACTERIOLOGÍA Y LABOFlATORIO CLÍNICO 895 12% 865 12% '335 28% 305 29% 53 6% 52 5'lo 222 11% 260 12% 137 6% 118 6% 

CONSTRUCCION Y GESTIÓN EN 
257 4% 218 3% 46 4% 24 2% 49 

ARQUITECTURA (Ciclo Profesionall 
5% 29 3% 44 2% 36 2% 89 4% 100 5% 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 273 4% 304 4% 27 2% 26 2% 17 2% 44 5% 130 7% 143 7% 135 6% 100 5% 

DERECHO 522 7% 527 7% 52 4% 46 4% 119 13% 247 26% 222 11% 190 9% 224 11% 173 9% 

ECONOMÍA 430 6% 409 6% 63 5% 63 6% 55 6% 53 6% 89 4% 107 5% 115 5% 100 5% 

TRABAJO SOCIAL 991 14% 980 14% 229 19% 208 19% 75 8% 64 7% 238 12% 237 11% 195 9.,. 229 12% 

TURISMO 586 8% 598 8% 43 4% 36 3% 117 13% 55 6% 142 7% 139 6% 49 2% 63 3% 

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL -
266 

METODOLOGÍA PRESENCIAL 
4% 279 4% 31 3% 27 3% 60 7% 72 8% 102 5% 108 5% 184 9% 160 8% 

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL -
220 

METODOLOGÍA A DISTANCIA 
3% 226 3% 2 0% 2 0% 54 6% 28 3% 86 4% 89 4% 39 2% 57 3% 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL -
58 

METODOLOGÍA PRESENCIAL FUNZA 
1% 75 1% 0% 0% 14 2% 10 1% 29 1% 33 2% 25 1% 14 1% 

TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE 
224 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 
3% 226 3% 4 0% 22 2% 34 4% 22 2% 92 5% 93 4% 40 2% 38 2% 

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE 
202 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA Gruoo B 
3% 212 3% 41 3% 34 3% 21 2% 16 2% 49 2% 75 3% 68 3% 34 2% 

TECNOLOGÍA EN ADMINISTFlACIÓN Y 
261 

EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 
4% 284 4% 23 2% 46 4% 34 4% 51 5% 81 4% 91 4% 83 4% 81 4% 

TOTAL PREGRADO 60 .. 85% 6089 8S% 1024 8S% 941 .. ,. 799 87% .. , .. ,. 1628 82% 1775 82% 1587 74% 1435 73% 

-· ~ 

55 1% 53 1% 0% 0% 0% r, 0% 20 1% 20 1% 13 1% 13 1% 

ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD 

OCUPACIONAL 
106 1% 11 2 2% 14 1% 14 1% 26 3% 33 3% 71 4% 45 2% 47 2% 23 1% 

ESPECIALIZACION EN PROMOCIÓN EN SALUD 
87 1% 90 1% 

Y DESARROLLO HUMANO 
58 5% 29 3% 50 5% 33 3% 6 0% 15 1% 60 3% 45 2% 

ESPECIALIZACIÓN EN EDIFICACIÓN 
41 1% 61 1% 0'6 0% 15 2% 15 2% 53 3% 53 2% 65 3% 45 2% 

SOSTENIBLE 

TOTAL POSGRADO 289 4"/, 316 4'/, 72 6'/, 43 4e¡, 91 10% 81 a•t. 150 8% 133 6% 185 9'!. 126 6% 

CURSOS DE EXTENSIÓN 30 0% 30 0% 0% 0% 4 0% 0% 42 2% 8 0% 4 0% 42 2% 

DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO 169 2% 166 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% º"' 
OFICINA DE INVESTIGACIONES 0% 0% 5 0% 5 0% 0% 0% 75 4% 0% 40 2% 115 6% 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 598 8% 549 8% 97 8% 79 7% 23 3% 34 4% 92 5% 240 11% 255 12% 181 9% 

VICERRECTORIA ACADEMICA (Docente de 

Planta en Comisión) 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40 2% 40 2% 

RECTORÍA (Docente de Planta en Comisión) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40 2% 40 2% 

TOTAL DEPENDENCIAS 797 11'!. 745 10'!. 102 9% 84 8% 27 3% 34 4'/, 209 11% 248 12% 379 18"/, 418 21 % 

TOTAL 7174 100% 7150 100% 119S 100% 1030 100% 917 100% ... 100% 1987 100% 21sa 100% 2131 100% 1979 100% 

Fuente. Div1s1on de Recursos Humanos 

TOTAL 

IP IIP 

1414 1430 

1642 1600 

485 407 

582 617 

1139 1183 

752 732 

1728 1718 

937 891 

643 646 

401 402 

126 132 

394 401 

381 371 

482 553 

11108 11083 

88 86 

264 227 

261 212 

174 174 

787 699 

80 80 

169 166 

120 120 

1065 1083 

40 40 

40 40 

1514 1529 

13'07 13311 
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Cuadro 75 

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES EN EVENTOS.DE ACTUAUZACIÓN PROFESORAL 
AÑO 2015 

IP IIP 

FACULTAD PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA TOTAL DE 
No. DOCENTES 

% PARTICIPACIDN EN TOTAL DE 
No. DOCENTES 

% PARTICIPACIÓN EN 
PROFESOR E 

PARTICIPANTES 
EVENTO DE PROFESOR E 

PARTICIPANTES 
EVENTO DE 

s ACTUALIZACIÓN s ACTUALIZACIÓN 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 64 __ 6_4_ 
ADM INISTRACIÓN Y ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 27 

12 12% 29 21 15% 
ECONOMIA ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 30 ~ 

ECONOMÍA 27 ~ 
SUBTOTAL 148 12 8% 146 21 14% 

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 71 ___§ª--.__ CIENCIAS DE LA 
GERENCIA DE LABORATORIOS 27 27% 40 29% 

SALUD 
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 6 ------¡¡-

SUBTOTAL 77 27 35% 74 40 54% 
TRABAJO SOCIAL 80 78 

CIENCIAS SOCIALES 
TURISMO 44 

22 22% 
~ 

27 20% 
PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 13 ~ 
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 16 ~ 

SUBTOTAL 153 22 14% 138 27 20% 

DERECHO DERECHO 60 3 3% 62 10 7% 

SUBTOTAL 60 3 5% 62 10 16% 
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 23 20 
DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 23 ~ 

INGENIERÍA Y DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 21 
14 14% 

~ 
19 14% 

ARQUITECTURA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo 8 20 ~ 
ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 23 26 
EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 7 ~ 

SUBTOTAL 117 14 12% 122 19 16% 
DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 3 ~ 
CIENCIAS BÁSICAS 41 40 
CURSOS DE EXTENSIÓN 3 ~ 

OTROS PROGRAMAS MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comisión) 13 
22 22% :Je 21 15% 

Y/0 DEPENDENCIAS PROYECCIÓN SOCIAL (Docentes de Planta en Comisión) ,___ 
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comisión) 

VICERRECTORIA ACADÉMICA (Docentes de Planta en Comos,ón) 1 __ 1_ 
RECTORIA (Docentes de Planta en Comos,ón) 1 1 

SUBTOTAL 62 22 35% 61 21 34% 

TOTAL 617 100 16% 603 138 23% 

Fuente: División Recursos Humanos 
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CONSOLIDADO DE PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESORAL 
AÑO 2015 

Cuadro 76 

IP IIP 
'CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN 

EVENTOS EVENTOS 

FACULTAD, PROGRAMA NACIONALES ¡ INTERNACIONALES: 
COSTO 

NACIONALES 1 INTERNACIONALES : 
COSTO 

Y/O DEPENDENCIA o o ...J ¡~ o ...J ...J ASUMIDO o o ...J ¡~ ...J. ...J ASUMIDO 
~ " 1/) < " 1/) :! < 1/) " 

o 
1/) < o 

1/) <• :! < o >- ,w < o >- UCMC w < ¡¡; o >- ,w ¡¡; o bl UCMC o: g 1~ g o o: o g 1~ o o 
C) z ~ z o: >- C) z Q. o: Q. o: ~: >-z i a, ,Z ~ 

>- a, z i :E >- a, ,Z :E >-
o w o :, 

18 
o :, o w ¡¡; o :, 

18 ¡¡; o ¡¡: 1 u 1/) 1/) 1/) "' u "' "' 
ADMINISTRACIÓN DE o 1 o o o 1 O 1 o EMPRESAS COMERCIALES 

1 1 
ASISTENCIA GERENCIAL o 1 o o o 1 o! o PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL o 1 o o o 1 o! o DISTANCIA 

ECONOMÍA o 1 o o o 1 o! o 
FACULTAD CIENCIAS 

6 11 17 ! 1 4 5 22 4 2 21 27 1 O! 27 SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL o ! o'. o o 1 
o 1 o 

1 i 
1 o j 1 

TURISMO O 1 o: o o: o 
BACTERIOLOGIA Y 18 ! 2 

1 

37 ! 
1 

LABORATORIO CtiNICO 2 2 2 12 7 9: 27 21 1 1 14 3 3: 40 
1 1 1 1 

DERECHO 1 1 1 3 j O; 3 2 6 8 j 1 1 2; 10 

FACUL TAO DE INGENIERÍA 
3 9 12 ! 2 2 j 14 7 1 6 14 1 

5 5 j 19 Y ARQUITECTURA : 
1 $ 163.874.009 ; $ 47.369 .646 

PROGRAMA DE CIENCIAS 4 1 8 13 1 3 3 j 16 7 , 1 3 12 1 O j 12 BÁSICAS 

FACULTAD DE 1 
2 ! 12 

1 
2 ! 21 A0MIN1STRACIÓ N Y 3 1 6 10 j 2 7 12 19 2 

ECONOMIA 1 
PROMOCIÓN Y 

o ! 1 1 1 
RELACIONES o: o o 

i o: o 
INSTEAINSTITUCIONALES 1 1 1 

PROYECCIÓN SOCIAL o i º: o o 1 o: o 
1 

INVESTIGACIONES 1 1 1 o: 1 2 1 1 4 1 1 1 : 5 

GERENCIA DE 1 o: 1 o: 
LABORATORIOS 

o . o o o 
1 1 1 1 

DIVISIÓN MEDIO O 1 o: o o 1 o: o UNIVERSITARIO 1 1 

RECTOAIA 3 3 ! 1 1 j 4 1 3 4 ! o. 
1 

4 

OTROS 1 1 • 
1 

o: 
1 

1 o i o; o 

SUBTOTAL 3 21 4 50 781 3 1 o 18 22:100 51 5 3 66 125 1 1 o o 12 13: 138 

TOTAL 78 1 22 $ 1.638.740 125 1 13 $ 343 .258 

Fuente: División Recursos Humanos 
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DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO 
CALIFICADO DE LA DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, CREACIÓN ARTÍSTICA, EXTENSIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL Y 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
2015 

Cuadro 77 

PROGRAMA ACADÉMICO 
ESTIMULO 

Y/0 DEPENDENCIA 
DOCENTES NOMBRE DEL RECONOCIMIENTO 

INVESTIGACIÓN 
PROYECCIÓN 

DOCENCIA 
SOCIAL 

RIVEROS BONILLA MARTHA CONSUELO X 

ADMINISTRACIÓN DE VEGA GARCÍA ALONSO X 
EMPRESAS COMERCIALES HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ EDGAR X 

DUARTE VEGA CRISPINIANO 
MENCIÓN HONORIFICA POR 

X 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN QUINQUENIOS CUMPLIDOS 

EN ARQUITECTURA 
VALBUENA BERNAL JAVIER FERNANDO X 

FUENMAYOR CARVALLO ILIANA X 
DISEÑO DIGITAL Y JOSEFINA 
MULTIMEDIA 

ORJUELA PEÑA JULIO CESAR X 

CARMEN CECILIA ALMONACID URREGO EXCELENCIA EN INVESTIGACION X 
MARTÍNEZ GRANADOS VILMA YAMILE X 

ÁVILA DE NAVIA SARA LILIA X 
BACTERIOLOGfA Y GÓMEZ JIMÉNEZ MARTHA X 
LA"BORATORIO CLfNICO 

HUÉRFANO TORRES MYRIAM JUDITH X 

ALMONACID URREGO CARMEN CECILIA X 

OLIVEROS ROZO ANA LUCIA X 

FUOUEN ALVARADO MARÍA ELINA 
MENCIÓN HONORÍFICA POR X 

DERECHO QUINQUENIOS CUMPLIDOS 

SERRRANO SUÁREZ OVER HUMBERTO X 

ECONOMIA 
MUÑOZ DAGUA ELVIA CLARENA X 

RESTREPO QUINTERO OLGA X 

BELTRÁN DE GONZÁLEZ JUDITH ALICIA X 

TRABAJO SOCIAL RODRÍGUEZ BELTRÁN RAMIRO IGNACIO X 
DE JESÚS 

GÓMEZ CONTRERAS SANDRA X 

ASISTENCIA GERENCIAL 
ADARME SALAZAR NOÉ 

MENCIÓN HONORIFICA POR 
X PRESENCIAL QUINQUENIOS CUMPLIDOS 

ASISTENCIA GERENCIAL 
NATALIA LÓPEZ HERNÁNDEZ EXCELENCIA DOCENTE X Dl6TANCIA 

DELINEANTES DE 
MENCIÓN HONORIFICA POR 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA RAMÍREZ LÓPEZ ANA DORYS X 
(Diurno) 

QUINQUENIOS CUMPLIDOS 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE ORTEGA MORALES JAMES ALBERTO 
MENCIÓN HONORIFICA POR X 
QUINQUENIOS CUMPLIDOS 

CIENCIAS BÁSCIAS 
MOLANO VARGAS JOSÉ ÁLVARO X 

GÓMEZ VÁSOUEZ JUAN CARLOS MENCIÓN HONORIFICA POR X 
QUINQUENIOS CUMPLIDOS 

RECTORIA CORRALES MEDINA CARLOS ALBERTO X 

TOTAL 27 1 o 
Fuente: División de Recursos Humanos 
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EVOLUTIVO DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS 
INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA DOCENCIA, 

INVESTIGACIÓN, CREACIÓN ARTISTICA, EXTENSIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL Y 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

Cuadro 78 

PROGRAMA ESTÍMULO No. DOCENTES TOTAL DE 

ACADÉMCIOS 
AÑO 

PREMIADOS DOCENTES 
'lo PARTICIPACIÓN-

DOCENCIA INVESTIGACIÓN ·;;,...,..,. 
2012 4 4 65 6% 

ADMINISTRACIÓN DE 2013 1 1 62 2% 
EMPRESAS COMERCIALES 2014 1 1 64 2% 

2015 4 4 64 6% 

CONSTRUCCIÓN Y 2012 1 
GESTIÓN EN 

1 25 4% 

ARQUITECTURA 2015 1 1 23 4% 

DISEÑO DIGITAL Y 2014 1 1 19 5% 
MULTIMEDIA 2015 2 2 23 9% 

2011 1 1 2 66 3% 

BACTERIOLOGIA Y 2012 12 12 67 18% 
LABORATORIO CLiNICO 2014 13 13 70 19% 

2015 6 1 7 71 10% 

2014 2 2 69 3% 
DERECHO 

2015 2 2 60 3% 

2014 1 
, 

1 28 4% 
ECONOMÍA 

2015 2 2 27 7% 

2011 1 1 74 1% 

2012 10 10 83 12% 

TRABAJO SOCIAL 2013 1 1 83 1% 

2014 11 11 79 14% 

2015 3 3 80 4% 

TURISMO 2012 1 1 35 3% 

ASISTENCIA GERENCIAL 2014 2 2 21 10% 

PRESENCIAL 2015 1 1 27 4% 

ASISTENCIA GERENCIAL 2014 1 1 30 3% 

DISTANCIA 
2015 1 1 30 3% 

DELINEANTES DE 
2012 6 6 16 38% 

ARQUITECTURA E 2014 2 2 20 10% 
INGENIERIA 

2015 1 1 21 5% 

ADMINISTRACIÓN Y 
EJECUCIÓ.N DE 2014 1 1 24 4% 

CONSTRUCCIONES 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 2015 1 1 7 14% 

2012 7 7 38 18% 

2013 1 1 40 3% 
OTRAS DEPENDENCIAS 

2014 4 4 43 9% 

2015 3 3 42 7% 

Fuente: División de Recursos Humanos 
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NÚMERO DE DOCENTES NACIONALES E INTERNACIONALES INVITADOS A LAS ACTIVIDADES 
ORGANIZADAS POR LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS 

Cuadro 80 

NACIONAL INTERNACIONAL 

I ~u 
PROGRAMA ACADÉMICO u, u, u, u, ..: ::. 

Período o o u, u, w u, o o u, u, w u, _J a. u 
Y DEPENDENCIA u, oc o w u, 0W u, oc o w u, o~ <( o::, 

w ¡;; e,: o 1- w ¡;; e,: o 1- 1- ..: 
e,: ..: o w e,: ...J z e,: ..: o w e,: ...J z o ~ ...J C) z a. ....1 1-

..: w 
C) z a. ....1 1-

..: w 
1-i ....1 1- u i ....1 1- u u z ::. ..: o ºº z ::. ..: o ºº o w ¡;; 1- 1- o o w ¡;; 1- 1- o u u, u u, 

ADMINISTRACIÓN DE 1 1 1 1 $4.065.000 
EMPRESAS COMEFlCIALES 

11 1 1 1 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 1 

EN ARQUITECTURA 
11 1 1 1 $778.416 

BACTERIOLOGÍA Y 1 2 2 $8.025.000 
LABORATORIO CLÍNICO 

11 5 5 5 $6.038.000 

1 

DERECHO 
11 3 3 3 $2.694.000 

1 
TRABAJO SOCIAL 

11 1 1 2 2 $1.684.600 

1 
TURISMO 

11 1 1 1 $735.000 

DISEÑO DIGITAL Y 1 2 2 2 
MULTIMEDIA 

11 2 2 1 1 3 $1.220.000 

DELINEANTES DE 1 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA 11 2 2 2 $2.290.000 

1 
EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

11 2 2 2 $9.785.546 

DIVISION DE 1 

INVESTIGACIONES 
11 1 1 1 $585.000 

VICERRECTORIA 1 

ACADÉMICA 
11 1 1 1 $1.416.840 

1 2 2 4 1 1 5 $12.090.000 

TOTAL : 11 2 2 5 2 13 20 22 $27.227.402 

2 4 6 6 2 13 21 27 $39.317.402 

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promoción y Relaciones lnterinstitucionales 



Cuadro 81 
TIPO D~ VINCULACIÓN DE .LOS DO~ENTE.S 2010 - 2015 

PROGRAM A ACADÉMICO Y 
ANO DE VINCULACION 

D EPENDENCIA 
DOCENTE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 11 1 11 1 11 1 11 1 11 1 11 
PLANTA 7 7 8 8 8 7 5 5 4 5 5 6 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
OCASIONAL 15 20 14 14 16 18 18 20 23 23 22 22 

COMERCIALES 
CATEDRÁTICO 47 36 39 40 41 38 39 36 37 37 37 36 

TOTAL 69 63 61 62 65 63 62 61 64 65 64 64 

% 12% 12% 12% 12% 11% 11% 10% 10% 10% 10% 10% 11% 

PLANTA 7 4 3 3 4 3 2 2 2 1 2 3 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 
OCASIONAL 5 5 5 5 5 6 1 4 7 7 7 4 

ARQUITECTURA CATEDRÁTICO 17 16 15 16 16 17 11 12 14 15 14 13 

TOTAL 29 25 23 24 25 26 14 18 23 23 23 20 

% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 2% 3% 4% 4% 4% 3% 

PLANTA 1 2 2 2 2 2 4 

OCASIONAL 1 4 4 5 9 9 9 8 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA CATEDRÁTICO 3 5 6 8 8 11 12 14 
.... 

TOTAL 4 10 12 15 19 22 23 26 

% 1% 2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 

PLANTA 22 22 22 22 20 19 18 18 18 18 18 21 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
OCASIONAL 8 8 8 8 9 9 12 13 14 14 14 12 

CLÍNICO 
CATEDRÁTICO 42 40 36 35 38 41 42 39 38 37 39 35 

TOTAL 72 70 66 65 67 69 72 70 70 69 71 68 

% 13% 13% 13% 12% 12% 12% 12% 12% 11% 11% 12% 11% 

PLANTA 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 6 

OCASIONAL 10 10 10 11 10 10 11 12 15 16 14 13 

DERECHO CATEDRÁTICO 65 55 53 53 56 52 51 52 50 46 41 43 

TOTAL 80 70 68 69 71 67 67 69 69 67 60 62 

% 14% 13% 13% 13% 12% 12% 11 % 12% 11% 11 % 10% 10% 

PLANTA 2 2 1 1 1 1 3 2 2 2 2 2 

OCASIONAL 9 9 9 9 12 14 13 13 17 19 20 17 

ECONOMÍA CATEDRÁTICO 10 10 11 13 13 10 9 10 9 6 5 5 

TOTAL 21 21 21 23 26 25 25 25 28 27 27 24 

% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 4% 

PLANTA 13 12 11 11 13 12 12 11 10 10 10 13 

OCASIONAL 19 19 19 19 21 21 25 23 24 24 25 21 

TRABAJO SOCIAL CATEDRÁTICO 44 45 43 45 49 48 46 46 45 46 45 44 

TOTAL 76 76 73 75 83 81 83 80 79 80 80 78 

% 13% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 13% 13% 13% 13% 13% 

PLANTA 1 1 1 1 1 1 6 

OCASIONAL 4 5 4 4 13 14 15 17 19 18 18 12 

TURISMO CATEDRÁTICO 8 11 14 15 21 27 28 26 28 28 26 21 

TOTAL 13 17 19 20 35 42 43 43 47 46 44 39 

% 2% 3% 4% 4% 6% 7% 7% 7% 8% 7% 7% 6% 

PLANITA 7 6 5 5 3 2 3 3 3 3 3 4 

ASISTENCIA GERENCIAL OCASIONAL 15 14 14 14 14 11 5 12 13 15 15 15 

PRESENCIAL CATEDRÁTICO 4 2 2 4 6 5 6 5 5 7 9 10 
(Bogotá y Funza IIP-2014) TOTAL 26 22 21 23 23 18 14 20 21 25 27 29 

% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 2% 3% 3'.4 4% 4% 5% 



TIPO DE VINCULACIÓN DE LOS DOCENTES 2010 - 2015 
Cuadro 81 

ANO DE VINCULACION 
PROGRAMA ACADÉMICO Y 

DEPENDENCIA 
DOCENTE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 11 1 11 1 11 1 11 1 11 1 11 
PLANTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

OCASIONAL 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA CATEDRÁTICO 23 22 19 19 24 23 23 25 26 25 26 25 

TOTAL 25 24 21 21 28 27 27 29 30 29 30 29 

% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

PLANTA 3 3 3 3 2 2 3 3 1 1 1 1 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
OCASIONAL 6 6 4 4 5 6 6 6 7 7 7 8 

INGENIERIA (Diurno) 
CATEDRÁTICO 10 10 9 10 8 10 12 12 12 14 13 13 

TOTAL 19 19 16 17 15 18 21 21 20 22 21 22 

'I, 3% 4% 3% 3% 3% 3% 4% 4% 3% 4% 3% 4% 

PLANTA 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
OCASIONAL 5 5 5 5 6 6 5 6 6 6 6 7 

INGENIERÍA (Noct.) 
CATEDRÁTICO 11 9 9 10 8 11 11 11 12 11 13 12 

TOTAL 18 16 16 17 17 18 16 17 19 18 20 20 

'lo 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 

PLANTA 2 4 3 3 3 3 4 3 1 2 1 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
OCASIONAL 4 5 5 5 4 4 11 8 7 8 8 11 

CONSTRUCCIONES 
CATEDRATICO 16 16 14 15 16 15 20 16 16 14 14 15 

TOTAL 22 25 22 23 23 22 35 27 24 24 23 26 

'lo 4% 5% 4% 4% 4% 4% 6% 5% 4% 4% 4% 4% 

PLANTA 

OCASIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

GERENCIA DE LABORATORIOS CATEDRATICO 6 6 5 5 4 4 5 5 5 4 

TOTAL 7 7 6 6 5 5 6 6 6 5 

'lo 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1'A. 1% 1% 

PLANTA 

OCASIONAL 1 1 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALU D CATEDRATICO 5 5 

TOTAL 6 6 

'lo 1% 1% 

PLANTA 1 

OCASIONAL 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 4 3 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL CATEDRATICO 13 12 8 8 12 11 13 14 13 12 12 9 

TOTAL 16 15 11 11 15 14 16 17 17 17 16 13 

% 3% 3% 2% 2% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 

PLANTA 2 

PROMOCIÓN EN SALUD Y 
OCASIONAL 3 3 1 1 3 3 4 3 6 6 6 3 

DESARROLLO HUMANO 
CATEDRATICO 11 9 10 10 10 10 11 9 9 7 7 3 

TOTAL 14 12 11 11 13 13 15 12 15 13 13 8 

'lo 2% 2% 2% 2% 2ºA. 2'A. 3% 2'A. 2% 2ºA. 2ºA. 1% 

PLANTA 

OCASIONAL 3 4 5 5 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE CATEDRATICO 3 4 4 4 4 1 2 2 

TOTAL 3 4 4 4 7 5 7 7 

'lo 1% 1% 1% 1% 1% 1'A. 1% 1% 



cu·adro 81 
TIPO -DE VIN~ULACIÓN DE LOS DOCENTES 201~ - 2015 

PROGRAMA ACADÉMICO Y 
ANO DE VINCULACION 

DEPENDENCIA 
DOCENTE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 11 1 11 1 11 1 11 1 11 1 11 

PLANTA 1 1 1 1 

OCASIONAL 3 4 4 5 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE CATEDRATICO 2 2 2 2 

TOTAL 6 7 7 8 

% 1% 1% 1% 1% 
PLANTA 10 10 9 9 9 9 11 11 8 7 7 7 

OCASIONAL 4 4 6 6 10 9 10 11 12 13 15 16 

CIENCIAS BÁSICAS CATEDRATICO 18 18 17 22 19 19 19 19 20 20 19 17 

TOTAL 32 32 32 37 38 37 40 41 40 40 41 40 

% 6% 6% 6% 7% 7% 6% 7% 7% 6% 6% 7% 7% 

OTRAS DEPENDENCIAS 
PLANTA 3 4 3 3 3 3 2 4 6 4 4 4 

(Investigaciones, Cursos de extensión, OCASIONAL 8 8 8 8 4 4 4 4 4 4 4 4 

División Medio Universitario, Proyección CATEDRATICO 11 11 11 11 13 11 12 11 13 13 13 13 
Social, Vicerrectoria Académica, TOTAL 22 23 22 22 20 18 18 19 23 21 21 21 
Rectoría, Secretaria General) 

% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 

TOTAL 564 541 513 530 580 578 593 597 620 620 617 603 

Fuente: División de Recursos Humanos 
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EVOLUCIÓN DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -
2010-2015 

Cuadro 82 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLiNICO 

DERECHO 

ECONOMIA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo 
A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 
B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

TOTAL PREGRADO 

GERENCIA DE LABORATORIOS 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

TOTAL POSGRADO 

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 

CIENCIAS BÁSICAS 

CURSOS DE EXTENSIÓN. 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comisión) 

PROYECCIÓN SOCIAL 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA (Docente de Planta en 
Comisión) 

SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comisión) 

RECTORIA (Docente de Planta en Comisión) 

TOTAL DEPENDENCIAS 

TOTAL 

Fuente: D1v1s1on de Recursos Humanos 
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EVOLUCIÓN DOCENTES DE PLANTA - MEDIO TIEMPO -
2010-2015 

Cuadro 83 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

C.ONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQU ITECTURA 

BACTERIOLOG!A Y LABORATORIO CLINICO 

DERECHO 

ECONOMIA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
Grupo B 

ADMIN ISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

TOTAL PREGRADO 

GERENCIA DE LABORATORIOS 

G/:RENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

TOTAL POSGRADO 

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 

CIENCIAS BÁSICAS 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en 
Comisión) 

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de Planta en 
Comisión) 

RECTORIA (Docente de Planta en Comisión) 

V~ERRECTORÍA CADEMICA (Docente de Planta en 
Comisión} 

TOTAL DEPENDENCIAS 

TOTAL 

Fuente: D1v1s1on de Recursos Humanos 
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Cuadro 84 

EVOLUCIÓN DOCENTES POR NIVEL ACADÉMICO 
2010-2015 

NIVEL ACADÉMICOS 
2010 2011 2012 2013 2014 

IP 

DOCTORADO 5 
MAGÍSTER 181 
ESPECIALISTA 258 
PROFESIONAL 120 
LICENCIADO 

TECNÓLOGO 

TOTAL 564 
Fuente: División de Recursos Humanos 
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EVOLUCIÓN TOTAL DE DOCENTES POR VINCULACIÓN 
2010 - 2015 

2013-11 

TIPO DE VINCULACIÓN 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP 

PLANTA 85 85 77 77 76 70 71 70 64 63 63 83 
OCASIONALES 120 124 117 118 143 150 156 168 194 202 202 185 
CATEDRÁTICOS 359 332 319 335 361 358 366 359 362 355 352 335 
TOTAL 564 541 513 530 580 578 593 597 620 620 617 603 
Fuente: División de Recursos Humanos 
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2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE 

DOCENTES 

Para el presente boletín se ordenó la información de los docentes promediando los datos 
dé los dos períodos académicos quedando así: 

• Docentes según vinculación 
• Según distribución en los programas 
• Según nivel académico 
• Según categoría del escalafón 
• Relación entre el número de estudiantes y el número de docentes 
• Docentes que han recibido reconocimientos 
• Participación de docentes en proyectos de investigación 

· • Actualización profesora! 

Docentes según tipo de vinculación 

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 73 
conforman los de planta, 194 los ocasionales y 344 los catedráticos. 

PROMEDIO DE DOCENTES POR VINCULACIÓN 

laJ PLANTA 

lil OCASIONALES 

CATEDRÁTICOS 

' . 

La distribución de éstos, frente al total por cada vinculación es como se presenta en el 
siguiente cuadro; programa de Bacteriología conforma el 27% de los docentes de planta, 
el 7% de los ocasionales y el 11 % de los catedráticos; programa de Trabajo Social 
conforma el 16% de los docente de planta, el 12% de los ocasionales y el 13% de los 
catedráticos; programa de Ciencias Básicas conforma el 10% de los docentes de planta y 
el 8% para los docentes ocasionales y el 5% los de cátedra; programa de Administración 
de Empresas Comerciales conforma el 8% de los docentes de planta, el 11 % de los 

~ 

t 
t 
~ 
s.' 

f 
l 
j: 
t· 

f 
~ 

f 
~ 

101 



102 

01:~: •. /. Í,,t p~ ~ ~ 
V""""""' , y ---------------------------------

docentes ocasionales y el 11 % de los docentes de cátedra; programa de Derecho 
conforma el 8% de los docentes de planta, el 7% de los docentes ocasionales y el 12% de 
los docentes de cátedra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores 
porcentajes de ocupación docente en las diferentes vinculaciones , los que se reflejan en 
el cuadro de análisis son de carácter informativo. 

% D E O CU PACION D E LOS D O CENTES 
PROGRAMAS 

PLANTA OCASIONALES CATEDRA 

Baaeriología y l.aborat0rio Oíniro 27% 7% 11% 

Trabajo Social 16% 12% 13% 

Gencias BásiGJS 10% 8% 5% 

Administración de Empresas Comerciales 8% 11% 11% 

Derecho 8% 7% 12% 

Docentes según su distribución en los programas 

Los mayores- porcentajes de la población docente se encuentran concentrados en los 
programas que a continuación se relacionan: 

Administración de Empresas Comerciales con el 10.49% en promedio 
Trabajo Social con el 10.03% en promedio 
Economía 8.47% en promedio 
Bacteriología con el 7.50% en promedio 
Derecho con el 7.33% en promedio 
El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participación que oscila 
entre el O, 16 y el 6,64%. 

Docentes según nivel académico 

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo óptimo; lo reflejan 
los datos abajo relacionados: 

Docentes con especialización en promedio 271 
Docentes con magíster en promedio 240 
Docentes con carrera profesional en promedio 71 
Docentes con Doctorado en promedio 20 
Docen.tes con Licenciatura en promedio 8 



____________________________________________________ Á~~ 

Docentes según Nivel Académico 2015 

Licenciado 
1% 

Docentes por tipo de vinculación y categoría del escalafón y programa académico 

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoría con mayor presencia en 
los docentes de la Universidad corresponde a asistente con 254 que frente al total 
corresponde al 42%; le sigue la categoría Asociado con 239; frente al total estos 
corresponde al 39%, de las otras dos categorías con 62 y 55 docentes ascienden 
únicamente al 1 O y 9% respectivamente. 

Docentes según categoría del escalafón 

w Aux. lil Asist. Asoc. IITitul. 

También se puede observar que por programas el comportamiento de los docentes según 
categoría del escalafón es como a continuación se presenta: 

• Trabajo Social con 33 docentes asistentes 41%; 35 docentes asociados 44% 
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• Bacteriología y Laboratorio Clínico con 32 docentes asistentes 45%; 29 docentes 
asociados 42% 

• Administración de Empresas Comerciales con 22 docentes asistentes 34% ; 34 
docentes asociados 52% 

• Derecho con 20 docentes asistentes 33%; 22 docentes asociados 35%; 12 
docentes titulares 20% 

• Economía con 18 docentes asistentes 69%; 2 docentes asociados 8% 
• Turismo con 17 docentes asistentes 41 %; 19 docentes asociados 44% 
• Diseño Digital y Multimedia con 13 docentes asistentes 53%; 9 docentes 

asociados 37% 
• Ciencias Básicas con 16 docentes asistentes 40%; 14 docentes asociados 35% 

Categoría en el escalafón de programas con mayor 
número de profesores 
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T.S. BACTER AEC DERECHO ECONOMÍA TU RISMO 

11 Aux liil Asist Asoc lil Tit 

Porcentaje de participación de los docentes en eventos de actualización profesora! 

De acuerdo con la información que reporta la División de Recursos Humanos relacionada 
con los eventos de actualización profesora! se puede mencionar que: 

1. Para el primer periodo de 2015 la universidad envió 100 docentes a eventos de 
actualización destacándose la participación así: 

• · Facultad Ciencias de la Salud con 27 docentes participantes en los 
· programas que la conforman y que corresponden al 27% 

• Facultad Ciencias Sociales con 22 docentes participantes en los programas 
que la conforman y que corresponden al 22%. 

• Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 14 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 14%. 

• Facultad de Administración y Economía con 12 docentes participantes en 
los programas que la conforman y que corresponden al 12%. 
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• Docentes que pertenecen a otros programas y/o dependencias con 22 
participantes y que corresponden al 22%. 

• Facultad de Derecho con 3 docentes participantes en el programa que la 
conforma y que corresponden al 3%. 

Participación en eventos de 
actualización profesora! año 2015-lp 

2. Para el segundo periodo de 2015 la universidad envió 138 docentes a eventos de 
actualización destacándose la participación así: 

• Facultad Ciencias de la Salud con 40 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 29%. 

• Facultad Ciencias Sociales con 27 docentes participantes en los programas 
que la conforman y que corresponden al 20%. 

• Facultad de Administración y Economía con 21 docentes participantes en 
los programas que la conforman y corresponden al 15%. 

• Otros programas o dependencias con 21 docentes participantes en los 
programas y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 
15%. 

• Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 19 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 14%. 

• Facultad de Derecho con 1 O docentes participantes en los programas que 
la conforman y corresponden al 7%. 
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Participación en eventos de 
actualización profesora! año 2015-2p 

3. De los 617 profesores vinculados en el primer periodo de 2015; participaron 100 
en eventos de actualización profesora! correspondiendo al 16% del total de este 
estamento y para el segundo periodo de 2015 de los 603 profesores vinculados; 
participaron 138 en eventos de actualización profesora! correspondiendo al 23% 
del total de este estamento. 

Participantes en eventos de actualización Profesora! 

617 

IP 

fil Total Doc. Vincul. 

(16%) 

100 

11 Doc. Partic. en eventos 

603 

IIP 

4. Recursos invertidos en actualización profesora! 

(23%) 

138 

La Universidad invirtió recursos por el orden de $163.847.009, para la 
actualización de 100 docentes en el primer periodo de 2015 y para el 
segundo periodo invirtió $47.369.646 para la actualización de 138 docentes. 
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Recursos Invertidos 
en actualización profesora! 
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2.4. CURSOS DE EXTENSIÓN 



CURSOS DE EXTENSIÓN 
NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

PRIMER PERÍODO DE 2015 

Cuadro No 86 

PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL 
No. TOTAL No. TOTAL ÁREAS MAÑANA TARDE NOCHE 

H M H M H M H M GRUPOS PARTIC. 

COCINA 

COCINA BÁSICA 1 5 5 1 3 6 1 6 7 14 18 3 32 

COCINA REGIONAL COLOMBIANA 1 7 1 3 3 3 10 2 13 
COCINA GOURMET 1 1 4 1 6 12 7 16 2 23 
COCINA VEGETARIANA 1 10 o 10 1 10 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS 1 1 6 1 6 1 7 

COCINA SANA o o 1 9 o 9 1 9 

COCINA PERUANA 1 2 8 2 8 1 10 

COCINA DEL MUNDO 1 2 7 2 7 1 9 

COCINA ITALIANA 1 1 11 1 3 5 4 16 2 20 

COCINA DE MAR 1 3 7 3 7 1 10 

COCINA PARA DIABÉTICOS 1 1 7 1 7 1 8 

ASADOS Y PARRILLADAS 1 1 5 1 5 1 6 

COCINA PARA EVENTOS 1 3 9 3 9 1 12 

DECORACIÓN DE EVENTOS 1 1 4 1 4 1 5 

COCTELES Y PASABOCAS 1 2 6 2 6 1 8 

PREPARACIÓN Y MONTAJE DE POSTRES Y 
1 11 1 4 o 15 2 15 

ENSALADAS 

DECORACIÓN PARATORTAS Y PONQUES 1 1 1 15 1 15 1 16 

DECORACION PARA TORTAS Y PONQUES 11 1 12 o 12 1 12 

PANADERÍA Y PASTELERÍA 1 2 13 1 5 6 7 19 2 26 

ELABORACIÓN DE TORTAS, PONQUÉS Y 
1 10 1 1 11 1 21 2 22 

HOJALDRES 

PASTELERÍA GOURMET 1 9 2 17 o 26 3 26 

CHOCOLATES Y DECORACIÓN DE DULCES 1 1 3 1 3 1 4 



CURSOS DE EXTENSIÓN 
NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

PRIMER PERÍODO DE 2015 

Cuadro No 86 

PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL 
No. TOTAL No. TOTAL ÁREAS MAÑANA TARDE NOCHE 

H M H M H M H M GRUPOS PARTIC. 

GELATINA ARTÍSTICA 1 1 7 o 7 1 7 

GELATINA ARTÍSTICA 11 1 7 o 7 1 7 

CUPCAKES Y POPCAKES 1 11 1 8 o 19 2 19 

ELABORACIÓN Y DECORACIÓN DE GALLETAS 1 1 4 1 4 1 5 

14 13 130 12 13 73 11 29 83 55 286 37 341 

PINTURA 

INTRODUCCIÓN A LA PINTURA 1 3 4 3 4 1 7 

DIBUJO ARTÍSTICO 1 1 5 8 5 8 1 13 

DIBUJO ARTÍSTICO 11 1 2 6 2 6 1 8 

PINTURA AL ÓLEO 1 2 3 24 1 2 13 1 3 10 8 47 4 55 

PINTURA AL ÓLEO 11 2 2 16 1 1 11 1 5 4 8 31 4 39 

TALLER DE ÓLEO 1 3 12 1 1 10 2 4 14 8 36 4 44 

TÉCNICAS MIXTAS 1 3 1 10 1 1 6 1 19 3 20 

ACUARELA2 1 1 5 1 5 1 6 

RETRATO Y FIGURA HUMANA 2 5 5 5 5 o 10 

7 9 60 7 19 67 5 13 34 41 161 19 202 

CORTE Y CONFECCIÓN 

INICIACIÓN A LA CONFECCIÓN 1 12 1 2 5 2 17 2 19 
CORTE Y CONFECCION DE PANTALON 2 21 1 5 o 26 3 26 
CORTE Y CONFECCIÓN DE UNIFORMES 11 1 10 o 10 1 10 

CORTE Y CONFECCIÓN DE PIJAMAS Y 
2 20 o 20 2 20 PANTUFLAS 11 

CORTE Y CONFECCION DE BLUSAS 1 9 o 9 1 9 

CORTE Y CONFECCIÓN DE CHAQUETA SASTRE 1 7 o 7 1 7 

CORTE Y CONFECCION DE LYCRAS 1 1 6 1 7 1 13 2 14 

CORTE Y CONFECCIÓN DE TRAJES DE GALA 1 9 o 9 1 9 



CURSOS DE E!XTENSIÓN 
NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

PRIMER PERÍODO DE 2015 

Cuadro No 86 

PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL 
No. TOTAL No. TOTAL ÁREAS MAÑANA TARDE NOCHE 

H M H M H M H M GRUPOS PARTIC. 

PATCHWORK2 1 7 o 7 1 7 

INTERPRETACIÓN Y DESARROLLO DE MODELOS 1 11 o 11 1 11 

TALLER DE CONFECCIÓN 1 6 o 6 1 6 

DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 1 7 1 7 1 8 

DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 11 1 7 o 7 1 7 

11 1 102 5 1 37 2 2 10 4 149 18 153 

ARTESANÍAS 

MARROQUINERÍA 1 1 12 1 6 1 18 2 19 

CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 1 3 o 3 1 3 

TARACEA 1 1 2 7 2 7 1 9 

TARACEA2 1 5 o 5 1 5 

TALLER DE TARACEA 1 1 5 1 5 1 6 

BISUTERIA 1 7 o 7 1 7 

DECORACIÓN DE FIESTAS 1 9 o 9 1 9 

TÉCNICAS DE ESTAMPADO TEXTIL 1 2 2 2 2 1 4 

PINCELADAS 1 8 o 8 1 8 

4 1 33 5 5 25 1 o 6 6 64 10 70 

LABORES 

TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 1 9 1 9 1 5 o 23 3 23 

TEJIDO INTERMEDIO EN DOS AGUJAS Y 
CROCHET 

1 6 o 6 1 6 

BORDADOS 1 5 o 5 1 5 

PINTURA EN TELA 1 10 o 10 1 10 

PATCHWORK SIN AGUJA 1 3 o 3 1 3 

TEJIDO WAYUU 1 1 7 1 1 3 2 10 2 12 

BORDADO LÍQUIDO 1 6 o 6 1 6 

MUÑEQUERÍA MIXTA 1 1 7 1 5 1 6 8 2 14 



CURSOS DE EXTENSIÓN 
NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

PRIMER PERÍODO DE 2015 

Cuadro No 86 

PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL 
No. TOTAL No. TOTAL 

ÁREAS MAÑANA TARDE NOCHE 
H M H M H M H M GRUPOS PARTIC. 

6 2 40 2 1 12 4 5 19 8 71 12 79 

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA 

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA 1 1 12 1 9 1 12 o 33 3 33 

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA 2 1 13 1 4 o 17 2 17 

BELLEZA FACIAL Y DEPILACIÓN 1 6 1 7 o 13 2 13 

TÉCNICAS DE CORTE Y CEPILLADO 1 7 o 7 1 7 
TECNICAS DE COLOR Y PEINADOS 1 6 o 6 1 6 
FITOCOSMÉTICA 1 4 o 4 1 4 

MASAJES TERAPEÚTICOS Y AROMATERAPIA 2 3 18 2 4 16 2 2 15 9 49 6 58 

MASAJES REDUCTORES 2 2 29 1 1 9 1 1 10 4 48 4 52 

TÉCNICAS ALTERNATIVAS DE MASAJES 2 3 14 2 3 17 6 31 4 37 

TÉCNICAS Y TRATAMIENTOS FACIALES Y 
1 7 1 1 4 1 11 2 12 

CORPORALES 

TONIFICACIÓN Y MOLDEO CORPORAL 1 1 4 1 4 1 5 

12 8 112 7 6 49 8 7 62 21 223 27 244 

TOTAL 54 34 477 38 45 263 31 56 214 135 954 123 1089 
., 

Fuente: Cursos de Extens1on 



. CURSOS DE EXTENSIÓN 
NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

SEGUNDO PERÍODO DE 2015 
Cuadro No 87 

ÁREAS MAÑANA 
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL No. TOTAL No. TOTAL 

TARDE NOCHE 
GRUPOS PARTIC. H M H M H M H M 

COCINA 

COCINA BÁSICA 1 3 10 1 2 6 5 16 2 21 

COCINA BÁSICA 11 1 5 6 5 6 1 11 

COCINA GOURMET 1 5 8 5 8 1 13 

COCINA VEGETARIANA 1 1 11 1 11 1 12 

ALTA REPOSTERÍA 2 21 1 4 15 1 2 8 6 44 4 50 

COCINA NAVIDEÑA 2 2 21 1 1 9 3 30 3 33 

COCINA ITALIANA 1 3 9 1 4 6 7 15 2 22 

COCINA DE MAR 1 3 8 3 8 1 11 

ASADOS Y PARRILLADAS 1 3 6 3 6 1 9 

COCINA PARA EVENTOS 1 14 1 1 8 1 22 2 23 

COCINAWOK 1 2 8 2 8 1 10 

COCTELES Y PASABOCAS 1 4 5 4 5 1 9 

PREPARACIÓN Y MONTAJE DE POSTRES Y 
1 2 5 1 5 12 7 17 2 24 

ENSALADAS 

DECORACIÓN PARA TORTAS Y PONQUES 1 1 1 7 1 14 1 21 2 22 

DECORACION PARA TORTAS Y PONQUES 11 1 6 o 6 1 6 

PANADERÍA Y PASTELERÍA 1 9 1 1 10 1 19 2 20 

TORTAS, PONQUES Y HOJALDRES 1 11 1 7 1 2 8 2 26 3 28 

PASTELERÍA GOURMET 1 10 1 10 1 1 9 1 29 3 30 

CHOCOLATES Y DECORACIÓN DE MASMELOS 1 1 6 1 6 1 7 

GELATINA ARTISTÍCA 1 6 1 1 3 1 8 1 17 3 18 

CUPCAKES Y MUFFINS 1 10 1 2 4 2 14 2 16 

CUPCAKES 11 1 8 o 8 1 8 

FORMACIÓN DE PEQUEÑAS EMPRESAS 1 1 5 1 5 1 6 

16 15 137 9 13 85 16 34 125 62 347 41 409 



CURSOS DE EXTENSIÓN 
NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

SEGUNDO PERÍODO DE 2015 
Cuadro No. 87 

ÁREAS MAÑANA 
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL No. TOTAL No. TOTAL 

TARO~ NOCHE 
GRUPOS PARllC. H M H M H M H M 

PINTURA 

INTRODUCCIÓN A u\ PINTURA 1 1 5 1 5 1 6 

DIBUJO ARTÍSTICO 1 1 3 7 3 7 1 10 

DIBUJO ARTÍSTICO 11 1 3 3 3 3 1 6 

TALLER DE DIBUJO 1 1 4 1 4 1 5 

PINTURA AL ÓLEO 1 2 8 16 1 1 10 2 4 15 13 41 5 54 

PINTURA AL ÓLEO 11 2 2 18 1 2 11 1 3 4 7 33 4 40 

TALLER DE ÓLEO 1 1 10 1 a 1 4 5 5 23 3 28 

TÉCNICAS MIXTAS 1 1 15 1 1 9 1 1 a 3 32 3 35 

ACUAREu\ 1 1 4 1 4 1 5 

RETRATO Y FIGURA HUMANA 2 1 6 6 6 6 1 12 

9 17 75 7 14 51 5 12 32 43 158 21 201 

CORTE Y CONFECCIÓN 

INICIACIÓN A u\ CONFECCIÓN 1 12 o 12 1 12 

CORTE Y CONFECCIÓN DE PANTALÓN 1 a 1 6 o 14 2 14 

CORTE Y CONFECCIÓN DE UNIFORMES 1 1 12 o 12 1 12 

CORTE y CONFECCIÓN DE PIJAMAS y 
1 11 1 1 a 1 19 2 20 PANTUFu\S 1 

CORTE y CONFECCIÓN DE PIJAMAS y 
1 10 o 10 1 10 PANTUFu\S 11 

CORTE Y CONFECCION DE BLUSAS 2 25 o 25 2 25 

' CORTE Y CONFECCIÓN DE CHAQUETA SASTRE 1 7 1 7 o 14 2 14 

CORTE Y CONFECCIÓN DE LYCRAS 1 10 o 10 1 10 

CORTE Y CONFECCIÓN DE TRAJES DE GAu\ 1 1 14 1 14 1 15 

CORTE Y CONFECCION DE ROPA INFANTIL 1 1 7 1 7 1 8 

INTERPRETACIÓN Y DESARROLLO DE MODELOS 1 6 o 6 1 6 



CURSOS DE EXTENSlóN 
NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

SEGUNDO PERÍODO DE 2015 
Cuadro No 87 

ÁREAS MAÑANA 
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL No. TOTAL No. TOTAL 

TARDE NOCHE 
GRUPOS PARTIC. H M H M H M H M 

TALLER DE CONFECCIÓN 1 15 1 10 o 25 2 25 

DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 1 10 1 2 4 3 14 2 17 

DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 11 1 5 o 5 1 5 

PATCHWORK 1 1 8 o 8 1 8 

PATCHWORK3 1 6 o 6 1 6 

12 1 123 8 4 63 2 1 15 6 201 22 207 

ARTESANIAS 

MARROQUINERÍA 2 1 16 1 1 6 2 22 3 24 

TARACEA 1 1 5 o 5 1 5 

TARACEA2 1 1 4 1 4 1 5 

TARACEA3 2 12 o 12 2 12 

TALLER DE TARACEA 1 1 7 1 7 1 14 2 15 

BISUTERIA 1 5 o 5 1 5 

DECORACIÓN DE FIESTAS 1 5 o 5 1 5 

PINCELADAS 1 2 7 2 7 1 9 

8 2 50 3 3 18 1 1 6 6 74 12 80 

LABORES 

TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 1 4 1 8 o 12 2 12 

TEJIDOS INTERMEDIO EN DOS AGUJAS y 
1 10 1 6 o 16 2 16 CROCHET 

BORDADOS 1 4 o 4 1 4 

PINTURA EN TELA 1 8 1 o 8 2 8 

TEJIDO WAYUU 1 6 o 6 1 6 

TALLER NAVIDEÑO 1 4 o 4 1 4 

ARREGLOS FLORALES 1 5 o 5 1 5 

MUÑEQUERÍA NAVIDEÑA 1 12 1 14 o 26 2 26 

7 o 48 2 o 11 3 o 22 o 81 12 81 



CURSOS DE EXTENSIÓN 
NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

SEGUNDO PERÍODO DE 2015 
Cuadro No. 87 

ÁR~~S MAÑANA 
PARTICIPANTES 

TARDE 
PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL No. TOTAL No. TOTAL 

.. NOCHE, 
GRUPOS PARl lC. H M H M H M H M 

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA 

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA 1 2 30 1 12 o 42 3 42 

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA 11 1 8 1 9 o 17 2 17 

BELLEZA FACIAL Y DEPILACIÓN 1 9 o 9 1 9 

TECNICAS DE CORTE Y CEPILLADO 1 7 o 7 1 7 

TÉCNICAS DE COLOR Y PEINADOS 1 10 1 13 o 23 2 23 

MASAJES TERAPEÚTICOS Y AROMATERAPIA 2 1 25 2 2 22 3 5 23 8 70 7 78 

MASAJES REDUCTORES 2 1 22 1 2 7 3 29 3 32 

MASAJE INFANTIL Y GERIÁTRICO 1 5 o 5 1 5 

TÉCNICAS ALTERNATIVAS DE MASAJES 2 4 19 1 6 1 1 10 5 35 4 40 

TÉCNICAS y TRATAMIENTOS FACIALES y 
1 1 12 1 12 1 13 

CORPORALES 

12 6 127 5 3 48 8 8 74 17 249 25 266 

TOTAL 64 41 560 34 37 276 35 56 274 134 1110 133 1244 
.. 

Fuente: Cursos de Extens,on 



Cuadro 88 

CURSOS 

Culinaria 

Corte y Confección 

Artes 

Artesanías 

Labores 

Belleza y Cosmetología 

TOTAL 

Fuente: Cursos de Extensión 
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EVOLUC.IÓN O.E LOS CURSOS DE EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD 
2010 - 2015 

2011 2012 2013 2014 

T % IP IIP T % IP IIP T % IP IIP T % IP IIP 

976 36% 531 492 1023 38% 455 428 883 38% 387 373 760 34% 353 366 

257 9% 180 168 348 13% 175 143 318 14% 175 181 356 16% 181 178 

324 12% 174 148 322 12% 169 158 327 14% 194 181 375 17% 182 189 

259 10% 118 133 251 9% 101 114 215 9% 111 107 218 10% 94 75 

163 6% 76 60 136 5% 58 59 117 5% 59 45 104 5% 50 87 

730 27% 331 281 612 23% 248 235 483 21% 191 249 440 20% 253 285 

T 
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359 
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137 

538 

1346 1363 2709 100% 1410 1282 2692 100% 1206 1137 2343 100% 1117 1136 2253 100% 1113 1180 2293 

EVOLUCIÓN DE PARTICIPANTES EN LOS CURSOS DE EXTENSIÓN 2010 · 2015 

137 1117 36 
1113 

2010-11 2011-1 2011-11 2012-1 2012-11 2013-1 2013-11 2014-1 2014-11 

2015 

% IP IIP T % 

31% 341 409 750 32% 

16% 153 207 360 15% 

16% 202 201 403 17% 

7% 70 80 150 6% 

6% 79 90 169 7% 

23% 244 266 510 22% 

100% 1089 1253 2342 100% 
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2.4.1 ANÁLISIS CURSOS DE EXTENSIÓN 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

Para el año 2015 la sede que ofrece los cursos de extensión atendió a 2342 
personas para todas las áreas que allí se desarrollan; la demanda se presentó de 
la siguiente forma: 

• Culinaria 750 asistentes. 
• Artes (pintura) 403 asistentes. 
• Corte y Confección 360 asistentes. 
• Artesanías 150 asistentes. 
• Labores 169 asistentes. 
• Belleza y Cosmetología 51 O asistentes. 

PORCENTAJES DE PARTICIPACION 

CURSOS DE EXTENSION 

AÑO 2015 



. 3. ÁREA DE INVESTIGACIÓN 

3.1. ACCIONES DE INVESTIGACIÓN 
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LINEAS Y PROYECTOS 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

LINEA 01 · DESARROLLO EDUCATIVO PEDAGÓGICO Y CURRICULAR 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAi 

Significado de las prácticas académicas en los 
Uva Falla Ram írez 18 

CORPORACIÓN 
Sandra Gómez Conlreras 16 

Programas de Trabajo Social de la UCMC- Ramiro Rodrlnuez Beltrán 16 Trabajo Social UNIVERSITARIA $ 16.570.000 $24 248 000 $40.818.000 

UNIMINUTO 
Judith Beltrán de González 16 

MI NUTO DE DIOS. 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

El ¡:Jertil docente y la concepción pedagógica y Patricia Dunue Ca amarca 18 
UNIVERSIDAD 

didáctica de los e1es fundamentales del Trabajo Martha Quirnna Parra 15 
Traba¡o Social AUTÓNOMA DE $16 603 084 $1.500000 $18 100 084 

Social. LU1sa F. Ramlrez Cuervo 14 
MÉXICO-UNAM 

Fase exo hcaliva Freddv Varnas Jaimes 11 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

El Juego en el marco de la lúdica como estrategia 
Amatia Pachón Mejía 16 

que motiva a los estudiantes de Trabajo Social y Especialización en 
Turismo, en el aprendiza¡e del Inglés como Gererw;ia 811 Sak.Jd $ 13.540 000 $ 1 806.613 $ 15.346.613 

lengua extranjera en el Club Carolina Alfonso Aojas 5 Oct..paclonaV T11ismo 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

Retos para el profesor de precálculo con el uso 
de la modelación: el caso de la variación en las Jeannette Vargas Hernández 18 Ciencias Básicas $15.000.000 $ 1080()(XX) $25.800 000 
funciones exponenciales y logarítmicas. 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

Estucho de las d1mens1ones objetivas y subjetivas 
Judith Alicia Beltrán de González 16 

ASOCIACIÓN 
de la carga de los cu1dadores formales GERENT@S 
vinculadas a los hogares gerontológicos de la Trabajo Social SOCIALES PARA $1 1 000000 $500.000 $ 11 .5(:XlCXXJ 

congregación rehgiosa hermanitas de los pobres EL DESARROLLO 
de San Pedro C1aver durante el año 2015. Adalver Rivas Gómez 10 SOCIAL 

LINEA 02· SOCIEDAD Y CULTURA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Conven ios U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

Análisis sobre las competencias en educación 
Cesar Guevara Niño 12 

sup'erior desarrofladas en los estudiantes del 
Programa de Econom ía de la Urnversidad 

Osear Martínez Ladino 10 Economía ESTA DISTI $ 16.548.890 $3.000.000 $19 548 890 
Cofegio Mayor de Cundinamarca y su 
articulación con el mercado laboral de la ciudad 
de jlogolá Fredy Yezid Peña Boni lla 10 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

Comunidad afrocolombiana del barrio El Rincón 
Alba SteUa Camelo Mayorga 18 T raba10 Social 

CORPORACIÓN 
$ 16.142.JOO $6000.000 $22142 300 

de Suba, Bogotá CINCCO 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

• Jorge ViHamil Cordovez: El compositor y su 
Enerilh Núñcz Pardo 15 Ciencias Básicas $13.284.000 $ 1 000000 $ 14 284 000 

obra• 

f r 
~ 

LINEA OJ· ADMINISTRACIÓN Y COMPETITIVIDAD ~ 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

Marco regulatorio y flu¡os de inversión extran¡era Tatiana Gelvez Rubio 12 ASESOR 
dir8Cta en el sector petrolero en México y Brasil y 
su impacto en el desempeño económico (2002· 

Economía TRANSPACIFIC $7.320.000 $2.000.000 $9.320 000 

201.4). Emiro Alonso Ruiz Pinlo 10 STRATEGIES 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

f 
t 
f. 

Alexander Cortés Cortés 10 
Vanables asociadas al aumento de riesgo en la Adm1rnstrac1ón de 
cofocación de recursos financieros de Alex Dueñas Peña 10 Empresas FUNDAMILENIO $1 4 869 348 $ 14 869.348 

microcréd110 en Bogotá. Fase 11. Comerciales 
César Campo Espinosa 10 

f 
~ 

f 
123 
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NÚCLEO TEMÁTICO 

Impacto de los parques 1ndustnales en la 
macroreg16n de 1a sabana de occidente - caso 
Madrid y Mosquera. 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Diagnóstico sobre el impacto de las actividades 
de responsab1hdad social empresarial en las 
microempresas de ta c1udatf de Bogotá. 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Aplicación de las Neurofinanzas en la toma de 
decisiones linancieras. 

NÚCLEO TEMÁTICO 

S0ltwa1e libre como integración Universidad 
Em resa - tercera fase 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Derechos Humanos, Justicia Transicional y 
participación políhca en Colombia. 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios 
SEMAN. 

AdmniSlración de 
Elizabeth Toro Aubiano 15 

Empresas ComerclBles 
INSUTEC 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios 
SEMAN. 

Antony Morales Trujlllo 15 Administración de 
Empresas UNIVERSIDAD EAN 

Miguel Hernández Hernández 10 Comerciales 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios SEMAN. 

César Hernández Ocampo 10 
Admnislraclónde 

NORMAPLAS 
Empresas Comerciales 

PROGRAMA CONVENIOS 

Administración de UNIVERSIDAD EL 
Em resas BOSQUE 

LINEA 05· DERECHO SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACIÓN JURIDICA 

INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

Convenios 
SEMAN. ACADÉMICO 

Nancy Solano de Jinete 10 Derecho 

Linea: TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTANOAAES 
INTERNACIONALES 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

Convenios 
SEMAN. ACADÉMICO 

lnctdencia del e1ercic10 inclusivo de minOfías, su 
construcción idenhtaria individual, colectiva y 
nacional. El pragmatismo de losconceptos 
poll!ico culturales Camilo Ernesto Villegas 12 Derecho 

plun, mult1, inler y transculluralismo en la 
Jurisprudencia de la Corte Constitucional 
colombiana. 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

Convenios 
SEMAN. ACADÉMICO 

Postconflicto en Colombia, un imaginario como 
Camilo Ernesto Villegas 12 Derecho 

propuesta desde la soberan!a popular 

LINEA 07: PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS 
SEMAN. ACADÉMICO 

Reconstrucción de memoria histórica: una 
ALCALDIA 

experiencia con lideres miembros de la Mesa 
Yun Alic@ Chávez Plazas 18 Traba Jo Social MUNICIPAL DE 

Municipal de Participación de Victimas en el 
SOACHA 

Municipio de Soacha. • 

LINEA 08: AXIOLOGIA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS 
SEMAN. ACADÉMICO 

Act,vtdades de conciencia en el campo Rarmro Rodríguez Beltrán 16 UNIVERSIDADE 
apresentacional de los cuerpos - trabajador 

T raba¡o Social FEDERAL DO 
social y el otro- en que se constituye el alter ego Uva Falla Ramirez 18 

MARANHÁO 
en la 10tervención social • Sandra Gómez Contreres 16 

LINEA 09: CONCEPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA SALUD 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS 
SEMAN. ACADÉMICO 

Tlp1hcación molecular de VPH en el carcinoma 
Bacteriología y 

de células .. carnosos (CCE) de esófago y Carmen Cec1ha Almonacid Uirego 17 POLICIA NACIONAL 

adenocarcinoma gástrico 
Laboratorio Clínico 

U.C.M.C . FINANCIACIÓN 

$8 057.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$15.948.505 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$15.700.000 $5.000.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$2.900.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16.632.000 $3 .000.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16.632.000 $3 ,000.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16.632.000 $3.000 .000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$15 .• 50.384 $2.000.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16.631 .359 $94.670.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16.631 .065 $12.343.000 

COSTO 
TOTAL 

$8.057.000 

COSTO 
TOTAL 

S 15.948.505 

COSTO 
TOTAL 

$20.700 .000 

COSTO 
TA 

$2.900.000 

COSTO 
TOTAL 

$19.632.000 

COSTO 
TOTAL 

$19.632.000 

COSTO 
TOTAL 

$19.632.000 

COSTO 
TOTAL 

$17 .450.384 

COSTO 
TOTAL 

$111 .301 .359 

COSTO 
TOTAL 

$28.974065 
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NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Sí~rome Metabóhco en niños de instituciones Johanna M. Moscoso Gamba 1 

educativas de la localidad Santafé (Bogotá· Carmen C. Almonacid Urrego 17 
Bacteriología y ANNAR 

$16.600.000 $3.640.000 $20.440.000 
Laboratorio Clínico DIAGNÓSTICA 

Colombia) 
Oiga Lucia Oriuela 10 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Descripción de alterac10nes hematológicas en Martha Castillo Bohórquez 17 

comunidades afrocolombianas en el marco de la Ana Isabel Mora Bautista Decana 
Bacteriología y UNIVERSIDAD DEL $16.557.500 $17.860000 $34.417.500 

Laboratorio Clínico VALLE 
atención en salud. 

Ana Lucia Oliveros Rozo 1 

LINEA 10: DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFERMEDAD 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Determinación de Chlamydia trachomatis en 
Ruth Mélida Sánchez Mora 20 UNIVERSIDAD 

mujeres embarazadas con presión arteria! atta Bacteriologfa y 
NACIONAL DE $16.632.000 $5 700.000 $22.332 OCIO 

asociada a preeclarnpsia en el hospital materno 
Martha Gómez Jiménez 17 

Laboratorio Clínico 
COLOMBIA 

inf8ntll Bogotá, Colombia. 

NÚCLEO TEMA TICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Evaluación de la actlVldad de Averrhoa Aulh Méltda Sánchez Mora 20 
CEN1AO oe O E NÓMICA y 
BIOINFOAMATICA 

carambiola en el Bacteriologla y UNIVl:ROIOAO MAYOR $16.630.000 $13300000 $29.930.000 
organismo modelo Caenorhatxhtis elegans l.aboratono Clínico UN!Vf;ASIOAO NACIONAL OE 

C0l0VBIA- SECAETAA!A 
Segunda fase. Martha Gómez J1ménez 17 OISTArTAL OE BOGOTÁ 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Prevalencia de Chlamydla trachomahs en hombres Martha Gómez Jiménez 17 Bacteriología y ALCALDÍA MAYOR 
qlMf lionen relaciones con hombres. prrnera fase Laboratorio Clínico DE BOGOTÁ D.C 

$16 632.000 $20200.000 $36.832.000 

Ruth Mélida Sánchez Mora 20 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Comportamiento de tres blomarcadorn de perl"~ r...-.a.l Sonia Marcela Rosas Arango 10 UNIVERSIDAD 
como henamleneas de diagnosh:::o de en!ermedad Bacteriología y 

AUTÓNOMA DE $16.632.000 $15.500000 $32.132.000 
renal en cal'll"IOS atendidos en centros médicos wte,inarios Laboratorio Clínico 

MÉXICO de Bogoti-Colombla y TollCII- México Carmen Cecilia Almona.cid Urrego 17 

LINEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Condiciones de sakJd mental y caprtal socia! en la 
Patricia Duque Cajamarca 18 IDEAS EN 

cohorte (l-2013) de estudiantes de la Universklad 
IMÁGENES Y 

Colegio Mayor de D.mnamarca. Programa de Trabajo Social 
COMUNICACIONES 

$16.147. 170 $16.147170 
Trabajo Social. Estudio de seguimiento 2015, en el 
marco de la ~ilk:a de saud mental en Colomb~ Gilberto Betancourt Zarate 15 S.A.S 

~ 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO U.C.M.C. TOTAL t 
La Prevención como estrategia para la Jorge Antonio Cortes 

13 Especialización en 
generación de ambientes saludables de trabajo, 

Torres 
Gerencia. en Salud DAR PUBLICIDAD $1.100 000 $25225830 $26.325.830 

Colombia 2013-2014 11 fase. Mauricio Hernando Torres 10 Ocupaciona.l r 
~ 
s:--

LINEA 12: ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Modelo de implementación del Programa de Lt11ana Caycedo Lozano 20 
SANTA CLARA 

Formación en Química Ambiental en la Ciencias Básicas 
UNIVERSITY 

$16.350.000 $8.400.000 $24 750000 

Universidad Colegio Mayor de Cundtnamarca. Diana Marcela Trujillo Suárez 5 

•Linea DESARROLLO EDUCATIVO, PEOAGOGICO Y CURRICULAR 

e 
I-s 
t 
I 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 
i:r 

Estudio piloto de quelac,ón de metales a partir de Sonia Marcela Rosas Arango 10 
extractos de plantas con propiedades Liliana Cavcedo Lozano 20 Ciencias Básicas $16.524 445 $12.000000 $28 524 445 

anijoxldanles. Juan Carlos Gómez Vásouez 6 

~ 

f 
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NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Efecto de factores de estrés.sobre la expresión Jud1th Elena Camacho Kurmen 10 

en genes involucrados en la rula biosintellca do Ana Graciela Lancheros Díaz 10 
Bacteriología y UNIVERSIDAD DE 

$16.600.000 $6.300.000 $22.900.000 
Laboratorio Clínico LA SABANA 

la astaxant1na en Haernatocqccus pluvialls. 
Myriam Judith Huérfano Torres 10 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Caracterizacl6n y evaluack'>n de la calidad de las Aura Patricia Chaparro Pedraza 10 Bacteriología y l.A80AATORIOAM81ENTAL Y 
fuentes de aguas natU'ales en el m1.111Clpio de Pitalílo 

Laboratorio Clínico 
SERVICIOS SANITARIO& $15.800.000 $18.500.000 $34.300.000 

(HUIia) y Togüi. (Boya<á). Silvia E. Campuzano Fernández 15 LAS& LTOA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 
Caracterizac16n morfológica y fisiológica de 

Sara Ulia Av1la de Navia 20 UNIVERSIDAD aislamientos medioambientales de Bacteriología y 
NACIONAL DE $16.632.000 $21.200.000 $37.832 000 

Acanthamoeba y su posible patogenicidad en 
Sandra M. Estupiñán Torres 12 

L.aboralorio Cllnico 
COLOMBIA humanos. 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Sara Ulia Áv1la de Navia 20 HUMEDALES BOGOTÁ· 
Calidad microbiológica del agua del Humedal Bacteriología y UNIVERSIDAD $16.000.000 $18.500.000 $34 500.000 
Salitre, Bogotá, D.C. Colombia. Laboratorio Clínico NACIONAL DE 

Sandra M. Estupnián Torres 12 COLOMBIA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

Evaluación de la acción de Bacillus sphaericus y 
Ligia Consuelo Sánchez Leal 20 CENTRO DE 

Bacillos hchen1tormis como posibles Solange V. Benltez Hernández 12 Bacteriología y 
INVESTIGACIÓN Y 
TRANSFERENCIA Y $16.340.584 $15.500.000 $31.840.584 

controladores bi<Mógicos de ácaros ectoparásitos Lucia C. Corrales Aamírez 14 Laboratono Clírnco TECNOLOGÍA 
en porcinos 

Ruth Páez Dfaz 7 
CENIPORCINO 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

Caracterización de especies de m1croalgas y Ligia Consuelo Sánchez Leal 20 
UNIVERSIDAD DE LA cianobacterias asociadas a cuerpos de agua 

Solange V. Benílez Hernández 12 
Bacteriologla y 

SAOANA· UNIVERSIDAD $16.500.000 $12.000.000 $28.500.000 
utilizados como sistemas de riego en algunas Laboratorio Clinico NACIONAL DE COLOMBIA 

zonas de cultivo de Cundtnamarca. Lucia C. Corrales Ramírez 14 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

Lucia C. Corrales Ramírez 14 UNIVERSIDAD 
Evaluación de ta cahdad microblológ1ca en las 

Ligia Consuelo Sánchez Leal 20 
Bacteriología y 

NACIONAL DE $16.400.000 $15.000.000 $31.400.000 
eguas de riego de la cuenca media río Bogotá. Laboratorio Clínico 

Solange V. Benllez Hernández 12 
COLOMBIA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
SEMAN. TOTAL 

Reconocim1en10 de la oferta de atractivos, 
lván Fernando Amaya Cocunubo 16 ALCALDÍA DE 

lacíhdades lurfst1cas y servicios complementarios 
Turismo GÚICAN DE LA 7.500.000 $ 7.500.000 

en el municipio de Gii1can, Sterra Nevada del 
Martha Lucía Acosta Rincón 14 SIERRA-BOYACÁ 

Cocuy. 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. TOTAL 

Análisis estadlsOco do la caridad en la construcción de Construcción y DEPARTAMENTO 
vivienda de '118fés social en la ciudad de Bogotá entre Francisco Javier Lagos Sayona 13 Gestión en NACIONAL DE $11.960.000 $4.000.000 S15.960CXX) 

~ ª"° 2008 y 2013 Arquitectura PLANEACIÓN 

LINEA 14: EDIFICACIÓN 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Coordinación técnica de la representación de los Cermenza Ochoa Ochoa 12 
Tecnolog1a en 

SOCIEDAD COLOMBIANA Delineantes de 
proyectos de la ecMicación. Vivienda multifamihar 

Arquitectura e 
DE ARQUITECTOS $10.800.000 $5.480.000 $ 16.200.000 

de mechana altura Diego Eslava Flechas 13 
AYCAADI Y ESTRUCTURA 

lngemerla 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Representación de la mstalación de gases 
Tecnologlaen Delineantea 

medicinales en echflcios de ihfraeslructura física Martha Cecilia Zapata Gómez 14 de Alqurteciura e lngenlefl11 $7.321.598 $3 000.000 $10.321.598 

hospitalaria 

126 
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LINEA 15: PATRIMONIO CONSTRUIDO 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

T écrncas de nlarvención para clbtertas de Florinda Sánchez Moreno 17 Construcc16n y ASOCIACIÓN 
edificaciones patrimoniales de la época cok>r11al 

Gestión en 
HABITAT PARA LA $14.660000 $10.000.000 $24.660.000 

declaradas bien de hl8f8S cultual en la cl.Jdad HUMANIDAD 
Bogotá EvoUCión y estado actual. Luz Carolina García Montoya 10 Arquitectura 

COLOMBIA HPHC 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

La Avenida Jiménez de Bogotá: pa1sa1e, 
Mario Perilla Perilla JefeOf. Construcción y MINISTERIO Of" CULTURA 

Flonnda Sánchez Moreno 17 Gestión en CICOP COLOUBIA - EMPRESA $16.420.000 $23.452.000 $39.872.000 
memoria y patrimonio DE RENOVACIÓH UllSANA DE 

Oleoo F. Morales Castro 9 Arquitectura 8000,Á 

LINEA 16: DISEÑO, VISUALIZACIÓN Y MULTIMEDIA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FlNANCIACIÓN 
COSTO 

SEMAN. ACADÉMICO TOTAL 

Freddy Chacón Chacón 15 

Ser ciudadano digital hoy en Colombia. Julio César Orjuela Peña DECANO 
DISEÑO DIGITAL Y $13.737 974 $4000.000 $17.737974 

MULTIMEDIA 
Pedro Ricardo Medina Molla 10 

Fuente: Oficina de Investigaciones 
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NÚCLEO TEt,IÁ TICO 

Signi1icado de las prácticas académicas en los 
Programas de Trabajo Social de la UCMC-
UNIMINUTO 

NÚCLEO TEtl!Á TICO 

El perhl docente y la concepción pedagógica y 
didáctica de los ejes fundamentales del Trabajo 
Social. 
Fase e>ephcaliva. 

NÚCLEO TEMÁTICO 

El juego en el marco de la lúdica como estrategia 
que motive a los estudiantes de TrabaJo Social y 
Turismo, en el aprenc:baje del Inglés como 
lengua exll an¡era en el Club 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Estudio de las dimensiones objetivas y sub1et1vas 
de la carga de los cuidadores formales 
vinculadas a los hogares gcrontol6g1cos de la 
congregación religmsa hermanitas de los pobres 
de San Pedro Claver durante el año 2015. 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Análisis sobre las competencias en educación 
superior desarrofladas en los estudiantes do/ 
Programa de Economía de _la Umversidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca y su 
articulación con el mercado laboral de la ciudad 
de Bogolá. 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Comumdad afrocolombiana del barrio El Rincón 
de Suba 8 otá 

NÚCLEO TE~Á TICO 

"Jorge Villam1l Cordovez: El compositor y su 
obra•. 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Marco regulatono y flu¡os de inversión extran1ora 
directa en el sector petrolero en México y Brasil y 
su impacto en el ctesempe'!° económico (2002-
2014). 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Variables asociadas al aumenlo de riesgo en la 
colocación de recursos financieros de 
microcrédilo en Bogolá. Fase IL 

NÚCLEO TEMÁTICO 

magn6st1CO aobre el impacto de las aetrvklades de 
responsabUidad social empresarial en las 
microempresas de la cudad de Bogotá 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Aplicación de las Neuroflnanzas en la loma de 
decisiones financieras. 

LINEAS Y PROYECTOS 

11 PERIODO ACADÉMICO DE 2015 

LINEA 01 • DESARROLLO EDUCATIVO PEDAGÓGICO Y CURRICULAR 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA Convenios 
SEMAN. 

Uva Falla Aamire~ 16 

Sandra Gómez Contreras• 16 CORPORACIÓN 
Trabajo Sodal UNIVERSITARIA 

Ran,l'o Rodríguez Beltrán• 16 MlNUTO DE DIOS. 

Judith Beltrán de González" 16 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS ..... .,. 
Patricia Duque Cajamarca• 18 

Martha Oulroga Parra 14 UNIVERSIDAD 
Trabajo Social AUTÓNOMA DE 

Luisa Femanda Ramltez Cuervo 10 MÉXICO-UNAM 

Freddy Vargas James 11 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS 
SEMANA 

Amalia de los Ángeles Pach6n Mejia 9 Especialización en 
Ger91"1Cia. en Salud 

Ocl4)acK>nélVTlX1smo 
Judy Carorina Alfonso Ao¡as 10 

LINEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS ...... ~. 
Judith Alicia Beltrán de Gonz.ilez 16 ASOCIACIÓN 

GERENT@S 
Traba¡o Social SOCIALES PARA EL 

DESARROLLO 
Adalver AIVas Gómez 10 SOCIAL 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS SJ:MANA 

Aaml"o Rodríguez Revdla 11 

Osear Martinez Ladino 11 Economía ESTADISTI 

Fredy Yezid Pef\a Bonilla 10 

INVESTIGADOR PROGRAMA CONVENIOS 

Aba Slella Camelo Mayc:>íga 17 Traba¡o Social 
CORPORACIÓN 
CINCCO 

INVESTIGADOR PROGRAMA CONVENIOS 

Enenth Núrlez Pardo 16 Cl80Cléls Básicas 

LINEA 03: ADMINISTRACIÓN Y COMPETITIVIDAD 

INVESTIGADOR 
HORAS 

ocu .. ,A 

Emlro Alonso AulZ Pinto 10 

Guilloono T enono 10 

INVESTIGADOR 
HORAS .... "' 

Alexander Cortés Cortés 10 

Alex Ouei'las Peña 10 

César Campo Espinosa 10 

INVESTIGADOR 
HORAS 

SEMANA 

Antorr; MOfales Tr1.4illo 15 

Miguel Hemández Hemández 10 

INVESTIGADOR 

cesar Hemández Ocampo 

PROGRAMA CONVENIOS 

ASESOR 
Economía TAANSPACIFIC 

STRATEGIES 

PROGRAMA CONVENIOS 

Adml"llstraciónde 
Empresas Comerciales FUNDAMILENIO 

PROGRAMA CONVENIOS 

Adml'llstración de 
Empresas Comerciales 

UNIVERSIDAD EAN 

PROGRAMA CONVENIOS 

Admlnlst11telón de Emp¡NM NOAMAPLAS 
Com81eiales 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TOT•L 

$16.570.CXX) $24,248.000 $40.818.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TnTAO 

$16.600 064 $1.500.000 $18. 103.084 

U.C.M.C. FINANCtACIÓN 
COSTO 
TOTAL 

$13.540.000 $1.806.613 $15.346 613 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TnTA 

$11.000.000 $500.000 $11.500.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO ·-· 

$16.548.890 $3.000.000 $19.548.890 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16 142.300 $6000000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$13.284.000 $1.000.000 $14.284.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TnTAO 

$7.320.000 $2.000.000 $9.320.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
Tnn, 

$14 869.348 $14.869 348 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TOTA• 

$15.948.505 $15.948 505 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

$15.700.000 $5.000.000 $20.700.000 
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NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS .... '"' 
Software libre como integración Universktad Guillermo Santacoloma RIVas 15 Admintstraciónde UNIVERSIDAD EL 
Empresa • tercera fase 

Lugo Maroel Barbosa Guerrero 10 
Empresas Comerciakts BOSQUE 

LÍNEA 05, DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACIÓN JURÍDICA 

NÚCLEO TEMÁTICO 
1 

INVESTIGADOR 

Derechos Humanos, Justicia Transicional y 
1 Nancy Solano de Jilele participación política en Colombia. 

'llne•: TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTANCARES 
INTERNACIONALES 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Incidencia del eje<cicio flCk.Jsr.lo de minorías. su 
construcción ident«arlél llchvdual, colect1V8 y nacional. 

INVESTIGADOR 

El pragmatlSmo de losconceptos poliOco culhnles Camik:> Ernesto Vlllegas• 
pUÍ, multi, i'lter y transcutturatismo en 18 jurisp,udenclll 
de la Corte Constl!uclOf\81 colomb&a.na. 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Postconflicto en Colombia, un imaginario corno 

propuesta desde la sobaran/a popular. 

INVESTIGADOR 

Camilo Ernesto Villegas 

1;E~~N~I 
1 

10 

HORAS 
SFMAAIA 

12 

1 

PROGRAMA 
ACADFMICO 

Derect-o 

PROGRAMA 
•~•né,.,~n 

Derecho 

LINEA 07: PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA .... "' 4f'AD•M1rn 

Reconstrucción de memoria histórica: una 

experiencia con líderes miembros de la Mesa 
Yuri Aí1tia Chavez Plazas 18 Trabajo Social 

Municipal de Participación de Victimas en el 
Municipio de Soacha. 

LINEA OS: AXIOLOGIA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

SEM4N4 •r•ntu,rn 

Actividades de conciencia en el campo Ramto Rodriguez Beltrán 16 

apresentacionaJ de los cuerpos - trabajador 
Uva Falla Aamírez 16 Trabajo Social 

sooial y el otro- en que se constituye el aller ego 
en la mtervenc1ón social. Sandra G6mez Conlreras 16 

ÚNEA 09, CONCEPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA SALUD 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

SEMANA ,ron•uorn 

Tiprf1cación molecular de VPH en el carcinoma 
BaclBf'iologia y 

de células escamosos (CCE) de esófago y Carmen Cecina Almona.cid Urrego• 17 
adenocarcinoma gástrico. 

Laboratorio Clínico 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

C'CMAN4 &c,An•Mlf'O 

Johama Marcela Moscoso Gamba 7 
Slndrome Metabólico en niños de instituciones 

educativas de la localidad Santafé {Bogotá - Carmen C. Almooacld Urrego 17 
Bacteriología y 

Laboratorio Clinico 
Col?mbia.) 

Oiga Lucía O~uela 10 

NÚCLEO TEMÁTICO /NVESTIGAOOR 
HORAS PROGRAMA 

O<U4N •r•ntu,rn 

De;cnpc16n de alteraciones hematológicas en 
Martha Cas11l\o Bohórquez 15 

comunidades afrocolomb,anas en el marco de la Ana Isabel Mora Bautista Decana 
Bact8f'iologia y 

Laboratorio Clínico 
atención en salud 

Ana Lucaa Oliveros Rozo 7 

CONVENIOS 

CONVENIOS 

CONVENIOS 

CONVENIOS 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE 
SOACHA 

CONVENIOS 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO 
MAAANHAO 

CONVENIOS 

POUCiA NACIONAL 

CONVENIOS 

ANNAA 
DIAGNÓSTICA 

CONVENIOS 

UNIVERSIDAD DEL 
VALLE 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$2.900 000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16 632.000 $3000.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16632.000 $3.000.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16.632.000 $3 000 CXX) 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$1S.4S0.3S4 $2 000.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16 631 359 $94 670.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16.631.065 $12.343 CXX) 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16 600.000 $3 840.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 

$16.557.500 $17.860.000 

LINEA 10: DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFERMEDAD 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
SFMAN4 ,ronéMIC,0 

Determinación de Chlamydia trachomatis en 
Alfth Mérida Sánchez Mora• 20 UNIVERSIDAD mu¡eres embarazadas con presión arterial alta Bacteriología y 

NACIONAL DE $16.632.000 $5.700.000 
asociada a preeclarnpsia en el hospital materno Laboratorio Clínico 

infantil, Bogotá, Colombia Martha Gómez Jrlléoez• 17 COLOMBIA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN ........ ,ronéuorn 

Evaluación de la actividad de Averrhoa Auth Méíida Sánchez Mora 20 
CENTRO DE G[NÓMICA Y 
OIO!NFOf'IIAATICA 

carambi<Ma en el organismo modelo 
Bacteriobgfa y UNIV(llOIOAO MAYOA $16 630.000 $13 300.000 

Laboralono Clirnco UNIVERSIOAO NACIONAL DE 

Caenorhabditis elegans. Segunda fase. Martha Gómez Jimltnez 17 
C0l0MB1A- SfCR[TAAIA 
OtS1RITAl OE BOGOTA 

COSTO 
TnTAO 

$2.900.000 

COSTO 
TOTAL 

$19.632.000 

COSTO 
TnTAO 

$19632.000 

COSTO 

$19.632.000 

COSTO 
TnTAO 

$17 450.384 

COSTO 
Tnu, 

$111.301.359 

COSTO 
TnTAO 

$28 974 065 

COSTO 
TnT 

$20.440 000 

COSTO 
TnT40 

$34 417.500 

COSTO 
TnT•o 

$22.332.000 

COSTO 
TnTAO 

$29930000 

f. 
~ 
s:"" 

f 
l 
f 
f 
~ 

f 
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NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SJ:MAN4 ,,. ''"'~M1rn Tnn, 

Prevalencia de Chlamyd1a trachomatis en Martha Gómez Jiménez 17 Bacteriologia y ALCALDÍA MAYOR hombres que tienen relaciones con hombres, 
Laboratorio ClinlCo DE BOGOTÁ o.e $16.632.000 $20.200.000 $36.832.000 

primera fase. Ruth Mélida Sánchez Mora 20 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SFMAN4 ,,.. ,n~u1rn MT•o 

Comportamiento de tres biomarcadores de perftt 
Sonia Marcela Rosas Arango• 10 renal como herramientas de dtagnóslico de UNIVERSIDAD 

enfermBOOd renal en caninos atendidos en Bacteriologia y 
AUTÓNOMA DE $16.632.0CKJ S 15.500.000 $32.132.000 

centros médicos velerinanos de Bogotá- laboratorio Clínico 
MÉXICO 

Colombia y Toluca- México. Cam,en Cecllia Arnonacid Urrego 17 

LINEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SJ:MA .. ,A ac.antu1rn TOTAL 

Condiciones de eak.Jd mental y capital social en la Patricia Duque Cajamarca 16 
cohorte (1·2013) de estudiantes de la Universidad IDEAS EN IMÁGENES 
Colegio Mayor de Q.rldinamarea, Programa de Trabajo Social Y COMUNICACIONES $16.147.170 $16147.170 
Trabajo Social Ettudio de seguimiento 2015, en el SAS 
marco de la poli1ica de salud mental en Colombia Giber1o Betancou1 Zerate 7 

NÚCLEO TEf:1ÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS FINANCIACIÓN 
COSTO 

C,CII NA 4r.AOFMICO U.C.M.C. TnT• 

La prevención como estrategia para la Jorge Antonio Cortes Torres 10 Especialización en 
generací6n de ambientes saludables de trabajo, Gerencia en Sak.Jd DAR PUBLICIDAD $1 100.000 $25.225.630 $26.325.630 
Colombia 2013·2014 11 fase. MalXICio Hemando Torres 12 OcupaclOf\81 

LINEA 12: ECOLOGfA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMANA 1rADfu1rn TnTAO 

Modek> de lniplementacl6n del Progama de Liliana Caycedo Lozaro* 14 
Formación en Química Ambiental en la Unlversdad Cl8ncias Básicas SANTA CLARA UNIVE $16.350.000 $8.400.000 $24.750.000 
Colegio Mayor de Cmdinamarca. Diana Marcela Tl'4itlo Suárez 5 

•unea DESARROLLO EDUCATIVO. PEDAGOGICD Y CURRICULAR 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

CFU ,uA .11.r.11.nt:MICO TnTAO 

Estudio piloto de quelación de metates a part1r de 
Sonia Marcela Rosas Arango 10 

extractos de plantas con prQPiedades Liliana Caycedo Lozaro 20 Ciencias BSsicas $16.524445 $12 000.000 $28.524 445 
anlioxidantes. 

Juan Carlos Gómez Vásquez 10 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

C::C-MA"-'A •r•n•u1co TnTAO 

Judith Elena Camacho K11TTien 10 
Efecto de faclores de estrés sobre la expresión 

Bacteriología y UNIVERSIDAD DE LA 
en genes ínvmucredos en 1a ruta biosinletica de Ane Gracl81a Lancheros Oíaz 7 

LaboralOl'"io Clinico SABANA 
$16.600.000 $6.300.000 $22.900.000 

la astaxantma en Haernatocqccus pluvial1s. 
Myriam Judith Huerfano Torres 10 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

c::i:-M.t1."-' •r•n•MICO TnT• 

Caracterización y evaluación de la calidad de las Aura Patricia Chaparro Pedraza 10 
Bacl91'iologla y LABORATORIO 

fuentes de aguas naturales pn el municipio de AMBIENTAL Y SERVICIOS $15.800.000 $18.500.000 $34.300.000 
Laboratorio Clinico SANITARIOS· lASS LTOA Pilalilo (Huila) y Togúi, (Boyacá). SiMa E. Campu.zaro Femández 15 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

<CH'" •r.o•u,en TOTAL 

Caracterizac16n morfológi~ y fisio16gica de Sara Lifia Ávila de Navia* 20 UNIVERSIDAD 
aislamientos medioambientales de Bacteriología y 

NACIONAL DE $16.632.000 $21.200.000 $37.832.000 
Acanthamoeba y su posible patogenicidad en Laboratorio Clinico 

COLOMBIA 
humanos. Sandra Mónic:a Estl4)iñán Torres* 10 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

c::i:-MA"-' 4 ACADÉMICO TnT4 

Calidad microbiológica del agua del Humedal Sara uria Ávila de Navia 20 Bacteriologia y HUMEDALES BOOOTA 
UNIVERSIDAD NACIONAL $16000.000 $16.500.000 $34.500.000 

Salitre, Bogolá. o.e. Colo~bia. 
Sandra Mónica Estl4)i'lán Torres 10 

Laboratorio Cfinco OE C01,.0M61A 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

ecH••• TnTA 

Ugla Consuek> Sánchez Lear 20 

Evaluaci6n de la acción de Bacillus sphaericus y CENTRO DE 

Bacillus lichemfOfmis como .posibles Solange VMana Benitez Hemández• 6 Bacteriología y 
INVESTIGACIÓN Y 
TRANSFERENCIA Y $16.340.584 $15.500.000 $31.640.584 

conlroladores b1ol6g1cos de ácaros ectoparásitos 
Lucia Constanza Corrales Ramírez• 14 

Laboratorio Clínico 
TECNOLOGiA 

en porcinos. CENIPORCINO 
Ruth Páez Díaz 7 
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NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA SFMA .. IA 

Caracterización de especies de m1croalgas y Ligia Consuelo Sánchez Leal 20 

cianobactenas asociadas a cuerpos de agua Bacteriologia y 
ulllizados como sistemas de nego en algunas 

Solange Vllliana Benítez Hernández 8 LaboratOfio Clinico 

zonas de cultivo de Cundinamarca. Lucia Constanza Corrales Ramírez 14 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA SOUAN4 

Lucía Constanza Corrales Ramirez 14 

Evaluación de la calidad microbiológica en las Bacteriología y 
agUas de riego de la cuenca medta río Bog01á 

Llgia Consuelo Sánchez Leal 20 Laboratorio Clinico 

Solange VMana Benitez Hernández 8 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA S<U4N4 

Reconoc1miento de la oferta de atractivos, 
lván Femando Amaya Coci.n..t>o 10 

facilidades turísticas y servicios complementarios 
Turismo 

en el municipio de Giucan, Sierra Nevada del 
Martha Lucia Acosta Ancón 13 Cocuy. 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA ....... 
Análisis estadístico de la calidad en la construcción de 

Construcción y Gestión VMenda de interés social en la cudad de Bogotá entre Francisco JaVW Lagos Sayona 13 
el afio 2008 y 2013. en Arqullectixa 

LINEA 1.(: EDIFICACIÓN 

NÚCLEO TEMÁTICO 
HORAS 

C::.~MANA INVESTIGADOR 

COOl"dinac16n técnica de la representación de los Ana Cecilia Torres Mateus 
proyectos de la edificación. Vivienda multifamiliar f-----------+----, 
de nied,ana altura. Cannenza Ochoa Ochoa 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 

Representación de la instalación de gases 
mediclflBles en edificios de mfraeslructura física Martha Cecifia Zapata Gómez 
hospitalaria. 

12 

HORAS 
1 OCMANA 

13 

PROGRAMA 
'"'"""~Mtl"O 

Tecnología en 
DelJleantes de 
Arquitectua e 

lngeniefía 

PROGRAMA 
,r ,n•uorn 

Tecnología en 
Delineantes de 

Arquilectura e Ingeniería 

LINEA 15: PATRIMONIO CONSTRUIDO 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 

Técnicas de intervención para cubiertas de Flortlda Sánchez Moreno• 
edificaciones patrimoniales de la época colonial 
declaradas bien de interés cultural en la ciudad 
B09otá. Evolución y estado actual. Luz Carorna Garcia Montoya 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 

Mario Perila Perilla 

HORAS ........ 
17 

10 

HORAS ....... 
Jefe 

Oficna 

PROGRAMA 
ArAn•u,rn 

Construcción y Gesh6n 
en Alquitect1..n 

PROGRAMA 
•rm•rnrn 

CONVENIOS 

UNIVERSIDAD DE LA 
SABANA-
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA 

CONVENIOS 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA 

CONVENIOS 

ALCALDÍA DE 
GÜICAN DELA 
SIERRA-BOYACÁ 

CONVENIOS 

DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE 
PLANEACIÓN 

CONVENIOS 

SOCl[OAO COLOMBIANA 
DE ARQUITECTOS 
AYCARDI Y ESTRUCTURA 

CONVENIOS 

CONVENIOS 

ASOCIACIÓN 
HABITAT PARA LA 
HUMANIDAD 
COLOMBIA HPHC 

CONVENIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

la Avenida Jiménez de Bogotá: paisaje, 

memoria y patrimonio 
Florinda Sánchez Moreno 17 Construcc~ y Gestión ~!;~:E:~~8

"' 
en Arquitectu"a AENOVACK>N URBANA DE 

BOOOTA 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Ser ciudadano digital hoy en CoJombia 

Fuen1•01,conaOllln-tigac:lonfl 

"OoóenleYinculacloenmásdliunproyecto 

Diego Fernando Morales Castro 

LINEA 16: DISEÑO, VISUALIZACIÓN Y MULTIMEDIA 

INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

OCUAN4 ,,.. ,néM1r.n 

Freddy Chacón Chacón 15 

Julk> César Orjuela Peña DECANO 
DISEÑO DIGITAL Y 

MULTIMEDIA 

Pedro Ricardo Medina Motta 10 

Pro~to lmpKto CM ID1 par~• indu$t11•ln •n II m.c,or~ CM II u-n, N ocdditnl• - ~no M,dud y Mo~ ... ••U••do par• IIP2015 

CONVENIOS 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TnTA< 

$16.500.000 $12000.000 $28.500.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TnTU 

$16.400.000 $15 000.000 $31 400.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO ·--·· 

7.500.000 S 7 500 000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TnTA 

$11 960.000 $4 000.000 $15.960.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
•n• 

$10.800.000 $5.480.000 S 16.280.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TnTAO 

$7.321.596 $3.000000 $10.321.598 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TnTAO 

$14 660 000 $10 000 000 $24 660.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TnTA 

$16 420.000 $23.452.000 $39.872.000 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 
TnTA, 

$13.737.974 $4.000 000 $17.737.974 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS 

Cuadro 91 

PROGRAMA ACADÉMICO NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2015 INTEGRANTES 
Cisneros Estupiñán Mireya 
Calderon Noquera Donald 
Areiza Londoño Rafael 
Cerón Palacios Luis Arlevo 
Olave Arias Giohannv 
Muñoz Daaua Clarena 
Roias García Diana llene 
Osorio Alfonso Juan Carlos 
Velásquez Upequi Eva Patricia 
Chica Consuelo 

Administración de ~mpresas Estudios del Lenguaje y la 
Silva Villena Omer 

Comerciales Educación 
Dos Períodos Castro Barbosa Sol Mercedes 

Andrade Calderón Martha Cecilia 
Pasuy Guerrero Gladys Yolanda 
Ramírez Jaramillo Héctor Fabio 
Aqudelo Montova Claudia Liliana 
Bohórnuez Betancur Cristian Johnatan 
Ramírez Sánchez Teresa 
Brito Cardona Sebastián 
Osorio Monsalve Sandra Milena 
Tabares Gil Sindy Natalia 
Valencia Patino Laura Alexandra 
Ramírez Mora Osear Fernando 
Santacoloma Rivas Guillermo Tomás 
Vizcaíno González Rocio Elizabeth 

Administración de Empresas 
Moreno Cortés Gloria Astrid 

ATENESIS Dos Períodos Campo Espinosa César Comerciales 
Dueñas Peña Alex 
Rodriquez Garzon Juan 
Barbosa Guerrero Luqo 
Cortes Cortes Alexander 
Barbosa Guerrero Luqo 
Toro Rubiano Blanca Elizabeth 

Administración de Empresas 
ADMINISTRACIÓN DE Dueñas Peña Alex 

Comerciales 
EMPRESAS COMERCIALES- Dos Períodos Campo Espinosa César 
AEC Morales Trujillo Antony 

Hernandez Ocmapo Cesar Auqusto 
Hernández Hernández Edqar Miquel 
Jimenez Barrera Miguel Hernan 
Barbosa Guerrero Lugo 

Administración de Empresas ADMINISTRACIÓN Y 
Dos Períodos 

Dueñas Peña Alex 
Comerciales EMPRENDIMIENTO-AEC Campo Espinosa César 

Cortes Cortes Alexander 

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia 

Saad Acosta Cecilia Del Socorro 
Turriaqo Campuzano Andrea Marcela 
Sanchez García Yolanda 

Bacteriología y Laboratorio 
Leal Puentes Sandra Milena 

Clínico 
BAZERI Dos Períodos Portela Dussán Diana Daniela 

Martinez Granados Vilma Yamile 
Chaparro Pedraza Aura Patricia 
Santos Ruiz Paola Andrea 
Luna Pabello Víctor Manuel 
Pantoia Delqado Luisa Fernanda 
Lopez Pazos Silvio Alejandro 
Avila De Navia Sara Lilia 

Bacteriología y L?boratorio 
Calidad de Aguas Dos Períodos 

Estupiñan Torres Diana Milena 
Clfnico Cifuentes Prieto Patricia 

Estupiñan Torres Sandra Monica 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS 

Cl!adro 91 

PROGRAMA ACADÉMICO NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2015 INTEGRANTES 
Pinilla Bermudez Gladys 
Ruiz Parra Ariel lván 
Navarrete Ospina Jeannette 
Gallego Suarez Eva 

Relaciones Microbianas y 
Muñoz Melina Liliana Constanza 

Bacteriología y Laboratorio Cifuentes Cifuentes Yolanda 
Clínico 

Epidemiológicas Aplicadas al Dos Períodos 
Chavarro Portillo Bibiana Laboratorio Clínico y Molecular 
Salazar Pulido Luz Mary 
Castro Cardozo Betsy Esperanza 
Moreno Arevalo Natalia 
Segura Alba Maryi Lorena 
Guevara Aqudelo Fredv Alexander 
Castillo Bohorauez Martha Leonor 

Bacteriología y Laboratorio 
eritrón Dos Períodos 

Oliveros Rozo Ana Lucía 
Clínico Roque Marta Elena 

Mora Bautista Ana Isabel 
Sanchez Leal Ligia Consuelo 
Cuervo Andrade Jairo Leonardo 
Corrales Ramirez Lucia Constanza 
Lancheros Diaz Ana Graciela 
Arias Ospina Gleidy Vanessa 
Benitez Hernández Solange Viviana 
Flórez Zapata Nathalia Maria Vanessa 
Bernal Rosas Yuly Elien 
Castañeda Alvarez Estefania 
Ariza Agon Yesid 
Vargas Gonzalez Katherine 

Bacteriología y Laboratorio 
CEPARíUM Dos Períodos 

Mantilla Galindo Alejandra 
Clínico Rodríguez Aristizabal Monica Alejandra 

Guevara Suarez Marcela Isabel 
Uribe Muriel Luz Anaela 
Acero Godoy Jovanna 
Zarate Sanabria Andres Gabriel 
Calderon Charria Mayra Alejandra 
Parra Alvarez Neyireth Geraldyn 
Rodríguez Pava Cristian Nicolas 

Gonzalez Fonseca Libia Lorena 
Villamil Poveda Jean Carlos 
Melo Quintana Germán 
Paez Diaz Ruth 

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia 

Reynolds Pombo Jorge 

Gallen Nausa Julian Fernando 

Sanchez García Yolanda 

)3acteriología y Laboratorio 
IMPACTO Dos Períodos 

Lopez Pazos Silvia Alejandro 

Clínico Santos Ruiz Paola Andrea 

De Abajo Olea Serafín 

Alfonso Rodríguez Camilo Andrés 

Palacio Romero Jessica Liliana 

Tovar Pinzón María Eugenia 

Camacho Kurmen Judith Elena 
Bacteriología y Laboratorio 

Bioprocesos y Control Dos Períodos Lancheros Diaz Ana Graciela Clínico 

Huérfano Torres Myriam Judith 

133 



QI: ;:~--" j,t P~. ~. 'D-4~ 
V-V--,,.... 1 -------------------------------~ 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS 

Cuadro 91 

PROGRAMA ACADÉMICO NOMBRE DEL GRUPO ANO 2015 INTEGRANTES 
Almonacid Urreao Carmen Cecilia 
Moreno Valladares Adriana del Pilar 
Rosas Aranoo Sonia Marcela 
Mendez Hurtado William Alberto 
Mendieta Zerón Huoo 
Del Anqel Caraza Javier 

Bacteriología y Laboratorio 
ENFERMEDADES CRONICAS Giratá Pedraza Maria Vilma 
ZOONOTICAS ADQUIRIDAS Dos Períodos Daza Verqara José Alejandro Clínico 
ECZA Hernández Roias Edith del Carmen 

Barbosa Buitraoo Anoélica María 
Soriano Varqas Edoardo 
Moscoso Gama Johanna Marcela 
Orjuela López Qlqa Lucia 
Rodriauez Cortes Yesica Maria 
González Devia Johanna Lizeth 
Sánchez Mora Ruth Mélida 
Jutinico Shubach Adriana Paola 
Ariza Marquez Yeimy Viviana 
Calixto Andrea 

Bacteriologla y Laboratorio Biotecnologla y Genética 
Dos Períodos Gomez Jimenez Martha 

Clínico UCMC Bernard Claire 
Monrov Caro Luz Adriana 
Pando Robles Rosa Victoria 
Mantilla Galindo Alejandra 
Arévalo Pinzón Gabriela 
Cavcedo Lozano Liliana 
Arcos Pulido Mireva 

Ciencias Básicas 
Planificacion en gestion 

Dos Períodos Rosas Aranao Sonia Marcela 
ambiental eficiente Trujillo Suarez Diana Marcela 

Gómez Vásouez Juan Carlos 
Montova Mariño Germán Arturo 
VarQas Hernandez Jeannette 
González Astudillo María Teresa 

Ciencias B~sicas Bioma Dos Períodos Jaimes Contreras Luis Alberto 
Chaves Escobar Rafael Felipe 
Perez Ruiz Mario 

Ciencias Básicas Simbología & Contextos Dos Períodos Suárez Castro Ana Cristina 
Bejarano Jiménez Luis Eduardo 
Lagos Bayona Francisco Javier 
Corrales Medina Carlos Alberto 
Hinestrosa Avala Luz Amparo 
Cubides Pérez Anaela Adriana 
Lozano Camelo Juan Guillermo 
Ballén Zamora Serqio Alfonso 
Ortiz Meza Carlos Auausto 

Construcción y gestión en Construcción y gestión en García Montova Luz Carolina 
Dos Períodos González Varqas Katherine arquitectura arquitectura 

Medina Motta Pedro Ricardo 
Calderon Uribe Franz Giovanni 
Mejia Pulido Jesus 
Gomez Uribe Yolanda Andrea 
Benitez Villamizar Sandra Milena 
Amava lbañez Alberto 
Melendez Melendez Henry Alfredo 
Orteoa Morales James Alberto 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS 

Cuadro 91 

PROGRAMA ACADÉMICO NOMBRE DEL GRUPO ANO 2015 INTEGRANTES 
Garcés Corzo Sergio Adrián 
Beltrán Cárdenas linda Yanneth 
Sánchez Moreno Florinda 
Lozano Camelo Juan Guillermo 
Quintana Tovar DieQo 
Corrales Medina Carlos Alberto 
Alarcon Fernandez Eduardo 

·construcción y gestión en Patrimonio Construido: Texto y 
Dos Períodos Ramos Delqado Ana Milena 

arquitectura Contexto Jiménez Torres Claudia 
Celv Plazas Gloria Esperanza 
Amaya lbañez Alberto 
Arias Silva David Ernesto 

' Vallejo Alexander 
Morales Castro Dieqo Fernando 
García Montova Luz Carolina 
Perilla Perilla Mario 

Construcción y gestión en 
EDIFICACIÓN Y TERRITORIO Dos Períodos Valbuena Bernal Javier Fernando 

arquitectura Torres Flechas Jose Hernando 

Construcción y gestión en 
GRUPO DE ESTUDIOS EN Ortega Morales James Alberto 
GERENCIA DE PROYECTOS Dos Períodos Benitez Villamizar Sandra Milena arquitectura 
DE CONSTRUCCIÓN - Pulido Mateus Diana Marcela 

Montova Gonzalez Luis Carlos 
Derecho lnnovacion Socio-jurídica Dos Períodos Saavedra Waltero Carlos Alberto 

Serrano Suarez Over Humberto 
Villeoas Rondón Camilo Ernesto 
Melo Feo Luis Humberto 
Benjumea Rodríguez Jairo Alberto 

' 
Rios Marta Hicsa Lorena 
Paez Gonzalez Giovanni Andres 
Fernandez Nooe Javier Edilberto 

Derecho DESARROLLO Y LIBERTAD Dos Períodos Arias Cuellar Leonardo David 
Hernandez Alvarado Christian Esteban 
Botero lizarazo Sandra Milena 
Martínez García José Joaquín 
Forero Medina María Camila 
Rairán Parada Luisa Fernanda 
Pachón Niño José Ricardo 
Solano De Jinete Nancy 

Derecho Análisis Jurídico Dos Períodos Serrano Suarez Over Humberto 
Motta Varqas Ricardo 
Alvarez Montañez Javier Alcides 

Derecho Justicia Óntica Dos Periodos Pinzón Chacón Ariel 
Martlnez Quintero Ricardo 

' Sepulveda lopez Mvriam 

e,-, 

t 
Derecho PEDAGOGIA Y DERECHO Dos Períodos Mela Hernández Myriam Euqenia 

Molano Beltrán Gladvs t 
Motta Varqas Ricardo ~ 

CULTURA Fuquen Alvarado Maria Elina 
Derecho Dos Períodos Molano Beltran Gladvs INTERDISCIPLINARIA 

Lemus Murcia Ana Merv 

Ciencias Básicas Música Colombiana Dos Períodos Nuñez Pardo Enerith 
Lemus Sánchez Milton Raúl 
Chacón Chacón Freddy 
Torres Mateus Ana Cecilia 
Corredor Sánchez Fabio Israel 
Orjuela Peña Julio César 
Medina Motta Pedro Ricardo 
Buitraqo Cruz Luis Francisco 

r-

f 
t 
t 
i 

biseño Digital y Multimedia 
DISEÑO, VISUALIZACIÓN Y 

Dos Períodos Medina Gómez Andrea 
MULTIMEDIA Parra Vela Andrés Felipe 

Rico Ramirez Camilo 
Rodriquez Colmenares Claudia Marlenv 
Lopez Bustamante Fernando De Jesus 
Torres Lóoez Martha Cecilia 
Ariza Calderón Jorqe Eliécer 

~ 

f 
Fuenmayor Carvallo lliana 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS 

Cuadro 91 

PROGRAMA AC"DEMICO NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2015 INTEGRANTES 
Martinez Ladino Osear Orlando 

INVESTIGACIÓN EN Suárez Galeano Gladys Llanet 
Economía ECONOMÍA Y PENSAMIENTO Dos Períodos Gelvez Rubio Tatiana Andrea 

CRÍTICO Peña Bonilla Fredy Yezid 
Rodriauez Revilla Ramiro 
Roias Bernal Neuman Noder 
Valbuena Hernández Pedro Nel 

Comercio y Finanzas Rodrfauez Coy Hernán 
Economía Dos Períodos Gallardo Eraso Luis Alvaro ínternacionales 

Roa Ortiz Santiaao Andrés 
Ruiz Pinto Emiro Alonso 
Gelvez Rubio Tatiana Andrea 

Grupo de Investigación en 
Economía Economía Internacional y Dos Períodos Ruiz Pinto Emiro Alonso 

Neaocios Globales GEINGS 
Hinestrosa Avala Luz Amoaro 
Cubides Pérez Anaela Adriana 
Bailen Zamora Seraio Alfonso 

Especialización en 
ECOEDIFICACION Dos Períodos Bello Galindo Rocio 

Construcción Sostenible Orteaa Morales James Alberto 
García Truiillo Andrés Mauricio 
Medina Campos Liliana 
Hernández Castro Nieves Lucelv 

Especialización en Gerencia 
GELABS Dos Períodos Márauez María del Pilar 

de Laboratorios Gutierrez Macias Vilma 
Posada Villa Jose Abelardo 

Especialización en. Promoción Nuevas Perspectivas en Salud 
Rodriauez Ospina Gloria Marcela 

Dos Períodos Betancourt Zárate Gilberto 
en Salud y Desarrollo Humano Mental 

Ramirez Cuervo Luisa Fernanda 
Duque Cajamarca Patricia 

Especialización en Salud Rincón Correa Luis Fernando 
Trabajo Sin Riesgos Dos Períodos Cortes Torres Jorae Ocupacional 

Torres Tovar Mauricio Hernando 
Ramlrez Looez Ana Dorvs 
Zapata Gómez Martha Cecilia 
Padilla Luna Patricia Euaenia 
Fuenmayor Carvallo lliana 
Guiot De Granobles Liaia Inés 

Tecnoíogía en Delineantes de 
Representación Gráfica Dos Períodos Torres Mateus Ana Cecilia 

Arquitectura e Ingeniería Sánchez Caicedo Diana María 
Melaareio Arevalo Liliana Esperanza 
Ochoa Ochoa Carmenza 
Robles Joya Solanyi 
Eslava Flechas Dieqo Andres 
Calderon Uribe Franz Giovanni 
Chavéz Plazas Yuri Alicia 
Romero Picón Yuri 
Bohorquez Bohorauez Maria Claudia 
Saboaal Ardila Sonia Camila 

Trabajo Social Odisea Dos Períodos Triana Paioy Nataly Marcela 
Marchan! Esoinoza Juan Paulo 
Hernández Hernández José Luis 
Corredor Martinez Marcela Del Socorro 
Barahona Rojas Ana Yadira 

Los Estudios Ciencia- Duoue Caiamarca Patricia 

Trabajo Social 
tecnología -Sociedad y la 

Dos Períodos Varaas Jaimes Fredv Alirio 
Responsabilidad Social Quiroaa Parra Martha Cristina 
Profesional Ramírez Cuervo Luisa Fernanda 

Camelo Mavoraa Alba Stella 

Trabajo Social 
Educar para el desarrollo 

Dos Períodos 
Posada Torres Martha Del Socorro 

humano Caruso Azcárate Marcelo Enrique 
Valderrama Santos Ana María 
Beltrán De Gonzalez Judith Alicia 

Trabajo Social Vejez y Envejecimiento Dos Períodos Velasquez Castañeda Gina Paola 
Rivas Gómez Adalver 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS 

Cuadro 91 

PROGRAMA ACADÉMICO NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2015 INTEGRANTES 
Falla Ramlrez Uva 

Investigación Disciplinar en Rodríguez Beltrán Ramiro lnnacio 
Trabajo Social Trabajo Social y Tendencias Dos Periodos Beltrán De Gonzalez Judith Alicia 

Contemporáneas Urrea Jimenez Luz Helena 
Gomez Contreras Sandra Del Pilar 
Aldana Cañon Luz Adriana 

Trabajo Social Génesis Dos Períodos 
Castro Barajas Adriana 
Barrios Meneses Norma 
Ortiz Quevedo Jennv Patricia 
Pachon Meiia Amalia De Los Anaeles 

Trabajo Social Yggdrasil Dos Periodos Torres Guerrero Martha Liliana 
Alfonso Roias Judv Carolina 

GRUPO DE ESTUDIOS 
Trabajo Social SOBRE ESTADO, SOCIEDAD Dos Períodos Baleta López Estefan 

CIVIL Y GLOBALIZACIÓN 

Ortiz Quevedo Jennv Patricia 
Quintero Leguizamon Juan Felioe 

Trabajo Social Quysqua misqua Dos Periodos Pachon Meiia Amalia De Los Anaeles 
Cortes Luna Raul Enrique 
Rincón Correa Luis Fernando 

Grupo Activo de Investigación Cortés Gutiérrez Una Maria 
Turismo Dos Periodos Acosta Rincón Martha Lucia Turística - GAIT 

Amava Cocunubo lvan Fernando 
Ramlrez Rivera Carlos Julian 

Turismo TURAS Dos Periodos Urreao Sánchez Yolanda 

Velandia Avala David 

Turismo 
TURISMO Y 

Dos Periodos Garzon Garzon Andres Fernando 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Marin Varaas Ernesto 

Amava Cocunubo lvan Fernando 

TUCOLOMBIA (Turismo Joves Rueda Manuel Darlo 
Turismo Dos Periodos Briceño Sanchez Esperanza Yndira Colombia) 

Alfonso Rojas Judy Carolina 
Amaya Cocunubo lvan Fernando 
Real Anzola Maritza 
Briceño Sanchez Esperanza Yndira 

Turismo 
TURISMO E INVESTIGACIÓN 

Dos Períodos 
Sanabria Rivas Maria José 

SOCIAL Buitraqo Betancourt Jeffer Darlo 
Landínez León Miguel Ricardo 
Guzmán Ramos Helber Fernev 
Acosta Rincón Martha Lucia 

1tul!<C/SCIENTI COLCIENCIAS (23 de noviembre, 2015) 
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IR 11 CIENCIA Y TECNOLOGÍA - NÚMERO PONDERADO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
RECONOCIDOS Y ESCALAFONADOS POR COLCIENCIAS 

AÑO 2015 
Cuadro 92 

PROGRAMA CÓDIGO DEL NOMBRE DEL 
CATEGORÍA INTEGRANTES LÍDER 

ACADÉMICO GRUPO GRUPO 

Cisneros Estupiñán Mireya 

Calderon Noguera Donald 

Areiza Londoño Rafael 

Cerón Palacios Luis Arleyo 

Olave Arias Giohanny 

Muñoz Dagua Clarena 

Rojas García Diana llene 

Osorio Alfonso Juan Carlos 

Velásquez Upegui Eva Patricia 

Chica Consuelo 

Silva Villena Omer 
Administración de Estudios del Mireya Cisneros 
Empresas COL0021523 Lenguaje y la A Castro Barbosa Sol Mercedes 

Comerciales Educación Andrade Calderón Martha Cecilia 
Estupiñán 

Pasuy Guerrero Gladys Yolanda 

Ramírez Jaramillo Héctor Fabio 

Agudelo Montoya Claudia Liliana 

Bohórquez Betancur Cristian Johnatan 

Ramírez Sánchez Teresa 

Brito Cardona Sebastián 

Osorio Monsalve Sandra Milena 

Tabares Gil Sindy Natalia 

Valencia Patino Laura Alexandra 

Ramírez Mora Osear Fernando 

Almonacid Urrego Carmen Cecilia 

Moreno Valladares Adriana del Pilar 

Rosas Arango Sonia Marcela 

Mendez Hurtado William Alberto 

Mendieta Zerón Hugo 

Del Angel Caraza Javier 

ENFERMEDADES Giratá Pedraza Maria Vilma Carmen Cecilia 
Bacteriología y COL0104626 

CRONICAS 
B Almonacid 

Laboratorio Clínico ZOONOTICAS Daza Vergara José Alejandro 
Urrego 

ADQUIRIDAS ECZA 
Hernández Rojas Edith del Carmen 

Barbosa Buitrago Angélica María 

Soriano Vargas Edgardo 

Moscoso Gama Johanna Marcela 

Orjuela López Oiga Lucia 

Rodríguez Cortes Yesica Maria 

González Devia Johanna Lizeth 
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IR 11 CIENCIA Y TECNOLOGÍA - NÚMERO PONDERADO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
RECONOCIDOS Y ESCALAFONADOS POR COLCIENCIAS 

AÑO 2015 
Cuadro 92 

PROGRAMA CÓDIGO DEL NOMBRE DEL 
CATEGORÍA INTEGRANTES lÍDER 

ACADÉMICO GRUPO GRUPO 

Sánchez Mora Ruth Mélida 

Jutinico Shubach Adriana Paola 

Arévalo Pinzón Gabriela 

Ariza Marquez Yeimy Viviana 

Bacteriología y Biotecnología y Calixto Andrea Ruth Mélida 
Laboratorio Clfnico 

COL0130896 
Genética UCMC c 

Sánchez Mora Gomez Jimenez Martha 

Bernard Claire 

Monroy Caro Luz Adriana 

Pando Robles Rosa Victoria 

Mantilla Galindo Alejandra 

Sanchez Leal Ligia Consuelo 

Cuervo Andrade Jairo Leonardo 

Corrales Ramirez Lucia Constanza 

Lancheros Diaz Ana Graciela 

Arias Ospina Gleidy Vanessa 

Benitez Hernández Solange Viviana 

Flórez Zapata Nathalia Maria Vanessa 

Berna! Rosas Yuly Elien 

Castañeda Alvarez Estefania 

Ariza Agon Yesid 

Vargas Gonzalez Katherine 

Bacteriología y 
Mantilla Galindo Alejandra 

Ligia Consuelo COL0054121 CEPARIUM c Laboratorio Clínico Rodríguez Aristizabal Monica Alejandra Sánchez Leal 

Guevara Suarez Marcela Isabel 

Uribe Muriel Luz Angela 

Acero Godoy Jovanna 

Zarate Sanabria Andres Gabriel 

Calderon Charria Mayra Alejandra 

Parra Alvarez Neyireth Geraldyn 

Rodríguez Pava Cristian Nicolas 

Gonzalez Fonseca Libia Lorena 

Villamil Poveda Jean Carlos 

Melo Quintana Germán 

Paez Diaz Ruth 

Caycedo Lozano Liliana 

Arcos Pulido Mireya 

Planificacion en Rosas Arango Sonia Marcela Liliana Caycedo Ciencias Básicas COL0054168 gestion ambiental D 
eficiente Trujillo Suarez Diana Marcela Lozano 

Gómez Vásquez Juan Carlos 

Montoya Mariño Germán Arturo 
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IR 11 CIENCIA Y TECNOLOGÍA - NÚMERO PONDERADO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
RECONOCIDOS Y ESCALAFONADOS POR COLCIENCIAS 

AÑO 2015 
Cuadro 92 

PROGRAMA CÓDIGO DEL NOMBRE DEL 
CATEGORÍA INTEGRANTES LIDER ACADÉMICO GRUPO GRUPO 

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia 

Reynolds Pombo Jorge 

Gallon Nausa Julian Fernando 

Sanchez García Yolanda 
Bacteriología y 

COL0028936 IMPACTO c Tovar Pinzón María Eugenia Silvia Eugenia 
Laboratorio Cllnico Campuzano 

Lopez Pazos Silvio Alejandro 

Santos Ruiz Paola Andrea 

De Abajo Olea Serafín 

Alfonso Rodríguez Camilo Andrés 

Palacio Romero Jessica Liliana 

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia 

Saad Acosta Cecilia Del Socorro 

Turriago Campuzano Andrea Marcela 

Lopez Pazos Silvio Alejandro 

Sanchez García Yolanda 
Bacteriología y 

COL0035359 BAZERI c Leal Puentes Sandra Milena Silvia Eugenia 
Laboratorio Clínico Campuzano 

Portela Dussán Diana Daniela 

Martinez Granados Vilma Yamile 

Chaparro Pedraza Aura Patricia 

Santos Ruiz Paola Andrea 

Luna Pabello Víctor Manuel 

Pantoja Delgado Luisa Fernanda 

Pinilla Bermudez Gladys 

Ruiz Parra Ariel lván 

Navarrete Ospina Jeannette 

Gallego Suarez Eva 

Relaciones Muñoz Molina Liliana Constanza 
Microbianas y 

Cifuentes Cifuentes Yolanda Bacteriología y 
COL0041221 

Epidemiológicas 
B 

Gladys Pinilla 
Laboratorio Cllnico Aplicadas al Chavarro Portillo Bibiana Bermúdez 

Laboratorio Clínico y 
Molecular Salazar Pulido Luz Mary 

Castro Cardozo Betsy Esperanza 

Moreno Arevalo Natalia 

Segura Alba Maryi Lorena 

Guevara Aqudelo Fredy Alexander 

Avila De Navia Sara Lilia 

Bacteriología y 
COL0036105 Calidad de Aguas c Estupiñan Torres Diana Milena Sara Lilia Ávila 

Laboratorio Clínico Cifuentes Prieto Patricia de Navia 

Estupiñan Torres Sandra Monica 

Especialización 
Posada Villa Jose Abelardo 

en Promoción en Nuevas Duque Cajamarca Patricia 
Posada Villa 

Salud y COL0036938 Perspectivas en D Rodríguez Ospina Gloria Marcela Jose Abelardo 
Desarrollo Salud Mental Betancourt Zárate Gilberto 
Humano 

Ramirez Cuervo Luisa Fernanda 
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IR 11 CIENCIA Y TECNOLOGÍA - NÚMERO PONDERADO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
RECONOCIDOS Y ESCALAFONADOS POR COLCIENCIAS 

AÑO 2015 
Cuadro 92 

PROGRAMA CÓDIGO DEL NOMBRE DEL 
CATEGORÍA INTEGRANTES LÍDER 

ACADÉMICO GRUPO GRUPO 

Castillo Bohorquez Martha Leonor 
Martha Leonor 

Bacteriología y 
COL0053895 eritrón D Mora Bautista Ana Isabel Castillo Laboratorio Clínico 

Oliveros Rozo Ana Lucía Bohórquez 

Roque Marta Elena 

Falla Ramírez Uva 

Investigación Gomez Contreras Sandra Del Pilar 
Disciplinar en 

Uva Falla Trabajo Social COL0096337 Trabajo Social y D Rodríguez Beltrán Ramiro Ignacio Ramírez Tendencias 
Contemporáneas Beltrán De Gonzalez Judith Alicia 

Urrea Jimenez Luz Helena 

Fuente: Oficina de Investigaciones 

• Grupos categorizados hasta el día 15 de octubre, apertura de la nueva medición de COLCIENCIAS 
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PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
AÑO 2015 

cum,a93 

PROORAMA. ACADf:MICO NOMBREDELORUPO 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS PIGMALION 

COMERCIAL~ 

CONSTRUCCIÓN Y 
GESTIÓN EN VIGHA 

ARQUITECTURA 

EFRATA INICIACIÓN 
EFRATA ECZA 
EFRATA REMA 

BACTERIOLOGÍA Y 
EFRATA CALIDAD DE AGUAS 

LABORATORIO CLÍNICO 
EFRATA BIOTECNOLOGIA Y GENETICA 

EFRATA ERITRON 
EFRATA NEONATURE 
EFRATA BAZERY 
EFRATA.REINIGEN 
PEDAGOGIA EN DERECHO 
BITACORA ESTUDIO SOCIOJURIOICOS 

OERECHO 
UTASYBIN 

ECONOMÍA EKONOS 

NUEVAS PERSPECTIVAS EN SALUD 
MENTAL 
FUNDAMENTACION DISCIPLINAR EN 
TRABAJO SOCIAL 

TRABAJO SOCIAL 
MALOKA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
PROFESIONAL 
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 

MULUY 
TURISMO 

MULUY-GESTION INTEGRAL DEL 
TURISMO 

ASISTENCIA 
GERENCIAL SEFIROT 
PRESENCIAL 

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E INGENIAR 

INGENIERÍA Grupo A 

DISEÑO DIGITAL Y 
AREA DIGITAL DOM 

MULTIMEDIA 

OIVERTIC- INICIACIÓN 

CIENCIAS BASICAS 
Oivertic- PGAE 
Divertic-CABALA 

TOTAL 
Fuente: Oficina de lnvest1gac1ones 

Nota: 

IP UP 

hlSTUD ..... AJI.TlClftACl6N 
NOMBREOELORUPO 

MATl'tlCULAOOS 
,ARTICll'.u!TES 

1.044 113 11% PIGMALION 

171 23 13% VIGHA 

19 2% EFRATA INICIACIÓN 
22 2% EFRATA ECZA 
8 1% EFRATA REMA 
o 0% EFRATA CALIDAD DE AGUAS 

1040 26 3% EFRATA BIOTECNOLOGIA Y GENETICA 

10 1% EFRATA ERITRON 
47 5% EFRATA NEONATURE 

0% EFRATA BAZERY 
0% EFRATA.REINIGEN 

12 4% PEOAGOGIA Y DERECHO 
24 7% BITACORA ESTUDIO SOCIO-JURIOICOS 

332 
48 14"- UTA SYBIN- DESARROLLO Y LIBERTAD 

0% ORALIDAD Y ARGUMENTACION JURIDICA 
0% LA ESTRATEGIA EN EL DERECHO PENAL 
0% DERECHO PROCESAL -VERITAS 

450 16 4% EKONOS 

8 1% NUEVAS PERSPECTIVAS EN SALUD MENTAL 

5 1% FUNDAMENTACIÓN DISCIPLINAR EN TRABAJO SOCIAL 
575 

12 2% MALOKA 

6 1% RESPONSABILIDAD SOCIAL PROFESIONAL 

6 1% VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO 

42 12% MULUY 
350 

12 3% MULUY-GESTION INTEGRAL DEL TURISMO 

166 28 17% SEFIROT 

117 40 34% INGENIAR 

183 36 20% AREA DIGITAL 

9 DIVERTIC- INICIACIÓN . 6 DIVERTIC-PGAE-SIMANTAXIS 

20 DIVERTIC CABALA 

DIVERTIC CIVITATIS 
598 

- Los programas de CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA y ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTAUCCtoNES comparten su participación en el sem~tero VIGHA 
• El programa de Ciencias Báoicos, no tiene estudiantes vnctJlados de manera directa; los que participan en los sem ~leros de nvesúgación forman parte de los programas académicos arma relacionados. 

... l"AATJCW'AC!Óft 

111.t,TJUCULAOO& 
"AATICPANTIS 

1040 60 6% 

184 27 15% 

22 2% 

23 2% 

16 2% 

6 1% 

1040 26 3% 

3 0% 

49 5% 

o 0% 

10 1% 

11 4% 

8 3% 

301 
54 18% 

4 1% 

6 2% 

13 4% 

458 14 3% 

5 1% 

11 2% 

573 
13 2% 

4 l 'ro 

2 0% 

27 8% 
335 

12 4% 

186 46 25% 

128 12 9% 

199 45 23% 

9 

17 

12 

567 



Cuadro 94 

INSTITUCIONES 

FUNDAMILENIO 

INSUTEC 

UNIVERSIDAD EAN 

NORMAPLAS 

UNIVERSIDAD DEL BOSQUE 

ESTADISTI 

ASESOR TRANSPACIFIC STRATEGIES 

LABORATORIO AMBIENTAL Y SERVICIOS SANITARIOS 
LASS LTDA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

CENTRO DE GENOMICA y BIOINFORMATICA 
UNIVERDIDAD MAYOR 

SECRETARÍA DISTRITAL DE BOGOTÁ 

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

HUMEDALES BOGOTÁ 

CENTRO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA Y 
TECNOLOGÍA CENIPORCINO 

UNIVERSIDAD DE LA SABANA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

POLICÍA NACIONAL 

ANNAR 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MÉXICO 

CONVENIOS Y ALIANZA& ESTRATÉGICAS 
AÑO 2015 

DOCENTES QUE PARTICIPAN POR 
LA UNIVERSIDAD 

INSTITUCIONES 

Jorge Alexander Cortes 
Alex Dueñas Peña 
Cesar Campo Espinosa 
Elizabeth Toro 

Antony Morales Trujillo UNIVERSIDAD DEL VALLE 
Edgar Miguel Hernández 
Hernández 

César Augusto Hernández 
acampo 

Guillermo Santacoloma 
Lugo Manuel Barbosa 

UNIVERSIDAD DE LA SABANA 

Ramiro Rodríguez 
Osear Orlando Martínez Ladino CORPORACIÓN CINCCO 
Fredy Yezid Peña Bonilla 

Emiro Alonso Ruiz Pinto 
Guillermo Tenorio 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 

Aura Patricia Chaparro Pedraza 
Silvia Euoenia Campuzano 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÁO 

UNIVERSIDAD NACINAL AUTONOMA DE MEXICO 
UNAM 

Ruth Mélida Sánchez 
Martha Gómez Jiménez IDEAS EN IMÁGENES Y COMUNICACIONES S.A.S 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOACHA 

Sara Lilia Ávila de Navia 
DAR PUBLICIDAD 

Sandra Mónica Estupiñan 
ALCALDÍA DE GÜICAN DE LA SIERRA-BOYACÁ 

Ligia Consuelo Sánchez Leal 
Lucía Constanza Corrales 
Solange Viviana Benítez 
Ruth Paez Díaz 

Carmen Cecilia Almonacid 
Sonia Marcela Rosas Arango 
Johanna Marcela Moscoso 

MINISTERIO DE CULTURA 

Oiga Lucía Orjuela CICOP COLOMBIA 

Camilo Ernesto Villegas Rondón EMPRESA DE RENOVACIÓN URBANA DE BOGOTÁ 

DOCENTES QUE PARTICIPAN 
POR LA UNIVERSIDAD 

Martha Castillo 
Ana Isabel Mora Bautista 
Ana Lucía Oliveros 

Judith Elena Camacho Kurmen 
Ana Graciela Lancheros Díaz 
Myriam Judith Huérfano Torres 

Alba Stella Camelo Mayorga 

Uva Falla Ramírez 
Sandra del Pilar Gómez 
Ramiro Ignacio Rodríguez 
Judith Beltran 

Patricia Duque Cajamarca 
- Martha Ouiroga Parra 

Luisa Ramírez Cuervo 
Freddy Alirio Vargas Jaimes 

Patricia Duque Cajamarca 
Gilberto Betancourt Zarate 

Yuri Alicia Chávez 

Jorge Antonio Cortés Torres 
Mauricio Torres 

lván Fernando Amaya Cocunubo 
Martha Lucía Acosta Rincón 

Judith Alicia Beltrán de González 
Adalver Rivas 

Amalia de los Ángeles Pachón Mejía 
Judy Carolina Monso Rojas 

Nancy Solano de Jinete 

Camilo Ernesto Villegas Rondón 

Mario Perilla Perilla 
Florinda Sánchez Moreno 
Diego Fernando Morales Castro 



Cuadro 94 

INSTITUCIONES 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN 

ASOCIACIÓN HABITAT PARA LA HUMANIDAD 
COLOMBIA HPHC 

SANTA CLARA UNIVERSITY/* 

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
AÑO 2015 

DOCENTES QUE PARTICIPAN POR 
LA UNIVERSIDAD 

INSTITUCIONES 

Francisco Javier Lagos Bayona SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS 

Florinda Sánchez Moreno 
Luz Carolina García Montoya 

AYCARDI Y ESTRUCTURA 

Martha Cecilia Zapata Gómez CONTRATO COLCIENCIAS 651-2014 

Freddy Chacón Chacón CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN: UNIVERSIDAD 
Julio César Orjuela Peña COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA-COLEGIO 
Pedro Ricardo Medina Motta MAYOR DE BOLÍVAR. 

Liliana Caycedo Lozano 
Sonia Marcela Rosas Arango 
Diana Marcela Trujillo Suárez 
Juan Carlos Gómez Vásquez 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN: UNIVERSIDAD 
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA-UNIVERSIDAD 
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD. 

Enerith Núñez Pardo 

Enerith Núñez Pardo 

*Los demas grupos no tienen convenio o alianza con inst1tuc1ones sino asesorias o apoyo con personas naturales. 

DOCENTES QUE PARTICIPAN 
POR LA UNIVERSIDAD 

Ana Cecilia Torres M&teus Carmenza 
Ochoa Ochoa 

Gladys Pinilla Bermúdez 
Jeannette Navarrete Ospina 
Liliana Muñoz Malina 

No se definen 

Jefe Oficina de Investigaciones 
Editor 
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PROCESOS ACADÉMICOS 
NÚMERO Y PARTICIPACIÓN DE DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD 
AÑO 2015 

Cuadro 95 

No. DOCENTES QUE No. DOCENTES A 

NÚMERO DE PERTENECEN A CARGO DE TOTAL DEDICADOS A 
% DE DEDICACIÓN 

DOCENTES GRUPOS DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA PERÍODO INVESTIGACIÓN INVESTIGACIÓN 

TIEMPO 
TCE 

TIEMPO 
TCE 

TIEMPO 
TCE 

TIEMPO 
TCE 

TIEMPO 
TCE 

ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 1 64 36 9 7,5 5 4 14 11 ,5 22% 32% 
COMERCIALES 11 64 37 7 5 ,5 4 3,5 11 9 17% 24% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 1 23 13 7 7 1 1 8 8 35% 62% 
ARQUITECTURA 11 20 11 1 1 1 1 2 2 10% 18% 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 
23 15 1 1 2 2 3 3 13% 20% 

26 16 2 2 2 2 4 4 15% 25% 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 71 42 22 21 7 7 29 27 ,5 41% 65% 
CLÍNICO 68 41 23 21 9 8,5 32 29,5 47% 72% 

DERECHO 
60 30 2 2 3 3 5 5 8% 17% 

62 31 2 2 6 6 8 8 13% 26% 

ECONOMÍA 
27 19 5 4 1 1 6 5 22% 26% 

24 18 5 5 2 1,5 7 6,5 29% 36% 

TRABAJO SOCIAL 
80 45 12 12 14 10,2 26 22,15 33% 49% 

78 44 11 11 13 11 ,6 24 22,6 31% 51% 

TURISMO 
44 25 2 2 3 3 5 5 11% 20% 

39 23 3 3 3 3 6 6 15% 26% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 
27 19 3 3 3 3 11% 16% 

29 19 1 1 3 2 ,5 4 3,5 14% 18% 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 21 10 3 3 2 2 5 5 24% 50% 
INGENIERÍA Grupo A 22 10 3 3 2 1,5 5 4,5 23% 45% 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 11 26 14 4 4 4 4 15% 29% 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 
1 16 7 2 2 2 2 13% 29% 
11 13 6 1 1 1 1 8% 17% 

PROMOCIÓN EN SALUD Y 1 13 7 2 2 2 2 15% 29% 
DESARROLLO HUMANO 11 8 5 2 2 2 2 25% 40% 

CIENCIAS BÁSICAS 
1 41 27 5 5 3 3 8 8 20% 30% 
11 40 27 4 4 5 5 9 9 23% 33% 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 11 3 3 2 2 2 2 67% 67% 

TOTAL 
1 510 348 72 68,0 44 39,2 113 104,15 22% 30% 

11 522 342 71 68 so 46,1 121 114 23% 33% 

Fuente: División de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones 

145 



Cuadro 96 

PROGRAMA 
ACADEMICO 

Edificiación Sostenible 

ASISTENCIA 
GERENCIAL 
PRESENCIAL 

GERENCIA EN SALUD 
OCUPACIONAL 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

(/) (/) (/) 

w w w (/) .... ~g .... z 
OBJETIVO 

z ...J 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 
w .. ~ ~ :5 u .... 

(General del proyecto o programa) ºº ü o:::, 
o .... 

~ 
ºu wz 

~ º> .. 
Propiciar ambientes de actualización y formación de los 

Educación Permanente estudiantes, en el marco de las temáticas del objeto de estudio 7 6 86% 
de la Especialización en Edificación Sostenible. 

SUBTOTALPROGRAMA 6 

Inglés 1 4% 

Inglés 11 1 4% 
Realizar Capacitación 27 

Excel 1 4% 

Word 1 4% 

SUBTOTALPROGRAMA 4 

Dentro del contexto de la salud Ocupacional, hace parte de las 

"Principales instrumentos internacionales y nacionales 
actividades de seguridad Industrial y corresponde al conjunto 
de esquemas que facilitan el manejo de todos los recursos, 1 6% 

de responsabilidad social empresarial" 
Las disposiciones legales emitidas por el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social. 

16 

Dentro del contexto de la salud Ocupacional, hace parte de las 

'Una mirada a los procesos licitatorios aplicada a 
actividades de seguridad Industrial y corresponde al conjunto 

la seguridad y salud en el trabajo' 
de esquemas que facilitan el manejo de todos los recursos, 1 6% 
Las disposiciones legales emitidas por el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social. 

SUBTOTALPROGRAMA 2 

40 14 

14 

5 

5 
166 

o 

2 

12 

31 

130 

34 

65 

35% 

3% 

3% 

0% 

1% 

24% 

26% 

r 
f 



Cuadro 96 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

PROMOCION EN 
SALUD Y 

DESARROLLO 
HUMANO 

ESTUDl~NTES Y DQGENTES QUE P-6:RTl~IPAN E!'J P.RPYECCIÓN SOCIAL pE LA UNl~l;RSIDAD 
1 PERIODO ACADEMICO DE 2015 

"' "' w w"' .... ~g 
..J z 

OBJETIVO < ~s NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA ~ o. 
(General del proyecto o programa) g ¡; o:::, 

~ ~~ 
~ º> .. 

, Abordaje de temas actuales en atencion en salud desde la 
perspectiva del desarrollo. 
humano aplicado a contextos laborales. 
• Presentacion de experiencias de analisis para los futuros 

Conversatorio sobre los determinantes sociales en 
especialistas con temas 

salud para el sector LGBTI 
relevantes para su ejercicio profesional. 
• Actualización de los temas relacionados con la promoción de 2 15% 

(Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e 
la salud y desarrollo humano. 

lntersexuales) . 
de acuerdo a los campos de aplicación de los especialistas. 
• Aclaración de dudas al respecto de los campos de aplicación 
de la promoción de la salud y el desarrollo humano. 
• Cualificación de los estudiantes para su futuro desempeño 
profesional. 

13 

• Abordaje de temas actuales en atencion en salud desde la 
perspectiva del desarrollo. 
humano aplicado a contextos laborales. 
• Presentacion de experiencias de analisis para los futuros 
especialistas con temas 

Conversatorio sobre los determinantes sociales 
relevantes para su ejercicio profesional. 

en , Actualización de los temas relacionados con la promoción de 2 15% 
salud para la actividad física 

la salud y desarrollo humano. 
de acuerdo a los campos de aplicación de los especialistas. 
• Aclaración de dudas al respecto de los campos de aplicación 
de la promoción de la salud y el desarrollo humano. 
• Cualificación de los estudiantes para su futuro desempeño 
profesional. 

SUBTOTALPROGRAMA 4 

"' w .... 
z 
< 

~ 
g 

30 56% 

54 

30 56% 

60 



Cuadro 96 

PROGRAMA 
ACÁDÉMICO 

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO 

CLÍNICO 

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA GRUPO A 
yB 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

VI ~~ 
VI 

w W VI 
.... ~g 

OBJETIVO 
z ..J zZ 

NOMBRE DEL PROYECTO O-PROGRAMA 
w <( w <( ~ :5 

{Gene·ral del proyecto Ó programa) 
u ..... u e, 
ºº ou 8¡3 o .... a¡:: 

~ ~~ 
wz 
º> 
"' 

Educación a la Comunidad ' Promoción de la salud y Fomentar hábitos saludables que permitan el mejoramiento de 10 14% 

prevención de la enfermedad' la calidad de vida de los miembros de la comunidad asistida 
71 2 3% 

Jornada de donación de sangre Promover la donación de sangre en la comunidad universitaria 3 4% 

SUBTOTAL PROGRAMA 15 

PROYECTOS CON LA COMUNIDAD: Levantamientos Se realizan siete (7) asesorías a las familias sobre normativa 
arquitectónicos de las construcciones existentes, y proceso para la obtención de licencias de construcción. Un 
digitalización de planos, consulta de normativa y apoyo (1) asesoría para una familia de la localidad de Usme barrio 
en la recolección de documentos necesarios para la Santa Librada y el inmueble de ASOJUNTAS del municipio de 2 5% 
tramitación y obtención de Licencias de Construcción. Sibaté. 
Desde la Electiva de Profundización Levantamiento Se realizan siete (9) levantamientos durante el primer 
Arquitectónico y Trámites. semestre de 2015. 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS: levantamiento 
arquitectónico de la Casa Quinta de Bolívar, localidad Realizar el levantamiento arquitectónico de la Casa Quinta de 

2 5% 
de la Candelaria. Desde el Componente temático Taller Bolívar. 
Dibujo de Arquitectura 11 grupo A. 

41 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS: Se elaboró modelos en 
30 basándose en la información recopilada y los Realizar el modelado en 30 de las iglesias San Antonio de 
levantamientos realizados anteriormete de las iglesias Padua. Sagrada Familia y San Diego, basándose en la 

2 5% 
San Antonio de Padua, Sagrada Familia y San Diego. información recopilada y los levantamientos realizados 
Se trabajó con 13 estudiantes, desde el componente anteriormente de las iglesias por parte de la universidad. 
30 Max. 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS: Levantamiento 
arquitectónico de una casa Hotel Casagrande en el Realizar el levantamiento arquitectónico de una casa Hotel 
municipio de Turmequé. Casagrande en el municipio de Turmequé 

2 5% 
Se trabajó con 18 estudiantes, desde el componente 
Taller Dibujo de Arquitectura II grupo B. 

SUBTOTALPROGRAMA 8 

VI 
w .... 
z 
<( 

-~ 
~ 

99 10% 

1.040 42 4% 

132 13% 

273 

10 4% 

18 6% 

285 

13 5% 

18 6% 

59 



Cuadro 96 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

COMERCIALES 

ESJUDIANTES Y DOCE;NTES ,QUE PARTICIPAN EN PRO)'ECCIÓN SO.CIAL DE LA UNIVER~IDAD. 
1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

"' "' "' w w"' w .... ~g .... 2 2 ...J 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 
OBJETIVO w .. ~ ~s 
(General del proyecto o programa) 

u .... ¡::; o:::, 
ºº o .... 

~ ~~ 
~ º> ,,_ 

Desarrollar actividades de Consultoría Asesoría y capacitación 
Consultorio Empresarial a los microempresarios emprendedores objeto del consultorio 64 5 8% 

Empresarial 

SUBTOTALPROGRAMA 5 

Generar nuevos escenarios que faciliten a los estudiantes la 

DISEÑO DIGITAL 
Y Educación Permanente 

actualización constante de nuevos conocimientos y nuevos 

MULTIMEDIA 
desarrollos tecnológicos a través de la permanente 23 6 26% 
comunicación e intercambio de experiencias con pares 
académicos y profesionales. 

6 

Propiciar espacios en los que se analicen y desarrollen temas 

Inducción a la vida laboral 
que contribuyan a complementar la formación académica de 

2 4% 
los estudiantes y presentar espacios de reflexión, análisis. 

CONSTRUCCION Y 
discusión y apertura de proyectos de la Facultad. 

GESTIONEN 46 
ARQUITECTURA 

Propiciar espacios en los que se analicen y desarrollen temas 

14 jornada academica 
que contribuyan a complementar la formación académica de 

28 61% 
los estudiantes y presentar espacios de reflexión, análisis, 
discusión y apertura de proyectos de la Facultad. 

SUBTOTALPROGRAMA 30 
Asesoría Jurídica a las Internas del Penal 1 2% 

Convenio Consultorio Jurídico 
Asesoría Jurídica a los miembros de la Policía Nacional 1 2% 
Asesoría a Población Particular 1 2% 

DERECHO 
Asesoría Jurídica a la Población del Municipio 

60 
1 2% 

Convenio Centro de Conciliación Desarrollo de Audiencias de Conciliacion 
2 3% 
2 3% 
8 

ECONOMÍA Excel nivel basico 
Capacitación a la comunidad • egresados y estudiantes del 
loroorama 

27 2 7% 

SUBTOTALPROGRAMA 2 

"' o 

i 
~ .. 
:,¡ 

1.044 47 5% 

47 

183 115 63% 

115 

44 11% 

406 

225 55% 

269 
4 1% 
4 1% 
12 4% 332 
3 1% 
34 10% 
34 10% 
91 

450 1 0,2% 

1 
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V, 
o 

Cuadro 96 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

TURISMO 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

V, V, V, 

w w w V, ... ... ~g 
OBJETIVO 

z _, z 
NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 

w ... ~ ~s .u ... 
(General del proyécto o programa) ºº ~ 

o::, 
e>- ºu 

~ 
wz 

~ 
c5 .. 

Diseñar e implementar un recorrido turístico en el Archivo 
Práctica Académica General de la Nación. Implementar un espacio dentro AGN, 2 5% 

diriqido para la Población infantil... 
Plantear una propuesta de mejora que contribuya al desarrollo 

Práctica Académica del sector turístico basado en los principios de sostenibilidad 1 2% 
para el municipio de Coqua Cundinamarca 

Práctica Académica 
Participar en el diseño de la propuesta de Plan Sectorial de 

2 5% 
Turismo en el municipio 

Diseñar proyectos turísticos que permitan el desarrollo turístico 
Práctica Académica del parque arqueológico y su integración con la oferta turística 1 2% 

del municipio de Facatativá - ·~ -· -· -- ·-
Práctica Académica 

Cundinamarca, fortaleciendo la actividad turística ,mediante el 
1 2% 

reconocimiento de los potenciales atractivos de carácter 

Práctica Académica 
Desarrollo de productos turísticos de acurdo a las necesidades 

1 2% 
del municipio 

44 

Práctica Académica 
Desarrollar un diagnostico turistoco dirante el primer semestre 

1 2% 
del 2015-1 en los departamentos Magdaleña, Choco, meta ... 

-- ·--- ·-- .... .__, y-·-- .. ·--·• ,v~ ---·--- -
Práctica Académica 

enfoque de territorio, en el que los estudiantes trabajen con la 
1 2% 

comunidad, de manera que generen un dialogo de saberes y 

Práctica Académica 
General estrategias que evidencian los beneficios del 

1 2% 
desarrollo del turismo a la comunidad 

Diseñar estrategias de implementación del programa Colegios 
Práctica Académica Amigos del turismo (Cat) para preescolar y básica primaria en 4 9% 

las instituciones ... 

Práctica Académica 
Desarrollar procesoso de planificación y gestión integral de 

1 2% 
recursoso turísticos ... 

Práctica Académica 
Desarrollo de productos turísticos de acurdo a las necesidades 

1 2% 
del municipio 

SUBTOTALPROGRAMA 44 17 
GRAN TOTAL 469 107 23% 

Fuente: Programas Academ,cos 

V, 

~ 
~-
~ 

19 5% 

7 2% 

17 5% 

7 2% [ 
8 2% 

13 4% 

350 

6 2% 

10 3% 

8 2% 

33 9% 

14 4% 

14 4% 

156 
5.332 1162 22% 



Cuadro 97 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA GRUPO B 

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA GRUPO A 

EST.UDl~~TES Y DOCENTES QUE P,<\RTl91f AN EN PROYECCIÓN SOGIAL p~ LA UNIVERSIDAD 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

"' "' "' w w w 1-
1- z z 

OBJETIVO 
z ...J .. w 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 
w .. Q. u 

(General del proyecto o programa) 
u 1- u g ºº o 1- ~ w 
~ ~ 

o .. 
PRÁCTICAS ACADÉMICAS: Levantamiento 
arquitectónico del Colegio de San Benito, vereda del 

Realizar el levantamiento arquitectónico del Colegio de San 
municipio de Sibate. 20 2 10% 
Se trabajó con 19 estudiantes, desde el componente 

Benito, vereda del municipio de Sibate. 

Taller Dibujo de Arquitectura 11 grupo B. 

SUBTOTALPROGRAMA 2 

PROYECTOS CON LA COMUNIDAD: Levantamientos 
arquitectónicos de las construcciones existentes, Se realizan tres (3) asesorías a las familias sobre normativa y 
digitalización de planos, consulta de normativa y apoyo proceso para la posterior obtención de licencias de 
en la recolección de documentos necesarios para la construcción, dos (2) en el barrio Besa Potreritos y uno (1) en 2 9% 
tramitación y obtención de Licencias de Construcción. el barrio San Bernardino. 
Desde la Electiva de Profundización Levantamiento 
Arquitectónico y Trámites. 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS: levantamiento 
arquitectónico Museo de la Independencia Casa del 

Realizar el levantamiento arquitectónico de la Casa Quinta de 22 Florero, localidad de la Candelaria. Desde el 
Bolívar. 

2 9% 
Componente temático Taller Dibujo de Arquitectura 11 
grupo A. 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS: Se elaboró modelos en 
3D basándose en la información recopilada y los Realizar el modelado en 3D de las iglesias San Antonio de 
levantamientos realizados anteriormete de las iglesias Padua, Sagrada Familia y San Diego, basándose en la 

2 9% 
San Antonio de Padua, Sagrada Familia y San Diego. información recopilada y los levantamientos realizados 
Se trabajó con 13 estudiantes, desde el componente anteriormente de las iglesias por parte de la universidad. 
3D Max. 

SUBTOTALPROGRAMA 6 

"' o w 

~ 
1-z 
~ 
u 

~ ~ ~ 

128 19 15% 

19 

3 2% 

156 20 13% 

4 3% 

27 



Cuadro 97 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

ECONOMÍA 

TURIMO 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 
OBJETIVO 
(Genera[ del proyecto o programa) 

Cursos con la comunidad EXCEL Capacitar a la comunidad en excel basico e intermedio 

Práctica Académica 

Práctica Académica 

Práctica Académica 

Práctica Académica 

Práctica Académica 

SUBTOTALPROGRAMA 

Diseñar e implementar un recorrido turístico en el Archivo 
General de la Nación. Implementar un espacio 
dentro AGN, dirigido para la población infantil. 
Gestionar alternativas de intervención ante la comunidad que 
posibiliten la difusión y promoción del AGN 

Estructurar la propuesta turística sostenible planteada en el 
primer semestre de 2015 con base a los resultados obtenidos 
de la aplicación de los instrumentos de recolección de la 
información 

involucrar instituciones educativas, entidades industriales y 
comerciales del municipio, con el fin de reunir en un solo 
escenario las festividades más representativas de Colombia, el 
municipio de Tocancipá en Cundinamarca, ce lebra 
anualmente. 

Familiarizar a los estudiantes con las herramientas básicas 
para el acercamiento a un campo de prácticas turísticas. 
Reconocer las plazas de mercado como espacios con 
potencial turístico, y a su vez guardan gran parte de la historia 
local, regional y a veces nacional, de los territorios. 

Proporcionar a los estudiantes elementos epistemológicos de 
las técnicas de recolección de información que les facilite una 
comprensión en contexto de la investigación y la práctica del 
turismo en un territorio 

Realizar un ejercicio de diseño de encuesta 

(/) 
w .... z ..J 
W < u .... 
º º o .... 

~ 

24 

(/) 
w .... 
z 
w 
u 
~ 
w 
o 
.... 

8% 

5% 

3% 

5% 

3% 

3% 

(/) 
w .... 
z 
< 

~ 
w 
o 
.... 

458 0,2% 

10 3% 

2% 

22 7% 

2% 

12 4% 



Cuadro 97 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

TURIMO 

ESTUDIANTES Y DQCl;:N}"ES QUE PARTICIPAN EN P.RQY~CCIÓN SOCIAL DE LA UNWERSl!)AD 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 

Práctica Académica 

Práctica Académica 

Práctica Académica 

Práctica Académica 

Práctica Académica 

Práctica Académica 

Práctica Académica 

Práctica Académica 
Práctica Académica 
Práctica Académica 
Práctica Académica 

OBJETIVO 
(General del proyecto o programa} 

Consolidar un proceso de sensibilización y em poderamiento 
turístico con la comunidad, con actores sociales y operadores 39 
turísticos involucrados en la práctica con miras a formular una 
propuesta turística sustentable 

Realizar un análisis sobre las probelmáticas involucraqdas en 
la operación y aprovechamiento del parque Tayrona como 
destino natural y cultural de Colombia 

Identificar los recursos naturales en el municipio de Choachí 
incentivando su protección ambiental y la promoción del 
turismo sustentable a través de la comunidad local 

Lograr que los estudiantes del Colegio Manuela Beltrán 
identifiquen los sitios de interés existentes en Bogotá y en la 
localidad de Teusaquillo, utilizando herramientas pedagógicas 
que permitan afianzar conocimientos básicos para su 
formación y reconocimiento del área como propuesta turística. 

Identificar el potencial turístico del barrio La Perseverancia 
teniendo en cuenta la percepción de la población local, 
comunidad estudiantil y visitantes, mediante la observación y 
aplicación de instrumentos de recolección de información que 
permitan tener un panorama más certero de los recursos 
susceptibles a hacer parte del desarrollo de la actividad 
turística. 

Desarrollar procesoso de planificación y gestión integral de 
recursoso turísticos ... 

Generar una propuesta de alistamiento de senderos, 
señalética y guion turístico para el Bioparque la Reserva. 

SUBTOTALPROGRAMA 

U) U) 

w w .... .... 
z z 
<( w 
o. u 
ü g 
~ w 

~ 
e .. 

1 3% 

1 3% 

1 3% 

3% 

3% 

3% 

3% 

3% 

3% 
5% 

3% 
3% 

20 

335 11 3% 

5 1% 

10 3% 

9 3% 

11 3% 

7 2% 

:::?>. 

~ 
14 4% ~ 

15 4% l 5 1% 
27 8% 

9 3% l 8 2% 
188 



Cuadro 97 

PROGRAMA 
ACADÉ"11CO 

CONSTRUCCION Y 
GESTIONEN 

ARQUITECTURA 

BACTERIOLOGIA Y 
LABORA TORIO 

CLÍNICO 

ASISTENCIA 
GERENCIAL 
PRESENCIAL 

ASISTENCIA 
GERENCIAL 

PRESENCIAL FUNZA 

ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

COMERCIALES 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

V, v,V> V, 
w w ~~ .... .... z 

OBJETIVO 
z ..J w w.,: w.,: u NOMBRE DEL PROYECTO .O PROGRAMA 

(General del proyectb o programa) 
u .... u!!, g ºº ou 
e>- e¡::: 

w 
i ~~ e 

"' 
Competencias del Mundo de Hoy 7 15% 

9 Jornada Tecnológica programadas desde el proyecto de Educación Permanente 43 93<.l·o 

que busca desarrollar temas que contribuyan a complementar 
46 

la formación académica y propiciar espacios para el análisis y 
actualización de nuestra comunidad académica. 

Inducción a la Vida Laboral 5 11% 

SUBTOTALPROGRAMA 55 

Promoción de la salud y Prevención de la enfermedad 8 12% 

Promoción y prevención de enfermedades crónicas, 
auto cuidado y Seguridad vial, dirigidos a la población Fomentar hábitos saludables en la población a fin de promover 

68 
2 3% 

de adulto mayor el mejoramiento de la calidad de vida 
Bric¡ada Social y de salud 5 7% 

Brigada Social y de salud 3 4% 

Jornada de donación de sangre 1 1% 
SUBTOTALPROGRAMA 19 

Inglés 1 4% 

Inglés 1 4% 
Realizar Capacitación 23 

Ofimatica 1 4% 

Emprendimiento y Formación Empresarial 1 4% 

SUBTOTALPROGRAMA 4 

Tercera Versión del Diplomado en Gestión Empresarial 3 50% 

Primera versión del Diplomado en Neuromarketing y 
3 50% 

Loc¡ística Realizar Capacitación 6 

1 Foro de Educación Tecnológica en Colombia, 
3 50% 

Competencias Generales v Laborales 
Feria de Inglés de Negocios 1 17% 

SUBTOTALPROGRAMA 10 

Desarrollar actividades de Consultoría Asesoría y capacitación 
Consultorio Empresarial a los microempresarios emprendedores objeto del consultorio 64 5 8% 

Empresarial 

SUBTOTALPROGRAMA 5 

62 

459 

438 

57 

578 

120 

1.040 
36 

11 
32 
90 
289 

o 
o 

115 
o 
o 
o 
o 

71 
o 

20 

71 
91 

1.040 35 

35 

14% 

105% 

13% 

12% 

3% 

1% 
3% 
9% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

28% 

100% 

3% 

r 
f 



Cuadro 97 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

DERECHO 

DISEÑO DIGITAL Y 
MULTIMEDIA 

l;STUDIANTES Y DOCENTES QUE; PARTICIPAN EN PROYf:CCIÓN ~OCIAL DE LA UNIVERSJDAD 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

V> V> V> 
w w w .... .... .... z z 

OBJETIVO 
z ...J .. w 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 
w .. o. (J 
U>-

(General del proyecto o programa) ºº ü g 
e>-

~ w 
~ e .,_ 

Convenio INPEC - Carcel de Mujeres el Buen Pastor Asesoría Jurídica a las Internas del Penal 1 2% 

Convenio CASUR - Caja de Sueldos de Retiro de la 
Asesoría Jurídica a los miembros de la Policía Nacional 1 2% 

Policía Nacional 

Convenio Consultorio JurídicoEmpresarial F acuitad 
Asesoría a Población particular 1 2% 

de Administración y Economía 62 
Convenio Alcaldía Municipal de Funza Asesoría Jurídica a la Población del Municipio 1 2% 
Convenio Centro de Conciliación Alcaldía Municipal de 

Desarrollo de Audiencias de Conciliación 2 3% 
Sibaté 
Convenio Centro de Conciliación Secretaria 

de Desarrollo de Audiencias de Conciliación 2 3% 
lntearación Social - Subdirección para la Familia 

SUBTOTALPROGRAMA 8 
u'""~u, C u~· u 

extranjeras, con el fin de realizar un período de prácticas 
ligado a la formación teórica; en las cuales, 
los ESTUDIANTES interactúen con el personal y los usuarios 

Vinculación de Estudiantes a Prácticas Empresariales 
de los servicios de una empresa perteneciente al sector del o 0% 
diseño de contenidos digitales, para fortalecer las relaciones 
interpersonaies, que le permitan complementar el proceso de 
construcción del conocimiento y contextualizarse en el 
medio laboral en el cual se desenvolverán como futuros 

Fortalecer la formación disciplinar de los estudiantes del 
Programa Diseño Digital y Multimedia a través de la realización 

IV jornada de Diseño, Tecnología y Entretenimiento de una Jornada Académica, en busca de la permanente 8 31% 
actualización del conocimiento , relacionado con la temática del 
diseño y las tecnologías digitales. 26 

El Consultorio Técnico de Diseño de la Facultad de Ingeniería 

Proyectos de creación de contenidos digitales para las y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de 

dependencias de la Universidad Colegio Mayor de 
Cund,namarca tiene como Misión, asesorar y apoyar a las 

1 4% 
comunidades menos favorecidas en aspectos técnicos de 

Cundinamarca diseño y en sus necesidades de contenidos digitales y uso de 
nuevos medios de comunicación. 

Creación del videojuego ' Extraterrestres 3d en Gestionar, identificar, desarrollar, implementar y 
Realidad Aumentada' para el Planetario Distrital de 

evaluar el desarrollo de proyectos multimedia 1 4% 
Bogotá, presentado en el Evento Inteligencia Artificial y 
Ciencia Ficción que aporten en la construcción de soluciones que 

Evento de Inteligencia Artificial Ciencia Ficción 
tengan un impac-to social tangible en 

y 
comunidades de Bogotá, D.C. o 0% 

(Organizado por el Planetario DistritaQ 

SUBTOTALPROGRAMA 10 

4 1% 

4 1% 

12 4% 
301 

3 1% 

34 11% 

34 11% 

91 

16 8% 

127 64% 

199 

2 1% 

4 2% 

o 0% 

149 



Cuadro 97 

PROGRAMA 
ACADÉM

0

ICO 

PROMOCIÓN EN 
SALUD Y 

DESARROLLO 
HUMANO 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

<I) <I) 

UJ ¡ >-
2 

OBJETIVO .,: .,: 
NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA. o. 

(Genéral del proyecto o programa) ~ ti g 
~ UJ 

~ 
e, 
;;e 

• Abordaje de temas actuales en atencion en salud desde la 
perspectiva del desarrollo. 
humano aplicado a contextos laborales. 
• Presentacion de experiencias de analisis para los futuros 

Conversatorio sobre los determinantes sociales 
especialistas con temas 

en relevantes para su ejercicio profesional. 
salud para el sector LGBTI 

e ;~~~~li~adc~~:r1~ 1~o~~~:~~ relacionados con la promoción de 2 25% 
(Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas 
lntersexuales) . 

de acuerdo a los campos de aplicación de los especialistas 
• Aclaración de dudas al respecto de los campos de aplicación 
de la promoción de la salud y el desarrollo humano. 
• Cualificación de los estudiantes para su futuro desempeño 
profesional. 

8 

• Abordaje de temas actuales en atencion en salud desde la 
perspectiva del desarrollo. 
humano aplicado a contextos laborales. 
• Presentacion de experiencias de analisis para los futuros 
especialistas con temas 

Conversatorio sobre los determinantes sociales 
relevantes para su ejercicio profesional. 

en • Actualización de los temas relacionados con la promoción de 2 25% 
salud para la actividad física 

la salud y desarrollo humano. 
de acuerdo a los campos de aplicación de los especialistas. 
• Aclaración de dudas al respecto de los campos de aplicación 
de la promoción de la salud y el desarrollo humano. 
• Cualificación de los estudiantes para su futuro desempeño 
profesional. 

SUBTOTALPROGRAMA 4 

15 38% 

39 

14 36% 

29 



Cuadro 97 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

SALUD OCUPACIONAL 

GERENCIA DE LA 
CALIDAD EN SALUD 

CONSTRUCCION 

SOSTENIBLE 

TRABAJO SOCIAL 

J:STUDIANTES Y DOCENTES QUI; PARTICIPAN ~N PROYECCIÓN SOCIAL DE LA l)NIVERSIDAD 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

"' "' "' w w w .... .... .... z z 
OBJETIVO 

z ..J .,: w 
NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 

w.,: 
Q. u u .... 

(General del proyecto o programa) ºº ¡¡ g 
o .... ~ w 

~ ~ 
o .. 

Conversatorio sobre Regímenes especiales de 
Actualización de los temas relacionados con la regulacion del 

seguridad social: Fuerzas militares, Ecopetrol y 
servicio público esencial de salud y la creacion de condiciones 

13 2 15% 
Magisterio 

de acceso para !empleados de Fuerzas militares, Ecopetrol y 
Magisterio. 

SUBTOTAL PROGRAMA 2 

6 0% 

SUBTOTALPROGRAMA o 

Propiciar ambientes de actualización y formación de los 
Educación Permanente estudiantes, en el marco de las temáticas del objeto de estudio 8 8 100% 

de la Especialización en Edificación Sostenible. 

8 

Centro de desarrollo y proyeccion social UCMC - sibate Fortalecer la oferta de servicios de proyección social 78 11 14% 

11 
GRAN TOTAL 513 166 

Fuente: Programas Académicos 

"' w .... 
z 
.,: 

~ 
w 
o .. 

139 52 37% 

52 

47 0% 

o 

43 22 51% 

22 

573 103 18% 

103 
5.347 1674 



...... 
Vl 
00 

PROGRAMA 

ACADEMCK>S 

Asistencia Gerencial 
Presencial 

Bacteoologiay 
laboratonoCHnico 

Fuente.ProgramuAcadermcos 

NÚMERO Y TÍTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES 

AÑO 2015 

T1TULODEL TRABAJO 

Avance informe Pasantías en el mlricipio de 
Facatabva.C~arca 

Oisel'lo e implementación de ll1 producto de tuismo 
rual sostenble con la participaciÓn de la comlridad 
receptora de la vereda San Berito en Sibat8 . 
Ci.n::hnamarca 

Lineamientos basicos para la construc:cion del Plan de 
Desarrolo Tuisboo en Vilaplnzón CU'ldlnamarca 

Estudio de los impactos sociales orignados por el 
tuismo en el afea lXbana delmU"licipiode Melgar 

Diagnostico T llistico de la Cuenca Alta del Lago de 
Tota del MU"licloio de Aautania • Bovacá 

lnstitucion Educativa DistritaJLaCandelaria Un espacio 
de construccion cdectJva hacia el 
tuismo.Sitemahzacion de expenencias dentro de 
prOQtama CAT en sus diez años 
Propuesta de ll1 modelo agrotuistico sosterible en la 
finca ·sueoo V8fde". 

Desclbrimiento el Arca de la memoria nacional 

Genefaciondel.nélestrategiadepromocionenlugares 
de poco reconomiento bsistico aptos para la practica 
del Mismo idomatico en bogota 

Tt.rismo accesible en el parque arqueok)gico Piedras 
del Tl61o en el mtniciptO de facatativa 

Propuesta para fortalec9f el sistema hsistico del 
mtncipto de Nemocon 
Teletrabajoenla Investigación 

Traba¡o de grado 

TrabaJodeGrado 

RECONOCIMIENTO O ESTiMULO 

Mentoria 

Honorifica 

ENTIDAD O COMUNIDAD ACADEMICA QUE LO 

UriversidadColegioMayor 
deCUldinamarca 

REDCOLSI 

Anáfisis del vincuo entre las Estrategias Comeraales y REDCOLSI 

el Incremento de Ventas Semillero de lnvestigaciónr----+----+---------+----------l 
~~~~uenos dias me puede atend9f? No. Estoy SEFtROT 

El Twrtter IJla posibilidad para me,orar la escritl..-a 
t.riverS1taria 

Evaluacion de extractos de mango (Magrifera indica) y 
lenteja de agua (Lemna sp) como antibiotico en tres Semdlero de irnestigación 
microorgarismosdeimportanciacbnica 

Acción De Witheringia Coccok>boides En la Reducción 
De Agregados Proteicos En Cepas Mutantes Cl.2006 Semillero de investigación 
(ALZHEIMER) 

Trabajo de hvestigación 

Regala Vida Trabajodeffi'esbgación 

Trabajo de Investigación 

El Mi.neto de Efiz -Manual de ~encia Trabajo de Investigación 

Distinción 

Proyecto mentono., el XVIII encuentro 
nac!ONI y XII lnt.-nacional de semill•oa de 
111Y•t1g11Ci6nct.RedCclsi 
Conavalparapan,c:!p81"r9P"eslntandoal 
país., ESI-AMLAT· Me,oc:0201631 mayo 

BJUl"II0-1 

Participa en 7° Seminario lintemacional 
delnve!tiaaciónen Oisel"lov5" 
Participa en 7° Seminario lirtemacional 
delnve-"---:.1.-en DiseñovSº 

Pariticipa como Particip11 ., -,o Semin.io 11n1.-naclonal de 
ponente en lrwesbgllción ., O.stño y !5º Encu.-rtro de 
Encuentro SemiB«ot de lnveetgi,,ci6n ., DlsWIO (2· 

Nacional de 201!5 Nuevo León (MelCICo) cb"lcle recibe 

REOCOLSI MENCIÓN CE HONOR· M9'1'10rla1 en 1SSN 

(C:~~t :=~~~~:BON UNE yen ISSN2256-

REDCOLSI 

Encuentro Regional de SemiRerns Nodo Bogotá 

UriversidadPedagógtayTecnológicade 
Colombia y Uriversidad de Nuevo León en 

M8>0e0 • Ofgarizadores del evefflo 

~ para participa en Am~:S~:r:.::Yc~de 
represertaaon de la Fac. de lng Y Arq. Investigación. La Habana, Clba • Abril de 2016 



CONSOLIDADO NÚMERO Y TÍTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES 

Cuadro 99 

PROGRAMA ACADEMCIOS 

BACTERIOLOGIA Y 
LABORATORIO CLÍNICO 

TRABAJO SOCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL 

TURISMO 

DISENO DIGITAL Y 
MULTIMEDIA 

Fuente: Programas Academtcos 

RECONOCIMIENTO O ESTIMULO ENTIDAD O COMUNIDAD ACADÉMICA TOTAL DE TITULOS 

QUE LO OTORGA 

'REDCOLSI 
Investigación Formativa 

2012 1-----+---------+-----+----+-----+----'-A_S_CI_LA ___ --+----1 

2013 

2014 

2012 

2013 

2014 

2015 1-11 

2013 

2015 

2015 

Investigación Formativa 

Investigación Formativa 15 

Póster 
Ponencia Oral 

Trabajo de grado 

Pasantía de investigación 

Pasantía de investigación 

• REDCOLSI 

'REDCOLSI 
'ASCILA 

'REDCOLSI 
• Universidad Provada de Huancayo 

Franklin Rooselvet 

Red de Semilleros 

Colciencias 

Asociación Científica Latina 
(ASCILA) 

Encuentro Regional de Semilleros 
Semillero de investigación Nodo Bogotá 

- +-------l---+----1---- - -----+------l 
Semillero de investigación 

Ponencia 

Ponencia 
XN encuentro Nacional 

IX Internacional de 
Semilleros de Investigación 

Ponencia Regional RedColsi 
nood Bogotá Cundinamarca 

Ponencia Semillero 

Semilleros de 
Investigación SEFIROT 

Trabajo de Grado 

Pasantía 

Trabajos de Grado 

Trabajos de Grado 

Trabajo de Investigación 

REDCOLSI 

• Universidad Centro de Estudios 
Cortazar- Guanajuato- México 

• Universidad Cooperativa de 
Colombia y Red Colombiana de 

Semilleros de Investigación 

RedColsi 

Red de Semilleros 

RedCols, 

Alcaldía Municipal de Tocanc,pá 

Um\lersidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca 

RedColsi 



Cuadro 100 

PROGRAMA ACADÉMICO Y 
DEPENDENCIA 

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL 

DISEÑO DIGITAL Y 
MULTIMEDIA 

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO 

PERIODO 

Fuente: Programas Académicos 

NÚMERO Y TÍTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES 
AÑO 2015 

TÍTULO DEL TRABAJO TIPO DE TRABAJO DOCENTES RECONOCIMIENTO O ESTÍMULO 

Gestión de la Comunicación para la 
Responsabilidad Social Corporativa de la • Ponencia 
Universidad ORT 

Ser ciudadano digital hoy en Colombia 

Experiencia en Investigación Formativa 
Centrada en el Diseño Digital y Multimecha 

Ponencia
Publicación 

Ponencia -
Publicación 

Alexandra Barragán Certificados P.artioipación y Diplomados 

Freddy Chacón 

Freddy Chacón 

Micro ponencia proyecto 

Ponencia proyecto 

Participó en 7° Seminario Internacional de 
Investigación en Diseño y 5" Encuentro de 
Semilleros de Investigación en Diseño (2-
2015 Nuevo León (México) - Memorias en 
ISSN 2256-4276 WEB ON UNE y en ISSN 
2256-4268 CD ROM 

Genotipificación de Staphytococcus sp 
Productores de bio·pelicula y diseño de. mod:~~=~~: ::ster Gladys Pinilla Bermudez Primer puesto en modalidad de póster 
péptidos antimicrobianos. 

ENTIDAD O COMUNIDAD 
ACADÉMICA 

Universodad ORT-Uruguay 

Universidad Juan N Corpas 

Reconocimiento por ponencia oral en Universidad Politécnica de 

Estrategias de modernización curricular como 
impulso a la educación superior: 
Internacionalización, investigación, 
implementación de las TICs y la cualificación 
docente 

Sistemas de acompañamiento temprano 

Ponencia oral 
Ana Isabel Mora 
Bautista 

teleconferencia 

Reconocimiento por ponencia oral 

tutorial, estrategia efectiva en la permanencia Ponencia oral Martha Lucia Parra A Reconocimiento por ponencia oral 
estudiantil Universitaria 

Puebla, México 

Universidad Politécnica de 
Puebla, México 

Universidad Politécnica de 
Puebla, México 

TOTAL 



. 4. ÁREA DE INTERNACIONALIZACIÓN 

4.1 ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES 
4.2 DOCENTES ENTRANTES Y SALIENTES 
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ESTUDIANTES SALIENTES 
Cuadro 101 

FACULTAD PROGRAMA No. EST. 
PAIS 

DESTINO 
MODALIDAD SEMESTRE 

2 ECUADOR CURSO CORTO 1 
TRABAJO SOCIAL 

SEMESTRE ACADÉMICO DE INTERCAMBIO 11 CIENCIAS SOCIALES 4 MEXICO 

TURISMO 2 ESPAÑA SEMESTRE ACADÉMICO DE INTERCAMBIO 11 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 2 CUBA CURSO CORTO 1 

INGENIERÍA 2 CHILE SEMESTRE ACADÉMICO DE INTERCAMBIO 1 

INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 
1 CHILE SEMESTRE ACADÉMICO DE INTERCAMBIO 

ARQUITECTURA ARQUITECTURA 

2 ESPAÑA SEMESTRE ACADÉMICO DE INTERCAMBIO 
DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 5 

3 MEXICQ CURSO CORTO 

ADMINISTRACIÓN DE EMPERSAS 
7 

COMERCIALES 
ADMINISTRACIÓN Y ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 4 URUGUAY-

CURSO CORTO 
ECONOMÍA ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 ARGENTINA 

ECONOMIA 3 

10 BRAZIL CURSO CORTO 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
1 CHILE SEMESTRE ACADÉMICO DE INTERCAMBIO 1 

CIENCIAS DE LA SALUD 
CLINICO 

18 
5 MEXICO 

4 CURSO CORTO 11 

1 SEMESTRE ACADÉMICO DE INTERCAMBIO 11 

2 PORTUGAL PASANTÍA O PRÁCTICA ACADÉMICA 11 

DERECHO DERECHO 3 MEXICO SEMESTRE ACADÉMICO DE INTERCAMBIO 11 

.. 
Fuente: D1v1s1on de Promoc1on y Relaciones lntermst1tuc1onales, BD SNIES 2015 1 y 2 

Gráfica20 

PAÍSES A LOS QUE ASISTIERON LOS ESTUDIANTES POR FACULTAD 

ECUADOR 

CUBA 

MEXICO 

PORTUGAL 

1 
ESPAÑA 1 

BRAZIL 
1 

CHILE ) j 
/ / 

10 12 14 16 

• PERIODO a CIENCIAS M INGENIERÍA Y a ADMINISTRACIÓN • CIENCIAS DE a DERECHO 

SOCIALES ARQUITECTURA Y ECONOMÍA LA SALUD 

Gráfica 21 

MODALIDADES Y PAISES A LAS QUE ASISTIERON LOS ESTUDIANTES 

16 

14 ---- .. ·----

12 ~--··~------···-··-··~·-·-··---·--·-· ... 
··---~---... -

a CURSO CORTO a SEM. ACAD. INTERCAMBIO I! PASANTÍA O PRACTICA 

163 
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ESTUDIANTES ENTRANTES 
Cuadro 102 

PROGRAMA CANTIDAD PAÍS DE ORIGEN MODALIDAD 

TRABAJO SOCIAL 
1 ESPAÑA 

1 ALEMANIA PASANTÍA O 
DERECHO 1 MEXICO PRÁCTICA 

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLÍNICO 2 MEXICO ACADÉMICA 

TURISMO 1 ESPAÑA 

Fuente: División de Promocrón y Relaciones lnterrnstitucionales, BD SNIES 2015 1 y2 

Gráfi~ 22•~-----------------------------------~ 
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ORIGEN DE LOS ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LAS FACULTADES DE LA 

UNIVERSIDAD 
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DOCENTES ENTRANTES 

Cuadro 103 

FACULTAD PROGRAMA CANTIDAD PAIS DE ORIGEN MODALIDAD 

5 
4 MÉXICO PROFESOR VISITANTE 

CIENCIAS DE LA SALUD BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 
1 ARGENTINA PROFESOR VISITANTE 

1 CUBA PROFESOR VISITANTE 

1 PERU PROFESOR VISITANTE 

ADMINISTRACION Y 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

ECONOMIA 
COMERCIALES, ECONOMÍA, ASISTENCIA 1 MÉXICO PROFESOR VISITANTE 
GERENCIAL PRESENCIAL Y A DISTANCIA 

1 BOLIVIA PROFESOR VISITANTE 

DERECHO DERECHO 1 MADRID PROFESOR VISITANTE 

1 MÉXICO PROFESOR VISITANTE 

INVESTIGACIONES INVESTIGACIONES 1 BRASIL PROFESOR VISITANTE 

TRABAJO SOCIAL 
1 BRASIL PROFESOR VISITANTE 

CIENCIAS SOCIALES 1 PERU PROFESOR VISITANTE 

TURISMO 1 MÉXICO PROFESOR VISITANTE 

DELINEANTES 2 CHILE PROFESOR VISITANTE 

INGENIERÍA Y 
DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 ESPAÑA PROFESOR VISITANTE 

ARQUITECTURA CONSTRUCCION Y GESTION EN 
1 MÉXICO PROFESOR VISITANTE 

ARQUITECTURA 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 2 MÉXICO PROFESOR VISITANTE 

Fuente: División de Promoción y Relaciones lnlerinstitucionales, 80 SNIES 2015 1 y 2 

Gráfica 23 
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DOCENTES SALIENTES 

Cuadro No.103 A 

FACULTAD COMISIONES DESARROLLO PROFESORAL INMERSIÓN SEGUNDA LENGUA 

CIENCIAS DE 

LA SALUD 5 6 

CIENCIAS 

SOCIALES 2 3 2 

ADMINISTRACION 

Y ECONOMIA. 4 

DERECHO 
2 ; ir 

INGENIERÍA Y 

ARQUITECTURA 2 

INVESTIGACIONES 
1 

PROGRAMA CIENCIAS 

BÁSICAS " 3 

2 15 13 

TOTAL 30 
., 

Fuente : D1v1s1on Recursos Humanos 

Gráfica 24 
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• Perú, Chile, Argentina, Brasil, Holanda, Escocia, México, Canadá, Reino Unido, Uruguay y Estados Unidos 
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5. ÁREA DE APOYO ACADÉMICO 

5.1. BIBLIOTECA 

5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y 
PUBLICACIONES 

5.3. ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO 



5.1 BIBLIOTECA 
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CONSULTA EN BIBLIOTECA POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 
2015 

Cuadro 104 

AREA IP % IIP % TOTAL 
GENERALIDADES 654 6% 1456 7% 2110 
FILOSOFIA 95 1% 489 2% 584 
CIENCIAS RELIGIOSAS 181 2% 351 2% 532 
CIENCIAS SOCIALES 1580 15% 3894 18% 5474 
LENGUAS 108 1% 988 5% 1096 
CIENCIAS PURAS 2689 26% 3896 18% 6585 
CIENCIAS APLICADAS 3724 36% 4938 23% 8662 
BELLAS ARTES 410 4% 1539 7% 1949 
LITERATURA 171 2% 529 3% 700 
HISTORIA Y GEOGRAFIA 141 1% 539 3% 680 
REFERENCIA 465 5% 1697 8% 2162 
TESIS EMPASTADAS 65 1% 506 2% 571 
DOCUMENTOS o 0% 298 1% 298 
TOTAL 10.283 100% 21.120 100% 31.403 
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano 

% 
7% 
2% 
2% 

17% 
3% 

21% 
28% 
6% 
2% 
2% 
7% 
2% 
1% 

100% 
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Cuadro 105 

.ÁREAS 

GENERALIQADES 

FILOSOFIA 

RELIGION 

CIENCIAS SOCIALES 

LENGUAS · 

CIENCIAS PURAS 

CIENCIAS APLICADAS 

BELLAS ARTES 

LITERATURA 

HISTORIA Y GEOGRAFIA 

REFERENCIA 

TOTAL 

ADQUISICIONES BIBLIOGRÁFICAS 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

COMPRA DONACIÓN 

No. 
TÍTULO No. Ejemplares TÍTULO 

Ejemplares 

88 176 27 54 

o o o o 

2 4 o o 

289 578 28 56 

22 44 o o 

230 460 18 36 

210 219 16 32 

99 198 19 38 

2 2 6 12 

29 58 8 16 

971 1739 122 244 
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano 

Cuadro 106 

ÁREAS 

GENERALIDADES 

FILOSOFIA 

RELIGION 

CIENCIAS SOCIALES 

LENGUAS 

CIENCIAS PURAS 

CIENCIAS APLICADAS 

BELLAS ARTES 

LITERATURA 

HISTORIA YGEOGRAFIA 

TOTAL 

ADQUISICIONES BIBLIOGRÁFICAS 
11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

COMPRA DONACIÓN 

No. 
TÍTULO No. Ejemplares TÍTULO 

Eiemplares 

88 176 87 87 

o o o o 
2 4 o o 

289 578 49 49 

22 44 o o 

230 460 35 35 

210 219 29 29 

99 198 40 40 

2 2 21 21 

29 58 20 20 

971 1739 281 281 

Fuente: Biblioteca Central • Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyana 

TOTAL 

TÍTULO No. Ejemplares 

115 230 

o o 

2 4 

317 634 

22 44 

248 496 

226 251 

118 236 

8 14 

37 74 

o o 
1093 1983 

TOTAL 

TÍTULO No. Ejemplares 

175 263 

o o 
2 4 

338 627 

22 44 

265 495 

239 248 

139 238 

23 23 

49 78 

1252 2020 
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SERVICIO DE CARTAS DE PRESENTACIÓN 
2015 

Cuadro 107 

PROGRAMAS IP % IIP 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 2 2% 3 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 3 3% 1 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 69 69% 51 

TURISMO 11 11 % 26 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 
Grupo A 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 
Grupo B 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

ADMINISTRACIÓN y EJECUCION DE 
CONSTRUCCIONES 

POSGRADOS 

DOCENTES 

USUARIO EXTERNO 15 15% 4 

TOTAL 100 100% 85 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Med ina Moyano 

% 

4% 

1% 

60% 

31 % 

5% 

100% 

SERVICIO DE PRÉSTAMO INTERBIBLIOTECARIO 
2015 

Cuadro 108 

PROGRAMAS IP 'lo IIP 'lo 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1 7% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

DERECHO 

ECONOMÍA 

T~ABAJO SOCIAL 5 83% 11 73% 

TURISMO 1 17% 2 13% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
Grupo B 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

POSGRADOS 

DOCENTES 1 7% 

ADMINISTRATIVOS 

EXTERNOS 

TOTAL 6 100% 15 100% 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano 

TOTAL % 

5 3% 

4 2% 

120 65% 

37 20% 

19 10% 

185 100% 

TOTAL 'lo 

1 5% 

16 76% 

3 14% 

1 5% 

21 100% 
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NÚMERO DE CONSULTA EN SALA POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 
2015 

Cuadro 109 

ÁREA IP % IIP % TOTAL 

GENERALIDADES 654 6% 1989 12% 2643 

FILOSOFIA 95 1% 460 3% 555 

CIENCIAS RELIGIOSAS 181 2% 298 2% 479 

CIENCIAS SOCIALES 1580 15% 2193 14% 3773 

LENGUAS 108 1% 697 4% 805 

CIENCIAS PURAS 2689 26% 3291 21% 5980 

CIENCIAS APLICADAS 3724 36% 3679 23% 7403 

BELLAS ARTES 410 4% 715 4% 1125 

LITERATURA 171 2% 610 4% 781 

HISTORIA Y GEOGRAFIA 141 1% 571 4% 712 

REFERENCIA 465 5% 723 5% 1188 

TESIS EMPASTADAS 65 1% 697 4% 762 

DOCUMENTOS 

RESERVA 

TOTAL 10283 100% 15923 100% 26206 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyana 

NÚMERO DE CONSULTAS A DOMICILIO SEGÚN PROGRAMA 
ACADÉMICO 2015 

Cuadro 110 

PROGRAMAS IP % IIP % TOTAL 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
COMERCIALES 187 5% 597 6% 784 
CONSTRUCCION y GESTION EN 
ARQUITECTURA 67 2% 120 1% 187 
BACTERIOLOGIA y LABORATORIO 
CLÍNICO 1924 49% 3584 36% 5508 

DERECHO 280 7% 695 7% 975 

ECONOMÍA : 414 10% 597 6% 1011 

TRABAJO SOCIAL 666 17% 2986 30% 3652 

TURISMO 78 2% 497 5% 575 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 78 2% 210 2% 288 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 34 1% 121 1% 155 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA 97 2% 229 2% 326 
ADMINISTRACION y EJECUCION DE 
CONSTRUCCIONES 35 1% 76 1% 111 

POSGRADOS 0% 69 1% 69 

DOCENTES 69 2% 42 0.4% 11 1 

ADMINISTRATIVOS 25 1% 28 0,3% 53 

TOTAL 3954 100% 9851 100% 13805 
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano 

% 

10% 

2% 

2% 

14% 

3% 

23% 

28% 

4% 

3% 

3% 

5% 

3% 

100% 

% 

6% 

1% 

40% 

7% 

7% 

26% 

4% 

2% 

1% 

2% 

1% 

0% 

1% 

0,4% 

100% 
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ESTADÍSTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR COLECCIONES 
2015 

Cuadro 111 

SERVICIO IP % IIP % TOTAL 

REVISTAS 200 22% 498 15% 698 

PERIODICOS 180 20% 769 23% 949 

ARCHIVO VERTICAL o o 

CATALOGO$ o 0% o 0% o 

FOLLETOS o 0% o 0% o 

DIARIO OFICIAL 46 5% 691 21% 737 

TESIS MICROFILMADAS 
38 4% 350 10% 388 

Trabajo Social 

TESIS MICROFILMADAS 
10 1% 210 6% 220 

Bacteriología 

CD ROM 20 2% 100 3% 120 

DISQUETTE o 0% o 0% o 

CD AUDIO 5 1% 45 1% 50 

VIDEOS 390 44% 698 21% 1088 

% 

16% 

22% 

0% 

0% 

17% 

9% 

5% 

3% 

0% 

1% 

26% 

TOTAL 889 100% 3361 100% 4250 100% 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyana 

INFORMACIÓN GENERAL DE LA BIBLIOTECA 2015 

Cuadro 112 

DESCRIPCIÓN IP IIP 

NÚMERO DE BIBLIOTECAS 3 

NÚMERO DE VOLÚMENES 33278 33559 

NÚMERO DE TÍTULOS 17050 17331 

NÚMERO DE CD ROOMS 225 225 

NÚMERO DE SALAS PARA 
ESTUDIO 

2 

NUMERO DE 
SUSCRIPCIONES A 81 50 

REVISTAS Y PERIÓDICOS 

NÚMERO DE VIDEOS 390 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyana 
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Cuadro 113 

ÁREAS DEL 
CONOCIMIENTO 

Soc,/Humanas 

Ciencias Puras 

Apl ic,/Técnica 

TOTAL 

Fuente: B1bhoteca 

Gráfica 24A 
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o 
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Cuadro 11 4 

ÁREAS 
CONOCIMIENTO 

DEL 

Soc,/Humanas 

Ciencias Puras 

Aplic./Técnica 

TOTAL 

2011 

579 

71 

497 

1,147 

2011 

1063 

138 

1136 

2,337 

" Fuente: B1bl1oteca 

Gráfica 25 
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Part, 

50% 

6% 

43% 

100% 

EVOLUTIVO ADQUISICIÓN DE LIBROS 
NÚMERO DE TÍTULOS 

2011 a 2015 

tnd , 2012 Part, lnd, 2013 Part, lnd, 2014 Part, 

-64% 157 38% -73% 316 38% 101% 872 37% 

-44% 28 7% -61% 56 7% 100% 289 12% 

653% 232 56% -53% 464 56% 100% 934 40% 

417 100% 836 100% 2,095 89% 

lnd. 2015 Part. lnd, 

455% 745 32% 136% 

932% 513 22% 816% 

303% 1087 46% 134% 

2,345 100% 

EVOLUCIÓN DE ADQUISICIÓN DE TÍTULOS 2011-2015 

Part, 

45% 

6% 

49% 

100% 

417 

2012 

lnd, 

-42% 

-39% 

77% 

2013 

EVOLUTIVO ADQUISICIÓN 
NÚMERO DE EJEMPLARES 

2011 a 2015 

2012 Part, lnd, 2013 Part, lnd. 

366 41% -66% 734 41% 101% 

54 6% -61% 108 6% 100% 

481 53% -58% 962 53% 100% 

901 100% 1.804 100% 

.345 ,95------

2014 2015 

2014 Part, tnd , 2015 Part, lnd , 

1725 44% 371% 1421 35% 94% 

570 14% 956% 991 25% 818% 

1646 42% 242% 1591 40% 65% 

3,941 100% 4,003 100% 

EVOLUCIÓN DE ADQUISICIÓN DE EJ EMPLARES 2011 -2015 

,,.::.3w., al-- --- - --+·ºº3 

- -----·-· - --· ·----- ------~ 
2012 2013 2014 2015 



5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y 
PUBLICACIONES 



Cuadro 115 

EQUIPO AEC ECO 

PANTALLA INDUSTRIAL 1.590 731 

COMPUTADOR 933 176 

VIDEO BEAM 125 19 

SONIDO 53 8 

GRABADORA DE AUDIO 

RETROPROYECTOR 

TELEVISOR Y OVO 

TARJETA DE VIDEO 

TELEVISORYVHS 

PROYECTOR OPACOS 

PROYECTOR DIAPOSITIVAS 

TOTAL POR PROGRAMA 2.701 934 

% POR PROGRAMA 15% 5% 

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro 116 

EQUIPO AEC ECO 

PANTALLA INDUSTRIAL 1.417 909 

COMPUTADOR ! .048 278 

VIDEO BEAM 119 10 

SONIDO so 9 

GRABADORA DE AUDIO s 

RETROPROYECTOR 

!TELEVISOR Y OVO 

!TARJETA DE VIDEO 

TELEVISOR Y VHS 

PROYECTOR OPACOS 

PROYECTOR DIAPOSITIVAS 

TOTAL POR PROGRAMA 2.639 1.206 

04 POR PROGRAMA 12% 5% 

Fuente: Recursos Educat ivos y Publlcac,ones 

, UTILIZACIÓN EN !-!ORAS DE EQUl~OS AUDIOVISUAL,ES 
PROGRAMAS ACADÉMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

AGP AGD BAC GCS DER T.S. TUR. PSDH GSO CGA 

S37 347 1.411 246 173 1.103 1.763 1.761 

193 97 1.014 92 109 404 525 372 

43 156 103 13 25 

44 149 82 19 4 

14 80 !O 12 

27 I S 13 

858 524 2.740 338 282 1.707 2.345 2.162 

5% 3% 15% 2% 2% 10% 13% 12% 

UTILIZACIÓN EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES 
PROGRAMAS ACADÉMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2015 

AGP AGO 8AC GCS DER T.S. TUR. PSDH GSO CGA 

795 418 1.220 163 71 1.597 1.919 222 429 1.848 

370 131 1.075 39 873 895 222 325 1.218 

38 159 10 170 36 54 

38 159 ! O 170 36 33 

75 IS 34 

1.241 624 2.613 163 130 2.825 2.920 444 754 3.153 

6°4 3% 12°4 1% 1% 13'4 13°4 2'4 3'4 14% 

DEl DOM EES PCB OFIC TOTAL 

602 131 38 844 20 11 .297 

296 17 38 449 167 4.882 

12 99 595 

124 251 734 

17 3 136 

o 

25 80 

o 
o 
o 

3 3 

901 148 76 1.471 540 17.727 

5% 1% 0% 8% 3% 100% 

TOTAL 
DEL DOM EES PCB ()fl(; 

549 111 149 876 12.693 

169 IS 149 453 266 7.526 

10 ISO 756 

244 749 

17 146 292 

26 26 

o 
o 
o 

4 4 

745 130 298 1.501 660 22.046 

3% 0,6% 1,4% 6,8°.4 3,0°.4 100'4 
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Cuadro 117 

DESCRIPCIÓN AEC ECO 

TOTAL DOCENTES 64 27 

SI UTILIZAN 49 30 

NO UTILIZAN 15 -3 

% UTILIZACIÓN 77% 111% 

Fuente: Recursos Educativos 

COBERTURA A DOCENTES CON EQUIPOS AUDIOVISUALES 
PROGRAMAS ACADÉMICOS 

2015 

IP-2015 

AGP AGO BAC GCS OER T.S. TOR. PSOH GSO 
AYEC 
CGA 

21 30 71 6 60 80 44 13 16 46 

23 19 74 5 20 84 45 39 

-2 11 -3 1 24 -4 -1 13 19 7 

110% 63% 104% 83% 33% 105% 102% 0% 0% 85% 

DEL DOM EES PCB TOTAL 

41 23 7 41 590 

31 14 3 33 469 

10 19 8 114 

76% 61% 43% 80% 79% 

* Los programas donde el% de utilización de los equipos es superior al 100%, es porque hay docentes que perteneciendo a un programa, prestan sus servicios dictando clases en otros, 
por eso el número de docentes que utilizan los equipos es superior al total de docentes. 

Cuadro 118 

IIP-2015 

DESCRIPCIÓN AEC ECO AGP AGO BAC GCS OER T.S. TUR. PSOH GSO CGA DEL DOM EES PCB TOTAL 

TOTAL DOCENTES 64 24 29 29 68 6 62 78 39 8 13 46 42 26 8 40 582 

SI UTILIZAN 46 25 22 18 57 6 14 68 46 8 10 44 32 16 5 36 453 

NO UTILIZAN 17 3 2 12 16 1 46 23 10 4 1 8 13 13 3 12 184 

% UTILIZACIÓN 72% 104% 76% 62% 84% 100% 23% 87% 118% 100% 77% 96% 76% 62% 63% 90% 78% 

Fuente: Recursos Educativos 

* Los programas donde el % de utilización de los equipos es superior al 100%, es porque hay docentes que perteneciendo a un programa, prestan sus servicios dictando clases en otros, 
por eso el número de docentes que utilizan los equipos es superior al total de docentes. 
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CANTIDAD DE EQUIPOS DISPONIBLES PARA USO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

2015 
Cuadro 119 

EQUIPO Phrído SEDE 1 SEDE 2 

PROYECTORES DIAPOSITIVAS 
1 5 1 

11 5 1 

1 3 2 
RETROPROYECTOR 

1 3 2 

PROYECTOR DE OPACOS 
1 o 
1 o 

TELEVISOR* 

5 
VIDEO-GRABADORA VHS 

5 

Vi.DEO -DVD 
13 1 

13 1 

8 
GRABADORAS 

1 8 

1 6 
TARJETA DE VIDEO 

11 6 

1 4 
VIDEO BEAM 

11 4 

1 51 
COMPUTADORES 

11 51 

1 
MONITOR INDUSTRIAL 

50 3 

11 49 3 

AMPLIFICACION SONIDO 1 

Fyente: Recursos Educativos y Publicaciones 

NÚMERO DE COMPUTADORES 
AL SERVICIO UNIVERSITARIO 

2015 

Cuadro 120 

Promedio 

SEDE 3 

1 

1 

3 

3 

1 

o 

4 

4 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

6 

6 

6 

6 

COMUNIDAD 
No. 

Equipos 
Matriculados y/o 

Vinculados 

Estudiantes 473 5340 

· Docentes 342 610 

Administrativos 191 163 

TOTAL 1006 6112 

Fuente:Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 

SEDE4 SEDE7 PLENOSOL 

2 

2 

7 

7 

2 

2 

3 

3 

2 3 

2 3 

2 

2 

2 3 

2 3 

9 5 

9 5 

11 2 

11 2 

Relación 

11 

2 

1 

6 

f. 
~ 
~ 

f 
S' 

t 
f 
f 
~ 

t 
181 



182 

. h~ · 

01:/: •. ,,. Át p~ ~ ~la 
V"""',..... . 1 1 ---------------------------------

5.3 ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO 

Servicios Ofrecidos por Biblioteca 

4000 
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o 

ADQUISICIÓN DE LIBROS 
AÑO 2015 

TÍTULOS 

g Compra .8 Donación 

EJEMPLARES 

Las compras de títulos y ejemplares fueron de 5420, las donaciones fueron 928 entre títulos 
y ejemplares. 
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Adquisición de títulos y ejemplares por área del Conocimiento 
año 2015 

1261 

GENERAL REL C.SOC. LENGUAS C.PURAS C.APl.1C. BELLAS UTEAAT. HIST. 
AATES GEOG. 
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En general la adquisición de los títulos y ejemplares obtenidos por medio de 
compra y donación fue de 6348; el área de ciencias sociales en esta oportunidad 
fue la que más se fortaleció con el 28% de títulos y 32% en ejemplares, 
siguiéndole Ciencias Puras 22% de títulos y 25% de ejemplares adquiridos, 
ciencias aplicadas con el 20% de títulos y 12% de ejemplares adquiridos; y Bellas 
Artes 11 % de títulos y 12% de ejemplares; para el resto de las áreas los 
porcentajes de adquisición de títulos y ejemplares son inferiores. 

• Cartas de Presentación. 

105 

100 

95 

90 

85 

80 

75 
IP 

Servicio Cartas de Presentación 
año 2015 

IIP 

Se elaboraron un total de 185 cartas de presentación durante el año 2015; el 54% 
de ellas correspondió al primer período con 100 cartas y el 46% restante 
cemespondió al segundo período con 85 cartas; a pesar de ser un seNicio que 
representa bajo índice de utilización de parte de la comunidad académica, no es 
negativo por el contrario refleja que los estudiantes hacen uso de otros medios de 
investigación que les permite acceder al conocimiento de forma más rápida y 
oportuna sin necesidad de desplazarse. 

Préstamo ínter bibliotecario 

En el año de 2015 se llevaron a cabo 27 préstamos de seN1c1os lnter 
bibliotecarios; la cifra es baja ya que la universidad centra esfuerzos en la 
adquisición de nuevos títulos y ejemplares con el propósito de que los estudiantes 
no se vean en la necesidad de acudir a otras instituciones. La Universidad espera 
que cada vez se disminuya más el número de éstas solicitudes; sin embargo, se 
deja abierta la posibilidad para cuando algún usuario lo requiera. 
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• Consulta en sala 

Consulta en sala por áreas del Conocimiento 
año 2015 
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En un total de 26.206 consultas en sala para el año 2015, 10.283 correspondieron 
al primer período con énfasis en: Ciencias aplicadas 36%, Ciencias Puras 26% y 
Ciencias Sociales 15%; 15.923 correspondieron al segundo período con énfasis 
en: Ciencias Aplicadas 23%, Ciencias Puras 21% y Ciencias Sociales 14%. Como 
se observa en la gráfica en términos generales, el segundo periodo académico fue 
el más consultado. 

• Consulta en hemeroteca por colección en el año 
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Consulta en Hemeroteca por Colecciones 
año 2015 
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De un total de 4.250 consultas, las colecciones más visitadas durante el primer periodo de 
2015 fueron: Los videos con 44% , las revistas con el 22% y los periódicos con el 20%; el 
resto de las colecciones demuestran menor demanda estando entre 0,6% y 4%; en el 
segundo periodo la consulta en hemeroteca tubo demanda los periódicos con el 23%, los 
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videos y el Diario Oficial con el 21 % y las revistas con el 15%. Se aprecia que cada 
periodo repunto en la consulta a hemeroteca con colecciones diferentes, el primer periodo 
con videos con 390 y el segundo periodo con periódicos con 769. 

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos 
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Anál isis Part icipación Audiovisuales 
año 2015 
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En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento 
Importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; el 
programa que se destacó por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales 
medido en horas es Bacteriología y Laboratorio Clínico, con un porcentaje de 
participación del 13% de horas y el programa que menos utilizó los servicios 
audiovisuales es el Programa de Diseño Digital y Multimedia O, 7% equivalente a 
278 horas. 

EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES 
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Para el año 2015 el área de Recursos Educativos tuvo a su disposición para 
prestar soporte audiovisual a estudiantes, docentes y administrativos en mayor 
proporción los siguientes equipos: 72 y 71 monitores industriales, 71 
computadores, 18 video DVD, 15 grabadoras y reproductores; el resto de equipos 
y/o elementos disponibles para la actividad pedagógica se mantuvieron sin mayor 
variación. 

DISTRIBUCIÓN DE EQUIPOS POR SEDES 

En cuanto a_l número de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la 
comunidad universitaria en todas sus sedes para los dos períodos en promedio 
tenemos: 

Monitores Industriales 72; que corresponden al 69% para la sede número 
uno; 4% para la sede número dos; 8% para la sede número tres; 15% para 
la sede número cuatro y 7% para la sede número siete. 

Computadores 71; que corresponden al 72% para la sede uno; 8% para la 
sede .número tres; 13% para la sede número cuatro; 7% para la sede 
número siete. 

Video DVD 18; distribuidos así: 72% para la sede número uno; 6% para la 
sede dos y tres y el 17% para la sede número cuatro. 

Grabadoras 15: distribuidos así: 53% para la sede número uno; 13% la 
sede número tres y cuatro y el 20% restante para la sede número siete. 

Retroproyectores 15; distribuidos así: el 20% de ellos para la sede número 
uno Y.tres; 13% para la sede número dos; 47% para la sede número cuatro. 

Videq Beam 12; que corresponden al 33% para la sede uno; 25% para la 
sede número tres y siete; 17% para la sede número cuatro. 

Tarjeta de video 1 O; distribuido así: 60% para la sede número uno; 20% 
para la sede número tres y cuatro. 

Video grabadora VHS 9; distribuidos así: 56% para la sede número uno; 
44% para la sede tres. 

Proyectores de Diapositivas 9; distribuidos así: el 56% de ellos para la 
sede número uno; 11 % para la sede número dos y tres y el 22% para la 
sede húmero cuatro. 

Proyector de opacos 4; distribuidos así: el 25% de ellos para la sede 
número uno y tres; 50% para la sede número cuatro. 
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APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 
AÑO 2015 

Cuadro 121 

TIPO DE BENEFICIO PERIODO No. ESTUDIANTES 

APRENDICES 
67 

81 

APOYO NUTRICIONAL 
210 

280 

PARTICIPACION EN EVENTOS 
221 

198 

% DTO. POR GRUPOS 50 
REPRESENTACIÓN 100 

RELIQUIDACIÓN DE 127 
MATRÍCULA 66 

TOTAL 
675 
725 

Fuente: División Medio Universitario, reporte de Indicadores SUE-CREE para el MEN 

CONSOLIDADO APOYOS FINANCIEROS 
OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 2010 - 2015 

Cuadro 122 
TIPO DE BENEFICIO PERIODO No. ESTUDIANTES 

2010 75 
2011 103 

APRENDICES 
2012 112 
2013 118 
2014 128 
2015 148 
2010 
2011 131 

APOYO NUTRICIONAL 
2012 229 
2013 414 
2014 420 
2015 490 
2010 
2011 125 

PARTICIPACION EN EVENTOS 
2012 129 
2013 312 
2014 51 
2015 419 
2010 88 
2011 118 

% DTO. POR GRUPOS 2012 186 
REPRESENTACIÓN 2013 183 

2014 111 
2015 150 
2010 196 
2011 176 

RELIQUIDACIÓN DE 2012 199 
MATRÍCULA 2013 195 

2014 213 
2015 193 
2010 359 
2011 653 

TOTAL 
2012 855 
2013 1222 
2014 923 
2015 1400 

Fuente: División Medio Universitario, reporte de Indicadores SUE-CREE para el MEN 

MONTO 

$158.789.973 

$187.948.477 

$ 53.567.992 

$ 73.072.479 

$ 30.995.200 

$ 70.828.449 

$ 13.498.000 

$ 54 .211 .750 

$ 36.465 .000 

$ 17.988.000 

$293.316.165 
$404.049.1 SS 

MONTO 
$108.448 .876 
$142.899.487 
$186 .690.888 
$235 .614.713 
$267.138.520 
$346. 738.450 

$ 34.720.000 
$ 60 .457 .500 
$117.210 .000 
$110.880.000 
$ 126.640.471 

$ 14.547 .520 
$ 18.914.600 
$ 75.540.170 
$ 6 .528 .176 
$101 .823.649 
$ 37.136.500 
$ 36.823.500 
$ 46 .340.000 
$ 51 .729.250 
$ 30.906 .500 
$ 67.709.750 
$ 49 .321 .516 
$ 38.528.000 
$ 48.931.000 
$ 51 .634 .000 
$ 56.185.000 
$ 54.453.000 
$194.906.892 
$267.518.507 
$361.333.988 
$531.728.133 
$471.638.196 
$697.365.320 
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Cuadro 123 

PROGRAMA ACADÉMICO 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
COMERCIALES 

CONSTRUCCIÓN Y GESTION EN 
ARQUITECTURA 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA* 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABA.JO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

POSGRADOS 

FUNCIONARIOS 

DOCENTES 

PADRES DE FAMILIA 

SUBTOTAL BENEFICIARIOS 

POBLACIÓN TOTAL 

Fuente. D1v1s16n Medio Un1vers1tano 

ASESORÍAS INDIVIDUALES POR PROGRAMA Y PARTICJPACIÓN. 
(SOCIO-ECONÓMICA, ACADÉMICA Y SICOLÓGICA) 

AÑO 2015 

IP 

Población 
S0C10ECONÓM1CO ACADÉMICA SICOLOGÍA 

Población 
SOCIOECONÓMICO 

(matriculados, (matriculados, 
Funcionarios; 

,-,o. Estudiantes .. No. .. No. Estudiantes .. Funclonar·os; 
No. Estudiantes .. Otro•) Estudiantes Otros) 

1.044 18 2% 1 0,1% 9 1% 1.040 61 6% 

171 1 1% 2 1% 184 21 11 % 

183 2 1% 6 3% 199 o 0% 

1.040 117 11% 19 2% 25 2% 1.040 64 6% 

332 3 1% 3 0,9% 3 1% 301 13 4% 

450 10 2% 1 0% 9 2% 458 17 4% 

575 11 2% 14 2% 26 5% 573 51 9% 

350 11 3% 7 2% 8 2% 335 20 6% 

166 5 3% 4 2% 4 2% 186 7 4% 

230 2 1% 225 

117 128 
11 4% 1 0,4% 6 2,1% 23 8% 

168 156 

235 8 3% 1 0,4% 2 1% 254 61 24% 

271 268 

162 1 1% 163 1 1% 

617 2 0,3% 3 0,5% 603 5 1% 

196 3% 54 1% 106 2% 344 6% 
6111 6.113 

356 

IIP 

ACADÉM ICA SICOLOGIA 

No. Estudiantes .. No. Estudiantes .. 
1 0% 0% 

3 2% 0% 

28 3% 0% 

12 3% 0% 

3 1% 0% 

3 1% 0% 

4 2% 0% 

0% 

2 1% 0% 

0,0% 

0% 

0,0% 

56 1% o 0% 

400 
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Cuadro 124 

GRUPOS 

AJEDREZ 

ALMA UNIVERSITARIA 

FUSIÓN LATINA 

GRUPO DE CÁMARA MAYOR 

ACORDE MAYOR 

TEATRO 

GRUPO SOLIDARIO 

BRIGADISTAS 

CORAL UNIVERSITARIA 

DANZAS DEL MAYOR 

TENIS DE MESA 

ECOLOGÍA Ó GRLlPO ECOLÓGICO 

ESTUDIANTINA 

JARDÍN LLANERO 

SEL. BALONCESTO FEMEN. 

SEL. BALONCESTO MASC. 

SEL. VOLEIBOL FEMENINO 

SEL. VOLEIBOL MASCULINO 

ORQUESTA LA MAYOR 

ULTIMATE 

VOCES Y CANTARES DEL MAYOR 

GAITAS Y TAMBORES 

FUTBOL MASCULINO 

FUTBOL SALA MASCULINO 

FUTBOL SALA FEMENINO 

VALLENATO 

GRUPO DE ROCK
0

PORK 

GRUPO DE ROCK SESGO 

PASTORAL 

TOTAL 
Fuenle. Dtv1slón Medio Univers1tano. 

INTEGRANTES ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 

2015 

IP 
ALUNNOS DOCENTES ACTIVOS ALUMNOS 

TOTAL 
T % T '!. T 'lo T % 

6 2% 6 13 4% 

14 48% 1 3% 15 

5 1,5% 1 6 6 

5 1% 7 24% 12 9 3% 

o 

36 11% 33 69 33 10% 

31 31 14 

12 4% 12 12 4% 

22 6% 22 34 10% 

15 4% 15 15 4% 

6 2% 6 0% 

14 4% 14 23 7% 

17 17 13 4% 

11 3% 11 5 1% 

8 2% 8 12 4% 

14 4% 14 14 4% 

14 4% 14 14 4% 

15 4% 15 13 4% 

15 4% 15 23 7% 

17 5% 17 15 4% 

4 3 10% 7 

10 3% 10 8 2% 

16 5% 16 23 7% 

17 5% 17 14 4% 

15 4% 15 13 4% 

1 0 ,3% 5 17% 6 

5 1,5% 5 2 1% 

o 

9 3% 9 8 2% 

340 85°/o 29 100% 35 3% 404 336 94% 

IIP 
DOCENTES ACTIVOS 

TOTAL 
T % T 'I, 

1 2% 14 

13 23% 1 33% 14 

4 7% 1 11 

4 7% 13 

4 7% 4 

1 2% 34 

2 4% 0% 16 

1 2% 13 

1 2% 35 

1 2% 16 

0% o 

1 2% 24 

2 4% 0% 15 

1 2% 6 

1 2% 13 

1 2% 15 

1 2% 15 

1 2% 14 

1 2% 24 

1 2% 16 

4 7% 4 

1 2% 9 

1 2% 24 

1 2% 15 

1 2% 14 

3 5% 3 
,----

1 2% 1 33% 4 

o 

2 4% 10 

56 100% 3 67'1, 395 



INTEGRANTES DE LOS PROGRAMA-S EN LOS 
GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 

AÑO 2015 
Cuadro 125 

IP 

PROGRAMA ACADÉMICO No. Estu. % de 
Matriculados 

Integrantes estudiantes 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1.044 24 2% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 171 15 9% 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 183 29 16% 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 1.040 123 12% 

DERECHO 332 5 2% 

ECONOMÍA 450 30 7% 

TRABAJO SOCIAL 575 47 8% 

TURISMO 350 19 5% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 166 17 10% 

ASISTENCIA GERENCIAL 01ST ANCIA 230 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 
117 13 11% 

<Diurno\ 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 

168 8 5% 
/Noct.\ 
ADMINISTRACION y EJECUCION DE 

235 10 4% 
CONSTRUCCIONES 

POSGRADOS 271 

EST. CURSOS DE EXTENSION 1089 

TOTAL 6.421 340 5,3% 

Fuente: Medio Universitario 

IIP 

No. Estu. % de 
Matriculados 

Integrantes estudiantes 

1.040 28 3% 

184 3 2% 

199 

1.040 127 12% 

301 4 1% 

458 32 7% 

573 60 10% 

335 20 6% 

186 9 5% 

225 

128 10 8% 

156 

254 9 4% 

268 

1253 

6.600 302 4,6% 



Cuadro 126 

NOMBRE DEL 
CURSO 

AEC CYGA DOM BLC 

H I M H I M H I M H I M 

Ajedrez 1 1 1 2 1 2 

3% 

Baloncesto 1 1 1 o 1 13 

11% 

Banquitas 
1 1 1 1 1 1 1 8 

18% 8% 

Flauta Traversa 1 1 1 2 1 3 

4% 

Gimnasio 
o 1 3 1 1 7 1 47 

27% 45% 

Guitarra 
o 1 1 1 1 1 1 1 

9% 2% 

Guitarra 1 1 1 o 1 1 

Eléctrica 1% 

Saxofón 1 1 1 1 1 1 

2% 

Teatro 1 1 1 1 

Teclado 
1 1 3 1 1 1 1 1 

36% 2% 

Tecnica Vocal 1 1 1 o 1 4 

3% 

Tenis de Mesa 1 1 1 2 1 8 

8% 

Trompeta 1 1 1 1 1 o 

1% 

Violín 
1 1 o 1 1 4 1 8 

9% 10% 

SUBTOTAL 3 1 8 1 1 22 1 97 

TOTAL 11 119 

% 100% 100% .. 
Fuente: D1v1s16n de Medio 

PARTICIPANTES CURSOS COMPLEMENTARIOS 
POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO 

1 PERIODO ACADÉMICO DE 2015 

PROGRAMA ACADEMICO Y FUNCIONARIOS 
Derc. Econ. Tr. Soc. Turis. TAGP TAGD 

H I M H I M H I M H I M H I M H I M 

1 1 1 1 o 1 4 1 1 1 o 1 1 1 

9% 15% 10% 25% 

1 1 1 o 1 2 1 1 
10% 

1 2 1 o 1 o 1 1 1 1 

9% 5% 

1 1 1 1 1 1 

1 3 1 1 2 1 1 o 1 1 o 1 1 1 

17% 11 % 5% 25% 

1 1 1 2 2 1 7 1 o 1 1 1 
13% 33% 25% 

1 3 1 o 1 1 1 1 
13% 

1 1 o 1 2 1 1 1 

7% 

2 1 1 1 1 1 1 1 

100% 

1 1 1 o 1 1 1 9 1 1 

4% 50% 

1 2 1 2 o 1 1 o 1 2 1 2 1 2 

17% 4% 10% 100% 

1 o 1 2 2 1 o o 1 1 1 1 
9% 7% 5% 

1 1 1 1 o 1 1 1 
4% 

1 o 1 2 o 1 5 1 1 o o 1 1 1 

9% 19% 5% 25% 

2 1 1 13 1 10 7 1 20 3 1 17 o 1 4 2 1 2 

3 23 27 20 4 4 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

TDAI (D)Y(N) TAYEC FUN<;:IONARIOS TOTAL 

H 1 M H I M H 1 M 

1 1 1 13 

1 1 1 15 

1 1 1 14 

1 1 1 5 

1 1 1 66 

1 1 1 16 

1 1 1 4 

1 1 o 1 1 5 
50% 

1 1 1 3 

1 1 o 1 1 18 
50% 

1 1 1 15 

1 1 1 15 

1 1 1 2 

1 1 1 22 

2 1 o o 1 º o 1 o 
213 

2 

100% 



Cuadro 127 

NOMBRE DEL 
CURSO AEC CYGA 

H I M H I M 

Ajedrez 1 1 

Bajo 1 1 

Baloncesto 1 1 

Banquitas 1 1 

Danzas 1 1 
Principiantes 

Flauta Traversa 1 1 

Gimnasio 1 1 1 
50% 

Instrumentos de 1 1 
viento 

Piano 1 1 

Técnica de 1 1 
Cuerdas 

Percusión 1 1 

Tenis de Mesa 1 1 1 
50% 

Guitarra 1 1 

Teclado 1 1 

Saxofón 1 1 

Trombón 1 1 

Trompeta 1 1 

Violín 1 1 

SUBTOTAL 2 1 o 1 
TOTAL 2 

100% 
... 

Fuente: 01v1s1on de Medio Universitano 

PARTICIPANTES CURSOS COMPLEMENTARIOS . 

BLC 

H I M 
1 

1 1 

1% 
1 9 

11 % 
1 1 13 

17% 

1 

1 1 2 
4% 

7 1 33 
49% 

1 1 1 

2% 
1 

1 1 2 

4% 
1 

1 1 
1% 

1 

1 

1 1 1 

2% 
1 

1 

3 1 3 

7% 

16 l 65 

81 
100% 

POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO 
11 PERIODO ACADÉMICO DE 2016 

PROGRAMA ACADÉMICO Y FUNCIONARIOS 

Der Econ . Tr. Soc. Turis. TAGP DDM 

H I M H I M H I M H I M H I M H I M 
1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 I' 

1 1 1 1 8 1 1 1 3 1 
11% 28% 40% 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 
11 % 7% 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 2 1 
30% 

1 4 1 2 1 1 2 1 1 1 1 
44% 10% 22% 13% 

1 1 1 1 1 1 1 
3% 

1 1 1 1 1 1 1 1 
11 % 11 % 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3% 10% 13% 
1 1 1 1 1 1 1 1 

3% 10% 
1 1 2 1 3 1 3 1 1 

7% 67% 
1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 3 

3% 38% 
1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 2 I 3 1 7 1 1 1 1 1 2 
22% 34% 10% 38% 

1 7 1 2 10 1 19 5 1 4 4 1 6 1 1 7 

9 29 9 10 8 
100% 100% 100% 100% 100% 

FUNCIONAR! TOTAL TDAI (D)Y(N) TAYEC os 

H I M H 1 M H I M 
1 1 1 o 

1 1 1 1 2 
20% 

1 1 1 9 
31 

100% 
1 1 1 17 

1 1 1 o 

1 1 1 1 7 
20% 

: 

1 1 1 1 52 
20% 

1 1 1 1 1 5 
40% 

1 1 1 1 3 
50% 

1 1 1 6 

1 1 1 1 3 
50% 

1 1 1 10 

1 1 1 o 

1 1 1 o 

1 1 1 6 

1 1 1 o 

1 1 1 o 

1 1 1 22 

2 1 3 2 1 o o 1 9 164 

5 2 9 
100% 100% 100% 
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PARTICIPACIÓN DE LOS PROGRAMAS EN LOS 
CURSOS COMPLEMENTARIOS 

AÑO 2015 
Cuadro No. 128 

IP 

PROGRAMA ACADEMICO No. Estu. %de 
Matriculados 

Part icipantes estudiantes 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1.044 11 1,1% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 171 9 5,3% 

DISEÑO DIGITAL Y MllL TIMEDIA 183 4 2,2% 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 1.040 110 11% 

DERECHO 332 3 1% 

ECONOMÍA 450 23 5% 

TRABAJO SOCIAL 575 27 5% 

TURISMO 350 20 6% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 166 4 2% 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 230 o 0,0% 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
Grupo A 

285 2 1% 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
Grupo B 

ADMINISTRACIÓN y EJECUCIÓN DE 
235 0% 

CONSTRUCCIONES 

POSGRADOS 271 0% 

TOTAL 5332 213 4'/o 

Fuente: Medio Universitario 

IIP 

No. Estu. %de 
Matriculados 

Participantes estudiantes 

1.040 2 0,2% 

184 o 0,0% 

199 8 4% 

1.040 81 8% 

301 o 0% 

458 9 2% 

573 29 5% 

335 9 3% 

186 10 5% 

225 

284 5 2% 

254 2 1% 

268 

5347 155 3'1, 



Guaaro 129 

ACTIVIDAD CANCELARON 
T % 

AJEDREZ 

BAJO 

BALONCESTO 

BANOUITAS 

EXPRESION VOCAL 1 5% 

FLAUTA TRAVERSA 

GIMNASIO 14 74% 

INSTRUMENTOS DE VIENTO 

PIANO 

TECNICA DE CUERDAS 

PERCUSIÓN 

GUITARRA 

GUITARRA ELECTRICA 1 5% 

SAXOFON 

TEATRO 

TECLADO 1 5% 

TENIS DE MESA 

TROMPETA 

VIOLIN 2 11% 

TOTAL 19 100% 
.. , , 

Fuente: D1v1s1on Medio Universitario. 

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES 
CURSOS COMPLEMENTÁRIOS 

2015 

IP 
APROBARON REPROBARON CANCELARON 

TOTAL 
T % % T % 

13 7% 13 

o 

15 8% 15 

14 7% 14 

14 7% 15 

5 3% 5 

52 27% 66 

o 

o 

o 

o 

16 8% 16 

3 2% 4 

5 3% 5 

3 2% 3 

17 9% 18 

15 8% 15 

2 1% 2 

18 9% 2 22 

192 100% 2 0% 213 o 0% 

IIP 
APROBARON REPROBARON 

TOTAL 
T % T % 

o 

2 1% 2 

31 19% 31 

17 10% 17 

0% o 

7 4% 7 

52 32% 52 

4 2% 1 100% 5 

3 2% 3 

6 4% 6 

3 2% 3 

o 

o 

6 4% 6 

o 

o 

10 6% 10 

o 

22 13% 22 

163 100% 1 100% 164 
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Cuadro 130 

No. GRUPOS 
1 -

_ 2_ 

,-2._ GRUPO ALMA 
_4_ UNIVERSITARIA 

5 -6 -
7 

_8_ 

_9_ JARDÍN 
LLANERO 

10 -
11 

_12_ 

_13_ 

_14_ 

_1s_ 

_ 16_ GRUPO DE 
17 CÁMARA -18 -

..-!.L 

20 

..2,!_ 
GAITAS Y 

22 TAMBORES -
23 

24 -
~ 

GRU PO ACORDE 
~ MAYOR 

27 -
28 

~ DANZAS DEL 

30 
MAYOR 

31 -
32 -
33 -
~ ORQUESTA 

35 MAYOR -
~ 

_E__ 

38 

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS 

AÑ O 2015 

EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA 
SEMANA DEL IDIOMA 21 DE ABRIL ASISTENCIA GERENCIAL 
LANZAMIENTO "NUEVO SERVICIO 

20 DE MAYO BIBLIOTECA 
BIBLIOTECA" 

FRANJA CULTURAL TARDE MUSICAL 17 DE SEPTIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

JORNADA CULTURAL 01 DE OCTUBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

SEMANA CULTURAL 12 DE NOVIEMBRE 
PROCURADUR1A GENERAL DE 
LA NACIION 

CIERRE DE SEMESTRE 17 DE NOVIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 
ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE FIN 

30 DE NOVIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 
DE AÑO 
TARDE MUSICAL SEDE - 1 25 DE FEBRERO MEDIO UNIVERSITARIO 

FRANJA CULTURAL TARDE DE MUSICA 26 DE AGOSTO MEDIO UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD GRUPO SOLIDARIO 
29 DE SEPTIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

(ABUELITOS) 
CLAUSURA DE LOS CURSOS 

3 DE DICIEMBRE 
ASISTENCIA GERENCIAL 

EDUCACIÓN CONTINUADA PRESENCIAL UCMC 
INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS 17 DE ENERO MEDIO UNIVERSITARIO 
CONMEMORACION DIA DE LA MUJER 6 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 
SEMANA DEL IDIOMA 23 DE ABRIL ASISTENCIA GERENCIAL 
EVENTO DE PROTOCOLO 08 DE MAYO ASISTENCIA GERENCIAL 
SEMANA DE INTERNACIONALIZACION 

17 DE AGOSTO 
PROGRAMA DE DISENO 

DE DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA. DIGITAL Y MULTIMEDIA UCMC 
CERTIFICACION UCMC 26 DE AGOSTO PROMOCION 
SAFO 08 DE SEPTIEMBRE ASISTENCIA GERENCIAL 

JUEGOS MUNDIALES DE LA POLICIA 28 DE SEPTIEMBRE 
ESCUELA DE CADETES DE LA 
POLICIA GENERAL 

ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE FIN 
30 DE NOVIEMBRE MRDIO UNIVERSITARIO 

DE AÑO 

NOCHE DE BAILE - SEDE 1 04 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 

NOCHE DE MUSICA - SEDE 3 18 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 

JORNADA CULTURAL 02 DE OCTUBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

SEMANA DEL IDIOMA 21 DE ABRIL 
ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

EVENTO DE PROTOCOLO 11 DE MAYO ASISTENCIA GERENCIAL 

REUNION DOCENTES BACTERIOLOGIA 02 DE JUNIO CIENCIAS DE LA SALUD 

HOMENAJE A PROFESORES 
16 DE SEPTIEMBRE BACTERIOLOGIA 

EXTRANJEROS 
ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE FIN 

30 DE NOVIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 
DE AÑO 

TARDE DE DANZAS - SEDE 1 11 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 

JORNADA CULTURAL 02 DE OCTUBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

NOCHE DE ORQUESTA - SEDE 1 10 DE ABRIL MEDIO UNIVERSITARIO 

TARDE MUSICAL SEDE - 1 06 DE MAYO MEDIO UNIVERSITARIO 

JORNADA CULTURAL 02 DE OCTUBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

ENCUENTRO LIBERTYADORES DE 
30 DE OCTUBRE 

INSTITUCION UNIVERSITARIA 
ORQUESTAS UNIVERSITARIAS 2015 LOS LIBERTADORES 

CIERRE DE SEMESTRE 06 DE NOVIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

SEMANA CULTURAL 11 DE NOVIEMBRE 
PROCURADURIA GENERAL DE 
LA NACION 

JORNADA DE INTEGRACION 
13 DE NOVIEMBRE FAC. DERECHO 

CULTURAL 
ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE FIN 

30 DE NOVIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 
DE AÑO 
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Cuadro 130 

No. GRUPOS 

39 -40 -~ 
-!.L 
~ 

44 TEATRO EL -45 CENTRO -
46 -
47 -
48 -
49 -
50 

_51_ 

_g_ 

~ 

~ 
FUSIÓN LATINA 

¿_ 
56 ,__ 

57 

~ 
~ 
~ 

61 GRUPO DE ROCK ,............._ 
__§L PORKN'ROLL 

~ 

a4 

GRUPO DE ROCK 
65 SESGO 
66 -
67 

VOCES Y -
CANTARES DEL 

68 
MAYOR -

69 

70 -
~ 

72 GRUPO - ESTUDIANTINA 

73 -
74 

75 -
UNIVALLENATO 

76 -
77 

78 CONCIERTO DE -
79 GUITARRA 

80 
CUARTETO 

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS 

AÑO 2015 

EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA 

NOCHE DE TEATRO - SEDE 3 10 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 
NOCHE DE TEATRO - SEDE 1 16 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 
NOCHE DE TEATRO - SEDE 4 24 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 
MAÑANA DE TEATRO - SEDE 4 15 DE ABRIL MEDIO UNIVERSITARIO 
SEMANA DEL IDIOMA 22 DE ABRIL ASISTENCIA GERENCIAL 
SEMANA DEL IDIOMA 24 DE ABRIL ASISTENCIA GERENCIAL 
TARDE DE TEATRO 29 DE ABRIL MEDIO UNIVERSITARIO 
lt-AANJA CULTURAL TARDE DE 

01 DE AGOSTO MEDIO UNIVERSITARIO -· 
JORNADA CULTURAL 30 DE SEPTIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 
JORNADA CULTURAL 01 DE OCTUBRE MEDIO UNIVERSITARIO 
JORNADA CULTURAL 01 DE OCTUBRE MEDIO UNIVERSITARIO 
JORNADA CULTURAL 02 DE OCTUBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

CONMEMORACIÓN DIA DE LA MUJER (DIA) 06 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 

CONMEMORACION DIA DE LA MUJER 
06 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 

(TARDE - NOCHE) 

XVIII MUESTRA EMPRESARIAL 29 DE ABRIL 
ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

FRANJA CULTURAL TARDE MUSICAL 02 DE AGOSTO MEDIO UNIVERSITARIO 

JORNADA CULTURAL 30 DE SEPTIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

CIERRE DE SEMESTRE 11 DE NOVIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 
ACTIVIDAD INTEGRACION DE FIN DE 

30 DE NOVIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 
AÑO 
NOCHE DE MUSICA - SEDE 1 12 DE FEBRERO 
NOCHE DE MUSICA - SEDE 4 19 DE FEBRERO MEDIO UNIVERSITARIO 
NOCHE DE MUSICA - SEDE 3 26 DE FEBRERO 
ESCENARIO ASE 05 DE AGOSTO ADM . DE EMPRESAS 
FERIA EMPRESARIAL 11 DE SEPTIEMBRE PROYECCIÓN SOCIAL 

JORNADA CULTURAL 01 DE OCTUBRE MEDIO UNIVERSITARIO 
6 CONCURSO UNIVERSITARIO DE 

29 DE OCTUBRE 
CORPORACION 

ROCK UNIVERSITARIA UNITEC 

CIERRE DE SEMESTRE 06 DE NOVIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

CONMEMORACION DIA DE LA MUJER 06 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 
TARDE DE MUSICA - SEDE 1 25 DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 

JUEGOS MUNDIALES DE LA POLICIA 28 DE SEPTIEMBRE 
ESCUELA DE CADETES DE LA 
POLICIA GENERAL 

ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE FIN 
30 DE NOVIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

DE AÑO 

TARDE MUSICAL SEDE - 1 22 DE ABRIL MEDIO UNIVERSITARIO 

FRANJA CULTURAL TARDE MUSICAL 17 DE SEPTIEMBRE 
ACIANATO MADRE TERESA DE 
CALCUTA 

JORNADA CULTURAL 02 DE OCTUBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

CIERRE DE MUESTRA EMPRESARIAL 07 DE NOVIEMBRE PROGRAMA DE AEC 

ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE FIN 
30 DE NOVIEMBRE MRDIO UNIVERSITARIO 

DE AÑO 

XVIII MUESTRA EMPRESARIAL 30 DE ABRIL 
ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

FERIA EMPRESARIAL 11 DE SEPTIEMBRE PROYECCIÓN SOCIAL 

ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE FIN 
30 DE NOVIEMBRE MEDIO UNIVERSITARIO 

DE AÑO 
FRANJA NOCTURNA 05 DE AGOSTO MEDIO UNIVERSITARIO 
FRANJA NOCTURNA 12 DE AGOSTO MEDIO UNIVERSITARIO 

CELEBRACIÓN DIA DE LAS MISIONES 03 DE OCTUBRE 
COMUNIDAD JAVERIANOS 
MISIONALES 

Fuente: D1v1s16n Medio Urnvers1tano 
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Cuadro No 131 

No. NOMBRE DEL EVENTO 

1 

--
2 INDUCCIÓN A LA VIDA 
~ UNIVERSITARIA 

3 --
4 --
5 

REUNIÓN DE REINDUCCIÓN 
6 PARA ENTREVISTAS DE 

ADMISIÓN 2015-11 

CONVERSATORIO: 
7 INDUCCIÓN ENTREVISTAS 

DE ADMISIÓN 2015-11 

CONVERSA TORIO: 
8 INDUCCIÓN ENTREVISTAS 

DE ADMISIÓN 2015-11 

CONFERENCIA: INDUCCIÓN 
9 

A LA VIDA LABORAL 

10 
CONVERSA TORIO 

INDUCCIÓN A LA VIDA - LABORAL: HOJA DE VIDA Y 

11 
ENTREVISTA 

12 
CONFERENCIA: HOJA DE 

>--- VIDA Y ENTREVISTA 

13 
LABORAL 

CONFERENCIA: HOJA DE 
14 VIDA Y ENTREVISTA 

LABORAL 

FECHA 

16 DE ENERO 
19 Y 20 DE ENERO 
19 Y 20 DE ENERO 
24 DE Er'!ERO 
24 DE ENERO 

13 Y 14 DE JULIO 

11 DE JULIO 

18 DE JULIO 

18 DE JULIO 

15 DE ABRIL 

21 DE MAYO 

27 DE MAYO 

11 DE SEPTIEMBRE 

14 DE OCTUBRE 

14 DE OCTUBRE 

4 DE MAYO 

5 DE MAYO 

9 DE SEPTIEMBRE 

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
2015 

ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA 

POSGRADOS 83 
ESTUDIANTES DIURNOS 390 
ESTUDIANTES NOCTURNOS 233 
ESTUDIANTES DISTAl';JCIA 41 PROFESIONALES ~E LA DIVISl?N 

PADRES DE FAMILIA 399 

ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE 516 

ESTUDIANTES DE PROSGRADO 104 JEFE DIVISIÓN MEDIO UNIVERSITARIO 

ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE DE 
48 

DISTANCIA 
PROFESIONAL MEDIO UNIVERSITARIO 

PADRES, MADRES o ACUDIENTES DE 
301 

ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE 

DOCENTES BACTERIOLOGÍA y 
LABORATORIO CLÍNICO 

8 ANA BETTY TORRES SOTO 

DOCENTES DE CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 
EN ARQUITECTURA, ECONOMÍA, 
ASISTENCIA GERENCIAL, TRABAJO SOCIAL, 

47 ANA BETTY TORRES SOTO 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERiA y ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES. 

DOCENTES BACTERIOLOGÍA y 
LABORATORIO CLÍNICO 

14 ANA BETIY TORRES SOTO 

ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE 
TRABAJO SOCIAL, ECONOMIA y 9 BÁRBARA MENDOZA CRIALES 
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLÍNICO. 

ESTUDIANTES DE SEXTO SEMESTRE DEL 
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN y 41 
EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

BÁRBARA MENDOZA CRIALES 
ESTUDIANTES DE DÉCIMO SEMESTRE DEL 
PROGRAMA DE CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 16 
EN ARQUITECTURA 

13 

ESTUDIANTES TURISMO --- ANA BETTY TORRES SOTO 
BARBARA MENDOZA CRIALES 

11 

ESTUDIANTES DE SEXTO SEMESTRE DEL 
ANA BETTY TORRES SOTO 

PROGRAMA DE DELINEANTES DE 17 
BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

ARQUITECTURA E INGENIERfA DIURNO 

RESPONSABLE 

BARBARA MENDOZA CRIALES 

ANA BETTY TORRES SOTO 

SANDRA CECILIA DÍAZ ZULET A 

ANA BETTY TORRES SOTO 

ANA BETTY TORRES SOTO 

ANA BETIY TORRES SOTO 

ANA BETTY TORRES SOTO 

ANA BETTY TORRES SOTO 

BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

ANA BETTY TORRES SOTO 
BARBARA MENDOZA CRIALES 

ANA BETTY TORRES SOTO 
BÁRBARA MENDOZA CRIALES 
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Cuadro No 131 

No. NOMBRE DEL EVENTO 

15 --
16 

>---

17 --
18 

>---

19 --
20 

>---

21 
>---

22 
--

23 
-

24 

-
25 ASESORÍAS GRUPALES 

--
26 

-
27 

-
28 

--
29 

--
30 

--
31 

>---

32 

>---

33 

34 
ASESORÍAS INDIVIDUALES 

- PSICOLOGIA 

35 

FECHA 
DEL 27 DE ENERO AL 8 DE 
MAYO 
DEL 26 DE ENERO AL 11 DE 
MAYO 
DEL 29 DE ENERO AL 7 DE 
MAYO 
DEL 11 DE FEBRERO AL 4 DE 
MARZO 
DEL 29 DE ENERO AL 13 DE 
MAYO 
DEL 28 DE ENERO AL 7 DE 
MAYO 
DEL 26 DE ENERO AL 4 DE 
MAYO 
DEL 30 DE ENERO AL 8 DE 
MAYO 
DEL 29 DE ENERO AL 14 DE 
MAYO 
DEL 26 DE ENERO AL 11 DE 
MAYO 

31 DE JULIO AL 26 DE 
OCTUBRE 

27 DE JULIO AL 26 DE 
OCTUBRE 
30 DE JULIO AL 29 DE 
OCTUBRE 
31 DE JULIO AL 22 DE 
OCTUBRE 
21 DE JULIO AL 21 DE 
OCTUBRE 

27 DE JULIO AL 19 DE 
OCTUBRE 

31 DE JULIO AL 23 DE 
OCTUBRE 

27 DE JULIO AL 21 DE 
SEPTIEMBRE 

21 DE JULIO AL 22 DE 
OCTUBRE 

DEL 16 DE FEBRERO AL 1 DE 
JUNIO 

23 DE JULIO AL 25 DE 
NOVIEMBRE 

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
2015 • 

ASISTENTES NUMERO 

ESTUDIANTES DE AYEC 42 

ESTUDIANTES DE ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL 

24 

ESTUDIANTES DE DISENO DIGITAL y 
MULTIMEDIA 

35 

ESTUDIANTES DE ADMINISTAACION DE 
135 

EMPRESAS COMERCIALES 

ESTUDIANTES DE ECONOMÍA 75 

ESTUDIANTES DE BACTEAIOLOGIA y 
LABORATORIO CLÍNICO 

124 

ESTUDIANTES DE DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA (D) 

29 

ESTUDIANTES DE DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA IN) 

34 

ESTUDIANTES DE TURISMO 48 

ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL 85 

ESTUDIANTES DE PRIMEA SEMESTRE DE 
ADMINISTRACIÓN y EJECUCIÓN DE 48 
CONSTRUCCIONES 
ESTUDIANTES DE PRIMEA SEMESTRE DE 
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

26 

ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE DE 
DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

28 

ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE DE 
ECONOMÍA 

79 

ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE DE 
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

116 

ESTUDIANTES PRIMEA SEMESTR5 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 29 
INGENIERÍA (D) 

ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE DE 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 32 
INGENIERÍA (N) 

ESTUDIANTES DE PRIMEA SEMESTRE DE 
40 

TURISMO 

ESTUDIANTES DE PRIMEA SEMESTRE DE 
TRABAJO SOCIAL 

85 

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DIURNOS Y 
102 

NOCTURNOS 
3 

DOCENTES 
1 

ADMINISTRATIVO 

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS 
92 

ACADÉMICOS DIURNOS Y NOCTURNOS 

CONFERENCISTA RESPONSABLE 
LEONARDO JAUREGUI 

TATIANAANDAEA AIOS DAZA 

BARBARA MENDOZA CAIALES 

LEONARDO JAUAEGUI 

LEONARDO JAUREGUI 

LEONARDO JAUAEGUI BARBARA MENDOZA CAIALES 
BARBARA MENDOZA CRIALES ANA BETTY TORRES SOTO 
BARBARA MENDOZA CAIALES LEONARDO JAUREGUI 

LEONARDO JAUREGUI 

LEONARDO JAUAEGUI 

BARBARA MENDOZA CAIALES 
LEONARDO JAUREGUI 

BARBARA MENDOZA CAIALES 
LEONARDO JAUREGUI 

LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 
TATIANAANDAEA AIOS DAZA 

BARBARA MENDOZA CAIALES 
LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 

LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 

BARBARA MENDOZA CRIALES 
LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 

BARBARA MENDOZA CRIALES 
ANA BETTY TORRES SOTO 

BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 

ANA BETTY TOARES SOTO 

BARBARA MENDOZA CRIALES 
ANA BETTY TORRES SOTO 

ANA BETTY TORRES SOTO 
ANA BETTY TORRES SOTO 

LEONARDO JAUREGUI 
LEONARDO JAUREGUI CAYCEDO 

CAYCEDO 

ANA BETTY TORRES SOTO 
ANA BETTY TORRES SOTO 

LEONARDO JÁUREGUI 
LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 

CAYCEDO 
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No. NOMBRE DEL EVENTO 

36 MOVILIDAD ESTUDIANTIL 

VALOREACIONES DE 
37 MADUREZ EMOCIONAL PARA 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL 

38 
ASESORÍAS INDIVIDUALES 

~ 

PSICOPEDAGOGÍA 
39 

CHARLA-TALLER: 
40 COMUNICACIÓN ASERTIVA 

EN EL AULA DE CLASE 

41 
CONFERENCIA 
COMUNICACIÓN ASERTIVA 

42 
SOCIALIZACION EVENTOS 
MEDIO UNIVERSITARIO 

CONVERSA TORIO 
SERVICIOS DEL MEDIO 

43 UNIVERSITARIO Y 
PROYECCION CULTURAL EN 
LA UNIVERSIDAD 

44 
JUEGO DE ROL: MANEJO DEL 
CONFLICTO 

45 

-- INFORMACIÓN CAFAM 

46 

47 

--
48 COMPETENCIAS LABORALES 

--
49 

CHARLA: HORIZONTE ÉTICO 
50 Y MORAL DEL PROFESIONAL 

ACTUAL 

FECHA 

DEL 19 DE MARZO AL 25 DE 
MAYO 

18 DE JULIO AL 10 DE 
NOVIEMBRE 

DEL 30 DE ENERO AL 22 DE 
MAYO 

24 DE JULIO AL 25 DE 
NOVIEMBRE 

11 DE FEBRERO 

25 DE MARZO 

16 DE FEBRERO 

24 DE ABRIL 

25 DE FEBRERO 

25 DE FEBRERO 

25 DE FEBRERO 

25 DE FEBRERO 

26 DE MARZO 

9 DE SEPTIEMBRE 

4 DE MARZO 

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
2015 

ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA 
ESTUDIANTES DE DISENO DIGITAL, 
BACTERIOLOGÍA y LABORATORIO 

BARBARA MENDOZA CRIALES 
CLÍNICO.TRABAJO SOCIAL, TURISMO, 32 
DERECHO y DELINEANTES DE 

ANA BETTY TORRES SOTO 

ARQUl,-ECTURA E INGENIERIA. 

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS ANA BETTY TORRES SOTO 
ACADÉMICOS DIURNOS Y NOCTURNOS 

23 
BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DIURNOS Y 
52 

NOCTURNOS BARBARA MENDOZA CRIALES 
DOCENTES 

2 

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS 
56 BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

ACADÉMICOS DIURNOS Y NOCTURNOS 

DOCENTES DELINEANTES DE 
33 LUIS EDUARDO BEJARANO JIMENEZ 

ARQUITECTURA E INGENIERIA 

DOCENTES ADMINISTRACIÓN DE 
41 LUIS EDUARDO BEJARANO JIMENEZ 

EMPRESAS COMERCIALES 

ESTUDIANTES AYEC /CYGA 28 LUIS EDUARDO BEJARANO JIMENEZ 

ESTUDIANTES REGIMEN ESPECIAL 
BACTERIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TURISMO 

22 LEONARDO JAUREGUI 

Y ECONOMÍA. 

DOCENTES CYGA 28 LEONARDO JAUREGUI 

DOCENTES ECONOMÍA 25 LUIS EDUARDO BEJARANO JIMENEZ 

DOCENTES BACTERIOLOGÍA y 
32 LUIS EDUARDO BEJARANO JIMENEZ 

LABORATORIO CLÍNICO 

ESTUDIANTES DELINEANTES DE 
22 LEONARDO JAUREGUI 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA 

ESTUDIANTES ASISTENCIA GERENCIAL 
50 LEONARDO JAUREGUI 

PRESENCIAL 

ESTUDIANTES DE SEXTO SEMESTRE DEL 
PROGRAMA DE DELINEANTES DE 12 LEONARDO JÁUREGUI CAYCEOO 
ARQUITECURA E INGENIERÍA NOCTURNO 

DOCENTES ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES 

34 OCTAVIO RUIZ PBRO. 

RESPONSABLE 

BARBARA MENDOZA CRIALES 
ANA BETTY TORRES SOTO 

ANA BETTY TORRES SOTO 
BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

BARBARA MENDOZA CRIALES 

BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

LUIS EDUARDO BEJARANO 
JIMENEZ 

LUIS EDUARDO BEJARANO 
JIMENEZ 

LUIS EDUARDO BEJARANO 
JIMENEZ 

LEONARDO JAUREGUI 

LEONARDO JAUREGUI 

LUIS EDUARDO BEJARANO 
JIMENEZ 

LUIS EDUARDO BEJARANO 
JIMENEZ 

LEONARDO JAUREGUI 

LEONARDO JAUREGUI 

LEONARDO JÁUREGUI 
CAYCEDO 

LEONARDO JAUREGUI 
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No. NOMBRE DEL EVENTO 

CONFERENCIA-TALLER: 
51 HORIZONTE ÉTICO Y MORAL 

DEL PROFESIONAL ACTUAL 

CONVERSATORIO CON 
52 DOCENTES DE PRIMER 

SEMESTRE 

53 

--
54 

--
55 

--
56 

CONVERSA TORIO: 
~ ENTREVISTAS DE ADMISIÓN 

58 2015-11 

--
59 

--
60 

-
61 

62 
ENTREVISTAS DE ADMISIÓN 

2015-11 {PRIMER GRUPO) 

f--- {SEGUNDO GRUPO) 

63 

ENTREVISTAS DE ADMISIÓN 
64 

2016-1 

65 CONFERENCIA TALLER: 
66 HABILIDADES PARA HABLAR 

67 
EN PÚBLICO 

CAMPANA DE PREVENCION 
EN CONSUMO DE 

68 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: 
"VUÉLVETE ADICTO A LA 
VIDA" 

FECHA 

15 DE ABRIL 

27 DE MARZO 

17 DE ABRIL 

21 DE ABRIL 

28 DE ABRIL 

29 DE ABRIL 

30 DE ABRIL 

4 DE MAYO 

7 DE MAYO 

12 DE MAYO 

29 DE OCTUBRE 

DEL 9 DE JUNIO AL 12 DE 
JUNIO 

17 AL 23 DE JUNIO DE 2015 

6 AL 18 DE NOVIEMBRE 

27 DE ABRIL 

11 DE MAYO 

4 DE MAYO 

13, 14, 18 DE JULIO 

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
. • 2015 • 

ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE 

DOCENTES AYEC / CYGA 24 OCTAVIO RUIZ PBRO. LEONARDO JAUREGUI 

ANA BETTY TORRES SOTO ANA BETTY TORRES SOTO 
DOCENTES ECONOMIA 9 

BARBARA MENDOZA CRIALES BARBARA MENDOZA CRIALES 

DOCENTES DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 9 
ANA BETTY TORRES SOTO 

BARBARA MENDOZA CRIALES 

DOCENTES TURISMO 6 BARBARA MENDOZA CRIALES 

DOCENTESAYEC - CYGA 6 
ANA BETTY TORRES SOTO 

BARBARA MENDOZA CRIALES 

DOCENTES ECONOMÍA 10 ANA BETTY TORRES SOTO 

DOCENTES TRABAJO SOCIAL 6 ANA BETTY TORRES SOTO 
DOCENTES ASISTENCIA GERENCIAL 

5 
PRESENCIAL 

ADMINISTRACIÓN DOCENTES DE 
3 

EMPRESAS COMERCIALES ANA BETTY TORRES SOTO 
BARBARA MENDOZA CRIALES 

DOCENTES DELINEANTES DE 
4 

ARQUITECTURA E INGENIERIA 

DOCENTES DE PROGRAMAS DIURNOS Y 
47 

NOCTURNOS. 

DOCENTES Y ASPIRANTES DE DISEÑO 
DIGITAL y MULTIMEDIA, ECONOMÍA, 
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLÍNICO 17 PROFESIONALES DE LA DIVISION ANA BETTY TORRES SOTO 
y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COMERCIALES. 

DOCENTES DE LOS DIFERENTES 
ASPIRANTES CONVOCADOS 647 PROGRAMAS Y PROFESIONALES DE ANA BETTY TORRES SOTO 

MEDIO UNIVERSITARIO 
DOCENTES DE LOS DIFERENTES 

ASPIRANTES CONVOCADOS 1640 PROGRAMAS Y PROFESIONALES DE ANA BETTY TORRES SOTO 
MElJIO UNIVERSITARIO 

ESTUDIANTES DISENO DIGITAL y 
13 

MULTIMEDIA 
ESTUDIANTES TURISMO 12 LEONARDO JAUREGUI LEONARDO JAUREGUI 
ESTUDIANTES DISENO DIGITAL y 

11 
MULTIMEDIA 

ANA BETTY TORRES SOTO 
ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE 

ANA BETTY TORRES SOTO 
BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

DIURNOS, NOCTURNOS Y DISTANCIA 
548 BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

LEONARDO JÁUREGUI 
LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 

CAYCEDO 



Cuadro No 131 

No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA 

69 10 DE AGOSTO 

t---

70 21 DE AGOSTO 
CONVERSA TORIO: -

TUTORÍAS DE GESTIÓN 
71 16 DE SEPTIEMBRE 

-
72 28 DE AGOSTO 

REUNIÓN: TUTORÍAS DE 
73 

GESTIÓN 
13 DE OCTUBRE 

74 12 DE AGOSTO 

~ CHARLA: SERVICIOS 
OFRECIDOS POR MEDIO 

UNIVERSITARIO 
75 12DEAGOSTO 

76 
CONFERENCIA: LOS CINCO 

2 DE SEPTIEMBRE 
LENGUAJES DEL AMOR 

77 
REUNIÓN PARTICIPACIÓN EN 

9 DE SEPTIEMBRE 
JORNADA CULTURAL 

78 
REUNIÓN PARTICIPACIÓN EN 

18 DE SEPTIEMBRE 
JORNADA CULTURAL 

CONVERSA TORIO 
79 PARTICIPACIÓN EN 23 DE SEPTIEMBRE 

JORNADA CULTURAL 

CONFERENCIA TALLER: LA 
MIRADA APRECIATIVA COMO 

80 ALTERNATIVA DE ATENCIÓN 21 DE OCTUBRE 
FRENTE A LA DIVERSIDAD 
POBLACIONAL. 

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
2015 

ASISTENTES NUMERO 

DOCENTES DEL PROGRAMA DE DERECHO 4 

DOCENrES DEL PROGRAMA DE ECONOMÍA · 20 

DOCENTES DEL PROGRAMA DE TURISMO 24 

DOCENTES DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
2 

SOCIAL 

DOCENTES DEL PROGRAMA DE 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 8 
INGENIERIA DIURNO 

ESTUDIANTES DE COMUNIDAD 
AFRODESCENDIENTE DE LOS PROGRAMAS 4 
DE TRABAJO SOCIAL Y BACTERIOLOGIA 

ESTUDIANTES DE COMUNIDAD 
AFRODESCENDIENTE DE LOS PROGRAMAS 
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

4 
COMERCIALES, DERECHO y 

ADMINISTRACIÓN y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES. 
ESTUDIANTES DE PRIMER Y SEGUNDO 
SEMESTRE DEL PROGRAMA DE 

57 
ADMINISTRACIÓN y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

ESTUDIANTES DE COMUNIDAD 
AFRODESCENDIENTE DE LOS PROGRAMAS 

6 
DE TRABAJO SOCIAL Y BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO. 

ESTUDIANTES DE COMUNIDAD 
AFRODESCENDIENTE DE LOS PROGRAMAS 

2 
DE DERECHO y ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES. 

ESTUDIANTES DE COMUNíDAD 
AFRODESCENDIENTE DE LOS PROGRAMAS 

10 
DE TRABAJO SOCIAL, DERECHO Y 
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO. 

DOCENTES DE LOS PROGRAMAS DE 
ADMINISTRACIÓN y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES Y CONSTRUCCIÓN Y 

20 

GESTIÓN EN ARQUITECTURA. 

CONFERENCISTA RESPONSABLE 

ANA BETTY TORRES SOTO ANA BETTY TORRES SOTO 
BÁRBARA MENDOZA CRIALES BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

ANA BETTY TORRES SOTO ANA BETTY TORRES SOTO 
BÁRBARA MENDOZA CRIALES BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

LEONARDO JÁUREGUI 
LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 

CAYCEDO 

LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 
LEONARDO JÁUREGUI 

CAYCEDO 



Cuadro No 131 

No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA 
VALORACION PSICOTECNICA 

25 DE JUNIO AL 10 DE 
81 EN PROCESOS DE 

SELECCIÓN 
SEPTIEMBRE 

ENTREVISTAS PARA 
82 ASIGNACIÓN DE 28 Y 29 DE JULIO 

BENEFICIOS: APRENDICES 

ENTREVISTAS PARA 

83 
ASIGNACIÓN DE 

4 Y 5 DE AGOSTO 
BENEFICIOS: APOYO 
NUTRICIONAL 

ENTREVISTAS PARA 

84 
ASIGNACIÓN DE 

19 AL 21 DE AGOSTO 
BENEFICIOS: APOYO DE 
TRANSPORTE URBANO 

Fuente: 01v1s1on Medto Umvers1tano 

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
·20H, 

ASISTENTES NUMERO 

ASPIRANTES A CARGOS DE DOCENCIA Y 
41 

ADMINISTRATIVOS 

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS 
ACADÉMICOS DIURNOS Y NOCTURNOS 

76 

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS 
90 

ACADÉMICOS DIURNOS Y NOCTURNOS 

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS 
128 

ACADÉMICOS DIURNOS Y NOCTURNOS 

CONFERENCISTA RESPONSABLE 

ANA BETTY TORRES SOTO 
ANA BETIY TORRES SOTO 

LEONARDO JÁUREGUI 
LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 

CAYCEDO 
ANA BETTY TORRES SOTO 

CLAUDIA PATRICIA MÉNDEZ 
BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

GARCÍA 
LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 

ANA BETIY TORRES SOTO 
BÁRBARA MENDOZA CRIALES TATIANA ANDREA RIOS DAZA 

LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 

ANA BETTY TORRES SOTO 
BÁRBARA MENDOZA CRIALES 

LEONARDO JÁUREGUI 

LEONARDO JÁUREGUI CAYCEDO 
CAYCEDO 
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ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS 

201 5 
Cuadro No. 132 
TIPO No. NOMBRE FECHA PROGRAMA O DEPENDENCIA 

1 TARDE DE JUEGOS 13 DE FEBRERO COMUNIDAD UNIVERSITARIA SEDE 1 

2 TARDE MUSICAL 18 DE FEBRERO COMUNIDAD UNIVERSITARIA SEDE 4 

3 TARDE MUSICAL 25 DE FEBRERO 

4 TARDE RECREATIVA Y LUDICA 4 DE MARZO 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA SEDE 1 

5 TARDE DE DANZA 11 DE MARZO 

6 FRANGA DE BAILE DANZA URBANA 12 DE MARZO 

7 FERIA DEL SABER 18 DE MARZO COMUNIDAD UNIVERSITARIA SEDE 4 

8 TARDE MUSICAL 25 DE MARZO COMUNIDAD UNIVERSITARIA SEDE 1 

9 MAÑANA DE TEATRO 15 DE ABRIL COMUNIDAD UNIVERSITARIA SEDE 4 

10 TARD,E MUSICAL 22 DE ABRIL 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA SEDE 1 

11 TARDE DE TEATRO 29 DE ABRIL 

12 
NOCHE DE JUEGOS: FERIA DEL SABER y 11 DE FEBRERO SEDE TRES-DERECHO 
JUEGOS TRADICIONALES 

NOCHE DE MÚSICA: GRUPO DE 
SEDE PRINCIPAL - BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 

13 REPRESENTACIÓN DE ROCK DE LA NOCHE 12 DE FEBRERO 
CLÍNICO, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

PORK AND ROLL 
COMERCIALES, ADMINISTRACIÓN y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES. 

NOCHE DE JUEGOS: FERIA DEL SABER Y 
SEDE PRINCIPAL TRABAJO SOCIAL, ECONOMÍA, 

14 17 DE FEBRERO BACTERIOLOGÍA y LABORATORIO CLÍNICO, 
JUEGOS TRADICIONALES 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

NOCHE DE MÚSICA: GRUPO DE 
SEDE CUATRO - DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

15 REPRESENTACIÓN DE ROCK DE LA NOCHE 19 DE FEBRERO 
INGENIERÍA NOCTURNO, TRABAJO SOCIAL. 
CONSTRUCCIÓN y GESTIÓN EN ARQUITECTURA, 

PORK AND ROLL 
ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

NOCHE DE JUEGOS: FERIA DEL SABER Y 
SEDE CUATRO - DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

16 25 DE FEBRERO INGENIERÍA NOCTURNO, DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA, 
JUEGOS TRADICIONALES 

DERECHO 

NOCHE DE MUSICA: GRUPO DE 
17 REPRESENTACIÓN DE ROCK DE LA NOCHE 26 DE FEBRERO SEDE TRES-DERECHO 

PORK AND ROLL 

en SEDE PRINCIPAL - BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO w NOCHE DE BAILE: GRUPO DE 4 DE MARZO ...J 18 
REPRESENTACIÓN GAITAS Y TAMBORES 

CLÍNICO, DERECHO, TURISMO, ECONOMÍA, 
~ ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 
::, ,_ 
...J 

SEDE CUATRO - DELINEANTES DE ARQUITECTURA E ::, 
o NOCHE DE BAILE: GRUPO DE 9 DE MARZO INGENIERÍA NOCTURNO, CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 

19 
REPRESENTACIÓN GAITAS Y TAMBORES ARQUITECTURA, ADMINISTRACIÓN y EJECUCIÓN DE 

CONSTRUCCIONES, TRABAJO SOCIAL 

20 
NOCHE DE BAILE: GRUPO DE 18 DE MARZO SEDE TRES - DERECHO, BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO 
REPRESENTACIÓN GAITAS Y TAMBORES CLÍNICO 

21 
NOCHE DE TEATRO: GRUPO DE 10 DE MARZO SEDE TRES - DERECHO 
REPRESENTACIÓN DE TEATRO 

22 
NOCHE DE TEATRO: GRUPO DE 24 DE MARZO SEDE CUATRO - DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
REPRESENTACIÓN DE TEATRO INGENIERÍA NOCTURNO, TRABAJO SOCIAL 

NOCHE DE TEATRO: GRUPO DE 24 DE MARZO 
SEDE PRINCIPAL - ADMINISTRACION Y EJECUCIÓN DE 

23 
REPRESENTACIÓN DE TEATRO 

CONSTRUCCIONES. CONSTRUCCIÓN y GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA TURISMO 

SEDE PRINCIPAL ECONOMÍA. ADMINISTRACIÓN y 

NOCHE DE MÚSICA: GRUPO DE 10 DE ABRIL 
EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES, BACTERIOLOGÍA Y 

24 LABORATORIO CLÍNICO, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
REPRESENTACIÓN ORQUESTA LA MAYOR 

COMERCIALES, TRABAJO SOCIAL, DISEÑO DIGITAL Y 
MULTIMEDIA 

CURSOS COMPLEMENTARIOS: FLAUTA 

25 
TRAVERSA, GUITARRA, GUITARRA ELÉCTRICA, 

DURANTE EL SEMESTRE 
PIANO, SAXOFÓN, TÉCNICA VOCAL, TÉCNICA 
DE CUERDAS, TROMPETA Y VIOLÍN. 

GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 
INSTITUCIONAL MUSICALES ENSAYOS y 
PRESENTACIONES INTERNAS EN LAS 
DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD Y DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO 

26 
EXTEf'lNAS : ALMA UNIVERSITARIA, CÁMARA 

DURANTE EL SEMESTRE 
MIAYOR, ESTUDIANTINA, JARDÍN LLANERO, 
ACORDE MAYOR. VOCES Y CANTARES DEL 
MAYOR, ORQUESTA LA MAYOR, 
UNIVALLENATO, GAITAS Y TAMBORES, ROCK 
PORK, ROCK SESGO, 

GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 
27 INSTITUCIONAL ARTÍSTICOS ENSAYOS : DURANTE EL SEMESTRE 

DANZAS DEL MAYOR Y TEATRO 



------------------------------------------ A~ 1..t ~ u~(-,,1~ 

ACTIVIDADES CULTURA LES, DEPORTIVAS Y OTRAS 

2015 

Cuadro No 132 

TIPO No. NOMBRE FECHA PROGRAMA O DEPENDENCIA 

28 
JORNADA CULTURAL ACTIVIDADES PARA 

SEPTIEMBRE 30 DE 2015 
FUNCIONARIOS 

JORNADA CULTURAL "EL MUNDO EN 
SEPTIEMBRE OCTUBRE 1 

29 UNICOLMAYOR"ACTIVIDADES PARA 
Y2 

ESTUDIANTES Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO 

U) GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 
w INSTITUCIONAL DESARROLLO HUMANO ..J 

Í2 30 
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE 

DURANTE EL SEMESTRE ::, INTEGRACIÓN EN VALORES Y PROYECCIÓN 
>- SOCIAL: PASTORAL UNIVERSITARIA Y GRUPO ..J 
::, 

SOLIDARIO () 

GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 
INSTITUCIONAL SALUD CAPACITACIONES A 

31 
BRIGADISTAS, SIMULACRO DE EVACUACIÓN, 

DURANTE EL SEMESTRE DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO Y ÁREA DE SALUD 
SENSIBILIZACIÓN A FUNCIONARIOS PARA 
PARTICIPACIÓN EN BRIGADAS, APOYO 
ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL 

32 
GRUPO SOLIDARIO: ENTREGA DE TAPAS A LA 

3 DE MARZO RECOLECTADA EN LA UNIVERSIDAD 
FUNDACION SOL EN LOS ANDES 

33 ENTREGA DE MERCADO 8 DE MARZO ESTUDIANTE DE ADM. DE EMPRESAS 

34 
ACTIVIDAD LUDICA - RECREATIVA EN EL 17 DE MARZO DIFERENTES PROGRAMAS ( LOS INTEGRANTES DEL 
JARDIN SEMILLAS DEL FUTURO GRUPO\ 

35 DONE Y DISFRUTA 17 DE MARZO COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

36 
ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN CUARENTA 

29 DE ABRIL COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL 
PRINCIPALES 

37 
CELEBRACION DIA DEL NINO FUNDACION SOL 

30 DE ABRIL 
DIFERENTES PROGRAMAS ( LOS INTEGRANTES DEL 

EN LOS ANDES GRUPO) 
38 ENTREGA DE MERCADO 7 DE MAYO ESTUDIANTE DE BACTERIOLOGIA 
39 ZUMBA SOLIDARIA 12 DE MAYO COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL 
40 GRUPO PASTORAL EUCARISTIAS IAMAYO EN TODAS LAS SEDES 
41 TALLER DE CRECIMIENTO PERSONAL 29 DE ENERO INTEGRANTES DEL GRUPO 
42 FORTALECIMIENTO DE VALORES TODO EL SEMESTRE 

43 
ENTREGA DE FOLLETOS DE REFLEXION 

18 DE MARZO 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

SOBRE LA SEMANA SANTA 
44 ENTREGA DE TARJETAS DIA DE LA MUJER 6 DE MARZO MUJERES DE LA UNIVERSIDAD 
45 CHARLA IDENTIDAD DE LA MUJER 6 DE MARZO 
46 ENTREGA DE TARJETAS DIA DEL HOMBRE 19 DE MARZO 

47 
TRABAJO DE REFLEXIO SOBRE DULCE 

27 DE MARZO 
TENTACION" COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

48 CELEBRACION DIA DE LA MADRE 8DEMAYO 

49 
OBRA DE TEATRO SOBRE LOS PECADOS 

14 DE MAYO 
CAPITALES 

50 
CELEBRACION DIA DE LA MADRE Y EL PADRE 

30 DE MAYO 
ABUELITOS BARRIO SAN BENITO 

51 
ENTREWGA DE KIT DE ASEO FUNDACION 

2 DE JUNIO 
DIFERENTES PROGRAMAS ( LOS INTEGRANTES DEL 

FUNDANCER /NIÑOS CON CANCERl GRUPO) 

52 
GRUPO DE BRIGADISTAS APOYO 

A DURANTE EL SEMESTRE U) ACITIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL 
Í2 

53 
SALIDA DE INTEGRACION A PLENOSOL CON 39 

30 DE MAYO 
TRABAJO SOCIAL (ASISTIERON 34 ESTUDIANTES Y 2 >-o ESTUDIANTES Y 2 DOCENTES DOCENTES! 

54 
SALIDA DE INTEGRACION A PLENOSOL CON 38 

30 DE MAYO 
BACTERIOLOGIA (ASISTIERON 12 ESTUDIANTES Y DOS 

ESTUDIANTES Y 1 DOCENTE DOCENTES! 

55 
SALIDA DE INTEGRACION A PLENOSOL CON 38 

30 DE MAYO 
DERECHO (ASISTIERON 25 ESTUDIANTES Y DOS 

ESTIJDIANTES Y 2 DOCENTES DOCENTES! 

56 
INDUCCION UNIVERSITARIA ESTUDIANTES 

JULIO 11 13, 14 Y 18 SEDE PRINCIPAL AULA MÚLTIPLE 
ADMITIDOS Y PADRES DE FAMILIA 

57 EUCARISTIAS ESPECIALES 
JULIO A DICIEMBRE DE 
2015 

58 EUCARISTÍAS POR FAMILIARES DIFUNTOS JULIO A DICIEMBRE DE 
2015 

SEDE PRINCIPAL AULA MÁXIMA 

59 
EUCARISTIA DIA RELIGIOSO INSTITUCIONAL 

DURANTE EL SEMESTRE 
IVIERNESl 

60 TALLER DE ORACION PARA FUNCIONARIOS 
DURANTE EL SEMESTRE 

/10FUNCIONARIOSl SALÓN 1 DIV MEDIO UNIVERSITARIO 
61 GRUPO MARIANO (4 FUNCIONARIOS) DURANTE EL SEMESTRE 

62 
ACTIVIDAD DE INTEGRACION DIA DEL 

JULIO 10 DE 2014 PLENOSOL 
ADMINISTRATIVO 

PROYECCIÓN SOCIAL, ACTIVIDAD DE 
INTEGRACIÓN ADULTO MAYOR, ACTIVIDADES DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO, CÁRCEL MODELO, 

63 DE AMOR Y AMISTAD Y DIA DE LOS NIÑOS, DURANTE EL SEMESTRE ANCIANATO MADRE TERESA DE CALCUTA,FUNDACIÓN 
VISITA A LA CÁRCEL MODELO, VISITA A FUNDANCER 
FUNDACIÓN Y CONFIRMACIONES 

PROYECCIÓN SOCIAL, ACTIVIDAD DE 
64 AGUINALDOS CON NINOS BARRIO DICIEMBRE DE 2015 

PERSEVERANNCIA. FUNDACIÓN FUNDANCER. 
DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO 

CELEBRACIONES DIA DE LA PAZ, DIA DE 
SEPTIEMBRE 10, 15 Y 

65 AMOR Y AMISTAD , DIA DE LOS NIÑOS (HIJOS 
DE ESTUDIANTES) 

OCTUBRE 30 
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ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS 

2015 
Cuadro No 132 
TIPO No. NOMBRE FECHA PROGRAMA O DEPENDENCIA 

"' UJ ... 
o:: 
o 
Q. 
UJ 
o 

66 CAMPEONATO INTERNO INTERFACULTADES 7 MARZO AL 30 DE MAYO COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
(BALONCESTO, FUTBOL SALA, VOLEIBOL) 

CURSOS COMPLEMENTARIOS:, AJEDREZ, 
67 BALONCESTO, BANOUITAS, GIMNASIO Y DURANTE EL SEMESTRE 

TENIS DE MESA, 

GRUP.OS DE REPRESENTACIÓN RECREACIÓN 
Y DEPORTES ENTRENAMIENTOS: AJEDREZ, 
SELECCIONES DE BALONCESTO EN 
MODALIDAD FEMENINO Y MASCULINO; 

68 :~~~~~~~;~iic0~~~B1~Ei~c~~g:~~~~ DURANTE EL SEMESTRE 

FÚTBOL SALA EN MODALIDAD FEMENINO Y 
MASCULINO, ULTIMATE, SELECCIÓN DE 
FÚTBOL MASCULINO. REUNIONES Y 
ACTIVIDADES: GRUPO ECOLÓGICO 

TORNEO LOS CERROS BALONCESTO 
FEMENINO-MASCULINO, FÚTBOL SALA 
FEMENINO-MASCULINO Y VOLEIBOL 

DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO 

69 FEMENINO, VOLEIBOL PLAYA MASCULINO Y DURANTE EL SEMESTRE DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO Y ENTIDAD EXTERNA 
TENIS DE MESA. PARTICIPACIÓN DE 
FUNCIONARIOS EN TEJO, MINITEJO, BOLOS, 
BALONCESTO.Y TENIS DE MESA. 

70 ~~~ci~TT:;;~~isTAs INTERFAcuLTADEs DE DURANTE EL SEMESTRE D1v1s1óN DEL MEDIO uN1vERSITAR10 

TORNEOS INTERNOS FÚTBOL SALA Y 
71 BALONCESTO MODALIDADES FEMENINA Y DURANTE EL SEMESTRE 

MASCULINA BANOUITAS, Y TENIS DE MESA 

TORNEOS RELÁMPAGO EN TENIS DE MESA, 
72 BALONCESTO FEMENINO Y MASCULINO DURANTE EL SEMESTRE 

VOLEIBOL FEMENINO Y MASCULINO (TRIOS) 

PARTICIPACIÓN JUEGOS NACIONALES DE 
73 

SEDE PRINCIPIAL 

FUNCIONARIOS PÚBLICOS EN TUNJA Y SANTA gEc;i
1
~RE y NNOVIEMBRE 

MARTA. ENTIDAD EXTERNA 

74 PARTICIPACIÓN TORNEO INTEREMPRESAS SEPTIEMBRE DE 2015 
COLSUBSIDIO, TEJO Y MINITEJO 

75 
PLENOSOL: SALIDAS DE INTEGRACIÓN A AGOSTO A NOVIEMBRE DE 
PLENOSOL DE ESTUDIANTES DE LAS 

2015 
........¡¡...D_IF_E-'~~E_N_TE_S_FA_c_u_L_T_A_D_E_s ______ -+----------iDIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO y SEDE PLENOSOL 

76 
PLENOSOL: RESERVAS Y HOSPEDAJE EN 
PLENOSOL PARA FUNCIONARIOS, DOCENTES AGOSTO A DICIEMBRE DE 

Y SUS FAMILIAS 
2º15 



PROGRAMA ACADÉMICO 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

COMERCIALES 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 

ARQUITECTURA 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 

CLÍNICO 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

FUNZA 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

CONSTRUCCIONES 

TOTAL 

PO~CENTAJE DE PARTICIPACIO.N.DE LOS ESTUDIAN!ES EN ACTIVIDADES CULT~RflLES, DEPORTIVA~ Y OTRAS 

AÑO 2015 

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN: 

IP IIP 

ACTIVIDADES ACTIVIDADES OTRAS No. Estu. ACT IVI DADES ACTIVIDADES 
MATRICULADOS 

Participantes 
%de 

estudiantes 
MATRICULADOS 

DEPORTIVAS CULTURALES ACTIVIDADES DEPORTIVAS CULTURALES 

1.044 20 18 38 4% 1.040 22 8 

171 8 8 5% 184 2 1 

1.040 135 143 278 27% 1.040 116 75 

332 3 4 7 2% 301 o 4 

450 32 17 49 11% 458 30 13 

575 24 66 90 16% 573 32 54 

350 11 26 37 11% 335 12 13 

111 6 3 9 8% 115 10 7 

55 71 

230 225 

183 22 8 30 16% 199 24 12 

117 128 

7 5 12 4% 10 7 

168 156 

235 1 1 0% 254 8 6 

5061 269 290 o 559 11,0% 5079 266 200 

OTRAS ACTIVIDADES 
No. Estu. %de 

Pa,llcipanles estudiantes 

30 3% 

3 2% 

21 212 20% 

4 1% 

43 9% 

7 93 16% 

4 29 9% 

2 19 17% 

o 0% 

o 0% 

36 18% 

17 6% 

14 5,5% 

34 500 9,8% 
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6.2 ANÁLISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO 

APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus políticas de bienestar 
universitario y con el propósito de disminuir la deserción estudiantil, en el año 2015 
contribuyo apoyando financieramente a 1400 estudiantes, con una inversión de $ 
697.365.320, representado en los siguientes programas: 

• Aprendices: 148 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 346.738.450 
• Apoy? nutricional: 490 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 126.640.471 
• Participación en eventos: 419 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 

101.823.649 
• Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de 

representación: 150 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 67.709.750 
• Reliquidación de matrículas: 193 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 

54.453.000 

ASESORÍAS INDIVIDUALES 

En el año 2015 se presentaron 756 consultas en asesorías individuales que propician el 
desarrollo integral del ser humano. Sus programas son: 

l. Socio-económica: Proyecta un mejor desempeño académico laboral mediante apoyo en 
aspectos soci9económicos. En el año 2015 tuvo 540 consultas que representan el 71 %. 

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientación y apoyo a 
los estudiantes con dificultades académicas. En el año 2015 tuvo una participación de 110 
consultas, representan el 15%. 

3. Sicológica: Apoya la adaptación, integración, progreso y permanencia de estudiantes, 
funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con la interacción del 
individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el año 2015 tuvo 106 consultas 
representan el 14% 

Los programas que más acudieron durante el año a las asesorías individuales fueron 
Bacteriología y Laboratorio Clínico con 253 consultas, seguido del programa de Trabajo 
Social con 105 consultas, programa de Administración de Empresas Comerciales con 90 
consultas, programa Administración y Ejecución de Construcciones con 72 y Economía y 
Turismo con 49 consultas. 



------------------------------------------ A~ M ~ LI~~ 

Los programas académicos que porcentualmente más utilizaron los servicios de asesorías 
individuales frente a su propia población matriculada en cada uno de los respectivos 
periodos son como a continuación se presenta: 

Primer período: Bacteriología y Laboratorio Clínico 15,48%, Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería grupo 15,38%, Trabajo Social 8,87% y el resto de los programas participan 
entre el 0,67% y el 7,83%. 

Segundo período: Administración y Ejecución de Construcciones 24%, Delineantes de 

Arquitectura e Ingeniería grupo 20%, Construcción y Gestión en Arquitectura 11 %, el resto 

de los programas participan entre el 0,61 % y el 9%. 

Por otra parte la participación entre los estudiantes de todos los programas, docentes y 
administrativos frente al total de la población matriculada y/o vinculada corresponde al 6% 
para el primer periodo y 7% para el segundo periodo académico. 

INTEGRANTES ACTIVIDADES FORMACIÓN (GRUPOS DE 
REPRESENTACIÓN) 

La Universidad en el año de 2015 contó con grupos de representación en diferentes 
categorías que exaltaron el nombre de la institución en eventos internos y externos; estos 
grupos están conformados por alumnos, docentes y administrativos distribuidos así: 

De un promedio de 400 participantes en el año el 85% corresponde al estamento estudiantil; 
el 10.6% al estamento docente y el 4.8% al estamento administrativo. 

Los grupos de representación con mayor número de integrantes corresponden a: 

• Teatro con un promedio de (52) integrantes. 

• Coral Universitaria con un promedio de (29) integrantes. 

• Grupo Solidario con un promedio de (24) integrantes. 

• Orquesta mayor y futbol masculino con un promedio (20) integrantes cada una. 

• . Grupo Ecológico o ecología con un promedio de (19) integrantes. 

• El resto de grupos de representación con promedio entre 2 y 17 integrantes. 
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Participación de grupos de representación. 

12 

10 

8 

6 
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PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS 

AÑO 201S 

De un total de 80 presentaciones en eventos internos y externos, los grupos que 
representaron en más eventos a la Universidad durante el año 2015 fueron: Teatro Centro 
con 12 presentaciones, Grupo de Cámara con 9 presentaciones, Orquesta Mayor con 8 
presentaciones, Grupo Alma Universitaria, Fusión Latina, Grupo de Rock Pork Roll cada 
una de ellas con 7 presentaciones; el resto de grupos tuvieron entre 1 y 5 presentaciones. 

Cursos complementarios 

El año 2015 tuvo una participación total 368 estudiantes; los programas con mayor 
participación fueron: Bacteriología y Laboratorio Clínico con 200 participantes (53%), 
Trabajo Social 56 participantes (15% ), Economía con 32 participantes (8, 5% ), Turismo 
con 29 participantes (7.7%), y los 60 participantes restantes (16%) corresponde a los otros 
programas académicos. 

Esta misma participación consolidada por facultades se comportó así: 
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Participación por facultad 
en ros Cursos Complementarios 

2015 

ING. Y ARQ FUNC. 

Los mayores porcentajes de estudiantes que participan en los cursos complementarios 
frente al promedio de la población matriculada en su programa corresponde a: 
Bacteriología y Laboratorio Clínico con el 18.4%; Trabajo Social con 10%; Turismo y 
Asistencia Gerencial Presencial con 8%, el resto de los programas participan en porcentajes 
que oscilan entre el 1 % y el 7%. 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 
PARTIC. MATRIC 

% 
AÑO PROMEDIO 

ADMINISTF\I\CIÓN DE EM'RESAS COMERCIALES 13 1042 1% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUíTECTl.JRA 9 178 5% 

DISOO DIGITAL Y MJL TIMEDIA 12 191 6% 

BACTffiJOLOGÍA Y LABORA TORIO QÍNKXJ 191 1040 18,4% 

DERECHO 3 317 1% 

ECOI\OMÍA 32 454 7% 

TRI\ BAJO SOCIAL 56 574 10% 

TURJSMO 29 343 8% 

ASISTENCIAGERENCIALffiESENCIAL 14 176 8% 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA o 228 0% 

DELINEANTES DEAROUrTECTURA E INGENlffiÍA 7 285 2% 

A DMl'JISTF\I\ CIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 2 245 1% 

POSGRADCS o 270 0% 

TOTAL ANUAL 368 5340 6,9% 
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Participación de los estudiantes en las actividades que ofrece el Medio Universitario 

De 1.059 estudiantes que participaron en las diferentes actividades programadas por el área 
de bienestar institucional el 51 % participó en las actividades deportivas, el 46% participo 
en las actividades culturales y el 3% restante participo en otras actividades. 

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades 
Culturales, Deportivas y Otras Año 2015 

Los programas académicos con mayor participaron de estudiantes para estas actividades 
correspondieron a: 

• Bacteriología y Laboratorio Clínico con 490 estudiantes 46,3% del total de los 
participantes; destacándose en las actividades deportivas y culturales. 

• Trabajo Social con 183 estudiantes 17,28% del total de los participantes; 
destacándose en las actividades culturales y deportivas. 

• Economía con 92 estudiantes 8.69% del total de los participantes; destacándose en 
las actividades deportivas y culturales. 

• Administración de Empresas Comerciales con 68 estudiantes 6,4% del total de los 
participantes; destacándose en las actividades deportivas y culturales. 

• Turismo con 66 estudiantes 6,2% del total de los participantes; destacándose en las 
actividades culturales y deportivas. 

Los programas anteriormente relacionados corresponden al 84,9% del total de los 
participantes; siendo de esta forma la jornada diurna la que más participa en las 
actividades programadas por el área de Bienestar Universitario. 
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Programas Académicos con mayor participación en 
actividades culturales, deportivas y otras 

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO 

CLÍNICO 

AEC 

año 2015 

-ECONOMÍA TRABAJO SOCIAL TURISMO 

El 15.1 % restante corresponde a otros programas diurnos, nocturnos y 
especializaciones. 

Programas Académicos con menor participación en 
actividades culturales, deportivas y otras 

año 2015 
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7. SERVICIO DE SALUD 

7.1. ÁREA DE SALUD 
7.2. ANÁLISIS SERVICIO ÁREA DE SALUD 



7.1 ÁREA DE SALUD 



_____________________________________________________ Á'l,t,A d-t~ 
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PROGRAMA 

ApMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN AROUrTECTURA 

BACTERIOLOGÍA y LABORATORIO CLÍNICO 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

DELINEANTES DE AROUrTECTURA E INGENIERÍA 
Grupo Ay B 

AQMINISTRACION y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

f'9SGRADOS 

CURSOS DE EXTENSION 

DOCENTES 

ADMINISTRATIVOS 

SUBTOTAL 

TOTAL 

Fucmc: Arc:t de S:iluJ M.111ucl EIJ...in P:1t:tml~ 

SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

IP-2015 

TOT,t,L MATIUCUU.OOS 
M¡.:Olt": I NAt: l :Nl; AAI . OOONTO l ,CH: IA I .A n o ,urO MI O 

YVINCIJI..A[)(M 
11 M .,. 11 M .,. JI M % 

1044 30 60 9% 30 27 5% 1 0% 

171 10 5 9% 0% º"' 
1040 96 324 40% 66 302 35% 1 29 3% 

332 12 4 5% 4 19 7% 3 1% 

450 25 30 12% 38 3 5 16% 2 0% 

575 37 139 31 % 14 147 28% 10 2% 

350 9 53 19% 6 69 21% 4 1% 

166 1 27 17% 3 37 24% 2 1% 

230 1 9 4% 2 1 1% 0% 

11 7 9 12 18% 17 12 25% 0% 

169 1 o 1% 6 o 4% 0% 

235 5 3 3% 13 3 7% 0% 

183 2 6 4% 16 14 16% º"' 
271 o o 0% 2 1% 0% 

1089 1 3 0% 33 34 6% 0% 

6 17 36 75 18% 22 80 17% 10 19 5% 

162 40 95 77% 0% 13 37 3 1% 

315 834 270 782 24 106 --7200 1149 1052 130 

llU,8 

SE RVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

IIP-2015 

GL1JmN..l 1,r, 

PROGRAMA TOT...i. liUlll'UC:lJLAOOS Ml .l>IC INAG I .Nl-'M.AI, O l>ONTO I.OG U I.A RO RATO ltlO ,-....,.,. 
11 " .,. JI " .• JI .. .,, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1.040 27 65 9% 3 3 1% 1 3 0% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 184 4 5 5% o o 0% o o 0% 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 1.040 47 300 33% 17 107 12% 1 27 3% 

DERECHO 301 11 9 6% 3 5 3% o 1 0% 

ECONOMÍA 458 21 33 12% 12 10 5% o 3 1% 

TRABAJO SOCIAL 573 32 135 29% 11 44 10% o 10 2% 

TURISMO 335 11 46 17% 6 27 10% o 7 2% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 186 7 24 17% 4 13 9% o 2 1% 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 225 1 6 3% o o 0% o o 0% 

DliLINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
(QIJmo) 128 3 5 6% 2 1 2% o o 0% 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 
(Noct) 156 6 1 4% o o 0% o o 0% 

ADMINISTRAt;IUN Y EJtCUs-,vN DE 
CONSTRUCCIONES 254 4 3 3% 4 2 2% o o 0% 

DISEÑO DIGrTAL Y MULTIMEDIA 199 0% 0% 0% 

POSGRADOS 268 o o 0% o o 0% o o 0% 

CURSOS DE EXTENSION 1.253 o o 0% o o 0% o o 0% 

DOCENTES 603 21 31 9% o 8 1% 8 15 4% 

ADMINISTRATIVOS 163 7 24 19% 4 27 19% 14 24 23% 

SUBTOTAL 202 686 66 247 24 92 --
TOTAL 7.366 888 313 116 

hx111c: Arc:t de \.:iluJ Mmud !· 1km P:u.1m1)u 

l~Nll l.l MMI . MIA 
% TOTAi. 

JI M ., 
7 1% 15% 155 

0% 9% 15 

6 35 4% 83'k 859 

0% 13% 42 

1 2 1% 30'k 133 

9 2 1 5% 66% 377 

1 7 2% 43% 149 

5 3% 45•.4 75 

0% 5% 12 

1 1% 43,6% 51 

0% 4% 7 

0% 10•.4 24 

0% 21% 38 

0% 1% 2 

0% 7% 71 

26 29 9% 49•.4 296 

18 49 41 % 149% 242 

81 156 -- 2541 
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JI M .. 
o o 0% t,e•;. 102 

o o 0% 4,9% • 
2 12 1% 49,3% 513 

o 2 1% 10,0'k 30 

o o 0% 17,l'k 79 

o 8 1% 41,9'.4 240 

1 2 1% 29,9% 100 

o 3 2% 28,5'.4 53 

1 1 1% 4,0'1, • 
o o 0% 1,6'1, 11 

o o 0% 4,5% 7 

o o 0% 5,1% 13 

0% 0,0'.4 o 

o o 0% 0,0'1, o 

o o 0% 0,0% o 

1 2 0% 14,3% 86 

8 19 1N 77,9% 127 
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Cuadro No. 136 2010 

SERVICIO IP IIP 

MEDICINA GENERAL 1014 784 

ODONTOLOGIA 104 781 

LABORATORIO 866 51 

ENFERMERIA 70 47 

TOTAL 2054 1663 

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo 

Gráfica No. 28 

T 
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2020 1261 3281 

EVOLUTIVO SERVICIOS DE SALUD 
2010- 2015 

2012 

% IP IIP T % IP 

48% 822 822 1644 47% 917 

43% 752 826 1578 45% 767 

4% 65 65 130 4% 126 

5% 76 62 138 4% 120 

100% 1715 1775 3490 100% 1930 

EVOLUCIÓN SERVICIO DE SALUD POR ESPECIALIDADES 

2013 2014 2015 

IIP T % IP IIP T % IP IIP T 

964 1881 46% 1042 966 2008 51 % 1149 888 2037 

936 1703 42% 1044 849 1893 48% 1052 313 1365 

175 301 7% 179 118 297 8% 130 116 246 

70 190 5% 209 204 413 11% 217 62 279 

2145 4075 100% 2474 2137 4611 117% 2548 1379 3927 
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CONSOLIDADO ATENCIÓN ÁREA DE SALUD 
2010 a 2015 
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7:2 ANÁLISIS SERVICIOS DE SALUD 

El Área de Servicios de Salud presta sus servicios a la comunidad universitaria ofreciendo 
atención básica con citas programadas para medicina general y odontología; también presta 
el servicio de laboratorio clínico y enfermería. 

El total de consultas atendidas en el año 2015 fue de 3.927, que incluyó la atención a 
estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extensión, docentes, y administrativos; de 
acuerdo con las cifras del total promedio 7283 matriculados y/o vinculados el 54% hizo uso 
de los servicios que presta el Área de Salud. 

Asistentes a los servicios de salud por especialidad 

Medicina General con 2037 consultas. 
Odontología con 1365 consultas. 
Laboratorio Clínico con 246 consultas. 
Enfermería con 279 servicios. 

PORCENTAJE DE ASISTENTES A LOS SERVICIOS DE SALUD POR 
ESPECIALIDAD 

AÑO 2015 

ENFER. 
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Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los servicios del Área de Salud 
fueron: 

ADTIVOS 

POSG 

DOC. 

CURS. EXT. 

AYEC 
DELB 

DELA 

AGO 

AGP 

TUR. 

NÚMERO DE CONSULTAS SEGÚN PROGRAMA Y ESTAMENTO 
AÑO 2015 

TRAB ..... ~ ¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡;¡¡¡¡¡¡;;¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡a¡¡¡¡¡ 617 

ECON. 
DOM 

DER. 

BLC 

CYGA 

AEC 

o 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 

De acuerdo con el gráfico los programas y/o estamentos de: Bacteriología y Laboratorio 
Clínico con el 132% y Trabajo Social con 107% fueron los que hicieron mayor uso de 
estos servicios. Para el estamento de los funcionarios, los administrativos fueron los que 
hicieron mayor uso de los servicios que oferta el área de salud, con el 227%; es 
importante mencionar que el cálculo porcentual tomo como base la cantidad de 
asistentes de cada programa y/o estamento frente a la matricula y/o vinculados según 
como corresponda y que en algunos casos supero al número de estudiantes matriculados 
y/o vinculados por cuanto el área de salud lleva el control de citas asignadas por 
especialidad más no llevan la estadística de repitencia o cantidad de veces asistió cada 
estudiante., docente y/o administrativo. 



8. ÁREA ADMINISTRATIVA 

8.1. PLANTA FÍSICA 
8.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO 
8.3. ANÁLISIS ÁREA ADMINISTRATIVA 



8.1 PLANTA FÍSICA 



--------------------------------------------~-- ÁJJ,U,. ~ P~ F~ 

PLANTA FÍSICA POR SEDES Y TIPO DE ÁREA EN M2 

Cuadro No 137 

SEDE 1 
TIPO DEAREA 201 5 

ÁREA DEL PREDIO 18.440,76 

ÁREA CONSTRUIDA 10.233,00 

ÁREA NO CONSTRUIDA 8.207,76 

ÁREA ADMINISTRATIVA 1.556,60 

ÁREA ACADÉMICA 4.315,71 

ÁREAS DEPORTIVAS 1.988,15 

ÁREAS VERDES 219,32 

SEDE2 

ÁREA DEL PREDIO 766,09 

ÁREA CONSTRUIDA 766,09 

ÁREA NO CONSTRUIDA 

ÁREA ADMINISTRATIVA 88,08 

ÁREA ACADÉMICA 443,37 

ÁREAS DEPORTIVAS 

ÁREAS VERDES 

SEDE3 

ÁREA DEL PREDIO 1.891,97 

ÁREA CONSTRUIDA 1.891,97 

ÁREA NO CONSTRUIDA 

ÁREA ADMINISTRATIVA 193,67 

ÁREA ACADÉMICA 474,64 

ÁREAS DEPORTIVAS 

ÁREAS VERDES 

SEDE4 

ÁREA DEL PREDIO 1512,03 

ÁREA CONSTRUIDA 1433,16 

ÁREA NO CONSTRUIDA 78,87 

ÁREA ADMINISTRATIVA 91,81 

ÁREA ACADÉMICA 581,04 

ÁREAS DEPORTIVAS 

ÁREAS VERDES 78,87 

SEDES 

ÁREA DEL PREDIO 657,9 f 
ÁREA CONSTRUIDA 657,9 

ÁREA NO CONSTRUIDA 

ÁREA ADMINISTRATIVA 

ÁREA ACADÉMICA 

ÁREAS DEPORTIVAS 

~ 
s:--

f 
l 

ÁREAS VERDES 

SEDE 7 f. 
ÁREA DEL PREDIO 686,8 

ÁREA CONSTRUIDA 686,8 

ÁREA NO CONSTRUIDA 

ÁREA ADMINISTRATIVA 112,49 

ÁREA ACADÉMICA 202,52 

ÁREAS DEPORTIVAS 

ÁREAS VERDES 

f 
~ 

f 
Fuente: División Servicios Administrativos y Planta Física 

231 



01:~:._,, h.P~ ~0- - ~ 
r-"'...... 1 1 -----------------------------~--

PLANTA FÍSICA CONSOLIDADO TOTAL 

Cuadro No. 138 

TIPO DE ÁREA 2015 

ÁREA DEL PREDIO 23 .955,55 

ÁREA CONSTRUIDA 15.668,92 

ÁREA NO CONSTRUIDA 8.286,63 

ÁREA ADMINISTRATIVA 2.042,65, 

ÁREA ACADÉMICA 6.017,28 

ÁREAS DEPORTIVAS 1.988,15 

ÁREAS VERDES 298,19 

Fuente: División Servicios Administrativos y Planta Física 
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CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M' 

IP-2015 

Cuadro No 139 

No. Puestos 
Estud. X 

TIPO DE RECURSO M' No. Estud. Estud. X M' Puestos de Programa que Utiliza el Laboratorio 
Dotados Trab. Dotado 

LAB 1 46,5 21 2 30 1,4 

LAB2 38,7 19 2 12 0,6 

LAB3 41,1 21 2 24 1,1 

LAB 4 38,9 22 2 24 1,1 

LAB 5 40,6 21 2 24 1,1 

- LAB 6 58,9 21 3 24 1,1 Bacteriología y Laboratorio Clínico 

LAB7 58,2 22 3 24 1,1 

LAB8 36,5 22 2 24 1,1 

: LAB 9 35,3 22 2 16 0,7 

LAB 11 46,4 22 2 16 0,7 

LAB 12 51,9 23 2 24 1,0 

46 0,8 0,5 Turismo 

230 0,2 0,1 Asistencia Gerencial a Distancia 

LAB IDIOMAS 38,7 65 1 21 0,3 Asistencia Gerencial Presencial 

204 0,2 0,1 Administración de Empresas Comerciales 

53 0,7 0,4 Construcción y Gestión en Arquitetura 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 

Cuadro No. 140 

TIPO DE RECURSO 

LAB 1 

LAB 2 

LAB 3 

LAB4 

: LAB 5 

LAB 6 

LAB 7 

LAB 8 

LAB9 

LAB 11 

LAB 12 

LAB IDIOMAS 

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M' 

IIP-2015 

No. Puestos 
Estud. X 

M' No. Estud. Estud. X M' Puestos de Programa que Utiliza el Laboratorio 
Dotados Trab. Dotado 

46,5 21 2 30 1,4 

38,7 19 2 12 0,6 

41,1 21 2 24 1,1 

38,9 22 2 24 1,1 

40,6 21 2 24 1,1 

58,9 21 3 24 1,1 Bacteriología y Laboratorio Clínico 

58,2 22 3 24 1,1 

36,5 22 2 24 1,1 

35,3 22 2 16 0,7 

46.4 22 2 16 0,7 

51,9 23 2 24 1,0 

46 1 0,5 Turismo 

286 0,1 0,1 Administración de Empresas Comerciales 
38,7 21 

230 0,2 0,1 Asistencia Gerencial a Distancia 

53 0,7 0,0 
Administración y Ejecución de 
Construcciones 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 
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CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M' 

IP-2015 
Cuadro No 141 

No. Puestos 
Estud. X 

TIPO DE RECURSO M' No. Estud. Estud. X M' 
Dotados 

Puestos de Programa que Utiliza el Taller 
Trab. Dotado 

36 1 1 Diseño Digital y Multimedia 
TALLER (SG-7) 48,B 37 

35 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

21 2 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

32 2 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 

TALLER (in formática 1) 48 36 1 21 1 Diseño Digital y Multimedia 

25 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Diurno 

25 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Nocturno 

36 1 1 Diseño Digital y Multimedia 
TALLER (in formática 2) 45,7 21 

21 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

36 1 0,6 Diseño Digital y Multimedia 
TALLER 5 (informática 3¡ 40,B 21 

21 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

36 1 1 Diseño Digital y Multimedia 
TALLER 6 (SG-8) 34 ,02 25 

45 0 ,8 0,6 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

46 0 ,7 0.5 Turismo 

280 o o Economía 

25 1,4 0,9 Asistencia Gerencial Presencial 
TALLER 1 informática ESB 1 34,02 23 

21 1,6 1,1 Administración de Empresas Comerciales 

21 1,6 1,1 Administración y Ejecución de Construcciones 

22 1,5 1,0 Construcción y Gestión en Arquitectura 

45 1 1 Turismo 

105 o o Asistencia Gerencial a Distancia 

TALLER 2 informática ESB 2 34,02 178 0,2 23 0.1 Economía 

18 1,9 1,3 Asistencia Gerencial Presencial 

21 1,6 1,1 Administración de Empresas Comerciales 

20 2 1,2 Turismo 

84 o 0,3 Asistencia Gerencial a Distancia 

202 o 0,1 Economía 
TALLER 3 in formática ESB 3 40.77 23 

16 3 1,4 Asistencia Gerencial Presencial 

21 2 1,1 Administración de Empresas Comerciales 

22 2 1,0 Administración y Ejecución de Construcciones 

j 
51 1 0,5 Turismo 

75 1 0 ,3 Asistencia Gerencial a Distancia 

90 o 0,3 Economía 
TALLER 4 informática ESB 4 40,77 24 

14 3 2 Asistencia Gerencial Presencial 

21 2 1 Administración de Empresas Comerciales 

21 2 1 Admlnistración y Ejecución de Construcciones 

52 1 0,4 Turismo 

109 o 0,2 Asistencia Gerencial a Distancia 

TALLER 5 informática ESB 5 48,38 148 o 23 0,2 Economía 

23 2 1 Asistencia Gerencial Presencial 

21 2 1 Administración de Empresas Comerciales 

38 1,77 1 Turismo 

45 1,49 1 Economía 

EC-01 67 ,24 35 1,92 32 1 Administración de Empresas Comerciales 

21 3,20 2 Administración y Ejecución de Construcciones 

24 2,80 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 

40 0,91 1 Turismo 

88 0,41 o Economía 

EC-06 36,46 35 1,04 37 1 Administración de Empresas Comerciales 

24 1,52 2 Administración y Ejecución de Construcciones 

36 1,01 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 
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Cuadro No. 141 

TIPO DE RECURSO M' 

EC-07 36,46 

EC-08 43,15 

EC-09 54 ,16 

EC-11 42,37 

EC-13 43,56 

EC-18 55,72 

EPZ-02 41,78 

SG 01 SEDE 4 27,67 

SG 04 SEDE 4 30,82 

Se¡ 05 SEDE 4 35,99 

SG 06 SEDE 4 29,85 

SG 07 SEDE 4 46,48 

SG 08 SEDE 4 79,2 

SG 09 SEDE 4 29,6 

SG 10 SEDE 4 41,2 

INF004 31,32 

INFO 05 46,07 

SEDE 7 • 01 43 

SEDE 7 • 02 26,14 

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M' 

IP-2015 

No. Puestos 
Estud. X 

No. Estud. Estud. X M' 
Dotados 

Puestos de Programa que Utiliza el Taller 
Trab. Dotado 

40 0,91 1 Turismo 

26 1,40 
25 

1 Economía 

40 0,91 1 Administración de Empresas Comerciales 

18 2,03 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

38 1,14 1 Turismo 

39 1,11 1 Economía 

40 1,08 50 1 Administración de Empresas Comerciales 

20 2,16 3 Administración y Ejecución de Construcciones 

23 1,88 2 Construcción y Gestión en Arquitectura 

23 2,35 1 Turismo 

44 1,23 
27 

1 Economía 

40 1,35 1 Administración de Empresas Comerciales 

20 2,71 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

26 1,63 1 Turismo 

65 0,65 o Economía 

40 1,06 27 1 Administración de Empresas Comerciales 

20 2, 12 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

32 1,32 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 

28 1,56 1 Turismo 

35 1,24 0,5 Economía 

40 1,09 17 0,4 Administración de Empresas Comerciales 

24 0,00 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

23 1,89 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 

38 1,47 1 Turismo 

66 0,84 1 Economía 
33 

40 1,39 1 Administración de Empresas Comerciales 

20 2,79 2 Administración y Ejecución de Construcciones 

40 1 1 Administración de Empresas Comerciales 
38 

22 2 2 Administración y Ejecución de Construcciones 

22 1 2 Administración y Ejecución de Construcciones 

36 1 41 1 Diseño Digital y Multimedia 

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

36 1 1 Diseño Digital y Multimedia 
35 

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

15 2 3 Construcción y Gestión en Arquitectura 

16 2 3 Diseño Digital y Mullimed1a 
40 

27 1 1 Diseño Digital y Multimedia 

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

19 2 2 Administración y Ejecución de Construcciones 

23 1 1 Construcción y Gestión en Arquilectura 
33 

36 1 1 Diseño Digital y Multimedia 

35 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

36 1 30 1 Diseño Digital y Multimedia 

35 1 30 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

36 2 1 Diseño Digital y Multimedia 
37 

45 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniarla 

36 1 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 

27 1 39 1 Diseño Digital y Multimedia 

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

18 2 3 Administración y Ejecución de Construcciones 

36 1 45 1 Diseño Digital y Multimedia 

40 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

21 1 30 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

21 2 30 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

36 1 30 1 Diseño Digital y Multimedia 

27 1 35 1 01seño Digital y Multimedia 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 
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CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M' 

IIP-2015 

Cuadro No. 142 

No. Puestos 
Estud. X 

TIPO OE RECURSO M' No. Estud. Estud. X M' 
Dotados 

Puestos de Programa que Utiliza el Taller 
Trab. Dotado 

35 1 1 Delineantes de Arquitectura e lnqeniería 
TALLER (SG-7) 48,8 36 1 37 1 Diseño Diaital v Multimedia 

27 o 1 Construcción v Gestión en Arauitectura 

TALLER (in formálica 1) 48 
25 2 

21 
1 Delineantes de Arauitectura e lnoeniería 

36 1 1 Diseño DiAital y Multimedia 

TALLER (informática 2) 45,7 21 2 
21 1 Delineantes de Arauitectura e lnaeniería 

36 1 1 Diseño DiAital y Multimedia 
21 2 1,0 Delineantes de Arauitectura e lnaenieria 

TALLER 5 (informática 3) 40,8 29 1 21 1 Diseño DiAital y Multimedia 

15 3 1 Administración y Ejecución de Construcciones 
TALLER 6 (SG-8) 34,02 36 1 25 1 Diseño Dioital v Multimedia 

24 1,4 1,0 Asistencia Gerencial Presencial 
46 1 1 Turismo 

TALLER 1 informática ESB 1 34,02 
270 0,1 

23 
0,1 Economía 

21 1,6 1,1 Administración de Empresas Comerciales 

28 1,2 0,8 Administración v Eiecución de Construcciones 
20 1,7 1,2 Construcción v Gestión en Arauitectura 

22 2 1 Asistencia Gerencial Presencial 
45 1 1 Turismo 

TALLER 2 Informática ESB 2 34,02 178 0,2 23 0 ,1 Economía 
21 1,6 1,1 Administración de Empresas Comerciales 

105 0,3 0,2 Asistencia Gerencial a Distancia 

30 1 0,8 Asistencia Gerencial Presencial 

20 2 1,2 Turismo 

TALLER 3 informática ESB 3 40,77 
202 0,2 

23 
0,1 Economía 

21 2 1,1 Administración de Emoresas Comerciales 

84 0,5 0,3 Asistencia Gerenci{I.I a Distancia 

21 2 1,1 Administración v Eiecución de Construcciones 
22 2 1 Gerencia de la calidad en Salud 

11 4 2 Asistencia Gerencial Presencial 
51 1 o Turismo 

TALLER 4 informática ESB 4 40,77 90 o 24 o Economía 

21 2 1 Administración de Emoresas Comerciales 

75 1 0,3 Asistencia Gerencial a Distancia 

12 3 2 Administración y Ejecución de Construcciones 
12 4 2 Asistencia Gerencial Presencial 

52 1 0,4 Turismo 

TALLER 5 informática ESB 5 48,38 145 0,3 23 0,2 Economía 

21 2 1 Administración de Empresas Comerciales 

109 0,4 0,2 Asistencia Gerencial a Distancia 

38 1,77 1 Turismo 

45 1,49 1 Economía 
EC-01 67,24 

35 1,92 
32 

1 Administración de Empresas Comerciales 

28 2,40 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

40 0,91 1 Turismo 

56 0.65 1 Economía 
EC-06 36,46 37 

35 1,04 1 Administración de Empresas Comerciales 

27 1,35 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

40 0,91 1 Turismo 

48 0,76 1 Economía 
EC-07 36,46 25 

40 0,91 1 Administración de Empresas Comerciales 

22 1,66 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

38 1,14 1 Turismo 

76 0,57 1 Economía 
EC-08 43,15 50 

40 1,08 1 Administración de Empresas Comerciales 

27 1,60 2 Administración y Ejecución de Construcciones 

23 2,35 1 Turismo 

29 1,87 1 Economía 
EC-09 54,16 27 

40 1,35 1 Administración de Empresas Comerciales 

22 2,46 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

26 1,63 1 Turismo 
: 35 1,21 1 Economía 

EC-11 42,37 40 1,06 27 1 Administración de Empresas Comerciales 

11 3,85 2 Administración y Ejecución de Construcciones 

30 1,41 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 
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CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M' 

IIP-2015 
Cuadro No. 142 

No. Puestos 
Estud. X 

TIPO DE RECURSO M' No. Estud. Estud. X M1 

Dotados 
Puestos de Programa que Utlllza el Taller 

Trab. Dotado 

28 1,56 1 Turismo 

EC-13 
48 0,91 0,4 Economía 

43,56 17 
40 1,09 0,4 Administración de Empresas Comerciales 

24 1,82 0,7 Administración y Ejecución de Construcciones 

29 1,50 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 

38 1,47 1 Turismo 

28 1,99 1 Economía 

EC-18 55,72 40 1,39 33 1 Administración de Empresas Comerciales 

23 2,42 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

21 2,65 2 Construcción y Gestión en Arquitectura 

EF'Z-02 
40 1 1 Administración de Empresas Comerciales 

41,78 38 
27 2 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

36 1 1 Diseño Digital y Multimedia 
SG 01 SEDE 4 27,67 41 

23 1 2 Administración y Ejecución de Construcciones 

24 1 2 Construcción y Gestión en Arquitectura 

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
SG 04 SEDE 4 30,82 35 

26 1 1 Economía 

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
SG 05 SEDE 4 35,99 40 

36 1 1 Diseño Digital y Multimedia 

35 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

SG 06SEDE 4 29,85 27 1 33 1 Diseño Digital y Multimedia 

27 1 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

SG 08 SEDE 4 
45 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniarla 

79,2 37 
27 3 1 Diseño Digital y Multimedia 

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

SG 09 SEDE 4 29,6 36 1 39 1 Diseño Digital y Multimedia 

25 1 2 Construcción y Gestión en Arquitectura 

40 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

SG 10 SEDE 4 4t,2 27 2 45 2 Diseño Digital y Multimedia 

25 2 2 Construcción y Gestión en Arquitectura 

INFD 05 46,07 21 2 30 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

Fuente: Programas Académicos, Div1s1ón Servicios Administrativos y Planta F1s1ca 
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Cuadro No 143 

TIPO DE RECURSO 
M' 

AUD 1 443 

AUD2 218 
: 

AUD 1 (SG-1) 27,67 

AUD 2 (SG-6) 29,92 

AUD2 (SG-5) 

35,99 

AUD 3 (SG-9) 

29,6 

: 
AUD 4 (SG-10) 

41,2 

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M' 

IP-2015 

No. Puestos 
Estud. X Puestos 

No. Estud. Estud. X M' 
Dotados 

de Programa Académico 
Trab. Dotado 

450 0,98 0,67 Turismo 

280 1,58 300 1,07 Administración de Empresas Comerciales 

40 11,08 7.50 Bacteriologla y Laboratorio Clínico 

560 0,39 0,26 Administración de Empresas Comerciales 
148 

90 2,42 1,64 Bacteriología y Laboratorio Clínico 

22 1,26 1,86 Administración y Ejecución de Construcciones 

36 0,77 41 1,14 Diseño Digital y Multimedia 

39 0,71 1,05 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

23 1,30 1,43 Construcci6n y Gestión en Arquitectura 

36 0,83 33 0,92 Diseño Digital y Multimedia 

35 0,85 0,94 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

15 2,40 2,67 Construcción y Gestión en Arquitectura 

16 2,25 40 2,50 Diseño Digital y Multimedia 

39 0,92 1,03 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

36 0,82 1,08 Construcción y Gestión en Arquitectura 

27 1,10 39 1,44 Diseño Digital y Multimedia 

39 0.76 1,00 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

18 2,29 2,50 Administración y Ejecución de Construcciones 

36 1,14 45 1,25 Diseño Digital y Multimedia 

40 1,03 1,13 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M' 

IIP-2015 

Cuadro No. 144 

M' No. Puestos 
Estud. X Puestos 

TIPO DE RECURSO No. Estud. Estud. X M1 

Dotados 
de Programa Académico 

Trab. Dotado 

550 0,81 0,5 Turismo 

280 1,58 1,1 Administración de Empresas Comerciales 
AUD 1 443 300 

40 11,08 
: 

7,5 Bacteriologla y Laboratorio Clínico 

90 4,92 3,3 Derecho 

280 0,09 0,5 Administración de Empresas Comerciales 

AUD2 24 30 0,80 148 4,9 Bacteriología y Laboratorio Cllnico 

70 0,34 2,1 Derecho 

280 0,24 0,2 Administración de Empresas Comerciales 

AUD 3 66 60 1,1 0 66 1,1 Bacteriología y Laboratorio Cllnico 

70 0,94 0,9 Derecho 

39 0,71 1,1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

AUD 1 (SG-1) 27,67 36 0,77 41 1,1 Diseño Dlgital y Multimedia 

23 1,20 1,8 Administración y Ejecución de Construcciones 

35 0,85 0,9 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

AUD 2 (SG-6) 29,92 27 1,11 33 1.2 Diseño Digital y Multimedia 

24 1,25 1,4 Construcción y Gestión en Arquitectura 

: 39 0,92 1,0 Delineantes de Arquitectura e Ingeniarla 
AUD 2 (SG-5) 35,99 40 

36 1,00 1,1 Diseño Digital y Multimedia 

AUD 2 (SG-7) 57,72 35 1,65 30 0,9 Delineantes de Arquitectura e 1ngenierfa 

AUD 2 (SG-8) 83,74 45 1,86 30 0,7 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

39 0,76 1,0 Delineantes de Arquitectura e Ingeniarla 

AUD 3 (SG-9) 29,6 36 0,82 39 1,1 Diseño Digital y Multimedia 

25 1,18 1,6 Construcción y Gestión en Arquitectura 

40 1,03 1,1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

AUD 4 (SG-10) 41 ,2 27 1,53 45 1,7 Diseño Digital y Multimedia 

25 1,65 1,8 Construcción y Gestión en Arquitectura 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 



Cuadro No. 145 

DEPENDENCIA Aulas de 
Aulas 

1 nformática 

SEDE 1-CI 28 Nº 6-02 
Rectoría 

Aula máxima 

Vicerectoría Administrativa 

Cafetería Central 

Aula Múltiple 

Medio Universitario 3 

Biblioteca 2 

Dependencias Administrativas 

Edificio La Paz 7 

Edificio Solidaridad 4 1 

Edificio Constancia 

Programa Economía 

Edificio Colombia 21 

Edificio Simón Bolívar 6 5 

Edificio La Verdad 2 

Laboratorio Bacteriología 

Edificio Bioterio 

Centro de Salud 

Cafetería Oriental Baños y Juegos 

Baños Norte 

Zonas Libres 

TOTAL SEDE 1 43 8 
SEDE 2 · Cr 20 Nº. 37-53 

15 
Cursos de Extensión 

SEDE 3 - Cr 7 N". 34-02 
8 2 

Facultad Derecho 

SEDE 4 - Dg. 34 Nº. 5-45 
8 5 

Delineantes 

SEDE 7 • Dg. 34 N". 5-63/71 
4 1 

Posgrados 

Totales 78 16 

Nº. Aulas de Clase 78 

Nº. Aulas de Computo 16 

Nº. Laboratorios Y Talleres. 22 

SEDES Y DEPENDENC:l~S SEGÚN TIPO QE USO 

2015 

TIPO DE USO DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO 

Laboratorios Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterías 

5 

1 3 1 

2 

1 2 

5 8 

1 1 

37 

5 

8 

10 

4 

7 

2 

1 3 

12 1 

2 

1 2 

1 

17 5 2 1 99 2 

3 

1 6 1 

4 1 

1 12 

17 5 3 2 124 4 

Fuente: Programas Académicos , División Servicios Administrativos y Planta Física 

Zonas de Servicio 
Recreación Sanitario 

Otros 

1 

3 

1 

1 1 

2 1 

1 

4 

2 

2 

4 

1 

2 

3 1 

2 

3 1 

2 11 

2 

1 

3 44 5 

5 

8 2 

1 6 1 

7 

4 70 8 
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Cuadro No 146 

DEPENDENCIA Aulas de 
Aulas 

Informática 

SEDE 1-CI 28 Nº 6-02 

Rectoría 

Aula máxima 

Vicerrectoría Administrativa 

Cafetería Central 

Aula Múltiple 

Medio Universitario 133,74 

Biblioteca 81,88 

Dependencias Administrativas 

Edificio La Paz 334,37 

Edificio Solidaridad 140,88 70,03 

Edificio Constancia 

Programa de Economía 

Edificio Colombia 1.127,69 

Edificio Simón Bolívar 247,83 228,46 

Edificio La Verdad 59,60 

Laboratorio Bacteriología 

Edilicio Bioterio 

Centro de Salud 

Cafetería Oriental Baños y Juegos 

Baños Norte 

Zonas Libres 

TOTAL SEDE 1 2044,11 380,37 
SEDE 2 - Cr 20 NO. 37-53 

257,42 
Cursos de Extensión 

SEDE 3 - Cr 7 Nº. 34-02 
619,05 70,60 

Facultad Derecho 

SEDE 4 - Dg. 34 NO. 5-45 
497,00 217,49 

Delineantes 

SEDE 7 - Dg. 34 N". 5-63/71 
202,52 40,26 

Posgrados 

Totales 3620,1 708,72 

SEDES Y DEPENDENCIAS EN M2 

2015 

M' DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO 

Laboratorios Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterías 

163,61 

213,91 96,58 

144,99 

179,74 

373,37 12,67 

124,58 96,58 

10,88 441,33 

502,55 

131 ,89 

174,07 

189,59 

72,00 

118,96 

23,50 

8,26 56,74 

785,47 10,89 

10,86 

10,32 38,55 

69,63 

825,79 124,58 587,28 441,33 1833,17 249,37 

148,00 68,82 

39,38 180,10 16,65 

54,27 54,58 

112,49 20,78 

825,79 272,58 587,28 480,71 2248,85 341,38 
Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 

Zonas Servicio 
Deportivas Sanitario 

2,80 

23,64 

2,90 

2,90 

6,58 6,50 

2,90 

24 ,99 

6,08 

5,87 

13,16 

7,22 

29,60 

10,34 

6,40 

70,03 50,46 

69,70 

2.082,12 

2158,73 265,46 

38,21 

30,34 67,01 

31 ,67 63,31 

39,86 

2220,74 473,85 

Otros 

29,33 

572,44 

75,33 

57,87 

269,54 

1.031,15 

53,73 

52,47 

20,74 

318,83 

7,00 

178,65 

8,85 

364,79 

53,28 

5.424,42 

8.518,42 

200,57 

305,27 

593,29 

311 ,15 

9.928,70 

TOTAL 

o 
195,74 

906,57 

144,99 

182,64 

464,27 

425,85 

806,53 

1.558,69 

526,07 

443,32 

223,49 

72,00 

1.565,48 

499,79 

138,82 

1.004,61 

30,05 

420,06 

243,40 

69,70 

7.506,54 

17.428,61 

713,02 

1.328,40 

1.511,61 

727,06 

21.708,70 

f 
f 



8.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO 



C~ADRO EST/IDÍSTl~O NÚMERO DE PERSONAL A~MINISTRA~IVO 

AÑO 2015-1P 

Cuadro 147 

NIVEL JERÁRQUICO 

OFICINAS/ DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL T~CNICO 

H M M M H M M M M TOTAL 

Rectoría 1 1 2 
Secretaria General 2 3 
División De Promoción y Relaciones lnterinstitucionales 2 3 
Archivo y Correspondencia 2 
Oficina de Planeac16n, Sistemas y Desarrollo 2 3 8 
Oficina de Control Interno 1 3 
Seguridad 3 4 
Oficina de Autoevaluación, Acreditación y Autor regulación 2 6 
Oficina Proyección Social 

Oficina Jurídica 3 
Vicerectoría Académica 3 5 
Programa Administración de Empresas Comerciales 1 
Programa Bacteriología y Laboratorio Clínico 3 
Programa de Derecho 4 
Programa de Economía 1 
Programa Trabajo Social 2 3 
Programa de Turismo 1 
Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 
Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza 1 
Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 
Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Nocturno 1 
Programa de Administración y Ejecución de Construcciones 1 

Programa de Diseño Digital y Multimedia 

Programa Especialización en Construcción Sostenible o 
Programa Ciencias Básicas 1 
Oficina de Investigaciones 1 2 
Dependencia Admisiones, Registro y Control 2 6 
Biblioteca 1 
Recursos Educativos y Publicaciones 6 8 
SISGECC Sistema de Gestión Ética con Calidad o 
Vicerectoria Administrativa 4 
División Recursos Humanos 7 :l:>-. 
División Financiera 1 7 10 ~ 
División Servicios Administrativos 2 2 2 11 22 :ti. 
Almacén 2 2 t División Medio Universitario 3 9 
Area de Salud 5 1 7 

f SUBTOTAL 11 9 o o o 20 10 10 4 50 16 23 122 

TOTAL 20 29 20 54 39 162 
Fuente: DTVisión Recursos Humanos 
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CUADRO ESTADÍSTICO NÚMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO C) 

AÑO 2015-2P T Cuadro 148 

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS 
OtRECTIVO ASESOR EJECUTIVO 

NIVEL JERÁRQUICO 
~ 

PROFESIONAL TfCNICO TOTAL 

H M M H M M H M M M "t? 

Rectoría 1 1 1 3 . r Secretaria General 2 3 
División De Promoción y Relaciones lnterinstitucionales 2 4 
Archivo y Correspondencia 2 
Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 2 8 
Oficina de Control Interno 2 

f Seguridad 3 4 
Oficina de Autoevaluación, Acreditación y Autorregulación 2 5 
Oficina Proyección Social 2 
Oficina Jurídica '-; 
Vicerectoria Académica 3 r Programa Administración de Empresas Comerciales 

Programa Construcción y Gestión Arquitectura 

Programa Bactenologia y Laboratorio Clínico 

Programa de Derecho 4 
~ Programa de Economía 1 

Programa Tra bajo Social 2 
Program a de Tu rismo 

Programa Asis tencia Ge rencial Presencia l 

Programa Asistencia Gerencial Presencial - Fu nza 

Programa Asistencia Gerencial Distancia 

Programa en Deli neantes de Arquitectura e Ingeniería Nocturno 

Programa de Administración y Ejecución de Construcciones 

Program a de Diseño Digit al y Mu ltimedia 

Progra m a Especia lización en Edificación Sost enible 

Programa Cíe ncias Básicas 

Oficina de Investigaciones 

Dependencia Admisiones, Registro y Control 2 
Bi blioteca 

Recursos Educativos y Publicaciones 6 
SISGECC Sistema de Gestión Ética con Calidad 

Vicerectoría Administrativa 4 
División Recursos Humanos 7 
División Financiera 3 5 10 
División Servicios Administrativos 2 2 2 10 22 39 
Almacén 2 
División Medio Universita r io 3 
Area de Salud 5 1 

SUBTOTAL 11 o o o 20 10 12 50 15 23 163 
TOTAL 20 o 28 22 55 38 163 
Fuente: D1v1s1ón Recursos Humanos 



Cuadro149 

OFICINAS/ DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS 

Rectoría 

Secretaria General 

División De Promoción y Relaciones lnterinstitucionales 

Archivo y Correspondencia 

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 

Oficina de Control Interno 

Seguridad 

Oficina de Autoevaluación, Acreditación y Autorregulación 

Oficina Proyección Social 

Oficina Jurídica 

VicerectoríaAcadémica 

Programa Administración de Empresas Comerciales 

Programa Bacteriologfa y laboratorio Clínico 

Programa de Derecho 

Programa de Economía 

Programa Trabajo Social 

Programa de Turismo 

Programa Asistencia Gerencial Presencial 

Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza 

Programa Asistencia Gerencial Distancia 

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Nocturno 

Programa de Administración y Ejecución de Construcciones 

Programa Especialización en Construcción Sostenible 

Programa Ciencias Básicas 

Oficina de Investigaciones 

Dependencia Admisiones, Registro y Control 

Biblioteca 

Recursos Educativos y Publicaciones 

Cursos de Extensión 

SISGECC Sistema de Gestión Ética con Calidad 

Vicerectoría Administrativa 

División Recursos Humanos 

Oí\lisión Financiera 

Drvisión Servicios Administrativos 

Almacén 

División Medio Universitario 

Area de Salud 

SUBTOTAL 

TOTAL 
Fuente D1v1s1ón Recursos Humanos 

PERSONAL ADMINISTRATIVO SEGÚN NIVR DE FORMACIÓN 

IP-2015 

NIVEL DE FORMACION 

TOTAL 
t-------,,----.--jf------,,----.--+-~--+--,----.--f--~--t---.---f-~--+-~--+--r----i 

4 

7 

10 

17 40 

1 7 

11 28 11 31 4 10 19 162 
19 36 19 33 19 26 

:b,. 

~ 
:h. 
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Cu~dro 150 

OFICINAS I DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS 

Rectoría 

Secretaria General 

División De Promoción y Relaciones lnterinstitucionales 

Archivo y Correspondencia 

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 

Oficina de Control Interno 

Seguridad 

Oficina de Autoevaluación, Acreditación y Autorregulación 

Oficina Proyección Social 

Oficina Jurídica 

Vicerectoria Académica 

Programa Administración de Empresas Comerciales 

Programa Bacteriología y laboratorio Clínico 

Programa de Derecho 

Programa de Economía 

Programa Trabajo Social 

Programa de Turismo 

Programa Asistencia Gerencial Presencial 

Programa Asistencia Gerencial Presencial· Funza 

Programa Asistencia Gerencial Distancia 

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Diurno 

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Nocturno 

Programa de Administración y Ejecución de Construcciones 

Programa Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud 

Programa Especialización en Edificación Sostenible 

Programa Ciencias Básicas 

Oficina de Investigaciones 

Dependencia Admisiones, Registro y Control 

Biblioteca 

Cursos de Extensión 

SISGECC Sistema de Gestión Ética con Calidad 

Vicerectoría Administrativa 

División Recursos Humanos 

División Financiera 

División Servicios Administrativos 

Almacén 

División Medio Universitario 

Area de Salud 

SUBTOTAL 

TOTAL 

Fuente: División Recursos Humanos 

PERSONAL ADMINISTRATIVO SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN 

IIP-2015 

NIVEL DE FORMACION 

M M M M 

1 
1. 

11 27 11 

18 36 18 

M M 

32 4 

34 

M M 

17 

1 

10 11 18 

21 26 

TOTAL 

3 
3 
4 

4 

7 

10 

39 

163 

163 

r 
f 
~ 
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Cuadro 151 

CONSOLIDADO DE PARTICIPACIÓN DE LOS ADMINISTRATIVOS EN EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN 

ZOlS 

IP IIP 

No. ACTIVOS PARTICIPANTES EN EVENTOS No. ACTIVOS PARTIOPANTES EN EVENTOS 

NACIONALES 1 INTUIN ACtOHAl(S NACIONALES 1 IHTE•MACK>fllAUS 

DEPENDENCIA Y/O FACULTAD 
COSTO 

: ASUMIDO 1 
o 

1 ~ UCMC o 

~ ~ i ~ o g ¡;¡ 

~ ~ 1l ;! ¡;¡ 1l ~ 1l ;¡ ~ " ~ i ~ 5 z 5 g lii i o 1 i ~ ~ 
:,: ¡;: ¡;: :,: ;¡¡ . e ¡;¡ ¡;: 

1 1 
VICERRECTOAIA ACADÉMICA 1 2 3 1 o 3 2 2 1 o 
BACTEAIOLOGIA Y LABORATORIO 1 1 1 o 1 o 1 o 
CLiNICO 

DIVISIÓN MEDIO UNIVERSITARIO 1 4 5 : o 5 2 2 
1 

4 • o 
FACUL TAO DE ADMINISTRACIÓN Y 1 3 4 i o 4 4 4 i o 
ECONOMIA 

ESPECIALIZACIÓN EN PROMOCIÓN 
1 1 EN SALUD y DESARROLLO 1 1 o 1 1 1 o 

HUMANO : : 
CIENCIAS BASICAS 2 2 i o 2 1 1 i o 
FACULTADE DE INGENIERIA y 

2 2 1 o 2 2 2 1 o 
ARQUITECTURA 

SECRETARIA GENERAL 1 1 1 o 1 4 4 1 o 

VICEAAECTORÍA ADMINISTRATIVA 1 4 5 ! o 5 1 1 6 8 ! o 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3 6 9 • o 9 1 16 17 j o 
1 

AUTOEVALUACION y 
2 4 6 

. o 6 4 4 1 1 
ACREOITACION 1 1 

OF-JCINA DE PROYECCIÓN SOCIAL 1 3 4 1 o 4 1 2 3 1 o 

INVEST IGACIONES 1 1 1 o 1 1 1 ! o 
~EACIÓN, SISTEMAS y 

3 3 
1 

3 4 o 6 • o 6 7 : DESARROLLO 1 

DIVISIÓN FINANCIERA 3 7 10 j o 10 2 6 8 i o 
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 1 1 2 1 o 2 4 4 I 1 1 

DIVISIÓN RECURSOS HUMANOS 5 4 9 1 o 9 $ 3.303.050 3 10 13 ! o 

CONTROL INTERNO 5 2 7 : o 7 1 2 
1 

3 • o 
1 

ASISTENCIA GERENCIAL 1 1 i o 1 1 1 Í o 
PA°ESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL A 1 1 2 
DISTANCIA 1 o 2 o 1 o 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 1 1 1 o 1 o 1 o 

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES o ! o o 1 2 3 ! o 

FACULTAD DE DERECHO 3 3 • 
1 

o 3 4 4 : o 
OFICINA JURÍDICA 2 3 5 1 o 5 1 1 i o 
RECTOAIA 1 1 ! o 1 1 2 3 ! o 
PROMOCIÓN y RELACIONES 2 3 INTERINSTITUCIONALES 5 ! o 5 6 6 ! o 
ALMACEN 1 1 2 • 

1 
o 2 2 2 : o 

CURSOS DE EXTENSIÓN 1 1 1 o 1 1 1 i o 
AREA DE SALUD 2 2 1 o 2 1 11 12 I o 
ADtJISIONES 3 3 6 1 o 6 2 2 ! o 
BIBLIOTECA 2 1 3 : o 3 5 5 l o 

RECURSOS EDUCATIVOS 4 4 i o 4 1 1 i o 

SE!3URIOAO 1 1 1 o 1 o 1 o 

SUBTOTAL o 38 o 77 115 ! O o o o o 115 1 17 o 109 127! O o o 2 2 

TOTAL 115 : o $ 28.722 127 1 2 

-· Fu ente: 01v1s1on Recursos Humanos 

COSTO 

ASUMIDO 

;! UCMC 

~ 

2 

o 
4 

4 

1 

1 

2 

4 

8 

17 

5 

3 

1 

7 

8 

5 

13 $ 4 .992 .000 

3 

1 

o 
o 
3 

4 

1 

3 

6 

2 

1 

12 

2 

5 

1 

o 
129 

$ 39.307 

f. 
~ 
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8.3 ANÁLISIS ÁREA ADMINISTRATIVA 

Personal Administrativo 

La planta de. personal administrativo que en promedio apoyó la labor misional de la 
Universidad para el año 2015 fue de 163 funcionarios; que según los niveles de 
clasificación se presentó numérica y porcentualmente así: 

• Auxiliar Administrativo con 55 
• Personal Asistencial con 39 
• Profesionales con 29 
• Técnicos con 21 
• Directivos con 20 

PERSONALADMINISTRATIVO AÑO 2015 

• Directivo • Profesional Técnico • Aux. Adtívo. • Pers. Asist 



--------~---------------- ---- - - ----------~----- Á-'1-tAA~A 

Administrativos según nivel de formación 

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misional en la Universidad 
según su nivel de formación en promedio es como a continuación se relacionan: 

Especialista 37 
Tecnólogo 33 
Primaria 26 
Universitarios 20 
Bachiller 20 
Magister 20 
Técnico 6 
Licenciado 3 

Administrativos según nivel de formación 
año 2015 

11 Mag. li Esp. 

2% 

Univ. liil Lic. W Tecnól. Técnico Bto. Prim. 

Participantes y recursos invertidos en actualización profesional personal 
administrativo 

Durante el año 2015 la Universidad envió a 244 funcionarios administrativos a eventos de 
actualización profesional distribuidos por período de la siguiente manera: 

249 
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• Primer período 115 administrativos con inversión económica de 3.303.050 pesos; 
de 12 eventos en los cuales participaron los funcionarios; la fuente reporta 3 con 
pago y los 9 restantes fueron gratuitos. 

• Segundo período 219 administrativos con inversión económica de 4.992.000 pesos; 
de 19 eventos en los cuales participaron los funcionarios; la fuente reporta 9 con 
pago y 10 gratuitos. 

Participación de los administrativos 
en eventos de Actualización Profesional 2015 

6000000 

5000000 -----

4000000 

3000000 

2000000 

1000000 

o 

~s Participantes 

ursos Invertidos 
-----

IP 

115 

$ 3.303.050 

IIP 

129 

$4.992.000 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 

CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los 

programas académicos ofrecidos. Esta admisión no estará limitada por razones de 

c~edo, raza, sexo, edad, condición socio-económica o política. 

AUSENCIA INTERSEMESTRAL: Indica para cada período el porcentaje de 
estudiantes (del total que están matriculados en el período) que no se 
matricularon en el siguiente período. 

CONSOLIDADO SITUACIÓN ACADÉMICA 

Resume la situación académica (matrícula, aprobación, pérdida, deserción, 

egresados y graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas 

académicos. 

DESERCIÓN SEGÚN SPADIES: 

Un estudiante se considera desertor si abandona la institución educativa durante 
dos o más períodos consecutivos sin registrar matrículas posteriores en el 
horizonte de observación. 

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal carácter, a la docencia, 

investigación o la proyección social. 

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya 

sido seleccionado mediante concurso público de méritos y sea vinculado por 

nombramiento y posesión en un cargo de planta docente. 

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en 

período de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente. 
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DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el período de 

prueba y esta inscrito en una de las categorías del escalafón docente, de acuerdo 

con las normas que establece el estatuto. 

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada 

laboral, de _cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es 

incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la 

jornada asignada por la institución. 

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas 

semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales. 

DOCENTES DE HORA CÁTEDRA: No son trabajadores públicos ni trabajadores 

oficiales, son servidores públicos y gozarán del régimen prestacional establecido 

para los docentes de planta en forma proporcional al tiempo de su dedicación. 

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicación de tiempo completo o de 

medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un 

período inferior a un año; no son empleados públicos ni trabajadores oficiales, sus 

servicios serán reconocidos mediante resolución y gozarán del régimen 

prestacional establecido para los docentes de planta. 

DOCENTES. EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO 

CÁTEDRA (DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado 

a la Universidad por los profesores, independiente de la duración de sus contratos 

de trabajo y de la jornada laboral para las cuales son contratados. Se basa en el 

número total de horas contratadas con los profesores, incluyendo los de cátedra. 
* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE 
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EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado 

satisfactoriamente todas las materias del pensúm académico para una carrera o 

disciplina. 

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE 
LA UNIVERSIDAD 

Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando 
pg.rticipación a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario 
realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del período para el 
cual fueron nombrados. 

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matrícula vigente en uno de los 

p~ogramas académicos que la institución ofrece. 

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos 

exigidos por la institución (exámenes, preparatorios, prácticas, monografías o 

trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formación y obtiene el título profesional. 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN INSCRITO A LA OFICINA DE INVESTIGACIONES 
DE LA UNIVERSIDAD 

Se define grupo de investigación científica o tecnológica como el conjunto de 
personas que se reúnen para realizar investigación en una temática dada, 
formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo 
o ·mediano plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento 
sobre el tema cuestión. Un grupo existe siempre y cuando demuestre producción 
de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de 
investigación convenientemente expresadas en un plan de acción (proyectos) 
debidamente formalizado. 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS 

Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el aval 
institucional de Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos 
más, y en algunos casos representan a una sola persona, y que sólo son reflejo de 
la configuración de un grupo de investigadores en la institución, pero aún sin el 
riguroso aval de Colciencias. Los grupos reconocidos se miden y diferencian por 
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medio de la .identificación en tres categorías, (A, B y C), donde la categoría A, es 
la de máximo nivel. 

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, dil igencia el formulario y 

lo entrega con los documentos exigidos. 

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad 

de estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los 

reglamentos· y demás disposiciones vigentes en la Universidad. 

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes matriculados 

en el primer semestre académico de un programa. Incluye los matriculados por 

primer vez a primer curso (primiparos) , repitentes, transferencias recibidas, 

reintegros y ·demás formas de vinculación de personas que pertenecieron a algún 

nivel de educación superior. 

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que 

una vez son admitidos por primera vez, inician su formación académica en el 

primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o transferidos. 

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un 

semestre: Por tres (3) o más asignaturas perdidas con calificación inferior a 3.0 o 

por fallas 

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISIÓN POR: 

Retirarse antes de concluir el período académico sin informar por escrito a 

la decanatura de la facultad . 

No so"licitar la reserva del cupo oportunamente. 

Perd~r una asignatura cursada por tercera vez 

Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos 

Canc~lación de la matrícula como sanción por falta grave 
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PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por: 

No matricularse dentro de las fechas señaladas por la Universidad 

Retiro voluntario 

Obtener el título correspondiente 

Por no haber obtenido el título en la primer fecha programada, después de 

haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa respectivo. 

Pérdida del semestre 

No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este 

promedio no rige para estudiantes de último semestre 

Perder una asignatura cursada por tercer vez 

Incurrir en faltas graves contra la ética 

Determinación de la universidad mediante sanción impuesta por el Consejo 

Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursión en las 

prohibiciones estipuladas en el presente reglamento. 

PROCESOS DE ADMISIÓN 

Reúne la información por programas académicos relacionada con cupos, inscritos, 

admitidos y matriculados por primera vez. 

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o más, podrán 

solicitar reseNa de cupo hasta por do~ períodos académicos en los siguientes 

casos: 

Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas 

perdidas por calificación o por inasistencia y está a paz y salvo con la 

institución. 

El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reseNa de 

cupo dentro de los diez (1 O) días calendario siguiente a su retiro. 
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Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, 

debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad. 

El reingreso estará sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se 

ceñirá al Plan de estudios vigente. 

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmisión al Consejo de 

Facultad, después de haber perdido el semestre, si reúne los siguientes requisitos 

contemplados en el reglamento estudiantil 

SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN 

El Semillero de Investigación es el espacio para la formación en investigación y el 
cultivo del talento estudiantil y profesora! para garantizar el Relevo Generacional 
que la docencia, la investigación y la extensión universitaria actualmente 
demandan. 

SPADIES · 

Subsistema · de Información del Ministerio de Educación Superior que define: 
Sistema de· Prevención y Análisis de la deserción de las Instituciones de 
Educación Superior. 

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la 

~ universidad y de otras instituciones reconocidas legalmente 
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