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PRESENTACIÓN 
 
 
Para la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la 

Comunidad Universitaria el Boletín Estadístico del año 2009, como el resultado de un 

trabajo de equipo que recopiló cuantitativa y analíticamente los esfuerzos hechos 

durante el período en mención. 

 
Teniendo como guía el Plan de Desarrollo 2005 – 2009, constituido en la carta de navegación 

institucional, el presente boletín estadístico intenta reflejar los logros 2009 de las principales variables que 

constituyen el núcleo principal del quehacer de la Universidad; contiene una sección de generalidades 

donde se hace mención a la reseña histórica, visión, misión, estructura orgánica y conformación de los 

Consejos Superior  y Académico, además con el apoyo de cuadros y gráficas de fácil comprensión, se 

demuestra el comportamiento de variables como población estudiantil, investigación, apoyo 

académico, bienestar universitario, servicios de salud, información financiera y planta 

administrativa. 

 

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los análisis y decisiones que 

se adopten, así como también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la 

institución en materia de calidad, cobertura y eficiencia en la administración de los 

recursos 

 

Se manifiesta un agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribución con 

los datos estadísticos hicieron posible la realización de este documento.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 
       Mayo de 2010 
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1.1.  RESEÑA HISTÓRICA 
 

Su Fundación 

La historia de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, 
comprende una serie de etapas, directamente relacionadas con los cambios operados en las 
políticas gubernamentales, respecto a la educación y a los procesos económicos a través de 
los cuales la mujer se ha venido incorporando al aparato productivo del país, dadas las 
transformaciones sociales que se pusieron en marcha desde comienzos del siglo. 

 
Reseña Histórica  

FUNDACION. La Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, firmada por el entonces Ministro 
de Educación, doctor Germán Arciniégas, dio vida al COLEGIO MAYOR DE 
CULTURA FEMENINA DE CUNDINAMARCA, adscrita a la División de Educación 
Postsecundaria del MEN. Carreras Técnicas y Tecnológicas. (1945-1979). 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, ADSCRITA AL MEN. El Decreto 083 de 
1980 cambia la naturaleza jurídica, Se realizan cambios estructurales internos. Cambia el 
nombre por el de COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA (1980-1987).  

ESTABLECIMIENTO PÚBLICO. La Ley 24 el 11 de febrero de 1988, reestructura el 
Ministerio de Educación Nacional y en concordancia con el Decreto 758 del mismo año el 
Colegio Mayor se convierte en Establecimiento Público del Orden Nacional y se consolida 
académicamente como Institución Universitaria. COLEGIO MAYOR DE 
CUNDINAMARCA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA. (1988-1992).  

 
ENTE UNIVERSITARIO AUTÓNOMO (1993- hasta la fecha). Naturaleza jurídica que 
otorga La Ley 30 de 1992, que organiza el servicio público de la Educación Superior  

Se cambia el nombre de la Institución por el de UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR 
DE CUNDINAMARCA, mediante la Ley 91 del 14 de diciembre de 1993 

Reconocimiento Académico como Universidad: Resolución 828 del 13 de marzo de 1996, 
del MEN.  

Se crean nuevos programas nocturnos: Administración de Empresas Comerciales, 
Derecho, Administración y Construcción Arquitectónica. (1996-1998). 

 

 

 



Logros 2002 - 2004 

El actual Rector, Miguel García Bustamante, desde su gestión como Rector encargado 
durante el periodo 2002 - 2004, propicio el fortalecimiento institucional en lo académico y 
administrativo alcanzando los siguientes logros: 

Revisión permanente de los contenidos curriculares de los programas académicos que 
ofrece la universidad, en procura del mejoramiento continuo de la calidad de dichos 
programas. 

Iniciación de los procesos tendientes a la obtención de los reconocimientos calificados de 
los programas de Bacteriología y Laboratorio Clínico, Derecho y Administración de 
Empresas Comerciales, según normatividad vigente. 

Fortalecimiento de la formación integral en el marco de competencias, bienestar, 
acompañamiento al estudiante (monitorías y tutorías) y flexibilidad. 

Preparación y presentación de los ECAES correspondientes a los programas de 
Bacteriología y Laboratorio clínico, Derecho, Administración de Empresas Comerciales y 
Trabajo Social, obteniendo un adecuado posicionamiento de dichos programas en el 
contexto nacional y distrital (Documento de Fundamentación, pág. 23).  

Diseño e implementación de un proceso continuo y permanente de Fortalecimiento 
Institucional, que incluye: la reconceptualización de las funciones básicas de la Universidad 
(Marco referencial del discurso pedagógico institucional); la formulación de un proyecto de 
modelo didáctico institucional y la formulación del Plan de Desarrollo 2005?2009. 

Diseño, implantación y desarrollo de un modelo de monitoreo y seguimiento de los cinco 
planes indicativos anuales, formulados durante la vigencia del P.D.I. 2000 - 2004 y 
aplicación del instrumento de evaluación establecido por el Ministerio de Educación sobre 
metas anuales. 

Un significativo esfuerzo institucional en materia de ampliación de planta física que se 
materializó mediante inversión presupuestal equivalente a 1.700 millones de pesos para la 
adquisición y dotación de nuevas sedes durante el periodo 2000?2004 y en la adquisición de 
equipos e implementación de laboratorios de bacteriología por valor de 592 millones de 
pesos. 

Fortalecimiento de la plataforma tecnológica de la Universidad con una inversión 
presupuestal de 2.070 millones de pesos (Documento de Fundamentación, páginas 23 y 
24). 

Realización del análisis, evaluación y prospectiva de la planta física de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

Creación del grupo de Internacionalización al interior de la Universidad, que promueve la 
formación de los docentes en maestrías y doctorados en el exterior; realización de 
intercambios internacionales en temas de interés para la universidad, con países como 
Panamá, Chile, Argentina, Estados Unidos, Canadá, Cuba, Perú y Dinamarca. 



Fortalecimiento de las unidades de apoyo al proceso académico como la biblioteca y 
recursos audiovisuales, entre otros.  

Incremento de la cobertura de la población estudiantil: para el segundo periodo académico 
de 2000, la población ascendía a 4179 alumnos y para el mismo periodo de 2004, la 
población total llegó a 4896 con un incremento del 17.5%. 

Incremento en el número de egresados: en el año 2000 egresaron 731 profesionales y en 
2004, 1047 con un incremento de 42.8% para un acumulado en los últimos 5 años de 4585 
egresados.  

Fortalecimiento de la investigación institucional, con miras a la conformación de grupos de 
investigación, publicación de resultados y conformación de los semilleros de investigación 
de los programas académicos.  

Manejo eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros de la Universidad, lo que 
se traduce en una estructura presupuestal no deficitaria. 

Fortalecimiento de los programas de capacitación, bienestar, méritos y estímulos para 
estudiantes. 

Expedición de normatividad para la organización de los procesos contractuales según 
resoluciones 826/00, 068/00, 564/01, 1631/02, 359/04 y 949/04 e implementación del 
SICE en dichos procesos.  

Significativos incrementos presupuestales en los rubros de inversión, educación continuada, 
investigación, capacitación institucional (Documento de Fundamentación, página 25). 

Vinculación de la universidad con el ICETEX mediante al proyecto ACCES. 

Fortalecimiento de convenios con 3 entidades financieras para facilitar al estudiante el pago 
de la matrícula.  

Reestructuración de los sistemas de archivos en materia tales como: historias laborales, en 
respuesta al plan de mejoramiento de la Contraloría General de la República; organización 
técnica de los archivos de la Universidad, acorde a las normas vigentes estatales; diseño y 
aplicación de tablas de retención documental.  

Actualización del manual de funciones y requisitos del personal administrativo. 

Socialización de resultados académicos obtenidos a través de muestras empresariales, 
encuentros nacionales e internacionales disciplinares, exposiciones, entre otros. 
Descripción en el (documento de fundamentación, páginas 25, 26, 27, 28 y 30). 

Creación de los servicios de: Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación de la Facultad 
de Derecho; Consultorio Empresarial de la Facultad de Administración y Economía; 
Consultorio Técnico de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura; Sala de Práctica de 
Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales y desarrollo de actividades de Educación 
en Salud ? Facultad de Ciencias de la Salud. 



Implementación del Modelo Institucional de Acreditación, a través de la definición de 
indicadores y aplicación de instrumentos de seguimiento a indicadores del CNA.  

Socialización del Proyecto Educativo Universitario PEU a docentes, estudiantes y 
administrativos de la Universidad, lo cual contribuyó a la interiorización de la filosofía 
institucional así como al estudio y análisis de la Misión y la Visión. 

Fortalecimiento de la relación con egresados, empleadores y sector productivo.  

Expedición de normatividad para la organización de los procesos contractuales según 
resoluciones 826/00, 564/01, 1631/02, 359/04 Y 949/04 e implementación del SICE en 
dichos procesos. 

Establecimiento y firma de convenios marco de cooperación con las siguientes 
instituciones: Universidad de Salamanca (España), Centro de las Tunas de Cuba, Escuela de 
Policía General Santander, Universidad Los Libertadores, Universidad Incca de Colombia, 
Universidad Antonio Nariño, Instituto de Antropología e Historia de la Universidad 
Nacional, Universidad Metropolitana de Chile, Universidad de la Salle, Universidad Minuto 
de Dios, Universidad Nacional, Universidad Distrital Francisco de Paula Santander y 
Convenio marco de Cooperación internacional entre la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca e Isthmus - Escuela de Arquitectura y Diseño de América Latina y el Caribe. 

En el documento de fundamentación, páginas 26 a la 30 se incluyen en detalle otros logros 
significativos de la gestión institucional obtenidos en el período 2000 - 2004. 



 
 
 
1.2. VISIÓN 
 
 
Desde nuestra tradición de seriedad, calidad y eficiencia soñamos el COLEGIO MAYOR 
DE CUNDINAMARCA del siglo XXI como universidad pública líder en la búsqueda 
permanente de la excelencia personal, profesional y colectiva y en la construcción de 
referentes culturales para el desarrollo del país, a través de diversas modalidades de 
Educación Superior, metodologías y jornadas adecuadas a las expectativas del usuario y en 
relación directa con imperativos axiológicos y necesidades sociales, científicas y educativas. 

 

 

 
1.3. MISIÓN 
 
 
La misión de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, es 
ofrecer diversas oportunidades de formación en Educación Superior a través de procesos 
académicos tendientes a fortalecer los valores humanos, patrios y ciudadanos: justicia, 
mística, lealtad, honestidad, responsabilidad, solidaridad y paz, entre otros. 

 

Mediante el desarrollo de actividades docentes e investigativas con proyección social, se 
aspira a un continuo perfeccionamiento personal, profesional y colectivo orientado hacia la 
formación integral de profesionales con decidida voluntad de servicio a la comunidad, 
capaces de generar dinámicas culturales, científicas y tecnológicas que promuevan la 
dignidad de las personas, las implicaciones éticas del conocimiento y el compromiso con el 
mejoramiento del medio ambiente y las exigencias del entorno social para elevar la calidad 
de vida del ser humano. 



1.4. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 Acuerdos 012 de 2000 y 08 de 2007 

 

 

 
 

 



 
 

1.5  CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 
  

  No. INTEGRANTES 

1 
Doctor JORGE ALBERTO BOHÓRQUEZ CASTRO 
Presidente del Consejo y Delegado de la Ministra de Educación 
Nacional 

2 
Doctor MIGUEL GARCÍA BUSTAMANTE 
Rector  

3 
Doctora MARTHA LUCÍA HINCAPIÉ DE LOS RÍOS 
Designada del Presidente de la República 

4 
Dr.  ÁLVARO DÍAZ GARAVITO 
Delegado del Gobernador de Cundinamarca 

5 
Doctor GUSTAVO TÉLLEZ IREGUI 
Representante de los Ex-Rectores Universitarios 

6 
Mag. CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA 
Representante de las Directivas Académicas 

7 
Doctora BERTHA CECILIA DÍAZ DE ARANA 
Representante de los Egresados 

8 
Magister  ANA ISABEL MORA BAUTISTA 
Representante de los Docentes 

9 
Señorita DIANA LUCÍA ANGARITA GONZÁLEZ 
Representante de los Estudiantes 

10 
Doctor ENRIQUE AURELIO ZAMBRANO MORALES 
Representante del Sector Productivo 

  
SECRETARIA 
  

10 
Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA 
Secretaria del Consejo 

 
 
 
 



 

No. INTEGRANTES
Doctor MIGUEL AUGUSTO GARCÍA BUSTAMANTE
Rector- Presidente
Doctora LOLA ROSALÍA SAAVEDRA GUZMÁN
Vicerrectora Académica
Doctora MARTHA ESPINOSA DE MARTÍNEZ
Vicerrectora Administrativa
Magíster ALICIA ÁLVAREZ DE WELDEFORT
Decana Ciencias de la Salud
Magíster PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
Decana Ciencias Sociales
Especialista CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA
Decano Ingeniería y Arquitectura
Magíster HUMBERTO ALEJANDRO ROSALES VALBUENA
Decano Administración y Economía
Doctor RICARDO MARTÍNEZ QUINTERO
Decano Derecho
Doctor CRISTO RAFAEL FIGUEROA SÁNCHEZ
Representante Directores de Programa
Dra. MIRYAM SEPÚLVEDA LÓPEZ
Representante Docentes
Señorita ADRIANA RUBIANO MARTÍNEZ
Representante Estudiantes

Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA
Secretaria del Consejo Académico

11

SECRETARIA

12

5

6

7

8

9

10

1.6  CONSEJO ACADÉMICO

1

2

3

4

 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.6  CONSEJO ACADÉMICO 
  

  
No. INTEGRANTES 

1 Doctor MIGUEL AUGUSTO GARCÍA BUSTAMANTE 
 Rector- Presidente 
2 Doctora LOLA ROSALÍA SAAVEDRA GUZMÁN 
 Vicerrectora Académica 
3 Doctora MARTHA ESPINOSA DE MARTÍNEZ 
 Vicerrectora Administrativa 

4 Magíster ALICIA ÁLVAREZ DE WELDEFORT 
 Decana Ciencias de la Salud 
5 Magíster PATRICIA DUQUE CAJAMARCA 
 Decana Ciencias Sociales 
6 Especialista CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA 
 Decano Ingeniería y Arquitectura 
7 Magíster HUMBERTO ALEJANDRO ROSALES VALBUENA 
 Decano Administración y Economía 
8 Doctor RICARDO MARTÍNEZ QUINTERO 
 Decano Derecho 
9 Doctor CRISTO RAFAEL FIGUEROA SÁNCHEZ 
 Representante Directores de Programa 

10 Dra. MIRYAM SEPÚLVEDA LÓPEZ 
 Representante Docentes 

11 Señorita ADRIANA RUBIANO MARTÍNEZ 
 Representante Estudiantes 

  
SECRETARIA 

  
12 Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA 
10 Secretaria del Consejo Académico 

 
 
 
 
 
 



 

Cuadro No.1

REGISTRO ACADÉMICO
DURACIÓN 

SEMESTRES JORNADA

112146160011100111100 10 Diurna 

112156470991100113100 2 Presencial

112143610301100111100 8 Diurna 

53792 8 Diurna

112153620101100111100 2 Presencial

112153630621100111100 2 Presencial

112143400001100111200 12 Nocturno

112146580001100111200 10 Nocturno

112143300001100111500 8 Diurna

Presencial 112126513841100111100 6 Diurna 

Distancia 112126513841100112300 6 Diurna 

112126586901100111200 6 Nocturno

112146586901100111200 10 Nocturno

Grupo A 6 Diurna

Grupo B 6 Nocturna

53310 3 TRIMESTRES Nocturna

Fuente: Secretaria General

Especialización en Construcción Sostenible Especialista en Construcción Sostenible

FACULTAD INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones (D)

Tecnólogo en Administración y Ejecución de
Construcciones

Programa Construcción y Gestión en Arquitectura Constructor  y Gestor en Arquitectura

Programa Tecnología en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería 112127200271100111100

Tecnólogo en Delineantes de Arquitectura e 
Ingeniería

FACULTAD ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

Programa Administración de Empresas Comerciales Administrador de Empresas Comerciales

Programa de Economía Economista

Programa Tecnología en Secretariado
Comercial Bilingüe/Asistencia Gerencial

Tecnólogo en Secretariado Comercial Bilingue /
Tecnólogo en Asistencia Gerencial

Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo
Humano

Especialista en Promoción en Salud y Desarrollo
Humano

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

FACULTAD DERECHO

Programa Derecho Abogado

Especialización en Gerencia de Laboratorios Especialista en Gerencia de Laboratorios

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Programa Trabajo Social Trabajador Social

Programa Turismo Profesional en Turismo

1.7.  INFORMACIÓN GENERAL SOBRE PROGRAMAS 

OFRECIDOS

FACULTAD Y PROGRAMA TÍTULO QUE OTORGA

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Programa Bacteriología y Laboratorio Clínico Bacteriólogo y Laboratorista Clínico

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
2. ÁREA ACADÉMICA 
 
2.1. POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
2.1.1 ANÁLISIS POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
2.1.2 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 
2.2. GRADUADOS 
2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS 
 
2.3. PERSONAL DOCENTE 
2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE 
2.3.2 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 

PERSONAL DOCENTE 
 
2.4. CURSOS DE EXTENSIÓN 
2.4.1 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 
CURSOS DE EXTENSIÓN 
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Cuadro No. 5

HOMBRE MUJER TOTAL % HOMBRE MUJER TOTAL %

55 62 117 15% 65 63 128 17%

2 2 4 0% 11 2 13 2%

19 100 119 15% 22 97 119 15%

41 26 67 8% 0 0%

23 49 72 9% 28 42 70 9%

7 76 83 10% 11 76 87 11%

21 59 80 10% 10 61 71 9%

168 374 542 67% 147 341 488 63%

A 18 11 29 4% 22 11 33 4%

B 17 11 28 3% 14 11 25 3%

30 15 45 6% 28 16 44 6%

Pres 3 31 34 4% 1 20 21 3%

Dist 5 29 34 4% 3 45 48 6%

73 97 170 21% 68 103 171 22%

1 10 11 1% 1 12 13 2%

19 49 68 8% 22 48 70 9%

10 8 18 2%

0 14 14 2% 2 7 9 1%

20 73 93 12% 35 75 110 14%

261 544 805 100% 250 519 769 100%

POBLACION ESTUDIANTIL

MATRICULADOS POR PRIMER VEZ -AÑO 2009

PROGRAMA
IP IIP

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COMERCIALES

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

ADMINISTRACIÓN Y CONSTRUCCIÓN 
ARQUITECTÓNICA
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
CLÍNICO

DERECHO

ECONOMÍA

TURISMO

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

TRABAJO SOCIAL

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE

GERENCIA DE LABORATORIOS

TOTAL PROGRAMAS POSGRADO

TOTAL

Fuente: Sistema Académico Academusoft

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES

ASISTENCIA GERENCIAL

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO 
HUMANO

 
 
 
 



Cuadro No. 6

PROGRAMA <=17 H <=17 M 18 H 18 M 19 H 19 M 20 H 20 M 21 H 21 M 22 H 22 M 23 H 23 M 24 H 24 M 25 H 25 M >=26 H >=26 M T H T M TOTAL

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES

0 2 3 1 1 7 4 4 6 11 6 7 5 3 7 4 3 7 20 16 55 62 117

ADMINISTRACIÓN Y CONSTRUCCIÓN
ARQUITECTÓNICA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO
CLÍNICO

2 19 5 36 5 17 1 9 1 7 1 6 0 5 1 0 1 1 2 0 19 100 119

ECONOMÍA 4 15 5 21 4 6 2 3 2 1 2 0 0 1 2 1 1 0 1 1 23 49 72

TRABAJO SOCIAL 2 10 0 22 1 15 1 6 0 8 1 4 0 3 0 2 1 2 1 4 7 76 83

DERECHO 2 0 5 6 2 1 5 3 4 1 2 2 3 4 2 0 3 1 13 8 41 26 67

TURISMO 1 8 3 21 6 16 1 5 0 4 2 2 1 2 4 0 2 1 1 0 21 59 80

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 11 54 21 107 19 62 14 30 13 32 14 21 9 18 16 7 11 12 40 31 168 374 542

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

2 0 2 2 2 0 2 0 4 2 4 2 3 1 0 1 1 1 10 6 30 15 45

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

0 4 10 4 3 2 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 18 11 29

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA - NOCTURNO

0 0 1 1 1 1 3 2 1 1 2 2 1 0 1 1 2 0 5 3 17 11 28

ASISTENCIA GERENCIAL (D) 0 0 0 3 0 2 0 1 0 1 0 1 2 1 1 1 0 5 2 14 5 29 34

SECRETARIADO COMERCIAL BILINGÜE(D) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

ASISTENCIA GERENCIAL 1 8 1 5 1 7 0 2 0 1 0 1 0 3 0 0 0 1 0 2 3 30 33

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 3 13 14 15 7 12 7 6 6 5 7 6 6 5 2 3 3 7 18 25 73 97 170

GERENCIA DE LABORATORIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 12 0 14 14

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO
HUMANO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 1 10 11

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 3 17 44 19 49 68

TOTAL PROGRAMAS ESPECIALIZACIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 2 3 18 66 20 73 93

GRAN TOTAL 14 67 35 122 26 74 21 36 19 37 21 27 15 24 18 13 16 22 76 122 261 544 805
Fuente: Sistema Académico Academusoft

EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR GENERO 2009-1

 



Cuadro No. 7

PROGRAMA <=17 H <=17 M 18 H 18 M 19 H 19 M 20 H 20 M 21 H 21 M 22 H 22 M 23 H 23 M 24 H 24 M 25 H 25 M >=26 H >=26 M T H T M TOTAL

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES

0 0 3 4 2 8 7 15 10 10 4 2 8 12 6 1 4 1 21 10 65 63 128

ADMINISTRACIÓN Y CONSTRUCCIÓN
ARQUITECTÓNICA

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 7 2 11 2 13

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO
CLÍNICO

4 17 7 32 2 15 2 11 3 10 1 4 1 4 1 2 1 0 0 2 22 97 119

ECONOMÍA 5 10 7 16 6 6 4 4 4 4 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 28 42 70

TRABAJO SOCIAL 0 8 1 28 2 12 2 8 0 3 1 6 0 4 2 3 0 1 3 3 11 76 87

TURISMO 1 13 4 24 1 8 1 9 0 1 0 1 0 2 1 1 1 1 1 1 10 61 71

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 10 48 22 104 13 49 16 47 18 28 7 13 9 22 13 8 6 3 33 19 147 341 488

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

1 0 2 2 2 0 3 3 3 0 3 4 3 2 3 0 2 1 6 4 28 16 44

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

2 2 10 5 3 2 0 1 3 0 0 1 1 0 2 0 0 0 1 0 22 11 33

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA - NOCTURNO

0 0 1 2 0 2 1 2 2 1 2 1 2 1 0 0 2 2 4 0 14 11 25

ASISTENCIA GERENCIAL (D) 0 1 0 4 0 2 0 5 0 2 0 4 1 2 0 1 2 0 0 24 3 45 48

ASISTENCIA GERENCIAL 0 5 1 4 0 1 0 3 0 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 3 1 20 21

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 3 8 14 17 5 7 4 14 8 4 5 10 7 7 5 2 6 3 11 31 68 103 171

GERENCIA DE LABORATORIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 5 2 7 9

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 1 5 21 38 22 48 70

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 6 10 8 18

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO
HUMANO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 1 12 13

TOTAL PROGRAMAS ESPECIALIZACIÓN 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3 2 7 33 61 35 75 110

GRAN TOTAL 13 56 36 121 18 56 20 62 26 32 12 23 16 32 18 13 14 13 77 111 250 519 769
Fuente: Sistema Académico Academusoft

EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR GENERO 2009-2

 



Cuadro No. 8

AEC AYCA Bacter. Derecho Sec. P. Sec. D.
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Antioquia 1 0 1 1

Arauca 0 1 1 0 1

Atlántico 0 1 1 1 1 2

Bolivar 2 1 1 1 0 5 5

Bogotá D.C. 41 53 1 2 12 74 30 20 21 40 5 63 16 52 16 9 12 7 19 12 3 28 5 22 1 4 0 6 13 29 195 421 616

Boyacá 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 4 8 16 24

Caldas 1 2 1 1 2 1 6 7

Caquetá 1 1 1 0 3 3

Casanare 1 0 1 1

Cauca 1 1 1 1 2 3

Cesar 1 1 1 2 1 4 5

Córdoba 1 1 1 1 2

Cundinamarca 4 2 3 3 2 1 3 6 2 2 1 1 1 3 1 3 2 2 4 18 28 46

Chocó 0 1 0 1 1

Huila 1 1 3 1 2 1 1 1 2 9 11

Magdalena 0 1 1 1 1 2

Meta 1 3 1 1 1 2 5 7

Nariño 1 1 2 1 1 3 3 6

Norte de S. 2 1 1 1 4 1 5

Otros 1 1 1 1 1 3 5 3 10 13

Putumayo 1 1 0 1

Quindio 1 1 1 1 1 3 4

Risaralda 1 1 2 0 2

Río de Janeiro 1 0 1 1

Santander 2 1 3 1 1 1 1 1 1 4 8 12

Sucre 1 0 1 1

Tolima 3 1 3 1 1 1 2 1 2 1 2 1 9 10 19

Valle 1 1 1 1 2 3

Extranjeros 1 1 0 1

SUBTOTAL 55 62 2 2 19 100 41 26 23 49 7 76 21 59 18 11 17 11 30 15 3 31 5 29 1 10 0 14 19 49 0 0 261 544 805

TOTAL  

ORIGEN GEOGRÁFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR PRIMERA VEZ 

I PERIÓDO 2009

         PROGRAMAS ACADÉMICOS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLÓGICOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

TOTAL 
H

TOTAL 
M TOTAL Econ. Turismo Del. D. Del. Noc AYEC PSDHTr. Soc. GER. LAB CONST. SOST

117 4 119 67 72 80 29 28 45 34 34 11 14 0

GER S.O.

68

DEPARTAMENTO

Fuente: Sistema Académico Academusoft

83  



Cuadro No. 9

AEC AYCA Bacter. Derecho Sec. P. Sec. D.

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Antioquia 1 1 1 1 0 4 4

Arauca 1 0 1 1

Atlántico 1 1 1 1 3 1 4

Bogotá 56 50 10 16 73 24 37 9 64 9 55 17 11 12 9 18 16 1 16 3 35 14 34 1 8 1 2 191 410 601

Bolivar 1 1 1 1 3 1 4

Boyacá 1 1 3 2 2 1 1 1 3 3 1 5 14 19

Caldas 1 1 1 1 1 3 2 5

Caquetá 1 0 1 1

Cesar 1 1 1 2 1 3

Córdoba 1 1 1 0 3 3

Cundinamarca 4 5 1 1 4 3 1 1 4 3 1 1 1 4 5 1 2 3 1 6 5 22 35 57

Chocó 1 0 1 1

Huila 3 1 1 1 4 5

Magdalena 1 0 1 1

Meta 1 1 1 0 3 3

Nariño 1 1 3 1 2 4 6

Ninguno 2 1 1 1 2 1 2 6 8

Norte de S. 1 2 2 1 0 6 6

Otros 0 1 1 1 1 2

Putumayo 2 2 2 2 4

Risaralda 1 0 1 1

Santander 1 1 1 2 1 2 4 6

Sucre 1 0 1 1

Tolima 1 2 3 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 8 11 19

Valle 2 1 1 3 1 4

SUBTOTAL 65 63 11 2 22 97 0 0 28 42 11 76 10 61 22 11 14 11 28 16 1 20 3 45 22 48 1 12 2 7 10 8 250 519 769

TOTAL 128 13 119 0 70 87 71 33 25 44 21 48 70 13 9 18  
Fuente: Admisiones, Registro y Control 881

POR PRIMERA VEZ 
II PERIÓDO 2009

         PROGRAMAS ACADÉMICOS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLÓGICOS PROGRAMAS ESPECIALIZACION

TOTAL 
H

TOTAL 
M TOTAL CONS. SOSTEconomía Turismo Del. D. Del. Noc AYEC GER S.O. GER LABDEPARTAMENTO Tr. Soc. PSDH

ORIGEN GEOGRÁFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS 

 



Cuadro No. 10

HOMBRE MUJER TOTAL % HOMBRE MUJER TOTAL %

5 5 29% 6 6 35%

A 4 4 24% 4 4 24%

B 2 2 12% 2 2 12%

5 5 29% 4 4 24%

1 1 6% 1 1 6%

11 6 17 100% 10 7 17 100%

Fuente: Sistema
Académico Academusoft

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE CONSTRUCCIONES

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO

TOTAL

POBLACION ESTUDIANTIL
MATRICULADOS POR PRIMER VEZ EN TRANSFERENCIA -AÑO 2009

PROGRAMA

IP IIP

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 11

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

2 3 5 0 5

A 1 1 2 4 0 4

B 1 1 2 0 2

1 0 1 1

1 1 1 1 0 1 0 5 5

0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 2 1 0 0 0 2 1 6 1 11 6 17
Fuente: Sistema Académico Academusoft

Cuadro No. 12

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

1 3 4 0 4

A 1 1 2 4 0 4

B 1 1 2 0 2

1 0 1 1

1 1 1 2 1 0 6 6

0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 2 1 0 0 0 1 2 6 1 10 7 17
Fuente: Sistema Académico Academusoft

EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR GENERO 

DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

BACTERIOLOGÍA Y
LABORATORIO CLÍNICO
ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS 
COMERCIALES

PROGRAMA

TOTALES

17

ADMINISTRACIÓN Y
EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

18 19 20 21 22 23 24 25 26 TOT
H

TOT
M TOTAL

25 26 TOT
H

TOT
M

17 18 19 20 21 22

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS 
COMERCIALES
TOTALES

DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

ADMINISTRACIÓN Y
EJECUCIÓN DE 

BACTERIOLOGÍA Y
LABORATORIO CLÍNICO

EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR GENERO TRANSFERENCIAS 2009-1

TOTALPROGRAMA
23 24

 



Cuadro No. 13

AEC Derecho Economía Ager P Ager D

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

BOYACÁ 1 0 1 1

NINGUNO 1 0 1 1

BOGOTÁ, DISTRITO
CAPITAL 1 4 3 2 9 1 10

CUNDINAMARCA 2 1 1 2 2 4

VALLE DEL
CAUCA

1 0 1 1

SUBTOTAL 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 6 17

TOTALES

Fuente: Sistema Académico Academusoft

Cuadro No. 14

AEC Derecho Economía Ager P Ager D

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

BOYACÁ 1 0 1 1

NINGUNO 1 0 1 1

BOGOTÁ, DISTRITO
CAPITAL

2 3 3 2 8 2 10

CUNDINAMARCA 2 1 1 2 2 4

VALLE DEL
CAUCA

1 0 1 1

SUBTOTAL 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7 17

TOTALES 17 7

Fuente: Sistema Académico Academusoft

4 04 2 0 0 0 0

ORIGEN GEOGRAFICO POR PROGRAMA POR GENERO TRANSFERENCIAS  2009-1

ORIGEN GEOGRAFICO POR PROGRAMA POR GENERO TRANSFERENCIAS  2009-2

Tr. Soc. AYCA AYEC Del. D

175 1 0

TOTAL

Del. N PSDH GER.
 LAB

GER 
S.O.

GER 
S.O.

0 0 0 0

CONST. SOS

0

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

         PROGRAMAS ACADÉMICOS

6 1 0 0 0 0

0 0 0 5 4

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLÓGICOS PROG. ESPECIALIZACION

AYCA AYEC Del. D Del. N PSDH GER.
 LAB

2

TOTAL

0

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

Tr. Soc.Bacter

Bacter

         PROGRAMAS ACADÉMICOS

 



Cuadro No. 15

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM

BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO 
CLÍNICO

37 52 46 43 51 46 48 53 50 49 53 52 51 64 57

TRABAJO SOCIAL 40 57 48 43 55 50 39 61 49 41 59 50 24 63 49
TURISMO 50 61 56 50 50 50 50 50 50 44 50 47 47 65 56
DERECHO 40 70 53 39 78 55 37 75 56 30 76 53 36 74 56
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 57 57 57 53 53 53 54 54 54 58 58 58 52 52 52
ASISTENCIA GERENCIAL
A DISTANCIA 35 57 51 37 66 50 47 67 52 38 63 48 38 66 54

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 
COMERCIALES

38 72 54 38 76 55 40 74 57 43 72 56 32 80 58

ECONOMÍA 56 66 61 60 69 65 53 71 62 57 67 63 51 66 61
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

38 60 52 36 61 51 42 67 55 40 64 54 42 68 51

ADMINISTRACION Y
CONSTRUCCION 
ARQUITECTÓNICA

45 56 53 41 65 58 41 61 55 38 62 54 29 61 55

ADMINISTRACION Y
EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

45 63 52 41 65 55 41 64 54 42 58 51 29 62 50

MINIMO 35 52 46 36 50 46 37 50 49 30 50 47 24 52 49
MÁXIMO 57 72 61 60 78 65 54 75 62 58 76 63 52 80 61
PROMEDIO 44 61 53 44 63 53 45 63 54 44 62 53 39 66 54

Cuadro No. 16

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM

BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO 
CLÍNICO

43 54 49 41 58 50 47 64 53 45 63 52 37 69 51

TRABAJO SOCIAL 44 59 52 45 64 56 45 62 55 40 60 51 42 70 54
TURISMO 47 51 49 44 55 51 52 58 56 41 63 51 44 51 48
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 47 49 48 45 56 51 53 60 55 47 52 50 46 55 49
ASISTENCIA GERENCIAL
A DISTANCIA 35 58 49 36 61 49 40 67 54 36 61 46 40 61 53

ECONOMIA 56 69 63 59 65 62 54 68 59 58 69 65 50 68 60
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 
COMERCIALES

41 65 52 34 74 53 35 72 54 41 69 54 34 74 56

DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

41 60 53 43 63 46 50 65 57 55 69 58 43 60 45

CONSTRUCCION Y
GESTION EN
ARQUITECTURA

50 62 56 44 59 51 56 64 61 52 61 56 39 61 48

ADMINISTRACION Y
EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

44 71 53 45 72 48 44 70 57 44 71 56 44 72 48

MINIMO 35 49 48 34 55 46 35 58 53 36 52 46 34 51 45
MÁXIMO 56 71 63 59 74 62 56 72 61 58 71 65 50 74 60
PROMEDIO 45 60 52 44 63 52 48 65 56 46 64 54 42 64 51
Fuente. Sistema Académico Academusoft

PUNTAJES ICFES ANTIGUO INSCRITOS 2009 IP

Fuente. Sistema Académico Academusoft

PUNTAJES ICFES ANTIGUO INSCRITOS 2009 IIP

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA

ELECTIVAPROGRAMA 
ACADÉMICO

CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS

 



Cuadro No. 17

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM

BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLÍNICO 52 52 52 43 43 43 48 48 48 53 53 53 51 51 51

TRABAJO SOCIAL 50 52 51 48 55 52 49 59 53 49 56 52 57 63 60
DERECHO 53 59 61 56 75 65 61 74 66 41 76 61 49 72 63
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 57 57 57 53 53 53 54 54 54 58 58 58 52 52 52

ASISTENCIA GERENCIAL
A DISTANCIA 35 58 51 44 66 56 50 67 57 46 58 55 42 66 54

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 
COMERCIALES

40 72 58 54 76 61 53 74 62 52 72 60 45 74 60

DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

53 56 55 53 60 56 53 61 57 58 63 60 53 55 54

ADMINISTRACION Y
CONSTRUCCION 
ARQUITECTÓNICA

52 56 54 48 65 57 55 61 58 55 61 58 56 58 57

ADMINISTRACION Y
EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

45 63 52 41 60 54 41 61 54 46 57 53 29 62 49

MINIMO 35 52 51 41 43 43 41 48 48 41 53 52 29 51 49
MÁXIMO 57 72 61 56 76 65 61 74 66 58 76 61 57 74 63
PROMEDIO 49 58 55 49 61 55 52 62 57 51 62 57 48 61 56

Cuadro No. 18

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM

BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLÍNICO 49 52 51 47 58 53 56 61 59 49 59 54 53 69 61

TRABAJO SOCIAL 53 59 56 59 64 62 57 62 60 46 60 53 44 70 57
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 49 49 49 45 45 45 53 53 53 52 52 52 47 47 47

ASISTENCIA GERENCIAL
A DISTANCIA 56 66 61 63 65 64 54 68 61 58 69 64 50 63 57

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 
COMERCIALES

43 61 55 49 74 60 53 72 60 45 69 57 44 74 61

ECONOMÍA 56 66 61 63 65 64 54 68 61 58 69 64 50 63 57

DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

41 60 51 43 63 53 50 65 58 62 69 66 43 59 51

CONSTRUCCION Y
GESTION EN
ARQUITECTURA

50 62 56 44 59 51 56 64 61 52 61 56 31 61 48

ADMINISTRACION Y
EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

44 67 53 45 68 55 44 70 57 46 69 55 44 72 54

MINIMO 41 49 49 43 45 45 44 53 53 45 52 52 31 47 47
MÁXIMO 56 67 61 63 74 64 57 72 61 62 69 66 53 74 61
PROMEDIO 49 60 55 51 62 56 53 65 59 52 64 58 45 64 55

PRUEBAS ICFES ANTIGUO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2009 IP

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA

Fuente. Sistema Académico Academusoft

Fuente. Sistema Académico Academusoft

PRUEBAS ICFES ANTIGUO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2009 IIP

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA

 



Cuadro No. 19

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM

BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLÍNICO 39 64 50 33 60 46 34 53 44 33 55 46 29 64 41 34 58 46 36 63 47 31 54 43 38 58 46

TRABAJO SOCIAL 38 66 50 31 57 45 33 56 45 32 56 45 0 53 40 34 55 46 31 60 45 32 52 41 33 57 45
DERECHO 32 73 51 31 88 47 31 75 49 31 75 49 16 83 44 32 63 48 31 73 46 32 75 45 31 60 46
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 46 53 50 38 45 47 33 53 43 39 52 46 36 47 43 36 54 46 36 53 44 37 47 41 41 56 46

ASISTENCIA GERENCIAL A
DISTANCIA 40 59 50 34 56 44 33 58 47 42 58 48 38 48 42 38 54 43 37 55 44 36 57 44 38 51 46

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES 36 63 50 31 58 46 32 58 45 31 60 46 26 58 42 34 61 46 33 59 46 31 67 44 32 62 45

ECONOMÍA 44 59 51 36 56 46 39 51 46 43 54 48 33 45 41 39 50 46 42 58 49 35 47 43 41 51 45
DELINEANTES DE ARQUITECTURA
E INGENIERÍA 35 67 50 32 57 45 33 62 48 33 62 48 28 83 44 32 65 48 31 67 45 32 64 47 32 58 46

TURISMO 35 66 49 32 56 44 32 64 49 32 64 49 32 76 44 32 65 47 32 58 45 32 76 46 33 60 46
ADMINISTRACION Y EJECUCIÓN
DE CONSTRUCCIONES 35 64 49 32 63 45 33 69 48 33 69 47 34 68 43 33 62 47 31 65 46 64 63 46 31 58 45

MINIMO 32 53 49 31 45 44 31 51 43 31 52 45 0 45 40 32 50 43 31 53 44 31 47 41 31 51 45
MÁXIMO 46 73 51 38 88 47 39 75 49 43 75 49 38 83 44 39 65 48 42 73 49 64 76 47 41 62 46
PROMEDIO 38 63 50 33 60 46 33 60 46 35 61 47 27 63 42 34 59 46 34 61 46 36 60 44 35 57 46

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM

BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLÍNICO 37 57 50 32 54 44 34 54 43 35 55 45 29 52 42 35 53 46 35 56 46 35 52 42 36 60 46

TRABAJO SOCIAL 40 74 50 35 56 45 32 59 45 33 57 45 33 55 40 35 56 45 36 61 46 33 53 42 36 53 44
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 38 50 45 40 45 42 39 45 41 41 48 45 40 48 43 44 47 45 42 48 46 37 42 39 40 44 42

ASISTENCIA GERENCIAL A
DISTANCIA 41 61 48 34 55 46 43 60 49 44 60 50 32 45 39 44 56 48 31 50 42 36 50 44 34 52 46

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES 36 68 50 32 59 46 33 59 46 32 60 45 29 59 42 34 58 47 33 61 46 31 61 43 34 70 45

ECONOMÍA 49 61 55 38 47 43 45 46 45 41 53 47 26 44 38 45 55 50 46 51 48 41 51 46 41 52 48
DELINEANTES DE ARQUITECTURA
E INGENIERÍA 36 56 50 33 65 45 35 65 48 35 65 48 29 75 44 32 63 48 32 61 46 32 67 47 33 60 46

TURISMO 35 70 49 32 60 44 36 65 47 36 62 47 32 83 45 31 63 48 31 59 45 33 79 46 34 58 46
ADMINISTRACION Y EJECUCIÓN
DE CONSTRUCCIONES 39 64 50 32 60 46 35 69 48 35 69 47 29 75 44 33 76 48 32 63 47 34 63 47 32 58 46

MINIMO 35 50 45 32 45 42 32 45 41 32 48 45 26 44 38 31 47 45 31 48 42 31 42 39 32 44 42
MÁXIMO 49 74 55 40 65 46 45 69 49 44 69 50 40 83 45 45 76 50 46 63 48 41 79 47 41 70 48
PROMEDIO 39 62 50 34 56 45 37 58 46 37 59 47 31 60 42 37 59 47 35 57 46 35 58 44 36 56 45

GEOGRAFIA HISTORIA

PUNTAJES ICFES NUEVO - INSCRITOS 2009-1P

PUNTAJES ICFES NUEVO - INSCRITOS 2009-2P

IDIOMA

IDIOMA

Fuente. Sistema Académico Academusoft

BIOLOGIA FÍSICA MATEMATICAS QUÍMICA
PROGRAMA ACADÉMICO

LENGUAJE

Fuente. Sistema Académico Academusoft

BIOLOGIA FÍSICA MATEMATICAS QUÍMICA

FILOSOFIA

PROGRAMA ACADÉMICO
LENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA

Cuadro No. 20

 



Cuadro No. 21

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
CLÍNICO 42 69 56 36 53 45 41 55 48 35 57 46 32 53 45 48 59 53 40 59 49 32 54 45 44 59 60

TRABAJO SOCIAL 50 68 58 43 57 51 42 55 49 42 60 51 38 49 44 39 56 50 36 56 45 41 49 45 39 52 47
TURISMO 43 59 51 38 54 45 42 49 45 35 62 44 34 55 44 44 53 49 40 55 46 35 49 41 39 55 47
DERECHO 51 64 58 42 62 53 39 61 51 46 57 52 39 55 45 41 59 50 33 58 47 38 59 45 37 53 47
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 44 62 51 36 57 45 36 55 44 39 51 42 35 50 42 36 54 44 37 58 47 35 51 42 38 52 43
ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 44 53 49 47 50 49 40 50 46 45 49 47 34 54 45 41 45 43 46 55 51 37 45 41 38 51 45
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 38 66 55 38 66 50 33 59 48 39 60 48 27 58 44 41 61 49 35 57 47 39 64 49 37 62 48

ECONOMÍA 46 61 52 36 53 46 39 50 45 40 62 47 35 58 42 39 52 46 42 55 48 35 47 42 41 51 47
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA 38 71 52 41 78 48 37 60 48 39 56 47 34 56 44 35 53 46 36 58 48 32 54 44 40 55 47

ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION
ARQUITECTÓNICA 46 50 48 41 53 47 37 51 45 44 52 49 41 46 43 46 48 47 46 50 48 43 49 45 45 54 50

ADMINISTRACION Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES 38 59 49 33 52 45 35 56 46 37 53 46 36 52 42 39 57 46 36 58 46 37 53 43 36 55 45

MINIMO 38 50 48 33 50 45 33 49 44 35 49 42 27 46 42 35 45 43 33 50 45 32 45 41 36 51 43
MÁXIMO 51 71 58 47 78 53 42 61 51 46 62 52 41 58 45 48 61 53 46 59 51 43 64 49 45 62 60
PROMEDIO 44 62 53 39 58 48 38 55 47 40 56 47 35 53 44 41 54 48 39 56 47 37 52 44 39 54 48

Cuadro No. 22

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
CLÍNICO 35 72 54 32 68 48 33 75 52 34 75 52 32 100 51 42 68 54 35 63 48 36 73 52 39 66 52

TRABAJO SOCIAL 35 78 56 38 65 50 42 66 54 40 66 53 31 69 46 38 66 50 32 59 45 36 67 47 32 60 47
TURISMO 35 62 51 33 54 44 33 62 49 33 62 48 34 74 46 38 62 49 32 57 45 32 58 46 36 57 47
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 45 59 51 32 58 45 36 62 46 42 62 48 32 56 45 38 59 49 31 53 44 37 58 44 34 52 43
ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 40 59 50 34 56 46 33 52 46 42 50 46 32 54 42 40 52 44 37 56 46 36 53 43 34 61 45
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 38 78 56 37 71 51 33 69 52 39 69 51 25 74 46 39 69 52 35 67 47 41 73 52 34 70 48

ECONOMÍA 38 70 52 35 65 47 38 69 51 36 69 51 35 76 48 38 65 50 35 61 47 36 70 50 39 63 49
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA 38 71 53 32 63 46 37 61 50 38 61 49 32 74 44 33 61 49 32 61 46 32 65 48 33 56 46

ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION
ARQUITECTÓNICA 46 55 49 41 56 47 43 69 54 43 69 55 34 66 47 48 62 56 41 48 45 44 62 51 37 51 40

ADMINISTRACION Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES 41 58 49 46 58 51 41 59 51 48 59 54 35 52 42 49 66 53 41 55 50 44 59 52 37 44 40

MINIMO 35 55 49 32 54 44 33 52 46 33 50 46 25 52 42 33 52 44 31 48 44 32 53 43 32 44 40
MÁXIMO 46 78 56 46 71 51 43 75 54 48 75 55 35 100 51 49 69 56 41 67 50 44 73 52 39 70 52
PROMEDIO 39 66 52 36 61 48 37 64 51 40 64 51 32 70 46 40 63 51 35 58 46 37 64 49 36 58 46

IDIOMA BIOLOGIA

FÍSICA MATEMATICA
S

HISTORIA

PRUEBAS ICFES NUEVO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2009 IP

PROGRAMA ACADÉMICO
LENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA

QUÍMICA

FÍSICA MATEMATICA
S

Fuente. Sistema Académico Academusoft

QUÍMICA

Fuente. Sistema Académico Academusoft

PRUEBAS ICFES NUEVO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2009 IIP

PROGRAMA ACADÉMICO
IDIOMA BIOLOGIALENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA

 



Cuadro No. 23

PROGRAMA
NUM 

ENTREVISTADOS
PUNTAJE 
MINIMO

PUNTAJE 
MAXIMO

PROMEDIO 
PUNTAJE 

TOTAL

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

82,00 17,00 90,00 64,02

TRABAJO SOCIAL 158,00 18,00 89,00 57,16
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

62,00 15,00 94,00 63,89

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO
CLÍNICO

252,00 11,00 89,50 58,35

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES

267,00 25,00 93,00 69,17

ASISTENCIA GERENCIAL 49,00 29,00 96,00 76,69
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN
ARQUITECTURA

5,00 77,00 88,00 82,00

TURISMO 116,00 16,00 84,00 58,30

DERECHO 192,00 26,00 96,00 65,10
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA - NOCTURNO

64,00 21,00 94,00 67,61

ECONOMÍA 150,00 21,00 95,00 68,77
GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL

162,00 41,00 100,00 83,14

PROMOCIÓN EN SALUD Y
DESARROLLO HUMANO

10,00 59,00 95,00 83,40

Fuente: Sistema Académico Academusoft

Cuadro No. 24

PROGRAMA
NUM 

ENTREVISTADOS
PUNTAJE 
MINIMO

PUNTAJE 
MAXIMO

PROMEDIO 
PUNTAJE 

TOTAL

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

85,00 35,00 94,00 74,69

TRABAJO SOCIAL 158,00 18,00 90,00 65,20
ASISTENCIA GERENCIAL (D) 58,00 62,00 90,50 78,89
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO
CLÍNICO

243,00 9,00 87,50 57,45

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

65,00 40,50 100,00 80,93

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES

270,00 6,00 91,00 67,05

ASISTENCIA GERENCIAL 30,00 39,00 100,00 79,53
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN
ARQUITECTURA

13,00 73,00 94,00 85,38

TURISMO 96,00 13,00 93,00 70,09
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA - NOCTURNO

64,00 53,00 100,00 80,88

ECONOMÍA 94,00 18,00 94,00 71,68
GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL

233,00 27,50 90,00 67,18

PROMOCIÓN EN SALUD Y
DESARROLLO HUMANO

8,00 75,00 90,00 81,88

Fuente: Sistema Académico Academusoft

PUNTAJE PROMEDIO ESTANDARIZADO DE ENTREVISTAS 2009 - 1

PUNTAJE PROMEDIO ESTANDARIZADO DE ENTREVISTAS 2009 - 2

 



Cuadro No.25
 
 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M Tot. H Tot. M. TOTAL

59 65 67 82 47 67 39 64 37 63 44 63 48 68 54 70 30 48 54 75 479 665 1.144

23 49 21 40 20 45 13 29 14 21 4 11 95 195 290

27 14 32 9 18 8 23 17 100 48 148

19 100 8 101 12 89 13 84 12 97 15 90 10 80 10 59 11 92 17 134 127 926 1.053

49 30 0 0 35 34 1 0 25 40 1 1 34 35 2 1 35 28 4 4 21 19 4 5 211 197 408

21 59 21 59 80

7 76 13 65 12 66 3 51 5 64 0 47 0 45 3 85 0 0 0 0 0 0 0 0 43 499 542

205 393 141 297 144 309 92 245 93 285 64 212 92 228 69 215 76 168 75 213 21 19 4 5 1.076 2.589 3.665

A 20 11 14 15 8 11 10 8 8 9 11 7 71 61 132

B 18 11 26 9 21 10 21 7 11 5 18 7 115 49 164

31 15 35 17 30 16 29 12 34 13 35 11 194 84 278

3 30 0 40 3 42 1 40 3 43 0 26 10 221 231

5 30 3 25 1 27 1 24 0 27 0 25 10 158 168

77 97 78 106 63 106 62 91 56 97 64 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 573 973

282 490 219 403 207 415 154 336 149 382 128 288 92 228 69 215 76 168 75 213 21 19 4 5 1.476 3.162 4.638

1 10 2 19 3 29 32

0 14 0 13 0 27 27

20 49 18 51 38 100 138

21 73 20 83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 156 197

303 563 239 486 207 415 154 336 149 382 128 288 92 228 69 215 76 168 75 213 21 19 4 5 1.517 3.318 4.835
Fuente: Programas Académicos

Tecnol. en Asistencia Gerencial  (P). 

IV 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
ALUMNOS MATRICULADOS SEGÚN PROGRAMA Y NIVEL

IP -  2009

No. DE SEMESTRES

Tecnol. en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería

XIIV VII 

Turismo

XIVI 

Tecnol. en Administración y Ejecución
de Construciones (D) *

I II III XVIII IX 

Tecnol. en Asistencia Gerencial (Dist).

PROGRAMAS

Administración de Empresas
Comerciales (N) 

Economía

Construcción y Gestión en Arquitectura
(N) 

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Derecho 

Trabajo Social

TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES

TOTAL PROGRAMAS
TECNOLÓGICOS

TOTAL PREGRADO

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo
Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL POSGRADOS

TOTAL

 



Cuadro No. 26
 
 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M Tot. H Tot. M. TOTAL

67 64 62 63 59 75 46 72 30 56 39 60 38 53 53 71 49 63 35 54 478 631 1.109

28 43 18 49 21 38 19 37 11 31 13 17 3 10 113 225 338

35 12 26 13 29 9 20 8 110 42 152

22 98 17 88 8 102 11 80 12 80 12 87 14 91 7 72 9 51 14 135 126 884 1.010

0 0 37 24 0 0 33 30 0 0 25 38 2 1 27 29 2 2 39 31 1 4 20 23 186 182 368
10 61 12 46 22 107 129
11 76 8 78 15 52 9 67 1 49 5 58 0 51 0 42 49 473 522

173 354 180 361 132 276 138 294 54 216 94 260 57 206 87 214 60 116 88 220 1 4 20 23 1.084 2.544 3.628

A 22 11 16 12 17 10 5 12 10 9 10 8 80 62 142

B 14 11 17 14 28 7 23 6 10 4 12 7 104 49 153

28 16 31 14 39 18 24 14 29 15 33 12 184 89 273

1 20 2 33 1 40 3 33 0 33 2 43 9 202 211

3 45 5 22 2 23 2 27 0 33 0 32 12 182 194

68 103 71 95 87 98 57 92 49 94 57 102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 389 584 973

241 457 251 456 219 374 195 386 103 310 151 362 57 206 87 214 60 116 88 220 1 4 20 23 1.473 3.128 4.601

1 12 0 11 1 23 24

2 7 0 13 2 20 22

22 49 20 47 42 96 138

10 8 10 8 18

35 76 20 71 55 147 202
276 533 271 527 219 374 195 386 103 310 151 362 57 206 87 214 60 116 88 220 1 4 20 23 1.528 3.275 4.803

Fuente: Programas Académicos 698

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

Turismo

ALUMNOS MATRICULADOS SEGÚN PROGRAMA Y NIVEL

IIP -  2009

POBLACIÓN ESTUDIANTIL

No. DE SEMESTRES
I II III IV XII V 

Trabajo Social

IX X I
PROGRAMAS

VI VII VIII 

TOTAL

Tecnol. en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería

Administración de Empresas
Comerciales (N) 

Tecnol. en Administración y Ejecución
de Construciones (D) *

Tecnol. en Asistencia Gerencial (P).

X

Economía
Construcción y Gestión en Arquitectura
(N) 

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Derecho 

TOTAL PREGRADO

TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES

Tecnol. en Asistencia Gerencial (Dist).

TOTAL PROGRAMAS
TECNOLÓGICOS

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo
Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

Construcción Sostenible

TOTAL POSGRADOS

 



Cuadro No. 27

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 59 65 100%
Matric. Primer Curso
por primera vez 55 62 94%

Aprobados 50 59 88% 62 81 96% 46 65 97% 35 62 94% 35 61 96% 41 60 94% 47 65 97% 53 68 98% 30 48 100% 54 73 98% 453 642 1.095 96%
Perdieron 9 6 12% 5 1 4% 1 2 3% 4 2 6% 2 2 4% 3 3 6% 1 3 3% 1 2 2% 0 0 0% 0 2 2% 26 23 49 4%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

59 65 67 82 47 67 39 64 37 63 44 63 48 68 54 70 30 48 54 75 479 665 1.144 100%

Antiguos 4 3 6% 97% 100% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 426 597 1.023 89%
Nuevos y /o
primiparos 55 62 94% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 55 62 117 10%

Transferencia 0 0 0% 0 5 3% 0 0 0% 1 1 2% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 6 7 1%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

59 65 67 82 47 67 39 64 37 63 44 63 51 68 54 70 30 48 54 75 482 665 1.147 100%

Egresados 29 71 100
Graduados 29 71 100

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 28

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 67 64 100% 65 63
Matric. Primer Curso
por primera vez 65 63 98% 478 631

Aprobados 51 58 83% 57 56 90% 46 69 86% 42 69 94% 26 47 85% 33 56 90% 32 50 90% 47 70 94% 48 63 99% 35 53 99% 417 591 1.008 91%
Perdieron 16 6 17% 5 7 10% 13 6 14% 4 3 6% 4 9 15% 6 4 10% 6 3 10% 6 1 6% 1 0 1% 1 1% 61 40 101 9%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

67 64 62 63 59 75 46 72 30 56 39 60 38 53 53 71 49 63 35 54 478 631 1.109 ###

Antiguos 2 1 2% 96% 97% 99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 411 561 972 88%
Nuevos y /o
primiparos 63 62 95% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 63 62 125 11%
Transferencia 2 1 2% 2 3 4% 0 4 3% 0 1 1% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 4 9 13 1%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

67 64 62 63 59 75 46 72 30 56 39 60 38 53 53 71 49 64 35 54 478 632 1.110 100%

Egresados 34 54 34 54 88
Graduados 34 54 34 54 88

Fuente: Programa Académico

479 665

TERMINARON

99 91
100% 100%

125 134 124 113 89 1110
100% 100%100%100%

86TOTAL
100%SUMA 100% 100% 100%

131 118

71

110991
100% 100% 100%

89

49 64 35

86

5460 60 59 71 38 5339 53

100%
99

46 71 30 56 60

100% 100%
118

100%

63 100%

112

100% 53

124
SUMA

100% 100% 100%
TOTAL 131 125 134

100%1.109100% 39 60 100% 38 100%35 5456 71 100% 4946 72 100% 30

POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

Matriculados 62 63 100% 59 75 53100%

VIII IX X TOTAL
No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II III IV V VI VII

II PERÍODO ACADÉMICO DE 2009

47 67 38 63 7537 63 44 63

TERMINARON

100% 100%
149 114 124 78TOTAL 124 103 119

100% 100%
SUMA

100%

1144

100% 100%

48 54

100
100%100%

129107
100%

129

1147

116 124
100% 100%

68 54

100% 100%

67 77

107 78

51 70 30

103 100TOTAL 124 149 114

100% 1.14454 7554 70 100%

SUMA
100% 100% 100% 100% 100% 100%

48 100%100% 30100% 48 68 100%63 100% 44 6339 64 100% 37

TOTAL POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

Matriculados 67 82 100% 47 67 100%

VII VIII IX XIII IV V VI

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES

I PERÍODO ACADÉMICO DE 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II 

 



Cuadro No. 29

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 23 49 100% 95 195
Matric. Primer Curso
por primera vez 23 49 100% 23 49

Aprobados 15 43 81% 18 36 89% 19 44 97% 12 28 95% 14 21 100% 4 11 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 82 183 265 91%
Perdieron 8 6 19% 3 4 11% 1 1 3% 1 1 5% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 13 12 25 9%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0 0 0%

23 49 21 40 20 45 13 29 14 21 4 11 0 0 0 0 0 0 0 95 195 290 100%

Antiguos 0% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 72 146 218 75%
Nuevos y /o
primiparos 23 49 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 23 49 72 25%

Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

23 49 21 40 20 45 13 29 14 21 4 11 0 0 0 0 0 0 0 0 95 195 290 100%

Egresados 0
Graduados 0

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 30

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 28 43 100% 28 42
Matric. Primer Curso
por primera vez 28 42 99% 113 225

Aprobados 20 33 75% 13 35 72% 16 22 64% 13 33 82% 10 23 79% 12 15 90% 3 10 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 87 171 258 76%
Perdieron 8 10 25% 5 14 28% 5 16 36% 6 4 18% 1 8 21% 1 2 10% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 26 54 80 24%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

28 43 18 49 21 38 19 37 11 31 13 17 3 10 0 0 0 0 0 0 113 225 338 ###

Antiguos 1 1% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 85 183 268 79%
Nuevos y /o
primiparos 28 42 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 28 42 70 21%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

28 43 18 49 21 38 19 37 11 31 13 17 3 10 0 0 0 0 0 0 113 225 338 100%

Egresados 0
Graduados 0

Fuente: Programa Académico

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

PROGRAMA ECONOMIA

I PERÍODO ACADÉMICO DE 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II III IV V VI VII VIII IX X TOTAL POBL.

TOTAL
% POBL.
TOTAL

Matriculados 21 40 100% 20 45 100% 13 29 100% 14 21 100% 4 11 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 290 100%

SUMA
100% 100% 100% 100% 100% 100%

TOTAL 72 61 65
0%

21 40

15 0

0 0 0

42 35

0%

0

290

0 0
0% 0%

0 0

0%
290

100% 100%

0 0

35
0%100%

015
SUMA

100% 100% 100%
61 65

TERMINARON

0 0TOTAL 72 42 0
0% 0%

II PERÍODO ACADÉMICO DE 2009

20 45 13 29 014 21 4 11

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II III IV V VI VII VIII IX X TOTAL POBL.

TOTAL
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Cuadro No. 31

H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 27 14 100 48
Matric. Primer Curso por
primera vez 2 2 2 2

Aprobados 27 14 100% 31 9 98% 18 8 100% 23 16 98% 99 47 146 99%
Perdieron 0 0 0% 1 2% 0 0 0% 0 1 3% 1 1 2 1%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

27 14 32 9 18 8 23 17 100 48 148 100%

Antiguos 5 3 20% 26 9 85% 3 1 15% 23 17 100% 57 30 87 59%
Nuevos y /o primiparos 2 2 10% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 2 4 3%
Transferencia 20 9 70% 6 0 15% 15 7 85% 0 0 0% 41 16 57 39%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

27 14 32 9 18 8 23 17 100 48 148 100%

Egresados 17 16* 17 16* 17
Graduados 17 16* 17 16* 17

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 32

H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 35 12 110 42
Matric. Primer Curso por
primera vez 11 2 11 2

Aprobados 35 12 100% 25 13 97% 27 9 95% 20 7 96% 107 41 148 97%
Perdieron 0 0 0% 1 0 3% 2 0 5% 0 1 4% 3 1 4 3%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

35 12 26 13 29 9 20 8 110 42 152 100%

Antiguos 1 0 2% 11 6 44% 21 8 76% 7 2 32% 40 16 56 37%
Nuevos y /o primiparos 11 2 28% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 11 2 13 9%
Transferencia 23 10 70% 15 7 56% 8 1 24% 13 6 68% 59 24 83 55%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

35 12 26 13 29 9 20 8 110 42 152 100%

Egresados 19 6 19 6 25
Graduados 19 6 19 6 25

Fuente: Programa Académico

* 1 Grado postumo a la estudiante Juli  Carolina Cuervo
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Cuadro No. 33

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 19 100 100% 19 100
Matric. Primer Curso
por primera vez 19 100 100% 127 926

Aprobados 15 91 89% 7 100 98% 11 78 88% 13 82 98% 11 94 96% 15 90 100% 10 80 100% 10 59 100% 11 92 100% 17 134 100% 120 900 1.020 97%
Perdieron 4 9 11% 1 1 2% 1 11 12% 0 2 2% 1 3 4% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 7 26 33 3%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

19 100 8 101 12 89 13 84 12 97 15 90 10 80 10 59 11 92 17 134 127 926 1.053 100%

Antiguos 0 0 0% 8 100 99% 12 89 100% 13 84 82% 12 97 92% 15 90 100% 10 80 100% 10 59 100% 11 92 100% 17 134 100% 108 825 933 89%
Nuevos y /o 19 100 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 0% 19 100 119 11%

Transferencia 0 0 0% 0 1 1% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 1 0%

Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0 0 0%

Reingresos 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0 0 0%
19 100 8 101 12 89 13 84 12 97 15 90 10 80 10 59 11 92 17 134 127 926 1.053 100%

Egresados 15 101 15 101 116
Graduados 15 101 15 101 116

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 34

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 22 98 100% 126 884
Matric. Primer Curso
por primera vez 22 97 99% 22 98

Aprobados 21 87 90% 17 87 99% 5 88 85% 9 75 92% 12 78 98% 12  82  95% 14 91 100% 7 72 100% 9 51 100% 14 135 100% 120 846 966 94%
Perdieron 1 11 10% 0 1 1% 3 14 15% 2 5 8% 0 2   2% 0 5    5% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 6 38 44 4%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

22 98 17 88 8 102 11 80 12 80 12 87 14 91 7 72 9 51 14 135 126 884 1.033 100%

Antiguos 0 1 1% 17 88 100% 8 101 99% 11 80 100% 12 80 100% 12 87 100% 14 91 100% 7 72 100% 9 51 100% 14 135 100% 104 786 1.000 86%
Nuevos y /o 22 97 99% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 22 97 119 11%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 1 1% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 1 1 0,1%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 1,3%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 1,5%

22 98 17 88 8 102 11 80 12 80 12 87 14 91 7 72 9 51 14 135 126 884 1.120 100%

Egresados 9 111 9 111 120
Graduados 9 111 9 111 120

Fuente: Programa Académico
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Cuadro No. 35

TOTAL POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer
C

49 30 100% 211 197 408 100%
Matric. Primer
Curso por primera 41 26 85%

Aprobados 43 27 89% 33 30 91% 1 0 100% 23 34 88% 1 0 50% 31 35 96% 2 1 100% 35 28 100% 4 3 88% 21 19 100% 4 5 100% 198 182 380 93%
Perdieron 6 3 11% 2 4 9% 0 0 0% 2 6 12% 0 1 50% 3 0 4% 0 0 0% 0 0 0% 0 1 13% 0 0 0% 0 0 0% 13 15 28 7%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

49 30 35 34 1 0 25 40 1 1 34 35 2 1 35 28 4 4 21 19 4 5 211 197 408 100%

Antiguos 8 4 15% 35 34 100% 1 0 100% 25 40 100% 1 1 100% 34 35 100% 2 1 100% 35 28 100% 4 4 100% 21 19 100% 4 5 300% 169 115 284 81%
Nuevos y /o
primiparos 41 26 85% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 41 26 67 19%

Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

49 30 35 34 1 0 25 40 1 1 34 35 2 1 35 28 4 4 21 19 4 5 210 141 351 100%

Egresados 6 10 16
Graduados 6 10 16

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 36

POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matriculados 37 24 100%

0 0 0%
Aprobados 33 23 92% 32 29 97% 22 38 95% 2 1 100% 27 29 100% 2 2 100% 38 31 99% 1 4 100% 20 23 100% 177 180 357 97%
Perdieron 4 1 8% 1 1 3% 3 0 5% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 1% 0 0 0% 0 0 0% 9 2 11 3%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

37 24 33 30 25 38 2 1 27 29 2 2 39 31 1 4 20 23 186 182 368 200%

Antiguos 37 24 100% 33 30 100% 25 38 100% 2 1 100% 27 29 100% 2 2 100% 39 31 100% 1 4 100% 20 23 100% 184 181 365 99%
Nuevos y /o
primiparos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

37 24 33 30 25 38 2 1 27 29 2 2 39 31 1 4 20 23 184 181 365 0%
TOTAL

Egresados 16 15 31
Graduados 13 13 26

Fuente: Programa Académico
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Cuadro No. 37

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 7 76 100% 43 499
Matric. Primer Curso por
primera vez 7 76 100% 7 76

Aprobados 7 68 90% 12 59 91% 12 65 99% 3 50 98% 5 64 100% 0 47 100% 0 45 100% 3 85 100% 42 483 525 97%
Perdieron 0 8 10% 1 6 9% 0 1 1% 0 1 2% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 16 17 3%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

7 76 13 65 12 66 3 51 5 64 0 47 0 45 3 85 43 499 542 100%

Antiguos 0 0 0% 13 65 100% 12 66 100% 3 51 100% 5 64 100% 0 47 100% 0 45 100% 3 85 100% 36 423 459 85%
Nuevos y /o primiparos 7 76 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 7 76 83 15%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

7 76 13 65 12 66 3 51 5 64 0 47 0 45 3 85 43 499 542 100%

Egresados 3 83 3 83 86
Graduados 3 83 3 83 86

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 38

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 11 76 100% 49 473
Matric. Primer Curso por
primera vez 11 76 100% 11 79

Aprobados 7 65 83% 7 74 94% 15 51 99% 9 64 96% 1 48 98% 5 57 98% 0 51 100% 0 42 100% 44 452 496 95%
Perdieron 4 11 17% 1 4 6% 0 1 1% 0 3 4% 0 1 2% 0 1 2% 0 0 0% 0 0 0% 5 21 26 5%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

11 76 8 78 15 52 9 67 1 49 5 58 0 51 0 42 49 473 522 100%

Antiguos 0% 7 78 100% 15 52 100% 9 67 100% 1 49 100% 5 58 100% 0 51 100% 0 42 100% 37 397 434 84%
Nuevos y /o primiparos 2 80 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 80 82 16%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

2 80 7 78 15 52 9 67 1 49 5 58 0 51 0 42 39 477 516 100%

Egresados 0 41 0 41 41
Graduados 0 41 0 41 41

Fuente: Programa Académico
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Cuadro No. 39

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 20 11 100% 71 61
Matric. Primer Curso por primera vez 18 11 94% 18 11

Aprobados 17 11 90% 12 12 83% 6 11 89% 8 8 89% 8 9 100% 11 7 100% 62 58 120 91%
Perdieron 3 0 10% 2 3 17% 2 0 11% 2 0 11% 0 0 0% 0 0 0% 9 3 12 9%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

20 11 14 15 8 11 10 8 8 9 11 7 71 61 132 100%

Antiguos 2 0 6% 12 15 93% 7 11 95% 9 8 94% 8 9 100% 11 7 100% 49 50 99 75%
Nuevos y /o primiparos 18 11 94% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 18 11 29 22%
Transferencia 0 0 0% 2 0 7% 1 0 5% 1 0 6% 0 0 0% 0 0 0% 4 0 4 3%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

20 11 14 15 8 11 10 8 8 9 11 7 71 61 132 100%

Egresados 7 7 14
Graduados 7 7 14

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 40

IV  V  VI  
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso 22 11 100% 80 62
Matric. Primer Curso por primera vez 22 11 100% 22 11

Aprobados 18 11 88% 15 11 93% 12 10 81% 4 12 94% 8 9 89% 10 8 100% 67 61 128 90%
Perdieron 4 0 12% 1 1 7% 5 0 19% 1 0 6% 2 0 11% 0 0 0% 13 1 14 10%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

22 11 16 12 17 10 5 12 10 9 10 8 80 62 142 100%

Antiguos 0 0 0% 16 12 100% 13 10 85% 4 12 94% 9 9 95% 10 8 100% 52 51 103 73%
Nuevos y /o primiparos 22 11 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 22 11 33 23%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 4 0 15% 1 0 6% 1 0 5% 0 0 0% 6 0 6 4%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

22 11 16 12 17 10 5 12 10 9 10 8 80 62 142 100%

Egresados 9 6 15
Graduados 10 5 15

Fuente: Programa Académico
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Cuadro No. 41

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 18 11 100% 115 49
Matric. Primer Curso por primera
vez 17 11 97% 17 11

Aprobados 15 10 86% 23 7 86% 18 9 87% 13 5 64% 9 5 88% 17 7 96% 95 43 138 84%
Perdieron 3 1 14% 3 2 14% 3 1 13% 8 2 36% 2 0 13% 1 0 4% 20 6 26 16%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

18 11 26 9 21 10 21 7 11 5 18 7 115 49 164 100%

Antiguos 0 0 0% 25 9 97% 21 10 100% 21 7 100% 11 5 100% 18 7 100% 96 38 134 82%
Nuevos y /o primiparos 17 11 97% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 17 11 28 17%
Transferencia 1 0 3% 1 0 3% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 0 2 1%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

18 11 26 9 21 10 21 7 11 5 18 7 115 49 164 100%

Egresados 16 6 22
Graduados 16 5 21

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 42

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 14 11 100% 104 49
Matric. Primer Curso por primera
vez 14 11 100% 14 11

Aprobados 11 9 80% 12 14 84% 23 6 83% 16 3 66% 7 3 71% 12 7 100% 81 42 123 80%
Perdieron 3 2 20% 5 0 16% 5 1 17% 7 3 34% 3 1 29% 0 0 0% 23 7 30 20%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

14 11 17 14 28 7 23 6 10 4 12 7 104 49 153 100%

Antiguos 0 0 0% 14 14 90% 27 7 97% 23 6 100% 10 4 100% 12 7 100% 86 38 124 81%
Nuevos y /o primiparos 14 11 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 14 11 25 16%
Transferencia 0 0 0% 3 0 10% 1 0 3% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 4 0 4 3%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

14 11 17 14 28 7 23 6 10 4 12 7 104 49 153 100%

Egresados 9 6 15
Graduados 8 6 14

Fuente: Programa Académico

TERMINARON

TOTAL 29 35
SUMA

100% 100% 100%31 1642528

164

100% 100%16

100%28

100%

TOTAL 29 35 31 16 25

100%

ESTUDIANTES

18 721 7 100% 11

PROVENIENCIA
I 

164 100%

SUMA
100% 100% 100% 100% 100%

5 100%

TOTAL
POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

Matriculados 26 9 100% 21 10 100%

No. DE SEMESTRES

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II III IV V VI

IV V POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

TOTAL

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (NOCTURNO)

IP - 2009

II P - 2009

17 14 100% 28 7

II III

23 100%

VI

SUMA
100% 100% 100% 100%29

Matriculados

14

6 100% 10 4

TOTAL 25 31 35

100% 153 100%

100%

100% 12 7

19 153100%

TERMINARON

29 14100% 100% 100% 100% 153TOTAL 25 31 35 100%19
SUMA

100%

 



Cuadro No. 43

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 31 15 100% 194 84
Matric. Primer Curso por primera vez 30 15 98% 30 15

Aprobados 28 15 93% 35 17 100% 29 15 96% 28 12 98% 32 12 94% 35 11 100% 187 82 269 97%
Perdieron 3 0 7% 0 0 0% 1 1 4% 1 0 2% 2 1 6% 0 0 0% 7 2 9 3%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

31 15 35 17 30 16 29 12 34 13 35 11 194 84 278 100%

Antiguos 0 0 0% 33 17 96% 30 16 100% 28 12 98% 34 13 100% 34 11 98% 159 69 228 82%
Nuevos y /o primiparos 30 15 98% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 30 15 45 16%
Transferencia 1 0 2% 2 0 4% 0 0 0% 1 0 2% 0 0 0% 1 0 2% 5 0 5 2%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

31 15 35 17 30 16 29 12 34 13 35 11 194 84 278 100%

Egresados 31 11 42
Graduados 31 11 42

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 44

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 28 16 100% 184 89
Matric. Primer Curso por primera vez 28 16 100% 28 16

Aprobados 27 16 98% 25 13 84% 35 16 89% 20 13 87% 27 12 89% 30 12 93% 164 82 246 90%
Perdieron 1 0 2% 6 1 16% 4 2 11% 4 1 13% 2 3 11% 3 0 7% 20 7 27 10%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

28 16 31 14 39 18 24 14 29 15 33 12 184 89 273 100%

Antiguos 0 0 0% 27 14 91% 34 17 89% 24 13 97% 28 15 98% 35 12 100% 148 71 219 80%
Nuevos y /o primiparos 28 16 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 28 16 44 16%
Transferencia 0 0 0% 4 0 9% 5 1 11% 0 1 3% 1 0 2% 0 0 0% 10 2 12 4%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

28 16 31 14 39 18 24 14 29 15 35 12 186 89 275 100%

Egresados 23 5 28
Graduados 23 5 28

Fuente: Programa Académico

100%
TOTAL 46 46 41 46100% 100% 100%

278

278

TERMINARON

47

100% 100%
TOTAL 46 52 46

29 12 100% 34

47 46

35

41

100%11 100%

SUMA
100% 100% 100% 100%

13 100%

POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

Matriculados 35 17 100% 30 16 100% 278

IV V VI TOTAL
PROVENIENCIA

I II III

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA
PROGRAMA  TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES

52
SUMA

100% 100%

IP - 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES

IIP - 2009

TOTAL
No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II III IV V VI POBL.

TOTAL
% POBL.
TOTAL

Matriculados 31 14 100% 39 18 100% 100%

SUMA
100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

38

27312 100%14 100% 29 15 33

TOTAL 44 45 57 44 45

100% 100%
27547

100%

273

100% 100%
57

24

4438TOTAL 44 45

TERMINARON

SUMA
100%

 



Cuadro No. 45

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 3 30 100% 10 221
Matric. Primer Curso por
primera vez 3 30 100% 3 30

Aprobados 3 27 91% 0 36 90% 3 39 93% 1 35 88% 3 41 96% 0 26 100% 10 204 214 93%
Perdieron 0 3 9% 0 4 10% 0 3 7% 0 5 12% 0 2 4% 0 0 0% 0 17 17 7%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

3 30 0 40 3 42 1 40 3 43 0 26 10 221 231 100%

Antiguos 0 0 0% 0 40 100% 3 42 100% 1 40 100% 3 43 100% 0 26 100% 7 191 198 86%
Nuevos y /o primiparos 3 30 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 3 30 33 14%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

3 30 0 40 3 42 1 40 3 43 0 26 10 221 231 100%

Egresados 0 17 17
Graduados 0 17 17

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 46

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 1 20 100% 9 202
Matric. Primer Curso por
primera vez 1 20 64% 1 20

Aprobados 1 16 81% 1 30 89% 1 34 85% 3 32 97% 0 31 94% 2 43 100% 8 186 194 84%
Perdieron 0 4 19% 1 3 11% 0 6 15% 0 1 3% 0 2 6% 0 0 0% 1 16 17 7%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

1 20 2 33 1 40 3 33 0 33 2 43 9 202 211 91%

Antiguos 0 0 0% 2 33 100% 1 40 100% 3 33 100% 0 33 100% 1 37 84% 7 176 183 79%
Nuevos y /o primiparos 1 20 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 20 21 9%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 6 16% 1 6 7 3%

1 20 2 33 1 40 3 33 0 33 2 43 9 202 211 91%

Egresados 2 38 40
Graduados 2 38 40

Fuente: Programa Académico

100% 100%TOTAL 33 40 41 46 2645 231100%

100%

TERMINARON

100%

SUMA
100% 100% 100%

100%

26

0 26 100% 231

231100% 100% 100%TOTAL 33 40 45 41 46

2113336

100% 211

SUMA 100% 100% 100% 100%

TERMINARON

TOTAL 21 35 41100% 100% 45

TOTAL 21 35 41100% 100%SUMA
33 45

1 40 100%Matriculados 2 100% 2 4333

POBL.
TOTAL

Matriculados

VI

100% 100%

100%

100%36

100% 100%

211

TOTAL

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA
PROGRAMA TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

IIP - 2009

IP - 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES
TOTAL

3 33

% POBL.
TOTAL

% 
POBL. 
TOTAL

100%

IV V VI

1 40100%0

POBL.
TOTAL

100% 0

100% 3

III IV V

100% 33

PROVENIENCIA
I II 

No. DE SEMESTRES

III

433 4240 100%

SUMA

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II 

 



Cuadro No. 47

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 5 30 100% 10 158
Matric. Primer Curso por
primera vez 5 30 100% 5 30

Aprobados 5 20 71% 2 20 79% 1 27 100% 1 21 88% 0 25 93% 0 24 96% 9 137 146 87%
Perdieron 0 10 29% 1 5 21% 0 0 0% 0 3 12% 0 2 7% 0 1 4% 1 21 22 13%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

5 30 3 25 1 27 1 24 0 27 0 25 10 158 168 100%

Antiguos 0 0 0% 3 25 100% 1 27 100% 1 24 100% 0 27 100% 0 25 100% 5 128 133 79%
Nuevos y /o primiparos 5 30 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 5 30 35 21%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

5 30 3 25 1 27 1 24 0 27 0 25 10 158 168 100%

Egresados 0 18 18
Graduados 0 18 18

Fuente: Programa Académico
*  I y II ASISTENCIA GERENCIAL -  III A VI SECRETARIADO COMERCIAL BILINGÜE

Cuadro No. 48

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 3 45 100% 12 182
Matric. Primer Curso por
primera vez 3 45 100% 3 45

Aprobados 3 34 77% 2 17 70% 2 22 96% 1 26 93% 0 32 97% 0 29 91% 8 160 168 87%
Perdieron 0 11 23% 3 5 30% 0 1 4% 1 1 7% 0 1 3% 0 3 9% 4 22 26 13%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

3 45 5 22 2 23 2 27 0 33 0 32 12 182 194 100%

Antiguos 0 0 0% 5 22 100% 2 23 100% 2 27 100% 0 33 100% 0 26 81% 9 131 140 72%
Nuevos y /o
primiparos 3 45 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 3 45 48 25%

Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 6 19% 0 6 6 3%

3 45 5 22 2 23 2 27 0 33 0 32 12 182 194 100%

Egresados 0 26 26
Graduados 0 24 24

Fuente: Programa Académico

194

100%

TERMINARON

100% 100% 100%TOTAL 48 27

100%

29 33 32
SUMA

100% 100% 100%25

SUMA
100%TOTAL 48 27 25100%

2 27 100% 0

100% 100%29 33

100%

32 194

33 100% 0 32 100% 194

TOTAL POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

Matriculados 5 22 100% 2 23 100%

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II III IV V VI

PROGRAMA ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA *

IP - 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II III IV V VI TOTAL POBL.

TOTAL
% POBL.
TOTAL

Matriculados 3 25 100% 1 27 100% 1 24 100% 0 27 100% 0 25 100% 168 100%

SUMA 100% 100% 100% 100% 100%
25 27TOTAL 35 28 28

SUMA 100% 100%28

168

100% 100% 100% 16825

100%
25

IIP - 2009

27

TERMINARON

TOTAL 35 2528 100%

 



Cuadro No. 49

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 1 10 100% 3 29
Matric. Primer Curso por primera vez 1 10 100% 1 10

Aprobados 1 10 100% 2 19 100% 3 29 32 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

1 10 2 19 3 29 32 100%

Antiguos 0 0 0% 2 19 100% 2 19 21 66%
Nuevos y /o primiparos 1 10 100% 0 0 0% 1 10 11 34%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0% 0 0 0 0%

1 10 2 19 3 29 32 100%

Egresados 2 19 21
Graduados

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 50

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 1 12 118% 1 23
Matric. Primer Curso por primera vez 1 12 118% 1 12

Aprobados 1 12 118% 0 11 52% 1 23 24 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

1 12 0 11 1 23 24 100%

Antiguos 0 0 0% 0 11 52% 0 11 11 46%
Nuevos y /o primiparos 1 12 118% 0 0 0% 1 12 13 54%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

1 12 0 11 1 23 24 100%

Egresados 1 10 11
Graduados 3 29 32

Fuente: Programa Académico

24

TERMINARON

SUMA 118% 52%TOTAL 13 11

24 100%

SUMA
118% 52%

TOTAL 13 11 24

Matriculados 0 11 52%

* Los grados que se realizaron para este período se van a reportar en el segundo periodo de 2006, esto por directriz del MEN, ya que la Universidad registra estos grados en julio.

IIP - 2009
No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II 

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA % POBL.
TOTAL

TOTALI POBL.
TOTAL

II 

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

IP - 2009

TOTAL POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

32 100%

32

100%

2 19

32

21 100%

21

100%

TERMINARON

Matriculados

SUMA
TOTAL

SUMA 100%TOTAL 11

11
100%

 



Cuadro No. 51

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 20 49 100% 38 100
Matric. Primer Curso por primera vez 19 49 99% 19 49

Aprobados 20 49 100% 18 51 100% 38 100 138 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

20 49 18 51 38 100 138 100%

Antiguos 1 0 1% 18 51 100% 19 51 70 51%
Nuevos y /o primiparos 19 49 99% 0 0 0% 19 49 68 49%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

20 49 18 51 38 100 138 100%

Egresados * 17 51 68
Graduados *

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 52

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 22 49 103% 42 96
Matric. Primer Curso por primera vez 22 48 101% 22 48

Aprobados 22 49 103% 20 47 97% 42 96 138 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

22 49 20 47 42 96 138 100%

Antiguos 0 1 1% 20 47 97% 20 48 68 49%
Nuevos y /o primiparos 22 48 101% 0 0 0% 22 48 70 51%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

22 49 20 47 42 96 138 100%

Egresados 20 46 66
Graduados 37 97 134

Fuente: Programa Académico

138

TERMINARON

SUMA 103% 97%TOTAL 71 67

138 100%

SUMA 103% 97%TOTAL 71 67 138

Matriculados 20 47 97%

IIP - 2009
No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II TOTAL % POBL. 

TOTAL

TERMINARON

* Los grados que se realizaron para este periodo se van a reportar en el segundo periodo de 2009, esto por directriz del MEN, ya que la Universidad registra estos grados
en julio.

69
SUMA

100%

POBL.
TOTAL

100% 138TOTAL 69

SUMA 100% 100% 138TOTAL 69 69

% POBL. 
TOTAL

Matriculados 18 51 100%

TOTAL

138 100%

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

IP - 2009
No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II POBL.

TOTAL

 



Cuadro No. 53

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 0 14 100% 0 27
Matric. Primer Curso por primera vez 0 14 100% 0 14

Aprobados 0 14 100% 0 13 100% 0 27 27 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 48%

0 14 0 13 0 27 27 148%

Antiguos 0 0 0% 0 13 100% 0 13 13 48%
Nuevos y /o primiparos 0 14 100% 0 0 0% 0 14 14 52%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

0 14 0 13 0 0 0 0%
0 100%

Egresados * 0 14 14
Graduados *

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 54

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 2 7 64% 2 20
Matric. Primer Curso por primera vez 2 7 64% 2 7

Aprobados 2 7 100% 0 13 100% 2 20 22 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

2 7 0 13 2 20 22 100%

Antiguos 0 0 0% 0 13 100% 0 13 13 59%
Nuevos y /o primiparos 2 7 100% 0 0 0% 2 7 9 41%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

2 7 0 13 2 20 22 100%

Egresados 0 13 13
Graduados 0 23 23

Fuente: Programa Académico

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II 

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LABORATORIOS

IP - 2009

POBL.
TOTAL

14 13

% POBL. 
TOTAL

Matriculados 0 13 100%

TOTAL

27 100%

SUMA
100% 100% 27TOTAL 14 13

SUMA
100%

POBL.
TOTAL

% POBL. 
TOTAL

TERMINARON

100% 27TOTAL

0 13 100%

IIP - 2009
No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II TOTAL

22 100%

SUMA
100% 100%TOTAL 9 13 22

Matriculados

22

TERMINARON

SUMA
100% 100%TOTAL 9 13

 



Cuadro No. 55

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 21 59 100% 21 59
Matric. Primer Curso
por primera vez 21 59 100% 21 59

Aprobados 12 50 78% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12 50 62 78%
Perdieron 9 9 23% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9 9 18 23%
Deserción 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

21 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 59 80 100%

Antiguos 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Nuevos y /o 21 59 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 21 59 80 100%
Transferencia 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

21 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 59 80 100%

Egresados 0 0 0
Graduados 0 0 0

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 56

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 10 61 100% 22 107
Matric. Primer Curso
por primera vez 10 61 100% 10 61

Aprobados 8 51 83% 10 42 90% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 18 93 111 86%
Perdieron 2 10 17% 2 4 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4 14 18 14%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

10 61 12 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 107 129 100%

Antiguos 0 0 0% 12 46 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12 46 58 45%
Nuevos y /o 10 61 100% 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10 61 71 55%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

10 61 12 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 107 129 100%

Egresados 0 0 0
Graduados 0 0 0

Fuente: Programa Académico

PROGRAMA TURISMO

I  PERIODO DE 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II III IV V VI VII VIII TOTAL POBL.

TOTAL

% 
POBL. 
TOTAL

Matriculados 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 80 100%

TOTAL 80 0 0 0
SUMA 100% 0% 0% 800% 0% 0%

100% 100%0

0 0 00% 0%0

0TOTAL 80 0 0 0
SUMA

100% 0% 0% 0 0 800% 0% 0%

TERMINARON

II  PERIODO DE 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II III IV V VI VII VIII TOTAL

POBL.
TOTAL

% 
POBL. 
TOTAL

Matriculados 12 46 100% 0% 0% 129 100%0% 0%

0% 0%0

0% 0%

TOTAL 71 58 0 0
SUMA

100% 100% 0% 0 0 0 1290% 0% 0%

100% 100% 0% 0% 0%0 0% 0%TOTAL 71 58 0 0
SUMA

TERMINARON

Observacion: El programa de Turismo dio apertura en en el I-P de 2009

0 0 0 1290%

*

 



Cuadro No. 57

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 10 8 100% 10 8
Matric. Primer Curso por
primera vez 10 8 100% 10 8

Aprobados 10 7 94% 0% 10 7 17 94%
Perdieron 0 1 6% 0% 0 1 1 6%
Deserción 0 0% 0% 0 0 0 0%

10 8 0 0 10 8 18 100%

Antiguos 0 0 0% 0% 0 0 0 0%
Nuevos y /o primiparos 10 8 100% 0% 10 8 18 100%
Transferencia 0 0 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0% 0 0 0 0%

10 8 0 0 10 8 18 100%

Egresados 0
Graduados 0

Fuente: Programa Académico

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN CONSTRUCCION SOSTENIBLE

IIP - 2009

No. DE TRIMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II TOTAL POBL.

TOTAL
% POBL. 
TOTAL

Matriculados 0% 18 100%

18

SUMA
100% 0%TOTAL 18 0

TERMINARON

Observacion: En el primer periodo no se reportaron datos ya que el programa de posgrado se dio aprtura para el II-P de 2009

18

SUMA
100% 0%TOTAL 18 0

 
 
 



Cuadro No. 58

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

5 7 6 4 25 15 2 3 1 3 2 5 1 2 24 28 66 67 133

1 2 2 9 7 1 2 1 11 14 25

1 0 1 1

1 4 8 30 2 1 1 1 1 1 1 11 40 51

3 1 3 1 4
3 1 14 1 1 18 19
2 2 12 19 1 1 12 25 37

9 15 6 4 1 8 55 86 2 1 0 1 3 7 1 4 2 8 1 3 24 29 104 166 270

A 1 1 2 3 1 4

B 8 1 2 2 10 3 13

4 4 0 4

Pres 3 1 9 2 1 14 15

Dist 4 2 1 2 1 2 4 1 15 16

8 9 0 2 0 1 5 11 0 0 1 0 0 2 0 0 0 4 1 0 4 4 19 33 52

17 24 6 6 1 9 60 97 2 1 1 1 3 9 1 4 2 12 2 3 28 33 123 199 322

1 1 0 1

1 0 1 1

0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2

17 24 7 6 1 9 60 97 2 1 1 1 3 9 1 4 2 13 2 3 28 33 124 200 324
321

FUENTE: Programas Académicos
2 12 5 15 5 61

TOTAL
41 13 10 157 3

TOTAL PROGRAMAS
TECNOLÓGICOS
TOTAL PREGRADO

Esp. Promoción en Salud y
Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

Espec. Gerencia en Salud
Ocupacional

TOTAL POSGRADOS

Trabajo Social  
Turismo
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES

Tecnol. en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería

Tecnol. en Administración y
Ejecución de Construciones 

Tecnol. en Asistencia
Gerencial 

Bacteriología y Laboratorio Clínico
(D)
Derecho

Enfermedad Ub. Laboral Otros Descon.
Bajo Rend. 
Academico

Cambio de 
Carrera

Administración de Empresas
Comerciales (N)

Economía 

Administración y Construcción
Arquitectónica (N)

Cambio de 
Ciudad

Dif. 
Familiares

TOTAL GRAN 
TOTAL

CAUSAS DE DESERCIÓN - RPROGRAMAS ACADÉMICOS
I PERIODO - 2009

PROGRAMAS
Dif. 

Economicas
Imp. Del 

Proy. Pedag.
Aplaza.

 



Cuadro No. 59

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

1 17 9 1 1 1 2 1 3 4 4 18 10 43 29 72

2 3 4 12 1 1 2 7 18 25

1 1 1 1 2

1 1 7 33 1 1 3 1 2 7 43 50

2 1 1 2 2 1 1 1 1 6 6 12

0 0 0

7 4 18 4 25 29

5 2 0 0 0 11 33 73 0 1 1 3 4 7 2 5 4 9 1 1 18 10 68 122 190

11 5 11 5 16

A 2 2 1 2 2 1 1 6 5 11

B 3 1 1 1 1 3 8 2 10

Pres 2 1 7 5 1 14 15

Dist 7 1 1 8 2 4 1 0 24 24

5 12 0 1 0 1 12 20 0 1 1 0 0 2 1 0 0 4 3 3 4 6 26 50 76

10 14 0 1 0 12 45 93 0 2 2 3 4 9 3 5 4 13 4 4 22 16 94 172 266

1 0 1 1

1 0 1 1

1 1 0 1

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 3

10 14 0 1 0 13 45 94 0 2 2 3 4 9 3 5 4 13 4 4 23 16 95 174 269

Fuente: Programas Académicos
17 8 39 26713 139 2 5 13 8

Espec. Gerencia de Laboratorio

Espec. Gerencia en Salud
Ocupacional

TOTAL POSGRADOS

TOTAL
24 1

Tecnol. en Administración y
Ejecución de Construciones 

Tecnol. en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería

Tecnol. en Secretariado
Comercial Bilingüe

TOTAL PROGRAMAS
TECNOLÓGICOS

TOTAL PREGRADO
Esp. Promoción en Salud y
Desarrollo Humano 

Administración y Construcción
Arquitectónica (N)

Bacteriología y Laboratorio Clínico
(D)

Derecho (N)  

Turismo 

Trabajo Social (D)

TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES

TOTAL GRAN 
TOTAL

Administración de Empresas
Comerciales (N)

Economía 

Cambio de 
Ciudad

Dif. Familiares Enfermedad Ub. Laboral Otros Descon.

CAUSAS DE DESERCIÓN - RPROGRAMAS ACADÉMICOS
II PERIODO - 2009

PROGRAMAS
Dif. 

Economicas
Imp. Del 

Proy. Pedag.
Aplaza.

Bajo Rend. 
Academico

Cambio de 
Carrera

 



Cuadro NO. 60

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP

1.144 1.109 1.095 1.008 49 101 100 88 100 88

290 338 265 258 25 80

148 152 146 148 2 4 33 25 33 25

1.053 1.010 1.020 966 33 44 116 120 120 122

408 368 380 357 28 11 16 26 16 31

542 522 525 496 17 26 86 41 86 41

80 129 62 111 18 18

278 273 269 246 9 27 42 28 42 28

A 132 142 120 128 12 14 14 15 14 15

B 164 153 138 123 26 30 22 14 21 15

Pres 231 211 214 194 17 17 17 40 17 42

Dist 168 194 146 168 22 26 18 24 18 26

32 24 32 24 0 0 32 21 11

27 22 27 22 0 0 23 14 13

138 138 138 138 0 0 134 68 66

18 17 0 1

4.835 4.803 4.577 4.404 258 399 464 610 570 523

Fuente: Recopilación de Programas Académicos

Derecho  

Turismo

Tecnología en Administración y Ejecución de Construciones

PROGRAMAS ACADÉMICOS

Administración de Empresas Comerciales

Economía

Construcción y Gestión en Arquitectura

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Trabajo Social

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Tecnología en Asistencia Gerencial

Especialización Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Construcción Sostenible

TOTAL

Especialización en Gerencia en Laboratorio

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional

CONSOLIDADO SITUACION ACADÉMICA POR PROGRAMA ACADÉMICO

AÑO 2009

ALUMNOS 
MATRICULADOS APROBARON  PERDIERON EGRESADOSGRADUADOS

 



Cuadro No. 61

No. DE
ASIGNATURAS 
QUE OFRECEN
ESTE SERVICIO

No. EST.
MATRICULADOS 
PARA VER LA
ASIGNATURA

No. EST. QUE
SOLICITARON 
ATENCIÓN 
ACADÉMICA

POBLACION 
BENEFICIADA

No. 
DOCENTES

No. 
ESTUDIANTES

10 1191 407 2 170 4 18 15

6 881 828 84

2 85 70 8 720 57 581

32 2988 8711 60 13400 15 143 21

62 4276 4276 1

22 502 8 18

10

DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

AyB 20 1097 236 2 2 31 17

1 40 15

ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL Pres 17 739 1370 8 28 2

ASISTENCIA GERENCIAL A
DISTANCIA Dist 3 87 58

11384 15971 103 14820 88 791 147

Fuente: Programas
Académicos

PROGRAMAS ACADÉMICOS

TOTAL

ECONOMÍA

PROYECCIÓN SOCIAL

CONVENIOS

BACTERIOLOGÍA

DERECHO

TURISMO

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES

TRABAJO SOCIAL

IP-2009

CONSOLIDADO ATENCIÓN ACADÉMICA, CONVENIOS, PROYECCIÓN SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

ESTUDIANTES 
QUE PARTICIPAN 

EN EVENTOS 

ATENCIÓN ACADÉMICA

CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA

 



Cuadro No. 62

No. DE
ASIGNATURAS 
QUE OFRECEN
ESTE SERVICIO

No. EST.
MATRICULADOS 
PARA VER LA
ASIGNATURA

No. EST. QUE
SOLICITARON 
ATENCIÓN 
ACADÉMICA

POBLACION 
BENEFICIADA

No. 
DOCENTES

No. 
ESTUDIANTES

8 929 404 2 72 4 17 192

13 1078 692 280 10 270 15

1 60 40 9 700 57 586

31 2603 7864 53 2400 11 80 24

38 2300 2300 350 60 226

21 200 2 11 349

18 1041 1041 229

DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERÍA A y B

AyB 7 385 194 2 0 2 32 5

2 180 100

ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL

Pres 62 1122 759 9 48 3 48

ASISTENCIA GERENCIAL A
DISTANCIA

Dist 3 100 53

9798 13447 96 4050 149 1270 814

Fuente: Programas
Académicos

TOTAL

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN
ARQUITECTURA 

BACTERIOLOGÍA

DERECHO

TRABAJO SOCIAL

PROGRAMAS ACADÉMICOS

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES

ESTUDIANTES 
QUE PARTICIPAN 

EN EVENTOS 
CONVENIOS

PROYECCIÓN SOCIAL

IIP-2009

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

ECONOMÍA

ATENCIÓN ACADÉMICA

TURISMO

CONSOLIDADO ATENCIÓN ACADÉMICA, CONVENIOS, PROYECCIÓN SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

 



HASTA 7 DÍAS DE 8 A 30 DÍAS MÁS DE 30 DÍAS
TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.

1 CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 
MODULO 1 DIPLOMADO ADMINISTRACION DE OBRA-
seminario residencia de obra

38

2 CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 
MODULO 1 DIPLOMADO ADMINISTRACION DE OBRA-
seminario residencia de obra

23

3 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
COMERCIALES DIPLOMADO GERENCIA INTEGRAL 23

4 DERECHO
DIPLOMADO "LA INVESTIGACIÓN Y SU 
APLICABILIDAD EN EL ÁMBITO SOCIAL"

20

5 DERECHO SEMINARIO ACTUALIZACIÓN EN DERECHO PENAL 146

6 DERECHO SEMINARIO ACTUALIZACIÓN EN DERECHO PÚBLICO 95

7 TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQ. E ING. Seminario de Estructuras Metálicas y su representación 13
8 TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL PREPARACIÓN PET NIVEL I 9

302 33 32

#¡REF!

HASTA 7 DÍAS DE 8 A 30 DÍAS MÁS DE 30 DÍAS

TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.

1 CONSTRUCCION Y GESTION  EN ARQUITECTURA SEMINARIO INTERVENTORIA DE OBRA  MODULO II 23
2 ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL Curso Inglés General Nivel I 9
3 DIPLOMADO TÉCNICAS PROBATORIAS EN LA 25

4 SEMINARIO ACTUALIZACIÓN EN DERECHO PRIVADO 48

5
SEMINARIO ACTUALIZACIÓN EN DERECHO LAOBRAL 
Y SEGURIDAD SOCIAL

54

6 Bacteriologia y Laboratorio Clinico DIPLOMADO BANCO DE SANGRE, SERVICIO DE 
TRANSFUSIÓN Y MEDICINA TRANSFUSIONAL

77

7
Seminario Taller Estructuras Metálicas y su representación 

10

8 Diplomado “Desarrollo de obra vial mediante herramientas
informáticas”

7

9 ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES Diplomado Gerencia en Gestión de la Calidad 33

10 TRABAJO SOCIAL
Seminario Escenarios Del Conflicto Armado Interno En
Colombia

22

147 112 49

#¡REF!

DELINEANTES  DE ARQUITECTURA E 
INGENIERIA

NOMBRE DEL EVENTO

NOMBRE DEL EVENTO AREA DEL CONOCIMIENTO
DURACIÓN DE LOS EVENTOS

DURACIÓN DE LOS EVENTOS

EDUCACIÓN CONTINUADA

IP  2009
 Cuadro No.  63

No. PROGRAMAS ACADÉMICOS

PROGRAMAS ACADÉMICOS

AREA DEL CONOCIMIENTO

367TOTAL
SUBTOTAL

Fuente: Programas Académicos

Fuente: Programas Académicos

CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUADA

IIP  2009
 Cuadro No.  64

No.

SUBTOTAL
TOTAL 308

DERECHO

 



Cuadro No. 65

TIPO DE RECURSO M 2 No. EST. EST. X M 2 M 2 No. EST. EST. X 
M 2 M 2 No. EST. EST. X M 2

LAB 1 50 21 2
LAB 2 25 19 1
LAB 3 40 21 2
LAB 4 40 22 2
LAB 5 40 21 2
LAB 6 60 21 3
LAB 7 60 22 3
LAB 8 36 22 2
LAB 9 36 22 2
LAB 11 44 22 2
LAB 12 48 23 2
LAB DOCENCIA 22,68
LAB 13 BIOTECNOL 23,45
LAB. CENTRAL 165,1 * *
LAB. IDIOMAS 67,5 24 3 67,5 16 4

TOTAL 690,23 236 3 67,5 24 3 67,5 16 4
FUENTE: Programas Académicos

Cuadro No. 66

TIPO DE RECURSO M 2 No. EST. EST. X M 2 M 2 No. EST. EST. X 
M 2 M 2 No. EST. EST. X M 2

LAB 1 50 21 2

LAB 2 25 19 1

LAB 3 40 21 2

LAB 4 40 22 2

LAB 5 40 21 2

LAB 6 60 21 3

LAB 7 60 22 3

LAB 8 36 22 2

LAB 9 36 22 2
LAB 10 de docencia 22,68
LAB 11 44 22 2

LAB. 12 48 23 2
LAB. 13 
Biotecnolgía 23,45
LAB. CENTRAL 165,1
LAB. IDIOMAS 67,5 42 2 67,5 16 4

TOTAL 690,23 236 3 67,5 42 2 67,5 16 4

FUENTE: Programas Académicos

ASIST. GERENCIAL (D)

LABORATORIOS

I PERIODO DE 2009

* El laboratorio central coordina la parte academico adminiostrativa en los relacionado con las clases prácticas del
programa. Por lo tanto allí no existe una población estudiantil permanente

ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

II PERIODO DE 2009

BACTERIOLOGÍA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)

BACTERIOLOGÍA ASIST. GERENCIAL (P)

 



Cuadro No.67

TIPO DE RECURSO M 2 EST. EST. X 
M 2

M 2 EST. EST. X 
M 2

M 2 EST. EST. X 
M 2

M 2 EST. EST. X 
M 2

M 2 EST. EST. X 
M 2

TALL  (SG-2) 46,8 18 3 46,8 28 2
TALL (SG-7) 41,9 18 2 41,9 26 2
TALL (Informática 1) 46,7 30 2 46,7 15 3 65 24 3
TALL (Informática 2) 57,9 30 2 57,9 29 2 65 26 3
TALL 5 (Informática 3) 41,5 18 2 41,5 19 2
TALL 6 (SG-8) 83,54 33 3 83,54 32 3
Taller 1 Informática ESB 01 20 20 1 20 20 1
Taller 2 Informática ESB 02 20 20 1 20 20 1
Taller 3 Informática ESB 03 20 20 1 20 20 1
Taller 4 Informática ESB 04 20 20 1 20 20 1
Taller 5 Informática ESB 05 20 20 1 20 20 1
EC-01 68,25 24 3
EC-06 55,63 23 2
EC-07 44,41 26 2
EC-08 54,96 24 2
EC-09 54,98 24 2
EC-11 56 27 2
EC-13 54,96 27 2
EC-18 42 27 2
EC-20 50,1 27 2
EPZ-02 44,35 24 2
SG 01   SEDE 4 24,1 21 2
SG 04   SEDE 4 29 24 1
SG 05  SEDE 4 24,1 26 1
SG 06  SEDE 4 29 27 1
SG 08  SEDE 4 38 27 1
SG 09  SEDE 4 29 27 1
SG 10   SEDE 4 38 26 1
PS-12 60 27 2

TOTAL 318,3 147 2 318,34 149 2 100 100 1 100 100 1 926,8 508 2
FUENTE: Programas Académicos   

Cuadro No.68

TIPO DE RECURSO M 2 EST. EST. X 
M 2

M 2 EST. EST. X 
M 2

M 2 EST. EST. X 
M 2

M 2 EST. EST. X 
M 2

M 2 EST. EST. X 
M 2

TALL  (SG-2) 46,8 18 2,60 46,8 18 2,60
TALL (SG-3) 41,9 18 2,33 41,9 18 2,33
TALL (SG-7) 46,7 30 1,56 46,7 30 1,56
TALL (Informática 1) 57,9 30 1,93 57,9 30 1,93
TALL (Informática 2) 41,5 18 2,31 41,5 18 2,31
TALL (SG-8) 83,54 33 2,53 83,54 33 2,53
TALL 1  Informática ESB 01 20 20 1 20 20 1 65 24 2,71
TALL 2  Informática ESB 02 20 20 1 20 20 1 65 26 2,50
TALL 3  Informática ESB 03 20 20 1 20 20 1
TALL 4  Informática ESB 04 20 20 1 20 20 1
TALL 5  Informática ESB 05 20 20 1 20 20 1
EC-01 68,25 24 2,84
EC-06 55,63 23 2,42
EC-07 44,41 26 1,71
EC-08 54,96 24 2,29
EC-09 54,98 24 2,29
EC-11 56,00 27 2,07
EC-13 54,96 27 2,04
EC-18 42,00 27 1,56
EC-20 50,10 27 1,86
EPZ-02 50,10 27 1,86
SG01 SEDE 4 24,10 21 1,15
SG02 SEDE 4 24,10 21 1,15
SG04 SEDE 4 29,00 24 1,21
SG05 SEDE 4 38,00 24 1,58
SG06 SEDE 4 24,10 26 0,93
SG08 SEDE 4 29,00 27 1,07
SG09 SEDE 4 38,00 27 1,41
SG010 SEDE 4 29,00 27 1,07
SG09 SEDE 4 38,00 26 1,46
SG010 SEDE 4 60,00 27 2,22
PS-12 60,00 27 2,22

TOTAL 318,3 147 13,2515 318,34 147 13,2515 100 100 5 100 100 5 1055 583 41,61
FUENTE: Programas Académicos

DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B CONST . Y GESTIÓN EN 
ARQ

ASIST. GERENCIAL 
P

ASIST. GERENCIAL D

ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

II PERIODO DE 2009

CONST . Y GESTIÓN EN 
ARQ

DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B

TALLERES

I PERIODO DE 2009

ASIST. GERENCIAL 
P

ASIST. GERENCIAL D

 



Cuadro No. 69

TIPO DE 
RECURSO

M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2

AUD 1 35 40 1 66 60 1,1 66 16 4,13
AUD 2 24 30 1 24 30 0,8
AUD 3 66 60 1 35 35 1
AUD 1(SG-1) 29,9 26 1,15 29,9 27 1,11
AUD 2 (SG-6)

AUD 57,9 11 5,26
AUD 32,1 21 1,53

AUD 1 (SG - 4) 46,8 35 1,34

AUD 2 (SG - 5) 46,7 34 1,37

AUD 3 (SG - 9) 29,9 35 0,85
AUD 4 (SG - 10) 32,1 34 0,94

TOTAL 125 130 0,96154 125 125 1 29,9 26 1,15 29,9 27 1,10741 66 16 4,125 90 32 2,8125 156 138 1,13
FUENTE: Programas Académicos

Cuadro No. 70

TIPO DE 
RECURSO

M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2 M 2 EST. EST. X M 2

AUD 1 35 40 0,875 66 60 1,1 29,9 28 1,07 66 16 4,13
AUD 2 24 30 0,8 24 30 0,8
AUD 3 66 60 1,1 35 35 1
AUD 1(SG-1) 29,9 25 1,196
AUD 2 (SG-6)

AUD 57,9 11 5,26
AUD 32,1 21 1,53

AUD 1 (SG - 4) 46,8 35 1,34

AUD 2 (SG - 5) 46,7 34 1,37

AUD 3 (SG - 9) 29,9 35 0,85
AUD 4 (SG - 10) 32,1 34 0,94

TOTAL 125 130 0,96154 125 125 1 29,9 25 1,196 29,9 28 1,06786 66 16 4,125 90 32 2,8125 156 138 1,13
FUENTE: Programas Académicos

BACTERIOLOGÍA TRABAJO SOCIAL DELINEANTES GRUPO 
B

II PERIODO DE 2009

PROM. SAL. Y DES. 
HUM

ESP. SAL. OCUP.DELINEANTES GRUPO 
A ASIS. GERENCAL D

ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO
AUDIOVISUALES

I PERIODO DE 2009

PROM. SAL. Y DES. 
HUM

ESP. SAL. OCUP.BACTERIOLOGÍA TRABAJO SOCIAL DELINEANTES GRUPO 
B ASIS. GERENCAL DDELINEANTES GRUPO 

A

 



Cuadro No. 71

TIPO DE 
RECURSO

No. DE PUESTOS DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE ESTUDIANTES 
EN CADA UNO DE LOS 

LABORATORIOS Y 
TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES POR 
CADA PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

No. DE PUESTOS DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE ESTUDIANTES EN 
CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES POR 
CADA PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

No. DE PUESTOS DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE ESTUDIANTES 
EN CADA UNO DE LOS 

LABORATORIOS Y 
TALLERES                                   

No. DE ESTUDIANTES 
POR CADA PUESTO 

DE TRABAJO 
DOTADO                             

LAB 1 8 21 3
LAB 2 8 19 2
LAB 3 8 21 3
LAB 4 8 22 3
LAB 5 8 21 3
LAB 6 8 21 3
LAB 7 8 22 3
LAB 8 8 22 3
LAB 9 8 22 3
LAB 11 8 22 3
LAB 12 8 23 3
LAB 10 DOCENCIA

LAB 13
BIOTECNOLOGIA
LABORATORIO 
CENTRAL 14
LAB. IDIOMAS 42 42 1 42 16 2,63

TOTAL 102 236 2,31372549 42 42 1 42 16 2,63
FUENTE: Programas Académicos

Cuadro No. 72

TIPO DE 
RECURSO

No. DE PUESTOS DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE ESTUDIANTES 
EN CADA UNO DE LOS 

LABORATORIOS Y 
TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES POR 
CADA PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

No. DE PUESTOS DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE ESTUDIANTES EN 
CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES POR 
CADA PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

No. DE PUESTOS DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE ESTUDIANTES 
EN CADA UNO DE LOS 

LABORATORIOS Y 
TALLERES                                   

No. DE ESTUDIANTES 
POR CADA PUESTO 

DE TRABAJO 
DOTADO                             

LAB 1 8 21 3
LAB 2 8 19 2
LAB 3 8 21 3
LAB 4 8 22 3
LAB 5 8 21 3
LAB 6 8 21 3
LAB 7 8 22 3
LAB 8 8 22 3
LAB 9 8 22 3
LAB 10 DOCENCIA * *
LAB 11 8 22 3
LAB 12 8 23 3
LAB 13
LABORATORIO 
CENTRAL 14

LAB. IDIOMAS 42 42 1 42 16 2,625
TOTAL 102 236 2 42 42 1 42 16 2,625

FUENTE: Programas Académicos

ASISTENCIA GERENCIAL D

BACTERIOLOGÍA ASISTENCIA GERENCIAL P ASISTENCIA GERENCIAL D

* El laboratorio central coordina la parte academico adminiostrativa en los relacionado con las clases prácticas del programa. Por lo tanto allí no existe una población estudiantil permanente

II PERIODO DE 2009

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES
LABORATORIOS

I PERIODO DE 2009

BACTERIOLOGÍA ASISTENCIA GERENCIAL P

 



Cuadro No. 73

TIPO DE RECURSO

No. PTOS. DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. ESTUD. EN 
CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE ESTUD. 
POR CADA PTO. 

DE TRABAJO 
DOTADO                             

No. PTOS. DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. ESTUD. EN 
CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE ESTUD. 
POR CADA PTO. 

DE TRABAJO 
DOTADO                             

No. PTOS. DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. ESTUD. EN 
CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE ESTUD. 
POR CADA PTO. 

DE TRABAJO 
DOTADO                             

No. PTOS. DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. ESTUD. EN 
CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE ESTUD. 
POR CADA PTO. 

DE TRABAJO 
DOTADO                             

No. PTOS. DE 
TRABAJO 

DOTADOS EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

TALL 1 (SG-2) 20 18 0,90 20 18 0,90

TALL 2 (SG-3) 24 18 0,75 24 18 0,75

TALL 3 (SG-7) 30 30 1,00 30 30 1,00

TALL 4 (Informática1) 25 30 1,20 25 30 1,20

TALL 5 (Informática 2) 21 18 0,86 21 18 0,86

TALL 6 (SG-8) 38 33 0,87 38 33 0,87

EC-01 30 24 0,80

EC-06 28 23 0,82

EC-07 20 26 1,30

EC-08 28 24 0,86

EC-09 28 24 0,86

EC-11 28 27 0,96

EC-13 30 27 0,90

EC-18 42 27 0,64

EPZ-02 40 24 0,60

 SG 01 SEDE 4 28 21 0,75

 SG-02   SEDE 4 24 24 1,00

 SG-04  SEDE  4 25 24 0,96

SG-05  SEDE  4 31 26 0,84

SG-06  SEDE  4 38 27 0,71

SG-08  SEDE  4 25 27 1,08

SG-09  SEDE  4 31 27 0,87

SG-10 SEDE 4 38 26 0,68

PS-12 30 27 0,90

AULA INFORMÁTICA 1 20 20 1 20

AULA INFORMÁTICA 2 20 20 1 20

AULA INFORMÁTICA 3 20 20 1 20

AULA INFORMÁTICA 4  20 20 1 20

AULA INFORMÁTICA 5 12 12 1 20

TOTAL 158 147 1,074829932 158 147 1,074829932 514 428 15,54 92 92 5 100

FUENTE: Programas Académicos

DELINEANTES GRUPO B

TALLERES
ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES

I PERIODO DE 2009

ASISTENCIA G  CONST. Y GESTION EN ARQUITECT. ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIALDELINEANTES GRUPO A

 



Cuadro No. 74

TIPO DE RECURSO

No. PTOS. DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. ESTUD. EN 
CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE ESTUD. 
POR CADA PTO. 

DE TRABAJO 
DOTADO                             

No. PTOS. DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. ESTUD. EN 
CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE ESTUD. 
POR CADA PTO. 

DE TRABAJO 
DOTADO                             

No. PTOS. DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. ESTUD. EN 
CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE ESTUD. 
POR CADA PTO. 

DE TRABAJO 
DOTADO                             

No. PTOS. DE 
TRABAJO DOTADOS 

EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. ESTUD. EN 
CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE ESTUD. 
POR CADA PTO. 

DE TRABAJO 
DOTADO                             

No. PTOS. DE 
TRABAJO 

DOTADOS EN CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

TALL  (SG-2) 20 18 0,90 20 18 0,90

TALL (SG-3) 21 18 0,86 21 18 0,86

TALL (SG-7) 30 30 1,00 30 30 1,00

TALL (Informática 1) 25 30 1,20 25 30 1,20

TALL (Informática 2) 21 18 0,86 21 18 0,86

TALL (SG-8) 38 33 0,87 38 33 0,87

EC-01 30 24 0,80

EC-06 28 23 0,82

EC-07 20 26 1,30

EC-09 28 24 0,86

EC-11 28 24 0,86

EC-03 28 27 0,96

EC-18 30 27 0,90

EPZ-02 42 27 0,64

 SG 01 SEDE 4 40 24 0,60

 SG-02   SEDE 4 28 21 0,60

 SG-04  SEDE  4 24 24 0,75

SG-05  SEDE  4 25 24 1,00

SG-06  SEDE  4 31 26 0,96

SG-08  SEDE  4 38 27 0,84

SG-09  SEDE  4 25 27 0,71

SG-10 SEDE 4 31 27 1,08

TALL 1 INFORMATICA 1 38 26 0,87 20 20 1 20

 TALL2 INFORMATICA 2 30 27 0,68 20 20 1 20

TALL 3 INFORMATICA 3 20 20 1 20

TALL 4 INFORMATICA  4 20 20 1 20

TALL 4 INFORMATICA  5 20 20 1 20

TOTAL 155 147 1,05 155 147 1,05 544 455 15,24 100 100 5 100

FUENTE: Programas Académicos

ASISTENCIA G  DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B CONST. Y GESTION EN ARQUITECT.

II PERIODO DE 2009

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES
TALLERES

 



Cuadro No. 75

TIPO DE 
RECURSO

No. DE PUESTOS 
DE TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES EN 

CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

No. DE PUESTOS 
DE TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES EN 

CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

No. DE PUESTOS 
DE TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES EN 

CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

No. DE PUESTOS DE 
TRABAJO DOTADOS EN 
CADA LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE ESTUDIANTES 
EN CADA UNO DE LOS 

LABORATORIOS Y 
TALLERES      

No. DE ESTUDIANTES 
POR CADA PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

AUD 1 40 40 1 60 60 1

AUD 2 30 30 1 30 30 1

AUD 3 60 60 1 35 35 1

AUD 1(SG-9) 35 27 0,8 33 26 0,79

AUD 2 (A-12)

AUD 

AUD 

AUD 

AUD 

AUD 

AUD 

TOTAL 130 130 1 125 125 1 35 27 1,3 33 26 0,79
FUENTE: Programas Académicos

Continuación cuadro No. 75

TIPO DE 
RECURSO

No. DE PUESTOS 
DE TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES EN 

CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

No. DE PUESTOS 
DE TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES EN 

CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

No. DE PUESTOS 
DE TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES EN 

CADA UNO DE LOS 
LABORATORIOS Y 

TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

No. DE PUESTOS DE 
TRABAJO DOTADOS EN 
CADA LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE ESTUDIANTES 
EN CADA UNO DE LOS 

LABORATORIOS Y 
TALLERES                                   

No. DE ESTUDIANTES 
POR CADA PUESTO DE 

TRABAJO DOTADO                             

AC-19 40 27 0,68 32 24 0,75
AC-20 28 26 0,93
AUD 3
AUD 1(SG-1) 25 11 0,44
AUD 2 (SG-6) 23 21 0,91

AUD 

AUD 

AUD 35 35 1,00

AUD 35 34 0,97

AUD 30 35 1,17
AUD 30 34 1,13

TOTAL 68 53 1,28 32 24 1,33 48 32 1,5 130 138 0,94
FUENTE: Programas Académicos

BACTERIOLOGÍA

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES
AUDIOVISUALES

I PERIODO DE 2009

CONST. Y GESTION EN ARQ.

DELINEANTES GRUPO A

ASISTENCIA GERENCIAL D ESP. SAL. OCUP.

TRABAJO SOCIAL DELINEANTES GRUPO B

PROM. SAL. Y DES. HUM

 



Cuadro No. 76

TIPO DE 
RECURSO

No. DE 
PUESTOS DE 

TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORI

O  Y 
TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES 
EN CADA UNO 

DE LOS 
LABORATORI

OS Y 
TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 
TRABAJO 
DOTADO                             

No. DE 
PUESTOS DE 

TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORI

O  Y 
TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES 
EN CADA UNO 

DE LOS 
LABORATORI

OS Y 
TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 
TRABAJO 
DOTADO                             

No. DE 
PUESTOS DE 

TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORI

O  Y 
TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES 
EN CADA UNO 

DE LOS 
LABORATORI

OS Y 
TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 
TRABAJO 
DOTADO                             

No. DE PUESTOS 
DE TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES EN 

CADA UNO DE 
LOS 

LABORATORIOS Y 
TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 
TRABAJO 
DOTADO                             

AUD 1 40 40 1 60 60 1

AUD 2 30 30 1 30 30 1

AUD 3 60 60 1 35 35 1

AUD 1(SG-9) 35 27 0,77 35 27 0,77

AUD 2 (A-12)

AUD 

AUD 

AUD 

AUD 

AUD 

AUD 

TOTAL 130 130 1 125 125 3 35 27 1,30 35 27 1,30
FUENTE: Programas Académicos

Continuación cuadro No. 76

TIPO DE 
RECURSO

No. DE 
PUESTOS DE 

TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORI

O  Y 
TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES 
EN CADA UNO 

DE LOS 
LABORATORI

OS Y 
TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 
TRABAJO 
DOTADO                             

No. DE 
PUESTOS DE 

TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORI

O  Y 
TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES 
EN CADA UNO 

DE LOS 
LABORATORI

OS Y 
TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 
TRABAJO 
DOTADO                             

No. DE 
PUESTOS DE 

TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORI

O  Y 
TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES 
EN CADA UNO 

DE LOS 
LABORATORI

OS Y 
TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 
TRABAJO 
DOTADO                             

No. DE PUESTOS 
DE TRABAJO 
DOTADOS EN 

CADA 
LABORATORIO  Y 

TALLERES                                

No. DE 
ESTUDIANTES EN 

CADA UNO DE 
LOS 

LABORATORIOS Y 
TALLERES                                   

No. DE 
ESTUDIANTES 

POR CADA 
PUESTO DE 
TRABAJO 
DOTADO                             

AUD 1   EC-20 40 27 0,68 31 16 0,52

AUD 2   EC-19 28 26 0,93

AUD 3

AUD 1(SG-1) 25 14 0,56

AUD 2 (SG-6) 23 10 0,43

AUD 

AUD 

AUD 35 35 1,00

AUD 34 34 1

AUD 34 34 1

AUD 34 34 1
TOTAL 68 53 1,28 31 16 1,9375 48 24 2 137 137 1,00

FUENTE: Programas Académicos

ESP. SAL. OCUP.

II PERIODO DE 2009

CONST. Y GESTION EN ARQ. ASISTENCIA GERENCIAL D

BACTERIOLOGÍA DELINEANTES GRUPO BTRABAJO SOCIAL DELINEANTES GRUPO A

PROM. SAL. Y DES. HUM

 



Cuadro No. 77

Aulas
Aulas de
Informatica

Laborat Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterias Zonas de Recreación 
Servicios 
sanitarios

Otros TOTAL

SEDE 1 - Cl 28 N°6-02
Rectoria 5 1 6
Aula  maxima 1 3 1 3  8
Vicerrectoria  Adminis trativa 2 2
Cafeteria  centra l 1 1
Aula  multiple 1   1
Medio Univers i tario 2 5 8 1 9 1 26
Bibl ioteca 2 1 1 4
Laboratorio Biotecnología 1 1
Dependencias  Adminis trativas 37 37
Edi ficio La  Paz 7 5  2           14
Edi ficio Sol idaridad 4 1 8 2  15
Edi f. Constancia  (Fac. Arq) 10 1  5  16
Prog Economia 4 4
Edi ficio Colombia 21 7  28
Edi ficio Simon Bol ivar 6 5 1  12
Edi ficio La  Verdad 2 3  5
Laboratorios  Bacteriología  13 3 1 17
Edi ficio Bioterio 2 2  4
Centro de Sa lud 1 8 2 1 12
Cafeteria  Orienta  - Baños  y Juegos 1 2  3
Baños  norte 0
Zonas Libres (escenarios
deportivos )

1  1

TOTAL SEDE 1 42 8 17 5 2 1 101 4 1 33 3 217
SEDE 2 - Cr 20 37-53 Cursos de
Extension

15 3 5 23

SEDE 3 - Cr 7 34-02 Fac. Derecho 8 2 1 6 1 1 8 2 29
SEDE 4 - Dg 34 5-45 Delineantes 9 4 3 9 1 6  32
SEDE 7 - Dg 34 5-63/71 Posgrados 4 1 12 1 7  25

TOTALES 78 15 17 5 2 2 125 15 3 59 5 326

Nº de Aulas  de Clase 78
Nº de Aulas  de Computo 15
Nº Laboratorios  y Ta l leres 17

INMUEBLE
Número de Aulas

PLANTA FISICA

 



Cuadro No. 78

Aulas Laborat Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterias
Zonas de
Recreación 

Servicios sanitarios Otros TOTAL

SEDE 1 - Cl 28 N°6-02 18.379,52
Rectoria 163,61 2,80 166,41
Aula  maxima 213,91 150,10 364,01
Vicerrectoria  Adminis trativa 144,99 23,64 168,63
Cafeteria  centra l 179,74 179,74
Aula  multiple 373,37 12,67 2,90 27,07 416,01
Medio Univers i tario 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Bibl ioteca 441,33 269,54 710,87
Laboratorio Biotecnología 28,33
Dependencias  Adminis trativas 502,55 24,99 527,54
Edi ficio La  Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
Edi ficio Sol idaridad 236,09 168,15 5,87 36,75 446,86
Edi f. Constancia  (Fac. Arq) 189,59 12,10 13,16 20,74 235,59
Prog Economia 72,00 72,00
Edi ficio Colombia 1.127,69 118,96 202,54 1.449,19
Edi ficio Simon Bol ivar 473,16 58,00 531,16
Edi ficio La  Verdad 56,74 56,74
Laboratorios  Bacteriología 820,30 56,50 158,54 1.035,34
Edi ficio Bioterio 10,86 10,34 8,85 30,05
Centro de Sa lud 10,32 38,55 26,70 321,34 396,91
Cafeteria  Orienta  - Baños  y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,40
Baños  norte 69,70 69,70
Zonas Libres (escenarios
deportivos )

2.082,12 8.288,50 10.370,62

TOTAL SEDE 1 2.400,90 869,81 148,93 587,28 441,33 1.679,38 249,37 2.170,83 333,51 28.028,50 18.501,99
SEDE 2 - Cr 20 37-53 Cursos de
Extension

257,42 148,00 68,82 38,21 200,57 713,02

SEDE 3 - Cr 7 34-02 Fac. Derecho 619,05 39,38 180,10 8,27 30,34 67,01 305,27 1.249,42
SEDE 4 - Dg 34 5-45 Delineantes 497,00 54,27 10,17 304,96 63,31 593,29 1.523,00
SEDE 7 - Dg 34 5-63/71 Posgrados 202,52 112,49 20,78 39,86 311,15 686,80

TOTALES 3.976,89 869,81 296,93 587,28 480,71 2.095,06 288,59 2.506,13 541,90 29.438,78 22.674,23

Mts2 Area  Tota l  Construida 38.911,25
Mts2 Destinados  Area  Académica 5.143,63
Mts2 Actividad Deportiva 2.170,83

SEDE Plenosol 270.000,00 3.176,00 273.176,00
Fuente: Servicios Administrativos y Recursos Físicos

INMUEBLE
AREA EN M2 POR USO

PLANTA FISICA

 



Cuadro No. 79

 

CLASE TALLER LABORAT. PRÁCTICA SEMINARIO
GRUPO DE 
TRABAJO

OTROS

955 192

411

1057 1057 246 444 325

80

543 350

3046 1057 788 444 325

A 147 147

B 149 149

Pres 245 37

Dist 167 167 35 25

708 296 167 72 25

3754 296 1224 860 469 325

32

138

170 0 0 0

3924 296 1224 860 469 0 325
Fuente: Programas Académicos

42
 

Cuadro No. 80
 

CLASE TALLER LABORAT. PRÁCTICA SEMINARIO
GRUPO DE 
TRABAJO

OTROS

940 185

338

406

1009 1009 208 408 288

522 36 8

3215 1009 429 416 0

A 147 147

B 149 149

Pres 211 62

Dist 194 194 35 28

701 296 194 97 28

3916 296 1203 526 444 0
24

36

138

198 0 0 0

4114 296 1203 526 444 0
Fuente: Programas Académicos

TIPO DE ACTIVIDAD

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR CURSO Y POR TIPO DE ACTIVIDAD,
CLASE, TALLER, LABORATORIO, PRÁCTICA, SEMINARIO, GRUPO DE TRABAJO

IP -  2009

ALREDEDOR DE PROYECTOS Y PROBLEMAS, ETC.

PROGRAMAS

Construcción y Gestión en Arquitectura (N)

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Administración de Empresas Comerciales (N)

Trabajo Social

Turismo

Economía 

IIP -  2009

TIPO DE ACTIVIDAD

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

TOTAL PREGRADO

Tecnol. En Asistencia Gerencial

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería 

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL POSGRADOS

TOTAL

PROGRAMAS

Administración de Empresas Comerciales (N)

TOTAL

TOTAL POSGRADOS

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería 

Tecnol. En Asistencia Gerencial

TOTAL PREGRADO

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

Construcción y Gestión en Arquitectura (N)

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Trabajo Social

 
 
 



 

Cuadro No. 81

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL

22 22

18 17 19 15 16 15 16 18 15 149

42 42 40 38 162

36 36

15 15 15 14 16 13 8 2 15 15 128

3 3 3 2 11

5 5 5 15

2 2 2 6

Derecho 16 16 16 16 19 15 98

65 65

46 54 117 97 176 120 91 156 857

46 46 48 46 44 38 268

A 23 23 27 27 27 26 153

B 23 23 27 27 27 26 153

Dist 16 16 16 16 16 16 96

Pres 38 41 42 21 36 26 204

198 198 396

486 442 928

198 198 396

1191 1076 330 265 374 285 178 225 91 113 15 0 4143

Fuente: Programas Académicos

* CRÉDITOS TOTALES 
**Los creditos del area electiva de complementación integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.

Cuadro No. 82
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL

Administracion de 
Empresas  

Comerciales
18 17 19 15 16 15 16 18 15 16 165

42 42 40 38 162

19 20 20 18 18 19 19 133
36 36

15 15 15 14 16 13 8 2 15 15 128

3 3 3 2 11

5 5 5 15

2 2 2 6
52 57 126 124 126 130 100 94 809

46 46 48 46 44 38 268

12 15 15 17 20 10 89

A 23 23 27 27 27 26 153

B 23 23 27 27 27 26 153

Dist 16 16 16 16 16 16 96

Pres 40 59 59 55 44 34 291

198 198 396

486 442 928

198 198 396

1137 1129 360 359 334 337 190 180 72 91 0 46 4235

Fuente: Programas Académicos
* CRÉDITOS TOTALES 
**Los creditos del area electiva de complementación integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.

PROGRAMAS

IIP-AÑO 2009

Plan de estudios en créditos

Plan de estudios en créditos

Trabajo Social

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Plan de estudios antiguo

Administración y Ejecución de Construcciones (N). -
Cilco Tecnológico

Créditos electivos de profundización

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

HORAS TOTALES DE DOCENCIA QUE DEMANDA EL PROGRAMA POR NIVELES ACADÉMICOS

IP-AÑO 2009

Administración de
Empresas 
Comerciales

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Plan de estudios antiguo

Plan de estudios en créditos

Créditos electivos de complementación
integral

Trabajo de Grado

Construcción y Gestión en Arquitectura - Ciclo
Profesional

Tecnología en Asistencia Gerencial (D)

PROGRAMAS

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL

Espec. Gerencia de Laboratorio

Turismo

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL

Trabajo de Grado

Trabajo Social

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Diurno y Nocturno).

Tecnología en Asistencia Gerencial (D)

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

Derecho

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Administración y Ejecución de Construcciones (N). -
Cilco Tecnológico

Plan de estudios en créditos

Plan de estudios antiguo
Plan de estudios en créditos

Créditos electivos de complementación 
integral

Construcción y Gestión en Arquitectura - Ciclo
Profesional

Créditos electivos de profundización

Economía

**

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.1.1 ANÁLISIS POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 
CUPOS 
 
En potestad del Comité de Admisiones, revisar período a período la cantidad de cupos 
que se puede ofrecer tomando en consideración los recursos físicos disponibles; otros 
programas se ven afectados por la disminución en la demanda. 
 
Para este año reportamos disminución en la postulación de los programas de pregrado 
de Construcción y Gestión en Arquitectura, Asistencia Gerencial Presencial y para el  
programa de posgrado Gerencia de Laboratorios. La oferta en la mayoría de los 
programas se mantiene. El programa de Derecho se oferta anualmente.  
 
INSCRITOS 
 

 
 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

PROFESIONALES TECNOLÓGICOS POSGRADOS

2987

391
198

1852

358 292

INSCRITOS AÑO 2009

IP-2009 IIP-2009  
 

 
La variación de los inscritos históricamente siempre ha sido mayor en el primer 
semestre de cada año; se le atribuye a las promociones de graduados de educación 
secundaria en los meses de noviembre-diciembre de cada anualidad, quienes proyectan 
iniciar sus estudios tecnológicos o profesionales al inicio del año siguiente; por otra 
parte la Universidad oferta anualmente para el primer periodo el programa de Derecho.  
 
Se refleja una disminución en los profesionales del 23.44% y en los tecnológicos de 
4.4%, en los posgrados  refleja un crecimiento del 19.2%; este aumento se debe a la 
demanda que genero el nuevo programa de Construcción Sostenible y a que la 
Especialización en Salud Ocupacional tuvo mayor demanda que en otros periodos.  
 
 
 



ADMITIDOS 
 
La universidad admite el número de aspirantes no sólo de acuerdo a su disponibilidad 
de cupos, y tomando en consideración las recomendaciones del Comité de Admisiones, 
en materia locativa y del número de aspirantes básicos necesarios para poder abrir un 
programa académico. 
 
Tomando en cuenta lo anterior se presenta disminución del 5.1% en los aspirantes 
admitidos en todos los niveles y modalidades de formación  para el segundo período 
académico del 2009, frente al primer período académico del mismo año. 
 
 

ABSORCIÓN DE INSCRITOS Y ADMITIDOS POR AÑO  
 

CONTENIDO 2005 2006 2007 2008 2009 
INSCRITOS 7966 7552 6813 6568 6078 
ADMITIDOS 1497 1584 1719 1834 1868 

TASA DE 
ABSORCION 19% 21% 25% 28% 31% 

 
La tasa de absorción ha incrementado en los últimos cinco años debido a la apertura de 
nuevos programas; mientras que la demanda de otros ha disminuido, se refleja en el 
comportamiento histórico de la inscripción. En promedio la tasa de absorción del 
comparativo de inscritos y admitidos durante el período 2005-2009 de los programas es 
de 24.7%. 
 
 
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ 
 
De los aspirantes admitidos para el primer período de 2009 se matricularon el 82%; el 
18% de aspirantes admitidos y que no se matricularon se encuentra distribuido así: 
programas profesionales con 113 aspirantes, programas tecnológicos con 55 aspirantes 
y 9 aspirantes en posgrado; en el segundo período se matricularon el 87% de los 
admitidos; el 13% restante se encuentra concentrado en los programas profesionales con 
64 aspirantes, programas tecnológicos con 47 aspirantes no matriculados y 6 estudiantes 
para los programas de posgrado. 
 
 

RELACION CUPOS Y ADMITIDOS POR AÑO 
CONTENIDO 2005 2006 2007 2008 2009 
CUPOS 1990 2080 2170 1839 1910 
ADMITIDOS 1497 1584 1719 1834 1868 
ADMITIDOS/CUPOS 75% 76% 79% 99,7% 98% 

 
Como lo muestra el cuadro, el año 2008 alcanza una relación del 99,7%, al comparar los 
cupos disponibles sobre el número de admisiones. Para el resto de los años la situación 
entre oferta de cupos y admitidos conserva un comportamiento creciente, sin que las 
admisiones igualen los cupos disponibles. 
 

 
RELACION ADMITIDOS Y MATRICULADOS POR AÑO 



 
CONTENIDO 2005 2006 2007 2008 2009 
ADMITIDOS 1497 1584 1719 1834 1868 
MATRICULADOS 1459 1462 1574 1582 1574 
Tasa de Absorción  97% 92% 92% 86% 84% 

 
 
Los admitidos han venido aumentando debido a la apertura de nuevos programas como 
Economía en el segundo periodo de 2006; Turismo en el primer periodo de 2009 y 
Construcción Sostenible en último trimestre de 2009; mientras que la matrícula no 
refleja crecimiento proporcional a la creación de nuevos programas.  
 
 
CAUSAS DE DESERCIÓN 
 
Se entiende por deserción el número de estudiantes que se retiran de la Universidad, en 
un período determinado, antes de terminar sus estudios satisfactoriamente. Tenemos 
diferentes causas que producen deserción son: dificultades económicas, implementación 
de proyecto pedagógico, aplazamiento, bajo rendimiento académico, cambio de carrera, 
cambio de cuidad, diferencias familiares, enfermedad, ubicación laboral, otros y 
desconocidos;  
 
El promedio de los estudiantes desertores para el año 2009 corresponden a 297 que de 
acuerdo con las causas se distribuyen numérica y porcentualmente así: 
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• Bajo rendimiento académico con 148 desertores. 



• Desconocidas con 50 desertores.  
• Dificultades Económicas con 23 desertores.  
• Ubicación Laboral con 16 desertores. 
• Dificultades Familiares con 13 desertores.  
• Aplazamiento de semestre con 12 desertores.  
• Implementación de Proyecto pedagógico 7 desertores.  
• Los 18 desertores restantes se encuentran distribuidos en el resto de las causas 

(cambio de carrera, cambio de ciudad, enfermedad y otras causas). 
 
La causa cambio de carrera se toma en cuenta como factor de movilidad interna y se 
espera sirva para efectos de análisis del porqué los estudiantes inician en una carrera y 
luego se cambian; esto es de interés sólo de las facultades, pero no cuenta como índice 
de deserción y por ende no se encuentran contabilizados dentro del promedio de los 294 
desertores. 

 
El índice de deserción para el año 2009 corresponde al 6.2% frente al total de la 
población matriculada para este año; este índice se incrementó en 0.3% frente al año 
2008. 
 

 DATOS DE POBLACION ESTUDIANTIL PROMEDIADOS 
Año Matrícula 

total 
Total 

desertores 
Desertores excluidos 

los Cambios de 
carrera 

Índice 
Deserción 

Diferencia 
con el año 
anterior 

2005 5010 256 250 5.0%  

 
2006 4996 295 289 5.8% 0.79% 

2007 4985 314 312 6.3% 0.47% 

2008 4892 260 264 5.4% -0.86% 

2009 4706 272 267 6.2% 0.85% 
*Para determinar el índice se toma el dato de desertores excluyendo los cambios de carrera, ya que los estudiantes                                    
aún continúan con la universidad y este es un dato de interés y análisis de las facultades. 
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Teniendo en cuenta las ayudas que brinda medio universitario con sus asesorías individuales, grupales y 
sicológicas encontramos un crecimiento del 2005 al 2007 del 1.3%, del 2007-2008 decreció 0.7% y del 2008-
2009 un crecimiento del 0.8%.en conclusión la deserción tiende a crecer con respecto al período de 2005.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.2 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 
POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 85

2005  Part. 2006  Part. 2007  Part. 2008  Part. 2009  Part.
Administración de Empresas 200 19% 200 19% 200 18% 145 15% 148 14%
Administración y Construcción
Arquitectónica

60 6% 60 6% 60 5% 20 2% 25 2%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 130 12% 130 12% 130 11% 130 13% 129 13%
Derecho 100 10% 100 10% 100 9% 100 10% 90 9%
Economía 0% 90 8% 80 8% 88 9%
Trabajo Social 90 9% 90 9% 90 8% 90 9% 89 9%
Turismo 82 8%
TOTAL PROG. PROFESIONALES 580 56% 580 56% 670 59% 565 57% 651 63%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno)

35 3% 35 3% 35 3% 35 4% 36 4%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno) 35 3% 35 3% 35 3% 35 4% 34 3%

Tecnol. en Administración y Ejecución de 
Construciones

60 6% 60 6% 60 5% 60 6% 57 6%

Tecnología en Asistencia Gerencial
Presencial 

100 10% 100 10% 100 9% 60 6% 48 5%

Tecnología en Asistencia Gerencial
Distancia

60 6% 60 6% 60 5% 60 6% 60 6%

TOTAL PROG. TECNOLÓGICOS 290 28% 290 28% 290 26% 250 25% 235 23%
TOTAL PREGRADO 870 83% 870 83% 960 85% 815 82% 886 86%
Especialización Promoción en Salud y
Desarrollo Humano

35 3% 35 3% 35 3% 35 4% 35 3%

Especialización Gerencia de Laboratorios 70 7% 70 7% 70 6% 70 7% 35 3%
Especialización Gerencia en Salud
Ocupacional 70 7% 70 7% 70 6% 70 7% 70 7%

TOTAL POSGRADOS 175 17% 175 17% 175 15% 175 18% 140 14%

TOTAL 1045 100% 1045 100% 1135 100% 990 100% 1026 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control

Gráfica No. 4
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Cuadro No. 86

2005  Part. 2006  Part. 2007  Part. 2008  Part. 2009  Part.
Administración de Empresas
Comerciales

200 21% 200 19% 200 19% 150 18% 140 16%

Economía 90 9% 90 9% 80 9% 90 10%
Administración y Construcción
Arquitectónica

60 6% 60 6% 60 6% 20 2% 13 1%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 130 14% 130 13% 130 13% 133 16% 130 15%
Derecho 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0%
Trabajo Social 90 10% 90 9% 90 9% 91 11% 90 10%
Turismo 80 9%

TOTAL PROG. PROFESIONALES 480 51% 570 55% 570 55% 474 56% 543 61%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno)

35 4% 35 3% 35 3% 35 4% 35 4%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno) 35 4% 35 3% 35 3% 35 4% 35 4%

Tecnol. en Administración y Ejecución de 
Construciones

60 6% 60 6% 60 6% 60 7% 60 7%

Tecnología en Asistente Gerencial
Presencial

100 11% 100 10% 100 10% 60 7% 32 4%

Tecnología en Asistente Gerencial
Distancia 60 6% 60 6% 60 6% 60 7% 60 7%

TOTAL PROG. TECNOLÓGICOS 290 31% 290 28% 290 28% 250 29% 222 25%

TOTAL PREGRADO 770 81% 860 83% 860 83% 724 85% 765 87%
Especialización Promoción en Salud y
Desarrollo Humano

35 4% 35 3% 35 3% 35 4% 35 4%

Especialización Gerencia de Laboratorios 70 7% 70 7% 70 7% 70 8% 14 2%
Especialización Gerencia en Salud
Ocupacional 70 7% 70 7% 70 7% 20 2% 70 8%

TOTAL POSGRADOS 175 19% 175 17% 175 17% 125 15% 119 13%

TOTAL 945 100% 1035 100% 1035 100% 849 100% 884 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control

Gráfica No.  5
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Cuadro No. 87

2005  Part. 2006  Part. 2007  Part. 2008  Part. 2009  Part.

Administración de Empresas Comerciales 928 19% 915 21% 807 22% 876 23% 646 18%

Administración y Construcción Arquitectónica 3 0% 3 0% 4 0% 4 0% 8 0%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 1532 31% 1039 24% 899 25% 773 20% 657 17%

Derecho 1399 28% 1186 27% 754 21% 930 24% 854 22%

Economía 101 3% 166 4% 163 4%

Trabajo Social 602 12% 611 14% 518 14% 477 12% 530 14%

Turismo 129 3%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 4464 90% 3754 86% 3083 84% 3226 83% 2987 79%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno)

62 1% 70 2% 77 2% 82 2% 91 2%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno)

66 1% 63 1% 68 2% 76 2% 101 3%

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones

124 2% 129 3% 96 3% 92 2% 94 2%

Tecnología en Asistencia Gerencial  (P) 111 2% 118 3% 69 2% 73 2% 55 1%

Tecnología en Asistencia Genrencial (D) 46 1% 62 1% 49 1% 67 2% 50 1%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 409 8% 442 10% 359 10% 390 10% 391 10%

TOTAL PREGRADO 4873 98% 4196 97% 3442 94% 3616 94% 3378 89%
Especialización Promoción en Salud y
Desarrollo Humano

23 0% 20 0% 19 1% 29 1% 19 0%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 87 2% 129 3% 167 5% 195 5% 165 4%
Especialización Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 30 1% 24 1% 14 0%
TOTAL POSGRADOS 110 2% 149 3% 216 6% 248 6% 198 5%
TOTAL 4983 100% 4345 100% 3658 100% 3864 100% 3576 94%
Fuente: Admisiones, Registro y Control

Gráfica No. 6
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Cuadro No. 88

2005  Part. 2006  Part. 2007  Part. 2008  Part. 2009  Part.
Administración de Empresas Comerciales 860 29% 1018 32% 1061 34% 834 31% 719 29%
Economía 130 4% 138 4% 131 5% 104 4%
Administración y Construcción Arquitectónica 5 0% 6 0% 10 0% 25 1% 13 1%
Bacteriología y Laboratorio Clínico 1089 37% 975 30% 797 25% 598 22% 522 21%
Derecho 0 0% 0 0% 0% 0% 0 0%
Trabajo Social 510 17% 503 16% 539 17% 482 18% 390 16%
Turismo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 104 4%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 2464 83% 2632 82% 2545 81% 2070 77% 1852 74%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno)

65 2% 70 2% 82 3% 86 3% 73 3%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno) 59 2% 62 2% 76 2% 93 3% 99 4%

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones

84 3% 122 4% 87 3% 113 4% 90 4%

Tecnología en Asistencia Gerencial (P) 106 4% 62 2% 69 2% 59 2% 34 1%

Tecnología en Asistencia Gerencial (D) 55 2% 39 1% 60 2% 45 2% 62 2%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 369 12% 355 11% 374 12% 396 15% 358 14%

TOTAL PREGRADO 2833 95% 2987 93% 2919 93% 2466 91% 2210 88%
Especialización Promoción en Salud y
Desarrollo Humano

20 1% 26 1% 31 1% 29 1% 16 1%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 130 4% 194 6% 189 6% 194 7% 246 10%

Especialización Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 16 1% 15 1% 11 0%

Construccion Sostenible 19 1%

TOTAL POSGRADOS 150 5% 220 7% 236 7% 238 9% 292 12%
TOTAL 2983 100% 3207 100% 3155 100% 2704 100% 2502 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control
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Cuadro No. 89

2005  Part. 2006  Part. 2007  Part. 2008  Part. 2009  Part.

Administración de Empresas Comerciales 1234 25% 1236 25% 1245 25% 1173 24% 1144 24%

Administración y Construcción Arquitectónica 153 3% 163 3% 151 3% 152 3% 148 3%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 1180 24% 1157 23% 1168 23% 1115 23% 1053 22%

Derecho 476 10% 502 10% 470 9% 457 9% 408 8%

Economía 127 3% 206 4% 290 6%

Trabajo Social 659 13% 641 13% 616 12% 555 11% 542 11%

Turismo 80 2%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3702 74% 3699 74% 3777 75% 3658 74% 3665 76%

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones

277 6% 277 6% 286 6% 273 6% 278 6%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Diurno)

161 3% 159 3% 176 3% 129 3% 132 3%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Nocturno)

154 3% 160 3% 146 3% 175 4% 164 3%

Tecnología en Asistecia Gerencial  (P) 318 6% 301 6% 289 6% 248 5% 231 5%

Tecnología en Asistente Gerencial (D) 204 4% 230 5% 187 4% 205 4% 168 3%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 1114 22% 1127 23% 1084 21% 1030 21% 973 20%

TOTAL PREGRADO 4816 97% 4826 97% 4861 96% 4688 95% 4638 96%

Especialización Promoción en Salud y Desarrollo
Humano 42 1% 33 1% 42 1% 54 1% 32 1%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 125 3% 126 3% 130 3% 134 3% 138 3%

Especialización Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 25 0% 39 1% 27 1%
TOTAL POSGRADOS 167 3% 159 3% 197 4% 227 5% 197 4%
TOTAL 4983 100% 4985 100% 5058 100% 4915 100% 4835 100%
Fuente: Programas Académicos
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Cuadro No. 90

2005  Part. 2006  Part. 2007  Part. 2008  Part. 2009  Part.

Administración de Empresas Comerciales 1265 25% 1263 25% 1205 25% 1188 24% 1109 23%

Economía 71 1% 162 3% 256 5% 338 7%

Administración y Construcción Arquitectónica 162 3% 155 3% 164 3% 164 3% 152 3%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 1175 23% 1161 23% 1134 23% 1076 22% 1010 21%

Derecho 462 9% 470 9% 425 9% 427 9% 368 8%

Trabajo Social 651 13% 610 12% 593 12% 545 11% 522 11%

Turismo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 129 3%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3715 74% 3730 74% 3683 75% 3656 75% 3628 76%

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones

288 6% 288 6% 272 6% 272 6% 273 6%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Diurno)

174 3% 176 4% 150 3% 135 3% 142 3%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Nocturno)

156 3% 153 3% 142 3% 167 3% 153 3%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (P) 328 7% 301 6% 262 5% 233 5% 211 4%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (D) 210 4% 201 4% 181 4% 187 4% 194 4%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 1156 23% 1119 22% 1007 20% 994 20% 973 20%

TOTAL PREGRADO 4871 97% 4849 97% 4690 95% 4650 96% 4601 96%

Especialización Promoción en Salud y Desarrollo
Humano

35 1% 40 1% 46 1% 48 1% 24 0%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 130 3% 123 2% 137 3% 135 3% 138 3%

Especialización Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 41 1% 36 1% 22 0%

TOTAL POSGRADOS 165 3% 163 3% 224 5% 219 4% 184 4%

TOTAL 5036 100% 5012 100% 4914 100% 4869 100% 4785 100%

Fuente: Programas Académicos

Gráfica No.  9
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No. TIPO DE ELECCIÓN ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE 
ELECCIÓN NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO

LILIANA CAYCEDO LOZANO
CRISTO RAFAEL FIGUERO SÁNCHEZ
CRISPINIANO DUARTE VEGA INGENIERÍA Y ARQUITECTURA
LIGIA CONSUELO SÁNCHEZ LEAL CIENCIAS DE LA SALUD
JAVIER AUGUSTO CASTELLANOS CALVO LILIANA CAYCEDO LOZANO
MARTHA BERMÚDEZ DE RINCÓN JAVIER AUGUSTO CASTELLANOS CALVO
LILIANA CAYCEDO LOZANO MARTHA BERMÚDEZ DE RINCÓN
ARECIO MANJARRÉS GARCÍA
MARÍA GRACIELA CALLE MÁRQUEZ
ELIZABETH RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, JEANNETTE 
NAVARRETE OSPINA,

CIENCIAS DE LA SALUD JEANNNETTE NAVARRETE OSPINA

LUZ MARINA ROJAS CARVAJAL, CIENCIAS SOCIALES LUZ MARINA ROJAS CARVAJAL
MARTHA CECILIA ZAPATA GÓMEZ INGENIERÍA Y ARQUITECTURA MARTHA CECILIA ZAPATA GÓMEZ
EMILIA LÓPEZ LUNA , NOÉ ADARME SALAZAR ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMILIA LÓPEZ LUNA
GLADYS MOLANO BELTRÁN, NANCY DEL 
SOCORRO SOLANO JINETE DERECHO NANCY DEL SOCORRO SOLANO 

No. TIPO DE ELECCIÓN ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE 
ELECCIÓN NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO

OVER HUMBERTO SERRANO SUÁREZ DERECHO
ANA ISABEL MORA BAUTISTA CIENCIAS DE LA SALUD
JORGE ALEXANDER CORTÉS CORTÉS ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA
CRISTHIAN HERNANDO PEÑA HERNÁNDEZ,
SANDRA MILENA TAPIERO RODRÍGUEZ, CAMILA
ANDREA DEL PILAR BUSTOS PINZÓN

CIENCIAS DE LA SALUD CRISTIAN  HERNANDO PEÑA HERNÁNDEZ

ALFONSJO JESÚS PATRÓN DÍAZ, LINA
MARCELA PIÑEROS LÓPEZ, SANDRO PATRICIO
OSORIO RONDÓN

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA SANDRO PATRICIO OSORIO RONDÓN

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, JUAN
PABLO GUZMÁN GUACANEME

CIENCIAS SOCIALES JUAN PABLO GUZMÁN GUACANEME

JENNY ANDREA VALCERO CHÁVEZ,
JONATHAN ÁVILA VILLARRAGA

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA JENNY ANDREA VALCERO CHÁVEZ

FREY ALEJANDRO MUÑOZ CASTILLO DERECHO FREY ALEJANDRO MUÑOZ CASTILLO
ADRIANA RUBIANO MARTÍNEZ CIENCIAS DE LA SALUD
LILIAN NATHALI ROMERO LUENGAS CIENCIAS SOCIALES
JOSÉ FREDDY AGUIRRE GÓMEZ, LUIS CARLINO 
VALENCIA MENDOZA

DERECHO

DIANA LUCÍA ANGARITA GONZÁLEZ ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

5 CONSEJO ACADÉMICO DOCENTE MYRIAM SEPÚLEDA LÓPEZ DERECHO
NOVIEMBRE 4 DE 

2009 MYRIAM SEPÚLVEDA LÓPEZ

4 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
SEPTIEMBRE 17 DE 

2009 DIANA LUCÍA ANGARITA GONZÁLEZ

DOCENTE

2 CONSEJO DE FACULTAD ESTUDIANTIL
AGOSTO 19 DE 

2009

ADRIANA RUBIANO MARTÍNEZ

CRISPINIANO DUARTE VEGA                      LIGIA 
CONSUELO SÁNCHEZ LEAL
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2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS, ELECCIONES 
Y ACTOS ADMINISTRATIVOS 

 
 
GRADUADOS  
 
De un total de 1115 graduados en el año 2009, 505 correspondieron a los que optaron el 
título en el primer periodo y 610 fueron los que optaron el título en el segundo. La 
diferencia entre un periodo y otro corresponde a la necesidad de ajustarnos a la política 
ministerial (observatorio laboral) de reportar los graduados bajo las fechas de enero a 
junio primer promoción y julio a diciembre la segunda promoción; los graduados de las 
especializaciones, optan su título en el mes de julio y otros en el mes de diciembre, 
ambos se reportan en la segunda promoción.    
 

 
 

IP
45%IIP

55%

GRADUADOS   AÑO  2009

 
 
 
ELECCION DE REPRESENTANTES 
 
 
La elección de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se realiza 
en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participación a toda la 
comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando 
se aproxima el vencimiento del período para el cual fueron nombrados.  
 
 
De lo anterior se puede concluir que durante el primer período de 2009 vencieron los 
nombramientos de los representantes de los docentes para: Consejo de Facultad, Comité 
interno de asignación y reconocimiento de puntaje y Comité del Programa de Ciencias 
Básicas. En el segundo período se realizó el nombramiento de representantes de los 
docentes para Consejo Superior Universitario y Consejo Académico; en el estamento 
estudiantil se eligieron los representantes para: Consejo Superior Universitario, Consejo 
Académico y Consejo de Facultad. 
 



 
 
 
ACTOS ADMINISTRATIVOS 
 
 
De un total de 1951 Actos Administrativos emitidos por los órganos de dirección de la 
universidad, encontramos que la mayor concentración de estos se presento en el 
segundo periodo con 1112  que  correspondieron al 57%.  
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2.3 PERSONAL DOCENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.  95
 

PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M GRAN 
TOTAL

Administración de Empresas Comerciales 3 4 7 14 3 17 25 11 36 42     18    60       

Economía 1 1 8 2 10 7 7 15     3      18       

Construcción y Gestión en Arquitectura -
Ciclo Profesional

5 5 2 3 5 11 5 16 18     8      26       

Bacteriología y Laboratorio Clínico 23 23 7 7 10 35 45 10     65    75       

Derecho 1 4 5 3 9 12 44 11 55 48     24    72       

Trabajo Social 5 10 15 18 18 5 42 47 10     70    80       

Turismo 0 1 1 1 1 2 3 0 3 4      2      6         

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería Grupo A

1 2 3 1 4 5 6 2 8 8      8      16       

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería Grupo B

2 2 2 4 6 4 5 9 6      11    17       

Administración y Ejecución de
Construcciones - Ciclo Tecnológico

4 1 5 3 2 5 14 14 21     3      24       

Tecnología en Asistencia Gerencial distancia 1 1 1 1 10 12 22 11     13    24       

Tecnología en Asistencia Gerencial
presencial

3 3 6 9 5 14 1 2 3 13     10    23       

TOTAL PREGRADO 22 52 74 44 58 102 140 125 265 206   235  441     

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo
Humano

0 1 1 2 5 2 7 6      3      9         

Espec. Gerencia de Laboratorios 0 1 1 1 4 5 1       5      6         

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 3 1 4 9 2 11 12     3      15       

TOTAL POSGRADO 0 0 0 4 3 7 15 8 23 19     11    30       

Oficina de Investigaciones 1 1 1 1 0 -   2      2         

Ciencias Básicas 5 5 10 3 1 4 12 7 19 20     13    33       

Cursos de Extensión 0 2 2 0 -   2      2         

Medio Universitario 0 2 3 5 1 7 8 3      10    13       

Secretaria General (Docente de Planta en
Comisión)

1 1 0 0 -   1      1         

Rectoria (Docente de Planta en Comisión) 1 1 0 0 1       -  1         

TOTAL DEPENDENCIAS 6 7 13 5 7 12 13 14 27 24     28     52        

TOTAL 28 59 87 53 68 121 168 147 315 249  274  523     
Fuente: División Recursos Humanos  

PLANTA OCASIONALES CATEDRÁTICOS TOTAL

DOCENTES SEGÚN VINCULACION , GENERO, PROGRAMA ACADÉMICO O DEPENDENCIA

IP -  2009

 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.  96

 
PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M GRAN 

TOTAL

Administración de Empresas Comerciales 3 4 7 12 3 15 25 12 37 40     19    59       

Economía 1 1 2 9 1 10 9 1 10 19     3      22       

Construcción y Gestión en Arquitectura -
Ciclo Profesional

4 1 5 2 2 4 9 5 14 15     8      23       

Bacteriología y Laboratorio Clínico 22 22 7 7 10 32 42 10     61    71       

Derecho 1 4 5 6 2 8 44 12 56 51     18    69       

Turismo 1 1 3 1 4 4 1 5 7      3      10       

Trabajo Social 3 10 13 18 18 5 41 46 8      69    77       

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería Grupo A

1 2 3 1 5 6 7 2 9 9      9      18       

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería Grupo B

2 2 1 4 5 4 5 9 5      11    16       

Administración y Ejecución de
Construcciones - Ciclo Tecnológico

5 5 2 2 4 15 15 22     2      24       

Tecnología en Asistencia Gerencial distancia 1 1 1 1 10 13 23 11     14    25       

Tecnología en Asistencia Gerencial
presencial

3 4 7 9 6 15 1 1 2 13     11    24       

TOTAL PREGRADO 21 52 73 46 51 97 143 125 268 210   228  438     

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo
Humano

0 2 1 3 5 2 7 7      3      10       

Espec. Gerencia de Laboratorios 0 1 1 4 4 -   5      5         

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 3 1 4 6 2 8 9      3      12       

Espec. Sostenible 0 0 2 2 2      -  2         

TOTAL POSGRADO 0 0 0 5 3 8 13 8 21 18     11    29       

Oficina de Investigaciones 1 1 1 1 0 -   2      2         

Ciencias Básicas 5 5 10 3 1 4 6 12 18 14     18    32       

Cursos de Extensión 0 2 2 0 -   2      2         

Medio Universitario 0 2 3 5 10 1 11 12     4      16       

Secretaria General (Docente de Planta en
Comisión)

1 1 0 0 -   1      1         

Rectoria (Docente de Planta en Comisión) 1 1 0 0 1       -  1         

TOTAL DEPENDENCIAS 6 7 13 5 7 12 16 13 29 27     27     54        

TOTAL 27 59 86 56 61 117 172 146 318 255  266  521     
Fuente: División Recursos Humanos  

DOCENTES SEGÚN VINCULACION , GENERO, PROGRAMA ACADÉMICO O DEPENDENCIA

IIP -  2009

PLANTA OCASIONALES CATEDRÁTICOS TOTAL

 
 
 
 
 



 
Cuadro No.  97  

PROGRAMAS Y CENTROS  T.C. %  M.T. % T.C. % M.T. %  H. C. % TOTAL

Administración de Empresas Comerciales 6 8% 1 7% 15 17% 2 6% 36 11% 60
Administración y Construcción Arquitectónica 3 4% 2 13% 5 6% 0% 16 5% 26
Bacteriología y Laboratorio Clínico 18 25% 5 33% 5 6% 2 6% 45 14% 75
Derecho 5 7% 8 9% 4 12% 55 17% 72
Trabajo Social (* un docente de planta en comisión) 15 21% 11 13% 7 21% 47 15% 80
Turismo 1 1% 1 1% 1 3% 3 1% 6
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno). 3 4% 4 5% 1 3% 8 3% 16
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno). 2 3% 5 6% 1 3% 9 3% 17
Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo Tecnológico 3 4% 2 13% 4 5% 1 3% 14 4% 24
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 1 1% 1 3% 22 7% 24
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 5 7% 1 7% 10 11% 4 12% 3 1% 23
Economía 1 1% 7 8% 3 9% 7 2% 18
TOTAL PREGRADO 63 88% 11 73% 75 86% 27 79% 265 84% 441
Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano 1 1% 1 3% 7 2% 9
Espec. Gerencia de Laboratorios 1 1% 5 2% 6
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 2 2% 2 6% 11 3% 15
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 4 5% 3 9% 23 7% 30
Oficina de Investigaciones 1 1% 1 1% 2
Ciencias Básicas 6 8% 4 27% 3 3% 1 3% 19 6% 33
Cursos de Extensión 2 2% 2
Medio Universitario 2 2% 3 9% 8 3% 13
Oficina de Acreditación 0
Oficina de Promoción y Desarrollo Universitario 0
Secretaría General (*) 1 1% 1
Rectoría (*) 1 1% 1
DEPENDENCIAS 9 13% 4 27% 8 9% 4 12% 27 9% 52

TOTAL 72 100% 15 100% 87 100% 34 100% 315 100% 523
Fuente: División Recursos Humanos 87 121 315

PLANTA OCASIONALES

DISTRIBCIÓN PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACIÓN 
IP -  2009

 



 
Cuadro No.  98 PLANTA  

PROGRAMAS Y CENTROS  T.C.  M.T. T.C. M.T.  H. C. TOTAL
Administración de Empresas Comerciales 6 8% 1 8% 14 18% 1 3% 37 12% 59
Administración y Construcción Arquitectónica 4 5% 1 8% 4 5% 14 4% 23
Bacteriología y Laboratorio Clínico 19 26% 3 25% 5 6% 2 5% 42 13% 71
Derecho 5 7% 6 8% 2 5% 56 18% 69
Turismo 1 1% 2 3% 2 5% 5 2% 10
Trabajo Social (* un docente de planta en comisión) 13 18% 10 13% 8 21% 46 14% 77
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno). 3 4% 4 5% 2 5% 9 3% 18
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno). 2 3% 4 5% 1 3% 9 3% 16
Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo Tecnológico 2 3% 3 25% 3 4% 1 3% 15 5% 24
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 1 1% 1 3% 23 7% 25
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 6 8% 1 8% 8 10% 7 18% 2 1% 24
Economía 2 3% 8 10% 2 5% 10 3% 22
TOTAL PREGRADO 64 86% 9 75% 68 86% 29 76% 268 84% 438
Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano 3 8% 7 2% 10
Espec. Gerencia de Laboratorios 1 1% 4 1% 5
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 2 3% 2 5% 8 3% 12
Espec. Sostenible 2 1% 2
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 3 4% 5 13% 21 7% 29
Oficina de Investigaciones 1 1% 1 1% 2
Ciencias Básicas 7 9% 3 25% 3 4% 1 3% 18 6% 32
Cursos de Extensión 2 3% 2
Medio Universitario 2 3% 3 8% 11 3% 16
Oficina de Acreditación 0
Oficina de Promoción y Desarrollo Universitario 0
Secretaría General (*) 1 1% 1
Rectoría (*) 1 1% 1
Servicios de Salud 0
DEPENDENCIAS 10 14% 3 25% 8 10% 4 11% 29 9% 54

TOTAL 74 12 100% 79 100% 38 100% 318 100% 521
Fuente: División Recursos Humanos 86 117 318

OCASIONALES

IIP -  2009

DISTRIBCIÓN PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACIÓN 

 



Cuadro No. 99
PROGRAMAS Y CENTROS

IP IIP
Administracion de Empresas Comerciales 35 32
Economia 12 14
Construccion y Gestión en Arquitectura 14 13
Bacteriología 41 40
Derecho 33 27
Turismo 5 5
Trabajo Social 44 40
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Grupo A 10 11
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Grupo B 11 10
Administración y Ejecución de Construcciones- Ciclo Tecnológico 14 11
Tecnología en Asistencia Gerencial Distancia 9 7
Tecnología en Asistencia Gerencial Presencial 19 19

PREGRADO 246 229
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 5 4
Posgrado Salud Ocupacional 5 5
Posgrado Gerencia de Laboratorio 2 2
Especializacion Construcción Sostenible 1

POSGRADO 12 12
Centro de Extension 2 2
Oficina  de Investigaciones 1 1
Ciencias Basicas 18 14
Medio Universitario 7 8
Oficina de Acreditación

Oficina de Promoción y Relaciones Interinstitucionales

Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1

DEPENDENCIAS 30 27

TOTAL 288 268
Fuente : Division Recursos Humanos

TOTAL DE DOCENTES  EN EQUIVALENCIA A TIEMPO COMPLETO
AÑO 2009

TOTAL

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 100

1 a 5 6 a 10 11 a 13
Administracion de Empresas Comerciales 7 29 36
Construccion y Gestión en Arquitectura 4 12 16
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 14 30 45
Derecho 1 14 40 55
Turfismo 2 1 3
Trabajo Social 28 19 47
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería  Grupo A 2 6 8
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería  Grupo B 4 5 9
Administración y Ejecución de Construcciones - Ciclo Tecnológico 7 7 14
Tecnología en Asistencia Gerencial Distancia 6 16 22
Tecnología en Asistencia Gerencial Presencial 1 2 3

PREGRADO 2 89 167 258
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 3 4 7
Posgrado Salud Ocupacional 7 4 11
Posgrado Gerencia de Laboratorio 5 5

POSGRADO 15 8 23
Cursos de Extension

Oficina de Investigaciones

Ciencias Basicas 8 11 19
Medio Universitario 8 8
Economia 1 6 7

DEPENDENCIAS 9 25 34
TOTAL 2 113 200 315
Fuente : Division Recursos Humanos

Cuadro No. 101

1 a 5 6 a 10 11 a 13
Administracion de Empresas Comerciales 4 33 37
Construccion y Gestión en Arquitectura 7 7 14
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 11 29 42
Derecho 1 20 35 56
Turismo 4 1 5
Trabajo Social 1 37 8 46
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería  Grupo A 3 6 9
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería  Grupo B 5 4 9
Administración y Ejecución de Construcciones - Ciclo Tecnológico 7 8 15
Tecnología en Asistencia Gerencial Distancia 12 11 23
Tecnología en Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2

PREGRADO 4 111 143 258
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 3 4 7
Posgrado Salud Ocupacional 4 4 8
Posgrado Gerencia de Laboratorio 4 4
Especializacion Construcción Sostenibel 2 2

POSGRADO 11 8 21
Cursos de Extension 0
Oficina de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 7 11 18
Medio Universitario 11 11
Economia 1 9 10

DEPENDENCIAS 8 31 39
TOTAL 4 130 182 318
Fuente : Division Recursos Humanos

PROGRAMAS Y CENTROS
HORAS SEMANALES

TOTAL

DOCENTES DE CATEDRA SEGÚN DEDICACIÓN 

IP -  2009

PROGRAMAS Y CENTROS HORAS SEMANALES TOTAL

IIP -  2009

 



Cuadro No. 102
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL

PLANTA CAT. PLANTA CAT. PLANTA CAT. PLANTA CAT.

 T.C.  M.T. T.C. M.T.  H. C.  T.C.  M.T. T.C. M.T.  H. C.  T.C.  M.T. T.C. M.T.  H. C.  T.C.  M.T. T.C. M.T.  H. C.

Administracion de Empresas
Comerciales

6 1 3 1 11 32 1 2 3 60

Construccion y Gestión en
Arquitectura

4 4 1 3 8 2 4 26

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 15 3 3 2 12 2 2 21 1 1 13 75

Derecho 5 3 11 4 4 35 1 9 72

Trabajo Social 14 1 2 1 6 6 30 4 1 15 80

Turismo 1 1 1 1 2 6

Tecnología en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería Grupo A

1 3 1 2 1 1 4 2 1 16

Tecnología en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería Grupo B 2 1 2 3 1 5 1 2 17

Administración y Construcción
Arquitectónica - Ciclo Tecnológico 2 2 4 1 3 10 1 1 24

Tecnología en Asistencia Gerencial
Distancia 1 1 6 12 4 24

Tecnología en Asistencia Gerencial
Presencial 2 2 3 1 6 2 3 2 2 23

Postgrado Gerencia de Laboratorios 1 5 6

Posgrado Promocion en Salud y
Desarrollo Humano

1 1 7 9

Posgrado Salud Ocupacional 1 2 1 2 9 15

Oficina de Investigaciones 1 1 2

Medio Universitario 3 1 2 3 1 1 2 13

Cursos de Extension 1 1 2

Ciencias Basicas 2 5 1 1 1 3 1 14 1 1 1 2 33

economia 1 1 4 2 8 2 18

Secretaria General 1 1

Rectoria 1 1

DEPENDENCIAS 1 2 0 0 1 63 7 18 4 52 0 8 1 47 24 207 0 2 2 19 8 57
TOTAL
Fuente: División de Recursos Humanos 

287 88

O.T.
OCACION

5234 144

O.T.
OCACION

DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADÉMICO
IP - 2009

PROGRAMAS ACADEMICOS Y 
DEPENDENCIAS TOTALOCACION. OCACION.

 



Cuadro No. 103
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL

PLANTA CAT. PLANTA CAT. PLANTA CAT. PLANTA CAT.

 T.C.  M.T. T.C. M.T.  H. C.  T.C.  M.T. T.C. M.T.  H. C.  T.C.  M.T. T.C. M.T.  H. C.  T.C.  M.T. T.C. M.T.  H. C.

Administracion de Empresas
Comerciales 6 1 3 1 10 33 1 1 3 59

Construccion y Gestión en
Arquitectura 4 5 1 3 7 1 2 23

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 16 2 3 2 9 2 2 21 1 1 12 71

Derecho 5 3 10 3 2 38 8 69

Trabajo Social 13 1 2 6 6 30 3 2 14 77

Turismo 1 2 3 1 1 2 10

Tecnología en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería Grupo A

1 3 1 2 1 2 5 2 1 18

Tecnología en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería Grupo B

2 1 2 3 1 5 2 16

Administración y Construcción
Arquitectónica - Ciclo Tecnológico

2 3 4 3 11 1 24

Tecnología en Asistencia Gerencial
Distancia

1 1 6 12 5 25

Tecnología en Asistencia Gerencial
Presencial

3 2 3 1 6 5 2 2 24

Postgrado Gerencia de Laboratorios 1 4 5

Posgrado Promocion en Salud y
Desarrollo Humano

3 7 10

Posgrado Salud Ocupacional 1 1 1 2 7 12

Oficina de Investigaciones 1 1 2

Medio Universitario 3 1 2 4 1 1 4 16

Cursos de Extension 1 1 2

Ciencias Basicas 2 6 1 1 2 1 14 1 1 1 2 32

economia 1 1 1 4 2 10 3 22

sostenible 2 2

Secretaria General 1 1

Rectoria 1 1

DEPENDENCIAS 1 2 0 0 1 65 6 18 4 49 0 6 2 45 28 213 0 2 2 15 7 55

TOTAL
Fuente: División de Recursos Humanos 

OCACION. OCACION.
O.T.

OCACION
O.T.

OCACION

5214 142 294 81

TOTAL

IIP - 2009

PROGRAMAS ACADEMICOS Y 
DEPENDENCIAS

DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADÉMICO

 



Cuadro No. 104
AÑOS

< = 5 6 a 10 11 a 16 17 a 20 21 a 25 >25
Administracion de Empresas Comerciales 2 3 1 1 7
Administracion y Construccion
Arquitectonica

2 3 5
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 7 7 3 5 22
Derecho 1 1 3 5
Turismo 1 1
Economía 1 1 2
Trabajo Social (Decana en Comisión) 4 4 5 13
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno).

2 1 3

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno).

2 2

Administración y Construcción
Arquitectónica - Ciclo Tecnológico

5 5

Tecnología en Secretariado Comercial
Bilingüe (D) 1 1

Tecnología en Secretariado Comercial
Bilingüe (P) 4 2 1 7

PREGRADO 3 6 29 16 13 6 73

Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo
Humano 0

Posgrado Salud Ocupacional

Posgrado Gerencia de Laboratorio
POSGRADO 0 0 0 0 0 0 0

Oficina de Investigaciones 1 1
Medio Universitario 0
Cursos de Extension 0
Ciencias Basicas 7 3 10
División de Extensión y Apoyo Académico 0

Oficina de Planeación Sistemas y Desarrollo 

Secretaria General 1 1
Rectoría 1 1

DEPENDENCIAS 0 0 7 1 1 4 13

TOTAL 3 6 36 17 14 10 86
Fuente : Division Recursos Humanos #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PROGRAMAS Y CENTROS TOTAL

AÑOS DE VINCULACIÓN CON LA INSTITUCIÓN POR PROGRAMA
* DOCENTES DE PLANTA *

IIP - 2009

 
 
 
 



 



Asistencia a Estudiantes en el consultorio
jurídico 

43 2% 43

Asesoría Centro de Conciliacion 0
Asesoría de Proyectos 0
Asistencia Técnica Laboratotio de nglés 0
Asistencia Técnica Laboratotio de nglés 207 11% 6 4% 16 11% 229
Atención  Académica 11 1% 9 1% 20
Atención  Académica en Topografía 0
Autoevalaución/flexibilidad curricular 0
Autoevaluación 40 3% 0% 18 1% 0% 58
Acreditación/ Base Documental 8 0% 8
Bienestar Univerasitario 0% 2 0% 2
Cepario 0% 20 1% 20
Ciencias Básicas 0
Club de Inglés 0
Colaboración Formación Social Humanistica 2 0% 2
Comité Asignación de puntaje 19 1% 14 9% 10 7% 43
Comitè de Curriculo 0
Comité de Curriculo y Jefatura 0
Comité de Curriculo y Subjefatura 0
Comité de investigaciones 0% 1 0% 1 0% 1 0,1% 3
Comité de Auantos pedagógicos  1 0,1% 1
Comitè Plan Indicativo Ciencias Bàsicas 0
Comisión de Estudios - Maestría 0
Comisión de Estudios - Doctorado 0
Conceptualizaciòn y Vivenvia del PEU 0
Condiciones minimas de calidad ECAES 0
Consejo Académico 0
Consejo Acadèmico 2 0% 2
Consejo de Facultad 2 0% 1 0% 4 0% 7
Consultorio tècnico 12 2% 12
Coordianación Area Metodología de la
Investigación 

0

Coordianción Área de Derecho Civil 0
Coordinac. Lab. Central 20 1% 5 3% 0% 25
Coordinación 68 5% 84 6% 19 1% 54 4% 64 8% 289
Coordinación Consultorio Jurídico 0
Coordinación Prácticas de Construcción 0
Coordinación área 0
Coordinación Área de Der Civil 0
Coordinaciòn Àrea de Derecho Laboral 0
Coordinación área de derecho penal 0
Coordinaciòn Àrea de Derecho Privado y
Prácticas 

0

Coordinaciòn Àrea de Derecho Procesal 0
Coordinaciòn Àrea de Derecho Pùblico 0
Coord. Àrea Estudios Filosoficos y Sociales 0
Coordinación área procesal 0
Coordinación Plataforma 0
Coordinación Centro de Conciliación 0
Coordinación de Área 0
Coordinaciòn de Posgrado 0
Coordinación de Proyectos 0
Coordinación Laboratorio de construcción 0
Coordinación Sem Práctica pedagogica 0
Correción de Texto 0
Créditos ECAES 0
Créditos ECAES Y Autoevaluación 0
Cursos de Etensión 0
Desarrollo Profesoral 43 3% 5 1% 48
Diplomado en Valores para el nuevo milenio 8 5% 10 7% 18  



Dirección  Programas 39 3% 47 2% 20 3% 106
Dirección Consultorio Juridico 19 1% 19
Dirección Centro de Conciliación 0
Diseño Curricular 32 4% 32
Diseño Programa de postgrado 0
Distancia 0
Educación a la Comunidad 19 1% 10 7% 29
Educación Continuada 10 1% 12 1% 27 2% 10 1% 59
Educación Permanente 3 0% 6 0% 0% 8 1% 17
Elab. Material Didáctico 0
Elab. Prog. Asignaturas 0
Elab. Proyect. Espec. 0
Elaboración de Documentos CNA -
Especialización 

0

Elaboración de Documentos determinados
en los lineamientos de Acreditación

0

Elaboración de documentos instiutcionales 0
Elaboraciòn Documentos de Acreditaciòn 0
Elaboraciòn y Organizaciòn de documentos
para Acreditaciòn 

6 0% 6

Electivas Complementartias Electivas
Institucionales 

8 0% 8 1% 16

Estandares de Calidad 0
Estudio Nuevos Programas 0
Evaluación por Competencias 0
Evaluación Curricular 28 2% 34 2% 62
Examenes de Calidad de Educación Superior 21 1% 10 1% 10 1% 41
Examenes de Suficiencia 20 1% 20
Examenes de Suficiencia en Sistemas  10 1% 10
Fortalecimiento Institucional 50 3% 18 1% 68
Fortalecimiento Procesos de Acreditaciòn 0
Funciones Administrativas 0
Funciones de Decanatura 0
Funciones decanatura 0
Gestión Académica 0
Gestión  de Investigación 34 2% 34
Gestión  de Proyectos 23 2% 23
Gestión de Proyectos Investigativos 59 4% 0% 59
Gestión de Proyectos Sociales 0
Grupo Intercultural 4 3% 4
Inducción Postgrados 10 1% 10
Internacionalización 4 0% 93 5% 10 1% 5 1% 18 12% 19 13% 149
Investigación 124 9% 30 2% 0% 154
Investigación Disciplinar 75 10% 75
Investigación formativa/ semilleros 7 1% 7
Jafat. y Práct. de Campo 59 4% 50 3% 50 7% 159
Jefatura de área 4 0% 47 3% 51
Jefatura de Àrea Comitè de Curriculo 0
Jefatura de Campo Fundamentación Cientifica 0
Jefatura de campo profesional y especifico 0
Jefatura de Campo Social Humanistico 0
Laboratorio Central 49 3% 0% 49
Laboratorio de Inglès 0
Marco Referencial para Investigaciòn AEC 6 0% 6
Medio Universitario 4 0% 4
Monitorias Consultorio Jurídico (Atrención
estudiantes consultorio jurídico)

0

Motivación Empresarial 0
Muestra Empresarial 0
Nuevo proyectos - MECI 21 1% 21
Orient. Proyectos  Estudiantes 0  



Orientación Académica 0
Orientación y Elaboración de la Información
Documental requerida por el CNA

0

Orientación Proyecto Pedagógico 0
Orientación y Seguimiento de Proyectos 58 4% 43 3% 20 1% 121
Orientación y Seguimiento Virtual 0
Participación Democrática 0
Pla de Desarrollo Instritucional 0
Plan de Fortalecimiento institucional 10 1% 10
Plan Estrategico 0
Plan Indicativo 0
Plan indicativo 0
Planta Física /POT 0
práctica académica hospitalaria 0
Práctica Empresarial 0
Pràctica Formativas 116 8% 116
Pràctica Hospitalaria 0
Prácticas de Autocad 2 1% 2
Prep Medios Cultivo 20 1% 9 0% 29
Preparación de Clases 70 5% 49 3% 80 5% 30 4% 229
Preparación de laboratorio 0
Preparación de Material 0
Preparación de Medios de cultivo 0
preparación medios de cultivo 0
Preparaciòn Reactivos 19 1% 99 5% 118
Preparatorios 0
Profesionalización 40 26% 24 16% 64
Propuesta Proyecto profesional del sec 0
Proyección  Social 10 1% 10
Proyecctos con la Comunidad 46 3% 18 1% 32 2% 4 1% 100
Proyecto Compromiso por la Vida 9 0% 9
Proyectos de Educación a la Comunidad 0
Proyecto Educación a Distancia 0
Proyecto Educación Aulas virtuales 0
Proyecto Educación Virtual 0
Proyecto Evaluativo Pedagógico 0
Proyecto de Economía 0
Pruebas Examen de Suficiencia 0
Redes 0
Rediseño Plan de Estudios 0
Reestructuración 0
Reflexiones Universitarias 130 7% 130
Reunión 58 4% 66 5% 78 4% 73 5% 34 4% 309
Seguimiento a Currículo 10 1% 10
Seguimiento a Egresados 8 1% 10 1% 7 0% 10 1% 35
Seguimiento a Proyecto Virtual 4 0% 4
Seguimiento al plan de desarrollo 9 1% 9
Seguimiento plan ordenamiento territorial 0
seguimiento Laboratorio 18 1% 18
Seguimiento de Currículo 0
Seguimiento Cohortes 24 1% 24
Semilleros de investigación 12 1% 13 1% 27 2% 52
Servicio Psiquiatria Div. Medio Univ. 0
Sistema de Créditos Académicos 2 1% 2
Sistema de Créditos Académicos 0
Socializaciòn PEU 0
Subjefatura de Campo 0
Subjefatura de Campo Comitè de Curriculo 0
Supervisión  Prácticas Académicas 55 4% 0% 2 1% 57
Supervisiòn Pràcticas 36 2% 36
Tutoria Académica 30 2% 61 4% 2 0% 54 4% 17 2% 164  



Tutoria de Gestón 13 1% 33 2% 5 1% 51
Tutoría Consejería 0
Tutoría Orientación y Seguimiento virtual 0
Doctorado - Maestria 0
Voluntariado 0
TOTAL HORAS 1456 100% 0 0% 1436 100% 1922 100% 1489 100% 766 100% 0 0% 10 100% 153 100% 147 100% 0 0% 0 0% 0% 0 0% 7379
Fuente: Programas Académicos  
 
 



 



Asesorías Ára Pública, Privada Penal laboral 
en el Centro de Conciliación 

0

Asesorías Ára Pública, Privada Penal laboral 
en el Consultorio 

0

Asesoría Consultorio Jurídico 164 13% 164
Asistencia a Estudiantes en el consultorio
jurídico 

0

Asesoría Centro de Conciliacion 68 5% 68
Asesoría de Proyectos 0
Asistencia Técnica Laboratotio de nglés 0
Asistencia Técnica Laboratotio de nglés 0
Atención  Académica 14 1% 3 0% 101 8% 10 3% 128
Atención  Académica en Topografía 0
Atención Académica / orientacion y
seguimiento de proyectos

12 1% 12

Autoevalaución/flexibilidad curricular 0
Autoevaluación, acreditación 31 2% 3 0% 3 1% 37
Autoevaluación 0
Acreditación/ Base Documental 32 4% 15 1% 44 5% 3 2% 30 14% 124
Base documental /Fortalecimiento
Institucional

11 1% 16 2% 27

Bienestar Univerasitario 2 0% 2
Ciencias Básicas 0
Club de Inglés 0
Colaboración Formación Social
Humanistica 

0

Comité Asignación de puntaje 0
Comité de Curriculo 16 1% 18 13% 18 8% 5 6% 57
Comité de Curriculo y Jefatura de campo 23 3% 23
Comité de Curriculo y Subjefatura 0
Comité de investigaciones 2 0% 1 0% 1 0% 2 0% 6
Comité de Auantos pedagógicos  0
Comité paritario 4 1% 4
Comité Plan Indicativo Ciencias BÁsicas 0
Comisión de Estudios - Maestría 0
Comisión de Estudios - Doctorado 0

Comisión de estudios- Maestría y doctorado 40 3% 40

Conceptualización y Vivenvia del PEU 0
Condiciones minimas de calidad ECAES 26 2% 26
Consejo Académico 0
Consejo de Facultad 1 0% 2 0% 2 0% 2 0% 2 0% 2 1% 11
Consejo de Facultad/Consejo Superior
universitario

3 0% 3

Consultorio técnico 7 1% 17 2% 0% 0% 0% 0% 24
Coordianación Area Metodología de la
Investigación 

0

Coordianción Área de Derecho Civil 0  



Coordinac. Lab. Central 0
Coordinación 69 5% 56 6% 35 6% 91 6% 45 4% 50 3% 58 7% 30 4% 5 4% 25 12% 20 25% 19 9% 503
Coordinación Consultorio Jurídico 39 3% 39
Coordinación Prácticas de Construcción 0
Coordinación área 0
Coordinación Área de Der Civil 0
Coordinación Área de Derecho Laboral 0
Coordinación área de derecho penal 0
Coordinación Área de Derecho Privado y
Prácticas 

0

Coordinación Área de Derecho Procesal 0
Coordinación Área de Derecho Pùblico 0
Coordinación Área Estudios Filosoficos y
Sociales 

0

Coordinación área procesal 0
Coordinación Plataforma 0
Coordinación Centro de Conciliación 0
Coordinación de Área 0
Coordinación de Posgrado 0
Coordinación de Proyectos 0
Coordinación Laboratorio de construcción 0
Coordinación Sem Práctica pedagogica 0
Correción de Texto 0
Créditos ECAES 0
Créditos ECAES Y Autoevaluación 0
Cursos de Etensión 0
Desarrollo Profesoral 8 1% 3 0% 4 1% 3 0% 9 1% 3 0% 26 8% 56
Diplomado en Valores para el nuevo
milenio 

0

Dirección  Programas 79 6% 22 2% 34 6% 34 2% 21 3% 30 9% 6 4% 8 4% 20 9% 254
Dirección Consultorio Juridico 30 2% 30
Dirección Centro de Conciliación 20 2% 20
Diseño Curricular 0
Diseño Programa de postgrado 11 1% 11
Distancia 10 1% 29 4% 39
Educación a la Comunidad 0% 0
Educación Continuada 8 1% 6 1% 8 1% 15 1% 5 0% 14 2% 9 1% 2 1% 5 4% 7 3% 79
Educación Permanente 3 0% 14 2% 6 1% 8 1% 21 1% 10 1% 6 1% 4 3% 14 6% 86
Elab. Material Didáctico 0
Elab. Prog. Asignaturas 0
Elab. Proyect. Espec. 0
Elaboración de Documentos CNA -
Especialización 

0

Elaboración de Documentos determinados
en los lineamientos de Acreditación

0

Elaboración de documentos instiutcionales 0
Elaboración Documentos de Acreditación 0  
 



Elaboración y Organización de documentos
para Acreditación 

0

Electivas Complementartias Electivas
Institucionales 

0

Estandares de Calidad 41 3% 41
Estudio de Factibilidad Nuevos Programas 5 0% 0% 5
Evaluación por Competencias 0
Evaluación Curricular 22 2% 8 1% 2 0% 5 1% 0% 0% 7 3% 0% 44
Evaluación Curricular /Asuntos
pedagogicos

17 3% 17

Evaluación y seguimiento curricular 65 4% 0% 0% 65
Examenes de Calidad de Educación
Superior

12 1% 9 2% 8 1% 8 1% 10 1% 2 1% 49

Examenes de Suficiencia 9 1% 12 2% 21
Examenes de Suficiencia en Sistemas  0
Fortalecimiento Institucional / Asuntos
pedagógicos

10 1% 0% 16 1% 26

Fortalecimiento Institucional 6 1% 4 1% 10
Fortalecimiento Procesos de Acreditación 0
Funciones Administrativas 0
Funciones de Decanatura 0
Funciones decanatura 0
Gestión Académica 0
Gestión  de Investigación 0
Gestión  de Proyectos 13 1% 19 2% 146 10% 37 5% 10 5% 225
Gestión  de Proyectos / Apoyo académico 14 10% 4 2% 18
Gestión de Proyectos Investigativos 0
Gestión de Proyectos Pedagógicos 31 9% 31
Gestión de Proyectos Sociales 0
Gestión de Proyectos Virtualidad 23 2% 23
Grupo Intercultural 0
Inducción Postgrados 0
Internacionalización 5 0% 8 1% 8 1% 6 0% 10 1% 10 1% 8 1% 5 1% 2 1% 62
Investigación 58 6% 153 10% 88 7% 44 3% 10 7% 0% 40 100% 5 2% 398
Investigación Disciplinar 0
Investigación formativa/ semilleros 0
Jafat. y Práct. de Campo 0
Jefatura de área 53 4% 18 1% 10 3% 81
Jefatura de área / Campo 4 0% 4
Jefatura de Área Comité de Curriculo 0
Jefatura de Campo Fundamentación
Cientifica 

0

Jefatura de campo profesional y especifico 0
Jefatura de Campo Social Humanistico 0
Jefatura de Campo / Comité de Currículo 52 9% 52
Laboratorio Central 47 3% 47
Laboratorio de Inglés 0
Marco Referencial para Investigación AEC 0  



Mantenimiento de Cepario 20 1% 20
Medio Universitario 4 0% 4 0% 8
Microdiseño Curricular 39 5% 39
Monitorias Consultorio Jurídico (
Atrención a estudiantes en consultorio
jurídico)

0

Modelo Pedagógico 3 0% 3
Motivación Empresarial 0
Muestra Empresarial 0
Nuevo proyectos - MECI 11 1% 2 0% 10 1% 80 6% 4 1% 8 2% 115
Orientación Proyectos de Investigación con
Estudiantes de Trabajo social

2 1% 2

Orientación Académica 0
Orientación y Elaboración de la
Información Documental requerida por el
CNA

0

Orientación Proyecto Pedagógico 0
Orientación y Seguimiento de Proyectos 69 5% 23 4% 102 7% 2 0% 18 1% 8 1% 17 21% 239
Orientación y Seguimiento Virtual 0
Participación Democrática 0
Plan de Desarrollo Instritucional 0
Plan de Fortalecimiento institucional 0
Plan Estrategico- Fortalecimiento 9 1% 4 3% 13
Plan Indicativo 0
Plan indicativo 0
Planta Física /POT 0
Prácticas 26 3% 20 3% 117 8% 163
Prácticas académicas 49 7% 49
Práctica Empresarial 8 2% 8
PrÁctica Formativas 0
PrÁctica Hospitalaria 0
Prácticas de Autocad 0
Preparación de Clases 59 4% 24 3% 33 6% 48 3% 13 1% 59 4% 33 4% 61 8% 1 1% 40 9% 0% 11 5% 382
Preparación de laboratorio 0
Preparación de Material 0
Preparación de Medios de cultivo 19 1% 19
Preparación Reactivos 0
Preparatorios 61 5% 61
Profesionalización 0
Propuesta Proyecto profesional del sec 0
Proyección  Social 8 1% 8
Proyectos institucionales 20 3% 20
Proyectos con la Comunidad 46 3% 10 1% 21 1% 43 3% 5 1% 15 2% 140
Proyecto Compromiso por la Vida 0
Proyectos de Educación a la Comunidad 4 0% 4
Proyecto Educación a Distancia 0
Proyecto Educación Aulas virtuales 0
Proyecto Educación Virtual 0  



Proyecto Evaluativo Pedagógico 0
Proyecto de Economía 0
Pruebas Examen de Suficiencia 0
Redes 0
Rediseño Plan de Estudios 0
Reestructuración 0
Reflexiones Universitarias 0
Reunión 56 4% 52 6% 20 3% 69 5% 71 6% 75 5% 36 4% 23 3% 20 5% 11 5% 433
Seguimiento a Currículo 0
Seguimiento a Egresados 8 1% 14 2% 10 1% 10 1% 10 1% 15 2% 7 1% 7 2% 2 1% 6 3% 89
Seguimiento a Proyecto Virtual 0
Seguimiento al plan de desarrollo 7 1% 7
Seguimiento al plan de ordenamiento
territorial 

0

seguimiento Laboratorio 2 0% 2
Seguimiento de Currículo 0
Seguimiento Cohortes 0
Semilleros de investigación 8 1% 19 2% 7 1% 20 1% 30 2% 15 1% 14 2% 8 6% 7 3% 128
Servicio de Psiquiatria División Medio
Universitario 

0

Sistema de Créditos Académicos 0
Sistema de Créditos Académicos 0
Socialización PEU 0
Subjefatura de Campo 0
Subjefatura de Campo Comité de Curriculo 0
Supervisión  Prácticas Académicas 30 2% 30
Supervisión PrÁcticas 0
Tutoria Académica 13 1% 46 5% 47 8% 56 4% 30 2% 237 16% 40 5% 73 10% 14 10% 33 15% 5 6% 41 9% 0% 32 15% 667
Tutoria de Gestón 11 1% 20 2% 4 1% 19 1% 9 1% 33 2% 12 1% 9 1% 4 5% 20 9% 141
Tutoría Consejería 0
Tutoría Orientación y Seguimiento virtual 73 21% 73
Doctorado - Maestria 0
Voluntariado 0
TOTAL HORAS 1356 100% 912 100% 578 100% 1514 100% 1258 100% 1497 100% 801 100% 742 100% 343 100% 137 100% 216 100% 80 100% 437 100% 40 100% 216 100% 10127
Fuente: Programas Académicos  
 
 
 
 
 



No.

Nombre del
funcionario 

Facultad o 
Dependencia Nombre del Evento Entidad 

Organizadora Nit. Fecha de 
realización Lugar Costo de 

Inscripción N° de Resolución
Costo 
tiquete 
aéreo

1 OLGA RESTREPO
Facultad 

Administración 
y Economía

Foro Formación por 
ciclos  propedéuticos 

en Educación Superior 
de Colombia

ASCUN 860025721-0
del 26 al 27 de 

febrero de 
2009

Auditorio 
Benjamín 
Herrera, 

Universidad 
Libre 

$150.000

277 del 26 de 
febrero de 2009,      

Mediante 
Resolución 361 
del 20 de marzo 

de 2009, se 
derogó la Res. 

277.

2 Myriam Judith
Huerfáno Torres

Facultad 
Ciencias de la 

Salud

Asamblea General y la 
reunión de la junta 

directiva de APROBAC.
APROBAC. Del 12 al 14 de 

marzo de 2009 Cartagena sin costo 315 del 10 de 
marzo de 20009 $ 1.413.460

3 Martha Consuelo
Riveros Bonilla $300.000

4 Jorge Alexander
Cortés Cortpes $250.000

5 Martha Cristina
Quiroga Parra

6 Yuri Alicia Chávez
Plazas

7 Elizabeth Rodríguez
Hernández

Facultad 
Ciencias de la 

Salud

I congreso 
Internacional, XI 

nacional, VIII 
Olimpiadas 

académicas y 
deportivas de 

estudiantes de 
Bacteriología y 
Microbiología.

Asociación 
Colombiana de 
Estudiantes de 
Bacteriología y 
Microbiología - 

ACEBAMIC

Del 23 al 26 de 
abril de 2009 Valledupar sin costo 460 del 16 de abril 

de 2009 $ 717.890

8 Clemencia Gaitán
Didier

Facultad 
Ciencias 
Sociales

XI Convención 
iberoamericana de 

excelencia en la 
gestión

Agencia Presidencial 
para la acción social 

y la cooperación 
internacional

800125846-3 Del 22 al 24 de 
abril de 2009 Corferias $348.000 471 del 22 de abril 

de 2009

9 Iliana Fuenmayor
Carvallo

Facultad 
Ingeniería y 
Arquitectura

VII Encuentro Regional 
de semilleros de 

investigación - 
RedCOLSI, Nodo 

Bogotá  "Un espacio 
para tejer red, 

construir conocimiento 
y edificar sociedad":

Red Colombiana de 
Semilleros de 
Investigación  - 
Fundación RED

900014966-5 Del 06 al 08 de 
abril de 2009 Bogotá $45.000 485 del 28 de abril 

de 2009

EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL  
PERSONAL DOCENTE

I PERIODO -  2009
Cuadro No. 107

sin costo 381 del 25 de 
marzo de 2009 $ 1.299.300

367 del 20 de 
marzo de 2009 $ 1.252.500

Facultad 
Ciencias 
Sociales

Foro:   "Ciencia e 
innovación para cerra 

la brecha"
Ascun Del 26 al 27 de 

marzo de 2009 Barranquilla

Bucaramanga
Facultad 

Administración 
y Economía

Encuentro 
Internacional de 
Investigación en 
Administración.

Asociación 
Colombiana de 
Facultades de 

Administración - 
Ascolfa.

860564474-8 Del 24 al 27 de 
marzo de 2009

 



10 Vilma Yamile
Martínez Granados

Facultad 
Ciencias de la 

Salud

Curso Teórico-práctico 
"Hongos Oportunistas 

Patógenos:  
identificación y 
caracterización.

Universidad de los 
Andes 860007386-1

Del 30 de junio 
al 04 de julio 

de 2009

Universidad de 
los Andes $500.000 505 del 04 de 

mayo de 2009

11 Nieves Lucely
Hernández Castro $120.000

12 Fernando Gordillo
Bedoya $120.000

13 Martha Cecilia
Zapata Gómez $250.000

516 del 06                        
de mayo de 2009, 

Mediante 
Resolución 574 

del 15 de mayo de 
2009, se derogó 

por no realización 
del evento.

14 Mauricio Eduardo
Cabra López $250.000

15 Martha Cristina
Quiroga Parra

Facultad 
Ciencias 
Sociales

Encuentro nacional 
sobre problemáticas 

de la Proyección 
Social en la Educación 

Superior

Universidad 
Surcolombiana 891180084-2 Del 20 al 23 de 

mayo de 2009
Univesidad 

Surcolombiana $350.000 585 del 19 de 
mayo de 2009 $ 441.800

16 Jeannette Navarrete
Ospina $350.000

17 Gladys Pinilla
Bermúdez $350.000

$450.000 $ 307.250

$450.000 $ 278.250

19 Olga Restrepo
Quintero

20 María Graciela Calle
Márquez

Programa de 
Ciencia 
Básicas

$400.000 636  del 01 de 
junio de 2009 $ 391.930

21 Luz Patricia Pardo
Martínez $400.000

22 Jesús Francisco
Chacón Echeverri $400.000

23 Crispiniano Duarte
Vega

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

637 del 1° de               
junio de 2009 $ 488.650

24 Ramiro Rodríguez
Ramiro

Facultad 
Ciencias 
Sociales

691 del 12 de                 
junio de 2009 $ 753.130

25 María Graciela
Calle Márquez

Ciencia 
Básicas $ 358.750

26 María Inés Pérez
Rocha $ 336.250

27 Luz Patricia Pardo
Martínez $ 358.750

28 Emilia López Luna 654 del 08                       
de junio de 2009 $ 358.750

Trabajo Social

639 del 02                      
de junio de 2009

sin costo

Foro Rectoral:   
Prenitenencia  y 

Responsabilidad 
Social Universitaria

Ascun y el Ministerio 
de Educación

Del 11 al 12 de 
junio de 2009 Pereira sin costo

Facultad 
Ciencias 
Sociales

671 del 11 de 
junio de 2009 $ 505.406

I congreso 
Internacional por una 

gestión pública, 
competetitiva e 

innovadora

Departamento 
Administrativo 
de la Función 
Pública y la 

Escuela 
Superior de 

Administración  
Pública.

Del 17 al 19 de 
junio de 2009 Cartagena

Popayán 634 del 1° de              
junio de 2009

II Congreso 
Internacional y VII 

Seminario Nacional: 
Investigación en 

Educación, Pedagogía 
y Formación Docente.

Universidades: 
Pedagógica, 
Antioquia y la 
Corporación 

Interuniversitaria de 
Servicios.

Universidad de 
Antioquia  Nit. 
890980040-8

Del 26 al 28 de 
agosto de 2009

Universidad de 
Antioquia

$ 1.037.300

18 José Hernando
Torres Flechas Facultad 

Ingeniería y 
Arquitectura

Primer encuentro 
internacional de 

patrimonio histórico e 
industrias culturales

Asociación Hotelera 
de Colombia 

(Cotelco)
860039032-5

Del 03 del 05 
de junio de 

2009

Universidad del 
Norte $1313220

Facultad 
Ciencias de la 

Salud

IX Congreso  
Colombiano de 
Enfermedades 

infecciosas.

Asociación 
Colombiana de 

Infectología -ACIN
800018763-2 Del 27 al 30 de 

mayo de 2009 Cali 596 del 22 de 
mayo de 2009

Revista Escala 508 del 05 de  
mayo de 2009

Facultad 
Ingeniería y 
Arquitectura

I Encuentro 
Internacional renace:  
"la relación entre la 

pertinencia de la 
educación superior y 

las necesidades 
reales de mundo 

laboral.

Red Nacional de 
Comunidades de 

Egresados - 
RENACE y 

Universidad del 
Norte

890101681-9 Del 21 al 22 de 
mayo de 2009

Facultad 
Ingeniería y 
Arquitectura

Seminario:  Escala 
Arquitectura y Ciudad 
Sostenible: "de cómo 
construir y no destruir 

Revista Escala 860033400-5 Del 06 al 08 de 
mayo de 2009

 



29 Fernando Gordillo
Bedoya

Facultad 
Ingeniería y 
Arquitectura

Seminario de 
formación en 
proyectos de 

edificación y gestión 
sostenible de edificios 
bajo certificación Leed

Applus Colombia 
Ltda 900104821-2 Junio 17 de 

2009 Hotel Dann $150.000 703 del 17                  
de junio de 2009

30 Martha Cecilia
Zapata Gómez

Facultad 
Ingeniería y 
Arquitectura

Seminario-taller 
Estructuras  metálicas 
y su representación.

Universidad Colegio 
Mayor de 

Cundinamarca
800144829-9

Junio 19, 20,26 
y 27, Julio 3 y 4 

de 2009

Universidad 
Colegio Mayor 

de 
Cundinamarca

$296.000 730 del 23 de 
junio de 2009

31 Martha Leonor
Castillo Bohórquez

32 Ana Isabel
Mora Bautista

Fuente: División de Recursos Humanos

Facultad 
Ciencias de la 

Salud

801 del 06 de julio 
de 2009 $ 904.580

Estudio comparativo 
del comportamiento 
hematológico de la 

ferritina, índice 
receptor soluble 

transferrina-ferritina, 
en hombres  sanos 
residentes de bajas 
alturas y de los 2600 

t

Univesidad Colegio 
Mayor de 

Cundinamarca
800144829-9 Del 21 al 24 de 

julio de 2009 Barranquilla

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No.

Nombre del
funcionario 

Facultad o 
Dependencia Nombre del Evento Entidad 

Organizadora Nit. Fecha de 
realización Lugar Costo de 

Inscripción N° de Resolución
Costo 
tiquete 
aéreo

$450.000 $ 307.250

$450.000 $ 278.250

2 Olga Restrepo
Quintero

3 María Graciela Calle
Márquez

Programa de 
Ciencia 
Básicas

$400.000 636  del 01 de 
junio de 2009 $ 391.930

4 Luz Patricia Pardo
Martínez $400.000

5 Jesús Francisco
Chacón Echeverri $400.000

6 Crispiniano Duarte
Vega

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

637 del 1° de               
junio de 2009 $ 488.650

7 Ramiro Rodríguez
Ramiro

Facultad 
Ciencias 
Sociales

691 del 12 de                 
junio de 2009 $ 753.130

8 María Graciela
Calle Márquez

Ciencia 
Básicas $ 358.750

9 María Inés Pérez
Rocha $ 336.250

10 Luz Patricia Pardo
Martínez $ 358.750

11 Emilia López Luna 654 del 08                       
de junio de 2009 $ 358.750

EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL  
PERSONAL DOCENTE

Cuadro No. 108

639 del 02                      
de junio de 2009

Trabajo Social

sin costo

Foro Rectoral:   
Prenitenencia  y 

Responsabilidad 
Social Universitaria

Ascun y el Ministerio 
de Educación

Del 11 al 12 de 
junio de 2009 Pereira sin costo

I congreso 
Internacional por una 

gestión pública, 
competetitiva e 

innovadora

Departamento 
Administrativo 
de la Función 
Pública y la 

Escuela 
Superior de 

Administración  
Pública.

Del 17 al 19 de 
junio de 2009 Cartagena

Del 03 del 05 
de junio de 

2009
Popayán

Facultad 
Ciencias 
Sociales

671 del 11 de 
junio de 2009 $ 505.406

II Congreso 
Internacional y VII 

Seminario Nacional: 
Investigación en 

Educación, Pedagogía 
y Formación Docente.

Universidades: 
Pedagógica, 
Antioquia y la 
Corporación 

Interuniversitaria de 
Servicios.

Universidad de 
Antioquia  Nit. 
890980040-8

Del 26 al 28 de 
agosto de 2009

Universidad de 
Antioquia

1 José Hernando
Torres Flechas Facultad 

Ingeniería y 
Arquitectura

Primer encuentro 
internacional de 

patrimonio histórico e 
industrias culturales

Asociación Hotelera 
de Colombia 

(Cotelco)
860039032-5 634 del 1° de              

junio de 2009

II PERIODO -  2009

 



12 Fernando Gordillo
Bedoya

Facultad 
Ingeniería y 
Arquitectura

Seminario de 
formación en 
proyectos de 

edificación y gestión 
sostenible de edificios 
bajo certificación Leed

Applus Colombia 
Ltda 900104821-2 Junio 17 de 

2009 Hotel Dann $150.000 703 del 17                  
de junio de 2009

13 Martha Cecilia
Zapata Gómez

Facultad 
Ingeniería y 
Arquitectura

Seminario-taller 
Estructuras  metálicas 
y su representación.

Universidad Colegio 
Mayor de 

Cundinamarca
800144829-9

Junio 19, 20,26 
y 27, Julio 3 y 4 

de 2009

Universidad 
Colegio Mayor 

de 
Cundinamarca

$296.000 730 del 23 de 
junio de 2009

14 Martha Leonor
Castillo Bohórquez

15 Ana Isabel
Mora Bautista

16 Luz Marina Rojas
Carvajal $30.000

17 Yuri Alicia Chávez
Plazas $30.000

18 Gladys Molano
Beltrán

Facultad de 
Derecho $30.000

19 Helena Contreras de
Delgado

20 Jairo Enrique Luna
Quimbayo

21 Hernando González
Alvarez

22 Noé Adarme Salazar

Universidad 
Pontificia 

Bolivariana
$1.144.000 888 del 22 de julio 

de 2009 $921.360

Univesidad del 
Quindío

889 del 22 de julio 
de 2009 $ 1.087.740

Facultad 
Administración 

y Economía

42° Congreso de 
Asocopi

Asociación 
Colombiana de 

Profesores de Inglés 
- Asocopi

800043853-2
Del 08 al 11 de 

octubre de 
2009

801 del 06 de julio 
de 2009 $ 904.580

Facultad 
Ciencias 
Sociales Foro Internacional 

sobre resistencia no 
violenta 

Univesidad del 
Quindío

Del 04 al 05 de 
agosto de 2009

Facultad 
Ciencias de la 

Salud

Estudio comparativo 
del comportamiento 
hematológico de la 

ferritina, índice 
receptor soluble 

transferrina-ferritina, 
en hombres  sanos 
residentes de bajas 
alturas y de los 2600 

mts.

Univesidad Colegio 
Mayor de 

Cundinamarca
800144829-9 Del 21 al 24 de 

julio de 2009 Barranquilla

 



23 Over Humberto
Serrano Suárez

Facultad de 
Derecho

Diplomado de 
Conciliación

Universidad Colegio 
Mayor de 

Cundinamarca
800144829-9

Del 1° de 
agosto al 22 de 
noviembre de 

2009

Universidad 
Colegio Mayor 

de 
Cundinamarca

$350.000 958 del 30 de julio 
de 2009

24 Martha Leonor
Castillo Bohórquez

25 Ana Isabel
Mora Bautista

26 Uva Falla Ramírez

27 Luz Marina Rojas
Carvajal

1083 del 24 de 
agosto de 2009
Con la Resolución 

1133 del 31 de 
agosto de 2009, se 

modif icó la 
resolucion 1083, los 
artículos primero y 
tercero, las nuevas 
fechas son 8 y 9 de 
septiembre de 2009 

y se ordena un 
excedente de 
$132.000,  por 

servicio puerta a 
puerta.

29 Over Humberto
Serrano Suárez $670.000 1093 del 24 de 

agosto de 2009 $294.140

30 Nancy Solano de
Jinete $670.000 1126 del 28 de 

agosto de 2009 $402.740

31 Martha Cecilia
Zapata Gómez

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Diplomado en 
desarrollo de obra vial 

mediante 
herramientos 
informáticas.

Universidad Colegio 
Mayor de 

Cundinamarca
800144829-9

Del 29 de 
agosto al 07 de 
noviembre de 

2009

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

$776.800 1113 del 27 de 
agosto de 2009

Facultad de 
Derecho

XXX Congreso 
Colombiano de 

Derecho Procesal

Instituto Colombiano 
de Dereco Procesal 890100577-6

Del 02 al 04 de 
septiembre de 

2009

Instituto 
Colombiano de 

Derecho 
Procesal

Del 25 al 26 de 
agosto de 2009

Universidad 
Cooperativa de 

Colombia
sin costo

Medellín sin costo 1066 del 18 de 
agosto de 2009 $ 921.200

28 Sara Lilia Ávila de
Navia

Facultad 
Ciencias de la 

Salud

Obtención y 
procesamiento de 

muestras de aguas de 
las unidades 

odontológicas de la 
Universidad 

Cooperativa de 
Colombia

Universidad 
Cooperativa de 

Colombia y 
Universidad Colegio 

Mayor de 
Cundinamarca

Facultad 
Ciencias 
Sociales

Encuentro nacional de 
docentes de 

metodologías de 
intervención 
profesional

CONETS

Cali 1055 del 13 de 
agosto de 2009

Del 20 al 21 de 
agosto de 2009

$ 1.295.880
Facultad 

Ciencias de la 
Salud

Estudio comparativo del 
comportamiento 

hematológico de la 
ferritina, índice receptor 

soluble transferrina-
ferritina, en hombres  
sanos residentes de 
bajas alturas y de los 

2600 mts.

Univesidad Colegio 
Mayor de 

Cundinamarca
800144829-9

Del 14 al 17 de 
agosto  de 

2009

 



32 Diana María
Sánchez Caicedo $650.000

33 Mario Perilla Perilla $650.000

34 Mario Perilla Perilla
Facultad 

Ingeniería y 
Arquitectura

VII Seminario de 
Investigación urbano 

regional-ACIUR

Asociación 
Colombiana de 
Investigadores 

Urbano Regionales- 
ACIUR

Del 28 al 30 de 
septiembre de 

2009
Bogotá sin costo

1236 del 21 de 
septiembre de 

2009
sin costo

1315 del 1 de 
octubre de 2009 $201.340

1323 del 2 de 
octubre de 2009, se 
modif icó el artículo 

tercero de la 
Resolución 1315, en 

el incremento del 
valor del tiquete 

aéreo

$224.540

36 Gladys Pinilla
Bermúdez

Facultad 
Ciencias de la 

Salud

XLIV Congreso nacional 
de ciencias biológicas y 

curso precongreso 
epidemiología molecular, 

susceptibilidad genética y 
riesgo cáncer.

Asociación 
Colombiana  de 

Ciencias Biológicas
890100577-6

Del 05 al 10 de 
octubre de 

2009

Universidad del 
Cauca $540.000 1314 del 1° de 

octubre de 2009 $435.660

37 Carlos Low Padilla

38 Jesús Francisco
Chacón Echeverry

39 Ramiro Rodríguez
Ramiro

40 Ana Dorys Ramírez
López

Facultad 
Ingeniería y 
Arquitectura

XX Encuentro nacional 
de facultades de 

arquitectura

Asociación 
Colombiana de 
Facultades de 

Arquitectura  - ACFA

860508140-5
Del 14 al 16 de 

octubre de 
2009

Medellín $140.000

1366 del 14 de 
octubre de 2009, con 

la resolución 1382 
del 15 de octubre de 
2009, se derogó en 
todas sus partes la 

resolución 1366.

$379.980

41 Sandra del Pilar
Gómez Contreraws

Facultad 
Ciencias 
Sociales

II Seminario Internacional 
intervención en trabajo 
social fundamentación 
teórica y metodológica

Univesidad de 
Antioquia 890100577-6

Del 19 al 21 de 
noviembre de 

2009

Univesidad de 
Antioquia $170.000

1521 del 09 de 
noviembre de 

2009
$247.740

42 Jose Hernando
Torres Flechas

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Encuentro nacional de 
coordinadores del 
programa vigías del 

patrimonio 2009

Ministerio de Cultura
Del 18 al 20 de 
noviembre de 

2009
Medellín sin costo

1537 del 13 de 
noviembre de 

2009

43 Luz Patricia Pardo
Martínez

Facultad 
Ciencias 
Sociales

Seminario 
Programación 
neuroligüística 

aplicada a la gestión  
humana

División de Divulgación 
y Apropiación social del 
conocimiento - FUNLACI

830094924-4
Del 24 al 25 de 
noviembre de 

2009

Centro de 
Convenciones 

Alfonso Pumarejo 
de la Universidad 

Nacional de 
Colombia

$150.000
1558 del 20 de 
noviembre de 

2009

Fuente: División de Recursos Humanos

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Los docente 
fueron 

becados

1387 del 15 de 
octubre de 2009

Hotel 
Tequendama 
Crowne Plaza

1143 del 1° de 
septiembre de 

2009

35 Univerisdad de 
Antioquia $400.000

Facultad 
Ciencias 
Sociales

Seminario Internacional la 
educación en ciencias 

sociales, en qué estamos 
y hacia dónde vamos.

Universidad 
Nacional de 
Colombia

Del 04 al 06 de 
noviembre de 

2009

Myriam Judith
Huerfáno Torres

Facultad 
Ciencias de la 

Salud

4° Conferencia 
latinoamericana de 

promoción de la salud 
y educación para la 

salud

Univesidad de 
Antioquia 890980040-8

Del 04 al 07 de 
noviembre de 

2009

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Seminario-taller 
pertinencia educativa, 
formativa, pedagógica, 
curricular y evaluativa 

en la educación 
superior

Fundasuperior 816016621-9
Del 3 y 4 de 

septiembre de 
2009

 



Cuadro No. 109
 
 

PROGRAMAS H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T Tot. H Tot. M. TOTAL

Administración de Empresas
Comerciales (N)

11 2 13 4 5 9 7 4 11 4 5 9 8 0 8 9 2 11 8 1 9 7 2 9 8 3 11 9 14 23 75 38 113

Economía 6 3 9 6 8 14 5 2 7 6 3 9 7 7 14 7 9 16 37 32 69

Administración y Construcción 
Arquitectónica (N)

5 5 10 5 3 8 8 2 10 4 5 9 22 15 37

Bacteriología y Laboratorio
Clínico

9 10 19 9 9 18 9 10 19 4 12 16 5 12 17 8 13 21 5 5 10 4 1 5 3 7 10 4 8 12 60 87 147

Derecho 7 6 13 10 4 14 11 2 13 4 10 14 7 4 11 5 0 5 44 26 70

Trabajo Social 5 9 14 5 13 18 5 11 16 6 8 14 7 8 15 4 16 20 3 17 20 2 6 8 0 0 0 0 37 88 125

TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 31 24 55 31 41 72 26 27 53 30 32 62 27 27 54 39 42 81 21 28 49 22 22 44 19 12 31 24 31 55 5 5 275 286 561

Tecnología en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería
(Diurno).

8 7 15 5 6 11 3 4 7 8 8 16 3 6 9 4 3 7 31 34 65

Tecnología en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería
(Nocturno).

3 3 6 4 3 7 6 6 3 4 7 3 1 4 4 3 7 23 14 37

Administración y
Construcción 
Arquitectónica - Ciclo
Tecnológico

0 6 6 4 7 11 5 4 9 5 4 9 5 4 9 8 8 27 25 52

Tecnol. en Secretariado
Comercial Bilingüe (P). 8 5 13 6 5 11 6 6 12 7 5 12 9 9 18 7 3 10 43 33 76

Tecnol. en Secretariado
Comercial Bilingüe (Dist). 6 5 11 10 4 14 5 6 11 4 7 11 2 9 11 2 1 3 29 32 61

TOTAL PROGRAMAS
TECNOLÓGICOS 25 26 51 29 25 54 25 20 45 27 28 55 22 29 51 25 10 35 153 138 291

TOTAL PREGRADO 56 50 106 60 66 126 51 47 98 57 60 117 49 56 105 64 52 116 21 28 49 22 22 44 19 12 31 24 31 55 0 0 0 5 0 5 428 424 852

Esp. Promoción en Salud y
Desarrollo Humano

5 2 7 5 2 7 10 4 14

Espec. Gerencia de Laboratorio 7 7 0 7 7

Espec. Gerencia en Salud
Ocupacional

7 7 5 2 7 12 2 14

TOTAL POSTGRADO 12 9 21 10 4 14 22 13 35

TOTAL 68 59 127 70 70 140 51 47 98 57 60 117 49 56 105 64 52 116 21 28 49 22 22 44 19 12 31 24 31 55 0 0 0 5 0 5 450 437 887
FUENTE: Recursos Humanos

XI XII

SEMESTRES
I II III IV V VI VII VIII IX X

NÚMERO DE DOCENTES POR PROGRAMA, SEMESTRE Y SEXO
II PERIODO DE 2009

 



Cuadro No.   110

INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS

Administración de Empresas Comerciales
1 1 2 0

Construccion  y Gestión en Arquitectura
1 1 0

Bacteriología y Laboratorio Clínico
2 2 0

Derecho
1 1 0

Trabajo Social 0 0

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Grupo A
0 0

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Grupo B
0 0

Administración y Ejecución de Construcciones - C.T. 0 0

Tecnología en Asistencia Gerencial Distancia 0 0

Tecnología en Asistencia Gerencial Presencial 0 0

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano 0 0

Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0

División  de Investigaciones
1 1 0

Ciencias Básicas 0 0

Cursos de Extensión 0 0

Medio Universitario 0 0

Oficina de Acreditación 0 0

Oficina de Promoción y Desarrollo Universitario 0 0

Secretaría General 0 0

Servicios de Salud 0 0

TOTAL 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0
Fuente: División de Recursos Humanos

TECNÓLOGO TOTAL
PROGRAMAS Y CENTROS

DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO

II - 2009
DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

 



Cuadro No. 111
PROGRAMAS AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR

Administración de Empresas Comerciales 9 11 0 0 20
Administración y Construcción Arquitectónica 6 13 0 0 19
Bacteriología y Laboratorio Clínico 13 12 1 0 26
Derecho 11 13 0 0 24
Trabajo Social 14 13 6.5 0 27
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno). 11 0 0 0 11
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno). 12 11 0 0 23
Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo Tecnológico 5 5 0 0 10
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 0 13 0 0 13
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 12 13 0 0 25
TOTAL PREGRADO 93 104 1 0 198
Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano 0 0 0 0 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0 0 0
TOTAL POSGRADO 0 0 0 0 0
División  de Investigaciones 0 1 0 1
Ciencias Básicas 8 12 13 0 33
Cursos de Extensión 0 0 0 0 0
Medio Universitario 0 0 0 0 0
Oficina de Acreditación 0 0 0 0 0
División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales 0 0 0 0 0
Secretaría General (*) 0 13 0 0 13
Rectoria (*) 0 0 14 0 14
Servicios de Salud 0 0 0 0 0
TOTAL DEPENDENCIAS 8 25 28 0 61

TOTAL 101 129 29 0 259
Fuente: División Recursos Humanos

CATEGORIAS
TOTAL

CATEGORIAS 
TIEMPO PROMEDIO DE PERMANENCIA DE LOS DOCENTES DE PLANTA EN LAS 

II - 2009

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE 
 
 
DOCENTES 
 
Para el presente boletín se ordenó la información de los docentes promediando los datos de los 
dos períodos académicos quedando así: 
 

• Docentes según vinculación 
• Según distribución en los programas 
• Según dedicación horaria de los catedráticos 
• Según nivel académico 
• Según los años de vinculación 
 

Docentes según tipo de vinculación 
 
Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio  87  conforman 
los de planta, 119 los ocasionales y 317 los catedráticos.  
 
 

planta
16%

ocasional
23%

catedra
61%

DOCENTES POR VINCULACION 2009

 
 
La distribución de éstos, frente al total por cada vinculación es como se presenta en el siguiente 
cuadro; programa de bacteriología conforma el 26% de los docentes de planta, el 6% de los 
ocasionales y el 14% de los catedráticos; programa de trabajo social conforma el 16% de los 
docente de planta, el 15% de los ocasionales y el 15% de los catedráticos; programa de ciencias 
básicas conforma el 12% de los docentes de planta y el 3% tanto para los docentes ocasionales y 
el 6% de los docentes de cátedra; programa de administración de empresas comerciales 
conforma el 8% de los docentes de planta, el 13% de los docentes ocasionales y el 12% de los 
docentes de cátedra; programa de Derecho conforma el 6% de los docentes de planta, el 8% de 
los docentes ocasionales y el 18% de los docentes de cátedra, programa de Asistencia Gerencial 
Presencial conforma el 8% de los docentes de planta, el 12% de los ocasionales y el 1% de los 
catedráticos.  Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes de 
ocupación docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el cuadro de análisis 
son de carácter informativo.  
 



 
 

 

PROGRAMAS 
% DE OCUPACIÓN DE LOS DOCENTES 

PLANTA OCASIONALES CATEDRÁTICOS 
Bacteriología 26% 6% 14% 
Trabajo Social 16% 15% 15% 
Ciencias Básicas 12% 3% 6% 
Administración de Empresas Comerciales 8% 13% 12% 
Derecho 6% 8% 18% 
Asistencia Gerencial Presencial 8% 12% 1% 
  
Docentes según su distribución en los programas 
 
Los mayores porcentajes de la población docente se encuentran concentrados en los programas 
que a continuación se relacionan: 
 

- Derecho con el 14,23% en promedio 
- Bacteriología con el 14.91% en promedio 
- Trabajo Social  con el 14.81% en promedio 
- Administración de Empresas Comerciales con el 11.11% en promedio 
- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participación que oscila entre el 

0,19 y el 4,78%. 
 
Docentes según dedicación horaria 
 
Dentro del personal docente que presta sus servicios a la universidad bajo la modalidad de 
cátedra, la intensidad horaria semanal se encuentra promediada así: 

 
- 3 docente de 1 a 5 horas que corresponde al 1% 
- 122 docentes de 6 a 10 horas que corresponden al 38%  
- 191 docentes de 11 a 13 horas que corresponden al 61% del total docentes catedráticos 

 
 

1 a 5
1%

6 a 10
38%

11 a 13
61%

DOCENTES DE CÁTEDRA SEGÚN DEDICACIÓN HORARIA

 
 
 
 
 



 
 
Docentes según nivel académico 
 
La universidad cuenta con un equipo de personal con un nivel educativo óptimo tal y como lo 
reflejan los datos abajo relacionados: 
 

- Docentes con especialización 290 
- Docentes con magíster 143 
- Docentes con carrera profesional 84 
- Docentes con Doctorado 4 
 
 

DOCTORADO
1%

MAGISTER
27%

ESPECIALISTA
56%

PROFESIONAL
16%

DOCENTES SEGÚN NIVEL ACADÉMICO 2009

 
 
 
 
Docentes según el número de años vinculados a la institución  
 
Se sumaron los docentes de planta de tiempo completo y de medio tiempo y se distribuyeron 
dentro de los rangos de años de servicio en la universidad, de tal forma que los mayores 
porcentajes corresponden a el 42% que son docentes que llevan laborando de 11 a 16 años; 20% 
que son docentes que llevan laborando de 17 a 20 años; 16% que son docentes que llevan 
laborando de 21 a 25 años; 12% que son docentes que llevan laborando más de 25 años; 7% que 
son docentes que llevan laborando de 6 a 10 años y 3% que son docentes que llevan laborando 
un tiempo inferior o igual a 5 años.    
 
De lo anterior se puede concluir que la universidad cuenta con un equipo de docentes con 
amplia trayectoria y competencia dentro de nuestra universidad, que se refleja en los años de 
permanencia. 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.2 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 

PERSONAL   DOCENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Cuadro No. 113

2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %
7 8% 8 10% 7 9% 7 9% 6 8%

0 0% 1 1%
4 5% 5 6% 4 5% 2 3% 3 4%
20 24% 19 23% 19 24% 18 24% 18 24%
4 5% 7 9% 6 8% 5 7% 5 7%
17 20% 16 20% 16 21% 16 22% 15 20%

1 1%
A 4 5% 4 5% 5 6% 3 4% 3 4%
B 2 2% 2 2% 2 3% 3 4% 2 3%

2 2% 2 2% 2 3% 4 5% 3 4%
Dist 1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
Pres 7 8% 7 9% 6 8% 6 8% 5 7%

68 82% 71 88% 68 87% 65 88% 63 85%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
7 8% 6 7% 6 8% 6 8% 6 8%
3 4% 1 1% 1 1% 0 0% 0%
1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
15 18% 10 12% 10 13% 9 12% 9 12%

83 100% 81 100% 78 100% 74 100% 72 97%
FUENTE: División Recursos Humanos

Gráfica No. 12

EVOLUCIÓN DOCENTES DE PLANTA  - TIEMPO COMPLETO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN

IP -  2005-2009

TIEMPO COMPLETO

Administración de Empresas Comerciales

Administración y Construcción Arquitectónica
Bacteriología y Laboratorio Clínico
Derecho
Trabajo Social

TOTAL

PROGRAMAS Y CENTROS

División de Relaciones Interinstitucionales
oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo

Turismo

Economía

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Tecnología en Asistencia Gerencial

TOTAL PREGRADO
Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano
Espec. Gerencia de Laboratorios
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones

Medio Universitario
Oficina de Acreditación
Exetnsión de Apoyo Académico
Secretaria General

TOTAL POSGRADO
División de Investigaciones
Ciencias Básicas
Cursos de Extensión

TOTAL DEPENDENCIAS

Rectoría

*

*

83

81

78

74

72

70

72

74

76

78

80

82

84

2005 2006 2007 2008 2009
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Cuadro No. 114

2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %

8 10% 7 9% 7 9% 7 10% 6 8%
0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 3%

5 6% 4 5% 3 4% 5 7% 4 6%
19 23% 19 24% 19 24% 18 25% 19 27%
7 8% 7 9% 6 8% 5 7% 5 7%
16 19% 16 20% 16 21% 15 21% 13 18%

1 1%
A 3 4% 5 6% 4 5% 3 4% 3 4%
B 3 4% 2 3% 3 4% 2 3% 2 3%

2 2% 2 3% 3 4% 1 1% 2 3%
Dist 1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
Pres 7 8% 6 8% 6 8% 5 7% 6 8%

71 85% 69 87% 68 87% 62 87% 64 90%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
6 7% 6 8% 6 8% 6 8% 7 10%
2 2% 1 1% 1 1% 0 0% 0%
1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%

13 15% 10 13% 10 13% 9 13% 10 14%

84 100% 79 100% 78 100% 71 100% 74 104%
FUENTE: División Recursos Humanos

Gráfica No. 13
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Cuadro No. 115

2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %

2 9% 3 14% 2 11% 2 9% 1 5%

0 0% 0 0% 0%

2 9% 2 9% 2 11% 3 14% 2 9%

6 27% 5 23% 5 28% 5 23% 5 23%

1 5% 1 5% 0 0% 0 0% 0 0%

0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

A 0% 1 5% 0 0% 1 5% 0 0%

B 1 5% 1 5% 1 6% 0 0% 0 0%

2 9% 2 9% 2 11% 1 5% 2 9%

Dist 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Pres 1 5% 1 5% 1 6% 1 5% 1 5%

15 68% 16 73% 13 72% 13 59% 11 50%

1 5% 1 5% 1 6% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

1 5% 1 5% 1 6% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

6 27% 5 23% 4 22% 4 18% 4 18%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

6 27% 5 23% 4 22% 4 18% 4 18%

22 100% 22 100% 18 100% 17 77% 15 68%

FUENTE: División Recursos Humanos

Gráfica No. 14
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Cuadro No. 116

2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %

2 0,0909 3 0,15 2 0,111 1 0,05 1 0,05

0 0 0 0 0 0 1 0,05

2 9% 2 10% 2 11% 0 0% 3 15%

6 27% 5 25% 5 28% 5 25% 0 0%

1 5% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

A
0 0% 0 0% 1 6% 0 0% 0 0%

B
1 5% 1 5% 0 0% 0 0% 0 0%

2 9% 2 10% 2 11% 4 20% 3 15%
Dist 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Pres 1 5% 1 5% 1 6% 1 5% 1 5%

15 68% 14 70% 13 72% 11 55% 9 45%

1 5% 1 5% 1 6% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

1 5% 1 5% 1 6% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

6 27% 5 25% 4 22% 4 20% 3 15%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

6 27% 5 25% 4 22% 4 20% 3 15%

22 100% 20 100% 18 100% 15 75% 12 60%

Gráfica No. 15
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Cuadro No.  117

NIVEL 2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %

DOCTOR 8 1,68% 6 1,24% 7 1,45% 6 1,15% 4 0,77%

MAGÍSTER 126 26,42% 119 24,64% 110 22,77% 134 25,77% 144 27,69%

ESPECIALISTA 215 45,07% 245 50,72% 254 52,59% 258 49,62% 287 55,19%

PROFESIONAL 121 25,37% 77 15,94% 87 18,01% 122 23,46% 88 16,92%

LICENCIADO 7 1,47% 36 7,45% 24 4,97% 0 0,00% 0 0,00%

TECNÓLOGO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 477 100% 483 100% 482 100% 520 100% 523 101%

Gráfica No. 16
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Cuadro No. 118

NIVEL 2005 %Part 2006 %Part 2007 %Part 2008 %Part 2009 %Part

DOCTOR 6 1,26% 8 1,65% 5 0,98% 4 0,79% 4 0,79%

MAGÍSTER 116 24,42% 124 25,62% 129 25,24% 125 24,70% 142 28,06%

ESPECIALISTA 235 49,47% 241 49,79% 236 46,18% 237 46,84% 294 58,10%

PROFESIONAL 82 17,26% 83 17,15% 114 22,31% 110 21,74% 81 16,01%

LICENCIADO 36 7,58% 28 5,79% 27 5,28% 30 5,93% 0 0,00%

TECNÓLOGO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 475 100% 484 100% 511 100% 506 100% 521 103%

Fuente: División de Personal

Gráfica No. 17
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2.4 CURSOS DE EXTENSIÓN 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 118 A

H M H M H M H M

 COCINA BÁSICA 1 3 9 0 0 0 1 7 6 10 15 2 25
 COCINA SANA 0 0 0 0 0 0 1 1 15 1 15 1 16
 COCINA SALUDABLE 1 2 14 0 0 0 0 0 0 2 14 1 16
 COCINA GENERAL 1 6 12 0 0 0 0 0 0 6 12 1 18
 COCINA ORIENTAL 0 0 0 1 1 8 1 1 10 2 18 2 20
 COCINA TÍPICA  COLOMBIANA 1 2 7 0 0 0 1 4 7 6 14 2 20
 COCINA DE MAR 0 0 0 1 0 14 1 1 10 1 24 2 25
 DECORACIÓN Y SERVICIO A LA MESA 1 1 10 1 0 10 0 0 0 1 20 2 21
 COCINA PARA EVENTOS 0 0 0 2 1 25 1 7 10 8 35 3 43
 COCINA MEDITERRANEA 1 3 13 0 0 0 1 4 10 7 23 2 30
 COCINA GOURMET 1 2 14 1 0 14 0 0 0 2 28 2 30
 COCINA PERUANA 1 0 9 1 3 8 1 3 8 6 25 3 31
 CHOCOLATES Y GELATINAS 1 0 9 1 1 9 0 0 0 1 18 2 19
 POSTRES Y ENSALADAS 2 0 20 1 0 9 1 3 9 3 38 4 41
 COCTELES Y PASABOCAS 1 2 12 1 6 12 1 4 9 12 33 3 45
 LACTEOS 1 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5 1 6
 ELABORACIÓN DE TORTAS, PONQUÉS 
Y HOJALDRES 

2 0 13 1 1 7 1 2 9 3 29 4 32
 PANADERÍA Y PASTELERÍA 2 2 19 0 0 0 1 3 7 5 26 3 31
 CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUÉS 1 2 7 0 0 0 0 0 0 2 7 1 9
 FORMACIÓN EMPRESA 
GASTRONÓMICA 

0 0 0 0 0 0 1 2 9 2 9 1 11
 CONSERVACION DE FRUTAS, 
VERDURAS Y PRODUCTOS CARNICOS 0 0 0 1 1 11 1 2 5 3 16 2 19

18 26 173 12 14 127 14 44 124 84 424 44 508

COCINA

PARTICIPANTES
MAÑANA TARDE NOCHEAREAS

CURSOS DE EXTENSIÓN
ESTADÍSTICAS - PRIMER PERÍODO    AÑO 2009

TOTALPARTICIPANTES PARTICIPANTES

NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

No. TOTAL 
PARTIC.

No. TOTAL 
GRUPOS

 



 DIBUJO ARTÍSTICO  1 2 8 1 2 1 0 0 0 4 9 2 13
 OLEO 1 2 3 20 1 1 12 1 2 13 6 45 4 51
 OLEO 2 2 5 21 0 0 0 1 5 2 10 23 3 33
 PINTURA ARTÍSTICA (niños) 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5
 TÉCNICAS DE PINTURA (niños) 1 3 10 0 0 0 0 0 0 3 10 1 13
 TALLER DE PINTURA 2 3 13 1 1 10 1 3 7 7 30 4 37
 RETRATO Y FIGURA HUMANA 0 0 0 1 3 10 0 0 0 3 10 1 13

9 16 77 4 7 33 3 10 22 33 132 16 165

INICIACION A LA CONFECCIÓN 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 15
CORTE Y CONFECCION CHAQUETA 
INDUSTRIAL

1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
CORTE Y CONFECCIÓN DE CHAQUETAS 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13 1 13
CORTE Y CONFECCION TRAJES DE 
GALA

1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
PIJAMAS Y PANTUFLAS 0 0 0 0 0 0 1 0 15 0 15 1 15
CONFECCIÓN ROPA SPORT 1 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9
CONFECCIÓN EN LYCRAS 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 1 12 1 13
TALLER DE CONFECCIÓN 1 0 11 1 0 6 0 0 0 0 17 2 17
INTERPRETACIÓN DISEÑO DE MODAS 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9

2 95 1 0 6 1 0 15 2 116 11 118

PINCELADAS 0 0 0 1 0 13 1 0 9 0 22 2 22
BOLSOS Y ACCESORIOS 2 1 19 0 0 0 1 0 9 1 28 3 29
CONTRY Y MADERA 0 0 0 1 0 12 0 0 0 0 12 1 12
DEOCRACIÓN DE PAREDES Y ESTUCO 
VENECIANO

1 5 6 0 0 0 1 4 3 9 9 2 18
CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 1 2 7 0 0 0 0 0 0 2 7 1 9

4 8 32 2 0 25 3 4 21 12 78 9 90

ARTESANIAS

 CORTE Y CONFECCIÓN 

 PINTURA 

 



BORDADO LÍQUIDO 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13 1 13
TEJIDOS 1 0 12 1 0 10 0 0 0 0 22 2 22
CROCHET AVANZADO 1 0 8 1 0 0 0 0 0 0 8 2 8
PINTURA EN TELA 1 0 0 0 1 0 14 0 0 0 0 14 1 14
MACRAMÉ Y TELARES 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
BORDADOS EN CINTA 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9
GRABADO ARTÍSTICO SOBRE TELAS 0 0 0 1 0 11 0 0 0 0 11 1 11

4 0 40 5 0 44 0 0 0 0 84 9 84

BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 1 0 16 2 0 18 1 0 12 0 46 4 46
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 2 1 0 7 1 0 7 1 0 8 0 22 3 22
ESPECIALIZADO EN CORTES Y TINTES  1 0 12 2 0 14 0 0 0 0 26 3 26
BELLEZA FACIAL Y DEPILACIÓN 3 0 26 1 0 14 1 0 15 0 55 5 55
MASAJES TERAPEUTICOS Y 
AROMATERAPIA

3 1 40 2 0 30 1 1 15 2 85 6 87
MASAJES REDUCTORES 2 0 21 3 0 26 3 2 25 2 72 8 74
MASOTERAPIA CORPORAL Y FACIAL 3 0 35 0 0 0 1 0 12 0 47 4 47

14 1 157 11 0 109 8 3 87 4 353 33 357
TOTAL 53 574 21 344 61 269 135 1187 122 1322

LABORES

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA

 
 
 



Cuadro No. 119

H M H M H M H M

 COCINA BÁSICA 1 3 7 1 1 10 1 6 9 10 26 3 36
 COCINA SANA 0 0 0 0 0 0 2 2 17 2 17 2 19
 PRECOCIDOS Y CONGELADOS 1 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5 1 6
 COCINA SALUDABLE 1 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9
 COCINA GENERAL 0 0 0 1 5 7 0 0 0 5 7 1 12
 COCINA ORIENTAL 0 0 0 1 0 8 1 6 6 6 14 2 20
 COCINA TÍPICA  COLOMBIANA 1 2 7 1 3 11 0 0 0 5 18 2 23
 COCINA DE MAR 0 0 0 1 0 0 1 2 11 2 11 2 13
 DECORACIÓN Y SERVICIO A LA 
MESA 

0 0 0 1 0 12 0 0 0 0 12 1 12

 COCINA PARA EVENTOS 0 0 0 1 0 15 1 2 16 2 31 2 33
 COCINA MEDITERRANEA 0 0 0 1 2 9 1 0 0 2 9 2 11
 COCINA GOURMET 1 1 13 1 3 9 1 6 12 10 34 3 44
 ASADOS Y PARRILLADAS 1 5 14 1 3 13 1 5 10 13 37 3 50
 COCINA PERUANA 1 2 11 0 0 0 1 4 8 6 19 2 25
 CHOCOLATES Y GELATINAS 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
 POSTRES Y ENSALADAS 1 0 11 1 0 12 1 0 13 0 36 3 36
 COCTELES Y PASABOCAS 1 3 20 1 0 10 0 0 0 3 30 2 33
 COCINA ITALIANA 0 0 0 0 0 0 1 3 9 3 9 1 12
 COCINA NAVIDEÑA 2 4 21 1 2 13 1 1 12 7 46 4 53
 ELABORACIÓN DE TORTAS, 
PONQUÉS Y HOJALDRES 2 1 19 1 1 7 1 4 8 6 34 4 40

 PANADERÍA Y PASTELERÍA 1 1 7 0 0 0 1 1 7 2 8
 PASTELERIA GIOURMET 1 1 10 1 4 6 1 2 10 7 26 3 33
 CUBIERTAS PARA TORTAS Y 
PONQUÉS 

1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10

 FORMACIÓN EMPRESA 
GASTRONÓMICA 

0 0 0 0 0 0 1 5 5 5 5 1 10

 CONSERVACION DE FRUTAS, 
VERDURAS Y PRODUCTOS 
CARNICOS 

0 0 0 1 1 10 0 0 0 1 10 1 11

17 25 171 16 25 152 17 48 146 98 469 50 567

TOTAL No. TOTAL 
GRUPOS

No. TOTAL 
PARTIC.

COCINA

CURSOS DE EXTENSIÓN
ESTADÍSTICAS - SEGUNDO PERÍODO    AÑO 2009

NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

AREAS MAÑANA
PARTICIPANTES

TARDE
PARTICIPANTES

NOCHE
PARTICIPANTES

 



 DIBUJO ARTÍSTICO  0 0 0 2 4 10 0 0 0 4 10 2 14
 OLEO 1 2 1 19 1 1 10 1 3 5 5 34 4 39
 OLEO 2 2 1 13 1 0 14 1 3 4 4 31 4 35
 PINTURA PARA NIÑOS 1 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5 1 6
 TÉCNICAS DE PINTURA (niños) 1 3 10 0 0 0 0 0 0 3 10 1 13
 DIBUJO ARTÍSTICO  II 1 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6 1 7
 TALLER DE OLEO 2 4 19 0 0 0 2 5 14 9 33 4 42
 TALLER RETRATO Y FIGURA 
HUMANA 0 0 0 1 2 11 0 0 0 2 11 1 13

 ACUARELA 0 0 0 1 2 8 0 0 0 2 8 1 10
9 11 72 5 7 45 4 11 23 29 140 19 179

INICIACION A LA CONFECCIÓN 1 1 13 0 0 0 0 0 0 1 13 1 14
LENCERÍA 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12
CORTE Y CONFECCIÓN DE 
CHAQUETAS

1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7

CORTE Y CONFECCION DE 
PANTALÓN

2 0 15 1 0 0 1 0 9 0 24 4 24

PIJAMAS Y PANTUFLAS 1 0 9 0 0 0 1 0 8 0 17 2 17

CONFECCIÓN ROPA SPORT 1 1 14 0 0 0 0 0 0 1 14 1 15

CONFECCIÓN EN LYCRAS 1 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14 1 14
DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 
1

1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 11 1 11

TALLER DE CONFECCIÓN 1 0 9 1 0 9 0 0 0 0 18 2 18
DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 
2

1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
2 114 2 0 9 2 0 17 2 140 15 142

PINCELADAS 0 0 0 1 0 11 1 0 10 0 21 2 21
JOYERIA NUEVAS TENDENCIAS 1 0 5 0 0 8 0 0 0 0 13 1 13
BOLSOS Y ACCESORIOS 2 1 25 0 0 0 1 1 9 2 34 3 36
CONTRY Y MADERA 0 0 0 1 0 8 0 0 0 0 8 1 8
DEOCRACIÓN DE PAREDES Y 
ESTUCO VENECIANO

1 3 6 0 0 0 1 4 4 7 10 2 17

CAJAS DECORATIVAS Y 
EMPAQUES

1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
5 4 45 2 0 27 3 5 23 9 95 10 104

ARTESANIAS

 PINTURA 

 CORTE Y CONFECCIÓN 

 



BORDADO LÍQUIDO 1 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14 1 14
TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y 
CROCHET

1 0 10 1 0 10 0 0 0 0 20 2 20

CROCHET AVANZADO 1 0 8 1 0 0 0 0 0 0 8 2 8
PINTURA EN TELA 2 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 13 1 13
BORDADOS EN CINTA 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9
GRABADO ARTÍSTICO SOBRE 
TELAS 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9

3 0 32 5 0 41 0 0 0 0 73 8 73

BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 2 0 27 0 0 0 1 0 12 0 39 3 39
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 2 1 0 13 1 0 8 1 0 12 0 33 3 33
ESPECIALIZADO EN CORTES Y 
TINTES  

1 0 7 1 0 7 0 0 0 0 14 2 14

BELLEZA FACIAL Y DEPILACIÓN 3 0 33 2 0 17 1 0 13 0 63 6 63
MASAJES TERAPEUTICOS Y 
AROMATERAPIA

4 2 54 3 1 36 2 2 24 5 114 9 119

MASAJES TERAPEUTICOS Y 
AROMATERAPIA  (SENA)

1 0 16 0 0 0 0 0 0 0 16 1 16

MASAJES REDUCTORES 3 2 36 2 0 20 1 0 13 2 69 6 71
MASOTERAPIA CORPORAL Y 
FACIAL 1 0 7 2 0 20 2 3 22 3 49 5 52

16 4 193 11 1 108 8 5 96 10 397 35 407
TOTAL 46 627 33 382 69 305 148 1314 137 1472

LABORES

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4.1. EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 

CURSOS DE EXTENSIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 120

CURSOS 2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %

Culinaria 592 30% -17% 490 36% 1% 495 37% 6% 527 38% -4% 508 38%

Corte y Confección 248 13% -39% 151 11% 5% 159 12% 11% 177 13% -33% 118 9%

Artes 300 15% -68% 95 7% 25% 119 9% 29% 153 11% 8% 165 12%

Artesanías 198 10% -44% 110 8% -28% 79 6% 22% 96 7% -6% 90 7%

Labores 118 6% -15% 100 7% -6% 94 7% -35% 61 4% 38% 84 6%

Espíritu Empresarial 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%

Belleza y Cosmetología 504 26% -16% 425 31% -10% 383 29% 1% 385 28% -7% 357 27%

TOTAL 1960 100% 1371 100% 1329 100% 1399 100% 1322 100%

Fuente: Cursos de Extensión

Gráfico No.  18
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Cuadro No. 121

CURSOS 2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %

Culinaria 554 29,4% -19% 446 32,9% 19% 531 37,4% 9% 577 40,0% -2% 567 39%

Corte y Confección 213 11,3% -38% 131 9,7% 29% 169 11,9% -25% 126 8,7% 13% 142 10%

Artes 200 10,6% -60% 81 6,0% 51% 122 8,6% 41% 172 11,9% 4% 179 12%

Artesanías 227 12,0% -31% 156 11,5% -37% 98 6,9% 14% 112 7,8% -7% 104 7%

Labores 168 8,9% -36% 108 8,0% -44% 61 4,3% 21% 74 5,1% -1% 73 5%

Espíritu Empresarial 28 1,5% -100% 0 0,0% 0% 0 0,0% 0% 0 0,0% 0% 0 0%

Belleza y Cosmetología 496 26,3% -13% 432 31,9% 1% 437 30,8% -13% 381 26,4% 7% 407 28%

Cursos Navideños 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 0% 0 0,0% 0% 0 0%

TOTALES
1886 100% 1354 100% 1418 100% 1442 100% 1472 100%

Fuente: Cursos de Extensión

Gráfica No.  19
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2.4.2 ANÁLISIS CURSOS DE EXTENSIÓN 
 
 
CURSOS DE EXTENSIÓN  
 
 
Para el año 2009 la sede que ofrece los cursos de extensión atendió a 2794 personas 
para todas las áreas que allí se desarrollan; la demanda se presentó de la siguiente 
forma:  
 

• Culinaria 1075 asistentes. 
• Belleza y Cosmetología 764 asistentes.  
• Artes 344 asistentes. (Pintura) 
• Corte y Confección 260 asistentes. 
• Artesanías 194 asistentes.  
• Labores 157 asistentes.  
 

 
 

39%

12%9%
7%

6%

27%

PORCENTAJES DE PARTICIPACION CURSOS DE EXTENSION AÑO 2009

Cocina Pintura Corte y Conf. Artesanías Labores Belleza y Cosm.  
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ÁREA DE INVESTIGACIÓN 

 
3.1. ACCIONES DE INVESTIGACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Cuadro No. 122

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HORAS 

SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN
COSTO 
TOTAL   

Nahyr Remolina

María Graciela Calle

Bertha Velásquez B.

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Silvia Campuzano

Alicia Álvarez de W. 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

02.1 Métodos de evaluación de las
disciplinas afines con el Derecho a
través de los ciclos propedéuticos 

Myriam Sepúlveda
Náncy Solano de Jinete 
David García Vanegas

7

12

8

Derecho Universidad Libre
de Colombia 

25 SMLV

David García Vanegas 12

Over Humberto 
Serrano 
Nancy Solano de Jinete

8

7

David García Vanegas

Over Humberto 
Serrano 
Luis Humberto Melo 
Feo 

02.4 La verdad contenida en el
estado social de Derecho, formal y
material  

Ariel Pinzón Chacón 
Ricardo Martínez Q. 15 Derecho 25 SMLV

Fecha inicio. :               Julio de 2008

Fecha finalización:     Junio de 2009

02.3 Implicaciones del Decreto
4588 de 2006 en la gestión de las
Cooperativas de Trabajo Asociado,
análisis nacional e internacional 

Derecho CUM 25 SMLV

Estado actual: :            Inicio 

Fecha inicio. :               Julio de 2008

Fecha inicio. :               Julio de 2008

Fecha finalización:     Junio de 2009

Estado actual: :            Inicio 

Fecha inicio. :               Julio de 2008

Estado actual: :            Inicio 

Fecha inicio. :               Julio de 2008

Fecha finalización:     Junio de 2009

Estado actual: :            Inicio 

Fecha finalización:     Junio de 2009

Fecha finalización:     Junio de 2009

LÍNEA 02: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACIÓN JURÍDICA

02.2 La prejudicialidad, su
aplicabilidad en el Derecho
Procesal Colombiano, Derecho
Comparado. 

25 SMLVDerecho
Colegio de 
Abogados 

Disciplinaristas 

ISSUE - UNAM 
(México) 10

Fecha finalización:     Junio de 2009

01.2 Estilos de aprendizaje en
estudiantes de Postgrados de área de 
Ciencias de la Salud 

23 Bacteriología y 
Laboratorio Clínico 

Fundación 
Universitaria San 

Martín 
25 SMLV

 LÍNEAS Y PROYECTOS
PRIMER PERÍODO ACADÉMICO DE 2009

LÍNEA 01: DESARROLLO PEDAGÓGICO, EDUCATIVO Y CURRICULAR  

Estado actual: :            Inicio 

01.1 Diseño de estrategias
pedagógicas para el desarrollo del
Cerebro total.

25 SMLV

Estado actual: :            Inicio 

Fecha inicio. :               Julio de 2008

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico 

 
 
 



NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HORAS 

SEMANALES
PROGRAMA 

ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN
COSTO 
TOTAL   

02.4 Ley de justicia y paz frente al
estado social de Derecho. Discurso
ContraHegemónico de la
impunidad por un proyecto político
en Colombia 

Camilo Ernesto
Villegas  
Luis Humberto Melo
Feo

5                                                                    
8

Derecho 25 SMLV

LÍNEA 03:  PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

03.1 La responsabilidad social del
trabajador social en la UCMC: una
experiencia pedagógica en la
formación de investigación 

Patricia Duque C.  
Clemencia Gaitán
Martha Quiroga
Martha Arana
Fredy Vargas 

                                                     
9                                                           
10                                            
4                                     
8

Trabajo Social 

UNAM (México)
La Habana (Cuba)
Escuela Nacional
de Trabajo Social 

25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

03.1 Seguimiento epidemiológico y
mnolecular de los perfiles de
resistencia bacteriana en unidades
neonatales de Bogotá, Colombia 

Gladys Pinilla   
Liliana Muñoz
Jeannette Navarrete
Martha Gómez
Jennifer Gutierrez

 15                                                   
14                                                           
9                                           
4                                    

Bacteriología y
Laboratorio Clínico  

Univ. Nal. De
Colombia                                               
Secretaría Distrital
de Salud
Instituto Materno
Infantil 

25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HORAS 

SEMANALES
PROGRAMA 

ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN
COSTO 
TOTAL   

03.1 Comparación de métodos
inmunológicos treponémicos y no
treponémicos para el diagnóstico de
sífilies de neonatos  

Gladys Pinilla   
Liliana Muñoz
Jeannette Navarrete
Martha Gómez
Jennifer Gutierrez

Bacteriología y
Laboratorio Clínico  

Univ. Nal. De
Colombia                                               
Secretaría Distrital
de Salud
Instituto Materno
Infantil 

25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

07.1 Estudio comparativo del
comportamiento hematológico de la
ferritina, índice receptor soluble de
transferina - ferritina en hombres
sanos residentes de bajas alturas y de 
los 2600 metros.  

Martha Castillo

Ana Isabel Mora

13

10
Bacteriología y
Laboratorio Clínico  

Hospital Militar 
Central                                               
Universidad 
Militar Nueva 
Granada 

25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

07.1 Evaluación de la calidad
microbiológica del agua de
unidades odontológicas en tres
clínicas universitarias.   

Sara Lilia Ávila
Sandra Mónica 
Estupiñan
Claudia Rocio Sierra 

10

13
Bacteriología y
Laboratorio Clínico  

Universidad 
Antonio Narió                     
Universidad 
Cooperativa de 
Colombia 
(Villavicencio)

25 SMLV

Fecha finalización:     Junio de 2009

Fecha inicio. :               Julio de 2008
Fecha finalización:     Junio de 2009

  LÍNEA 07: CONCEPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA SALUD

Estado actual: :            Inicio 

Fecha inicio. :               Julio de 2008

Fecha inicio. :               Julio de 2008

LÍNEA 08: ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Estado actual: :            Inicio 

LÍNEA 06:  DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA  EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFERMEDAD

Fecha inicio. :               Julio de 2008
Fecha finalización:     Junio de 2009

Estado actual: :            Inicio 

Estado actual: :            Inicio 
Fecha inicio. :               Julio de 2008
Fecha finalización:     Junio de 2009

Estado actual: :            Inicio 

Fecha finalización:     Junio de 2009

Estado actual: :            Inicio 
Fecha inicio. :               Julio de 2008
Fecha finalización:     Junio de 2009

 
 



NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HORAS 

SEMANALES
PROGRAMA 

ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN
COSTO 
TOTAL   

Determinación de los puntos
críticos relacionados con la
generación de residuos peligrosos.
II Etapa 

Silvia Campuzano                                           
Judith Camacho                                     
Ana Praxedis 
González                                    
Alicia Álvarez 

8                                             
6                                        
4      

Bacteriología y
Laboratorio Clínico  

Hospitales del 
Distrito                                  
Red de Desarrollo 
Sostenible                                            
Univ. Nacional                                 
Fundar Rovira 

25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

07.1 Contribuciones de las ONG a
las entidades de la educación
superior de la localidad de Santafé
en el logro de los objetivos del
milenio.

Alba Stella Camelo 12 Trabajo Social 25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HORAS 

SEMANALES
PROGRAMA 

ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN
COSTO 
TOTAL   

07.1 Estado del arte en intervención
en salud mental, en el marco de los
seguimientos núcleos temáticos:
consumo de alcohol, depresión
mayor, conducta suicida y
trastornos comportamentales.

José Posada Villa                                    
Patricia Duque                                               
Luz Alexandra Garzón                                       
Marcela Rodríguez 

6                                                                                                                                                                                                                     
9                                                                                                                                                                          
8 Trabajo Social 25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

07.1 Vivienda urbana sostenible.
Estrategias para su implementación
en Bogotá. 

Nieves hernández 
Fernando Gordillo 

15                                                                              
10

Construcción y
Gestión en
Arquitectura 

25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

07.1 Las políticas de planificación
regional turística en Colombia 1994 -
2008. Una propuesta sostenible y
sustentable. 

Olga Restrepo 
Quintero 15 Ciencias Básicas 25 SMLV

Estado actual: :            Inicio 

Fecha finalización:     Junio de 2009

LÍNEA 08: ADMINISTRACIÓN Y COMPETITIVIDAD 

Fecha inicio. :               Julio de 2008

Estado actual: :            Inicio 
Fecha inicio. :               Julio de 2008

Fecha finalización:     Junio de 2009

LÍNEA 08: CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE  

Estado actual: :            Inicio 
Fecha inicio. :               Julio de 2008

Fecha inicio. :               Julio de 2008

LÍNEA 08: SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

Fecha finalización:     Junio de 2009

Fecha finalización:     Junio de 2009

LÍNEA 08: DESARROLLO COMUNITARIO 

Estado actual: :            Inicio 

Fecha inicio. :               Julio de 2008
Estado actual: :            Inicio 

Fecha finalización:     Junio de 2009

 
 
 
 
 



Cuadro No. 123

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Bertha Velásquez B. Jefe Oficina

María Graciela Calle 10

Nahyr Remolina O.T.

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Luis Humberto Melo
8

Nancy Solano de Jinete 10

David García (No vinculado para 
este período )

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Judith Alicia Beltrán 5

Gina Paola Velásquez 11

Neicy Valbuena 5

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

4.1  CONTRIBUCIONES DE LAS ONG EN LA 
EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA SALUD EN 
LA LOCALIDAD DE SANTA FE DISTRITO 
CAPITAL

Alba Stella Camelo 12 Trabajo Social

CINCCO. 
CORPORACIÓN 
CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 
COMUNITARIA

25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Camilo Ernesto Villegas  9

Luis Humberto Melo 8

Myriam Sepúlveda 7

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Ariel Pinzón 15

Ricardo Martínez Q. (Decano)

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Myriam Sepúlveda 7

Santos Alirio Rodríguez
(No horas 

asignadas para 
investigación )

Miguel Ángel León 4

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

David García (No vinculado para 
este período )

Over Serrano 14
María Helena González 4

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HORAS 

SEMANALES
PROGRAMA 

ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN
COSTO 
TOTAL   

7.1 REPRESENTACIONES SOCIALES DE LA 
JEFATURA FEMENINA EN MUJERES CABEZA 
DE HOGAR, DESPLAZADAS Y
ASENTADAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA 
2008

Yuri Alicia Chávez 13 Trabajo Social
ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE 
SOACHA

25 SMLV

 LÍNEAS Y PROYECTOS
SEGUNDO  PERÍODO ACADÉMICO DE 2009

LÍNEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO, PEDAGÓGICO Y CURRICULAR  

1.1 REPRESENTACIONES, ORGANIZACIÓN 
CONCEPTUAL Y ESTILO DE PENSAMIENTO 
EN LOS ESTUDIANTES DE BACTERIOLOGÍA 
DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 
CUNDINAMARCA

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico 

ISSUE - UNAM 
(México) 

25 SMLV

1.2 POLÍTICAS PÚBLICAS EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR. PROCESOS DE CERTIFICACIÓN Y 
ACREDITACIÓN EN LAS FACULTADES DE 
DERECHO DE BOGOTÁ, D.C.

Derecho

CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA 
DE CIENCIA Y 
DESARROLLO

25 SMLV

LÍNEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA

2.1  CARACTERIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO 
DE LAS 
INSTITUCIONES QUE OFRECEN ALBERGUE A 
LOS ADULTOS MAYORES EN LA LOCALIDAD 
DE CHAPINERO EN BOGOTÁ. D.C., AÑO 2009

Trabajo Social 25 SMLV

LÍNEA 04: DESARROLLO COMUNITARIO

LÍNEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACIÓN JURÍDICA

5.1  EL CÓDIGO DE INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA FRENTE AL ESTADO SOCIAL 
DE DERECHO EN COLOMBIA

Derecho 25 SMLV

5.2 INCOHERENCIAS E INCONGRUENCIAS DE
LOS DERECHOS HUMANOS EN LA TEORÍA Y
LA PRÁCTICA EN EL ESTADO SOCIAL DE
DERECHO COLOMBIANO

Derecho
UNIVERSIDAD 
DE LA SALLE

25 SMLV

5.3 EL CARÁCTER DE LO OBJETIVO Y 
SUBJETIVO EN LA RESPONSABILIDAD 
ESTATAL CONSAGRADA EN LA ACTUAL 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA

Derecho 25 SMLV

5.4 ELEMENTOS PENALES DE LA ECONOMÍA 
SOLIDARIA Y SU EFICACIA

Derecho 25 SMLV

LÍNEA 07:  PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL

 
 
 
 
 
 



NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Martha Castillo 10
UNIVERSIDAD 
MILITAR NUEVA 
GRANADA

Ana Isabel Mora 9
HOSPITAL 
MILITAR 
CENTRAL

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Silvia Eugenia Campuzano 15

Alicia A. de Weldefort (Decana)

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Jeannette Navarrete 10

Gladys Pinilla Bermúdez 15

Liliana Muñoz Molina 7

Martha Gómez 4

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Josó Posada Villa 5

Patricia Duque Cajamarca (Decana)

Gloria M. Rodríguez 5

Luz Alexandra Garzón 9

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Silvia Eugenia Campuzano 15

Judith Elena Camacho 9

Ana P. González 12

Alicia Álvarez de W. (Decana)

Carmen C. Almonacid 10

Diana Escobar 4

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Sara Lilia Ávila 10

Sandra M. Estupiñán 13

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Ligia Consuelo Sánchez
10

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA

Lucía Constanza Corrales
8

Ana Graciela Lancheros
4

  LÍNEA 09: CONCEPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA SALUD

9.1 ESTUDIO COMPARATIVO DEL 
COMPORTAMIENTO HEMATOLÓGICO DE LA 
FERRITINA, ÍNDICE RECEPTOR SOLUBLE DE 
TRANSFERINA- FERRITINA EN HOMBRES 
SANOS
AFRODESCENDIENTES NATIVOS Y 
RESIDENTES DE 
BAJAS ALTURAS EN LA COSTA ATLÁNTICA 
COLOMBIANA, FRENTE A HOMBRES DE LAS 
MISMAS CARACTERÍSTICAS DE ALTURAS 

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico 
25 SMLV

9.2 COMPARACIÓN DE LA FLORA BACTERIANA 
RECUPERADA DE ABSCESOS DENTARIOS Y DE 
BOLSAS PERIODONTALES EN CONSULTA DE 
CIRUGÍA ODONTOLÓGICA

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA 
SAN MARTÍN

25 SMLV

LÍNEA 10:  DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA  EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFERMEDAD

10.1 VALORACIÓN DE LA RESPUESTA INMUNE 
CELULAR Y HUMORAL DEL NEONATO 
FRENTE AL 
TREPONEMA PALLIDUM

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico 

(VER ABAJO 
DEL CUADRO)

25 SMLV

CONVENIOS: U. NACIONAL DE COLOMBIA - HOSPITALES: EL TUNAL, LA VICTORIA, FUNDACIÓN CLÍNICA EL BOSQUE, CLÍNICA COLSUBSIDIO ORQUIDEAS, 
HOSPITAL SIMÓN BOLÍVAR - ALIANZA ESTRATÉGICA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA, UNIVERSIDAD DE WASHINGTON U.S.A.

25 SMLV

LÍNEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO

11.1 ESTADO DEL ARTE EN PREVENCIÓN DE 
LA ENFERMEDAD MENTAL. FASE III

Trabajo Social
IDEAS E 
IMÁGENES

25 SMLV

LÍNEA 12: ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

12.1 INDICADORES DE CONTAMINACIÓN EN 
EL PERSONAL RELACIONADO CON EL 
MANEJO DE MEDICAMENTOS CITOSTÁTICOS 
Y SUS DESECHOS EN SERVICIOS DE 
ONCOLOGÍA EN BOGOTÁ

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico 
25 SMLV

12.2 IMPACTO DE LAS OBRAS REALIZADAS POR 
EL ACUEDUCTO DE BOGOTÁ, EN EL PERÍODO 
COMPRENDIDO ENTRE 2005-2009 SOBRE LA 
CALIDAD MICROBIOLÓGICA DEL AGUA DEL 
HUMEDAL JABOQUE BOGOTÁ

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico 

INSTITUTO DE 
CIENCIAS 
NATURALES    
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA

12.3 EVALUCION IN VIVO DEL POTENCIAL 
BIOCONTROLADOR DE SEIS MORFOTIPOS 
BACTERIANOS NATIVOS CONTRA Fusarium 
oxysporum Y CARACTERIZACIÓN POR PCR 
DE LOS MICROORGANISMOS MÁS 
EFICIENTES

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico 
25 SMLVUNIVERSIDAD DE 

CIENCIAS 
APLICADAS Y 
AMBIENTALES 
U.D.C.A.  

 
 
 
 
 



NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HORAS 

SEMANALES
PROGRAMA 

ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN
COSTO 
TOTAL   

Nieves Lucely Hernández 13
SECRETARÍA DEL 
HÁBITAT DEL 
DISTRITO 

Fernando Gordillo 9

ESCUELA DE 
ARQUITECTURA Y 
DISEÑO DE AMÉRICA 
LATINA Y EL CARIBE 
ISTHMUS

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO

CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 
TOTAL   

Mario Perilla Perilla 15

Sergio Adrian Garcés 10

Florinda Sánchez 10

13.1 BUENAS PRÁCTICAS SOSTENIBLES EN LA 
EDIFICACIÓN DE VIVIENDA EN BOGOTÁ

Construcción y 
Gestión en 

Arquitectura
25 SMLV

LÍNEA 14: EDIFICACIÓN

14.1 “CONFORMACIÓN DEL PAISAJE URBANO 
EN LA CANDELARIA DESDE LA TÉCNICA Y EL 
MATERIAL” ESTUDIO DE CASO

Construcción y 
Gestión en 

Arquitectura
25 SMLV

LÍNEA 13: CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE  
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Cuadro No. 130

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

BACTERIOLOGIA 5 15 8 21 5 0 54 35%
TRABAJO SOCIAL 0 20 8 3 0 0 31 20%
DERECHO 0 0 0 0 0 0 0 0%
DELINEANTES GRUPO A y B 0 0 0 0 0 0 0 0%
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN
ARQUITECTURA 0 7 0 0 0 0

7
5%

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 0 1 0 0 0 0 1

1%
ECONOMÍA 0 0 0 34 0 0 34 22%
ASISTENCIA GERENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
USUARIOS EXTERNOS 0 4 15 8 1 0 28 18%
TOTAL 5 47 31 66 6 0 155 100%

3,23 30,32 20,00 42,58 3,87 0,00 100,0

Cuadro No. 131

JULIO AGOSTO SEPT OCT. NOV. DIC.

BACTERIOLOGIA 2 7 10 6 4 0 29 28%
TRABAJO SOCIAL 0 0 12 4 0 0 16 15%
DERECHO 0 0 0 0 0 0 0 0%
DELINEANTES 0 0 1 0 0 0 1 1%
ADMON Y CONSTRUC 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 0 0 0 0 0 0 0

0%
ECONOMÍA 0 0 0 5 0 0 5 5%
ASISTENCIA GERENCIAL 0 0 0 37 1 0 38 36%
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
USUARIOS EXTERNOS 0 8 4 4 0 0 16 15%
TOTAL 2 15 27 56 5 0 105 100%

SERVICIOS DE CARTAS DE PRESENTACION 
IP-2009

SERVICIOS DE CARTAS DE PRESENTACION 
IIP-2009

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

%  PART. TOTAL
MESES

PROGRAMA

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

%  PART. PROGRAMA
MESES

TOTAL

 



 

Cuadro No. 132

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

BACTERIOLOGIA 0 0 0 1 0 0 1 10%

TRABAJO SOCIAL 0 0 4 1 0 0 5 50%

DERECHO 0 0 0 0 0 0 0 0%
DELINEANTES GRUPO 
A y B 0 0 0 0 0 0 0 0%

CONSTRUCCIÓN Y
GESTIÓN EN
ARQUITECTURA 0 0 0 0 0 0

0 0%

ADMON. EMPRESAS 0 0 0 0 0 0 0 0%

ECONOMÍA 0 0 1 3 4 40%

ASISTENCIA 
GERENCIAL 0 0 0 0 0 0

0 0%

DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%

TOTAL 0 0 4 3 3 0 10 100%

#¡REF!

Cuadro No. 133

JULIO AGOSTO SEPTIEMB OCTUBRE NOVIEMB DICIEMBRE

BACTERIOLOGIA 0 0 0 12 0 0 12 67%
TRABAJO SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
DERECHO 0 0 0 0 0 0 0 0%
DELINEANTES 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRACION Y
CONSTRUCCION 
ARQUITECTÓNICA 0 0 0 0 0 0

0 0%

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 
COMERCIALES 0 0 0 0 0 0

0 0%

ECONOMÍA 0 0 0 0 0 0 0 0%
ASISTENCIA 
GERENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%

DOCENTES 0 0 2 0 0 0 2 11%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 4 0 0 4 22%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%

TOTAL 0 0 2 16 0 0 18 100%

%  
PART. 

MESES

SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 
IP-2009

PROGRAMA TOTAL

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

%  PART. 

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

IIP-2009

PROGRAMA MESES TOTAL

 



 



 



Cuadro No. 138
SERVICIO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL %  PART. 

REVISTAS 41 305 32 92 88 11 569 59%

PERIODICOS 8 9 19 46 73 5 160 17%

ARCHIVO VERTICAL 0 0 0 0 0 0 0 0%

CONMUTACIÓN 
BIBLIOGRÁFICA 0 0 0 0 0 0

0 0%

CATALOGOS 5 11 8 3 9 1 37 4%

FOLLETOS 0 0 0 0 0 0 0 0%

DIARIO OFICIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%

TESIS MICROFILMADAS
TS 0 23 5 2 6 2

38 4%

TESIS MICROFILMADAS
BAC 21 14 2 0 2 1

40 4%

CD ROM 5 0 12 8 7 4 36 4%

DISQUETTE 0 0 0 0 0 0 0%

CD AUDIO 2 3 2 6 3 1 17 2%

VIDEOS 8 15 23 14 9 3 72 7%

TOTAL 90 380 103 171 197 28 969 100%

Cuadro No. 139

SERVICIO JULIO AGOSTO SEPTIEMB OBTUBRE NOVIEMB DICIEMBRE TOTAL %  PART. 

TESIS MICROFILMADAS TS 0 0 0 0 0 0 0 0%

TESIS MICROFILMADAS
BACTER. 0 0 0 0 0 0 0 0%

ARCHIVO VERTICAL 0 0 0 0 0 0 0 0%

DIARIO OFICIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%

CONMUTACIÓN BIBLIOGRÁFICA 0 0 0 0 0 0 0 0%

CATALOGOS 0 0 0 0 0 0 0 0%

FOLLETOS 0 0 0 0 0 0 0 0%

CD ROM 0 0 0 0 0 0 0 0%

CD AUDIO 0 0 0 0 0 0 0 0%

DISQUETTE 0 0 0 0 0 0 0 0%

PERIODICOS 0 0 0 0 0 0 0 0%

REVISTAS 42 32 4 6 0 0 84 92%

VIDEOS 2 1 4 0 0 0 7 8%

TOTAL 44 33 8 6 0 0 91 100%

IIP-2009

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

 ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR COLECCIONES
IP-2009

 ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR PROGRAMA ACADÉMICO 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 
BIBLIOTECA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 140

ÁREAS DEL
CONOCIMIENTO 2004  Part. Ind 2005  Part. Ind 2006  Part. Ind 2007  Part. 2008 2009  Part.

Soc./Humanas 59 40% 112% 125 41% -16% 105 29% 410% 536 41% 0 6 30%

Ciencias Puras 70 48% ### 0 0% 0% 102 28% 25% 127 10% 0 0 0%

Aplic./Técnica 17 12% 971% 182 59% -13% 158 43% 304% 638 49% 0 14 70%

TOTAL 146 100% 307 100% 365 100% 1.301 100% 0 20 100%

Fuente: Biblioteca

Gráfica No. 24
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Cuadro No. 141

ÁREAS DEL
CONOCIMIENTO 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part. 2007  Part. 2008 2009  Part.

Soc./Humanas 271 45% ### 0 0% - 389 45% 7% 415 25% 0 491 82%

Ciencias Puras 130 22% ### 0 0% - 57 7% 640% 422 25% 0 12 2%

Aplic./Técnica 196 33% ### 0 0% - 411 48% 107% 850 50% 0 96 16%

TOTAL 597 100% 0 0% 857 100% 1687 100% 0 599 100%

Fuente: Biblioteca

Gráfica No. 25
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Cuadro No. 142

ÁREAS DEL
CONOCIMIENTO 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part. 2007  Part. 2009  Part.

Soc./Humanas 84 26% 127% 191 37% 43% 274 32% 347% 1224 46% 6 30%

Ciencias Puras 157 48% -100% 0 0% - 226 26% 3% 232 9% 0 0%

Aplic./Técnica 88 27% 268% 324 63% 10% 355 42% 236% 1192 45% 14 70%

TOTAL 329 100% 515 100% 855 100% 2648 100% 20 100%

Fuente: Biblioteca

Gráfica No. 26
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Cuadro No.  143

ÁREAS DEL
CONOCIMIENTO 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part. 2007  Part. 2009  Part.

Soc./Humanas 496 50% -100% 0 0% 0% 945 52% 12% 1059 31% 538 72%

Ciencias Puras 153 15% -100% 0 0% 0% 99 5% 980% 1069 31% 19 3%

Aplic./Técnica 348 35% -100% 0 0% 0% 785 43% 64% 1285 38% 186 25%

TOTAL 997 100% 0 0% 1829 100% 3413 100% 743 100%

Fuente: Biblioteca

Gráfica No. 27
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4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y 
PUBLICACIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.  144

EQUIPO / HORAS 18:00 / 18:45 18:45 / 19:30 19:30 / 20:15 20:30 / 21:15 21:15 / 22:00 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 61 82 121 116 96 476

PROYECTOR DE OPACOS 0

TELEVISOR-VHS 9 13 10 9 8 49

TELEVISOR-DVD 14 19 22 21 20 96

EQUIPO DE SONIDO 29 56 72 52 46 255

TARJETA DE VIDEO 2 4 4 2 2 14

VIDEO BEAM 183 218 255 209 185 1.050

COMPUTADOR 191 226 259 220 202 1.098

TOTAL HORAS 489 618 743 629 559 3.038

Cuadro No.  145

EQUIPO / HORAS 18:00 / 18:45 18:45 / 19:30 19:30 / 20:15 20:30 / 21:15 21:15 / 22:00 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 66 82 99 101 86 434

PROYECTOR DE OPACOS 4 4 5 4 3 20

TELEVISOR-VHS 5 5 7 3 3 23

TELEVISOR-DVD 20 31 38 35 30 154

EQUIPO DE SONIDO 32 43 54 42 40 211

TARJETA DE VIDEO 19 22 25 24 22 112

VIDEO BEAM 154 174 204 194 149 875

COMPUTADOR 133 154 184 190 147 808

TOTAL HORAS 433 515 616 593 480 2.637

IIP - 2009

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

COMERCIALES

IP - 2009

 
 
 



Cuadro No.  146

EQUIPO / HORAS 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 1 2 3

PROYECTOR DE OPACOS 28 22 3 1 54

TELEVISOR-VHS 0

TELEVISOR-DVD 8 8 8 5 2 31

EQUIPO DE SONIDO 7 6 4 4 3 24

TARJETA DE VIDEO 2 2 1 5

VIDEO BEAM 49 42 34 48 33 206

COMPUTADOR 58 50 46 56 36 246

TOTAL HORAS 153 132 96 114 74 569

Cuadro No.  147

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 1 1 1 1 2 1 7

PROYECTOR DE OPACOS 2 2 2 1 1 8

TELEVISOR-VHS 1 1 2

TELEVISOR-DVD 10 9 5 17 17 58

EQUIPO DE SONIDO 1 4 14 17 12 7 2 2 59

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 1 9 15 33 37 21 66 67 249

COMPUTADOR 1 1 1 2 12 19 38 42 24 74 75 289

TOTAL HORAS 2 5 16 21 34 42 88 93 52 158 161 0 672
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ECONOMÍA

IP - 2009

IIP - 2009

 
 
 
 



Cuadro No.  148

EQUIPO / HORAS 18:00 / 18:45 18:45 / 19:30 19:30 / 20:15 20:30 / 21:15 21:15 / 22:00 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 48 50 33 25 7 163

PROYECTOR DE OPACOS 0

TELEVISOR-VHS 20 23 23 19 6 91

TELEVISOR-DVD 19 24 11 11 4 69

EQUIPO DE SONIDO 1 1 1 2 2 7

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 144 148 172 150 87 701

COMPUTADOR 166 173 177 159 89 764

TOTAL HORAS 398 419 417 366 195 1.795

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No.  149

EQUIPO / HORAS 18:00 / 18:45 18:45 / 19:30 19:30 / 20:15 20:30 / 21:15 21:15 / 22:00 TOTAL

DIAPOSITIVAS 3 3 3 3 1 13

RETROPROYECTOR 24 30 34 42 22 152

PROYECTOR DE OPACOS 11 12 12 8 3 46

TELEVISOR-VHS 12 12 19 19 11 73

TELEVISOR-DVD 8 8 9 11 9 45

EQUIPO DE SONIDO 0

TARJETA DE VIDEO 9 10 9 4 2 34

VIDEO BEAM 139 150 133 93 41 556

COMPUTADOR 148 159 143 97 41 588

TOTAL HORAS 354 384 362 277 130 1.507

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

IP - 2009

IIP - 2009

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN Y CONSTRUCCIÓN

ARQUITECTÓNICA
 

 
 
 



Cuadro No. 150

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 1 1 8 11 7 2 2 5 1 38

RETROPROYECTOR 23 31 48 50 51 44 19 27 27 34 30 384

PROYECTOR DE OPACOS 8 7 5 3 5 5 5 1 1 40

TELEVISOR-VHS 7 20 24 26 15 14 5 10 8 129

TELEVISOR-DVD 24 46 46 38 18 18 8 12 11 7 5 233

EQUIPO DE SONIDO 5 17 23 22 26 9 5 22 19 6 154

TARJETA DE VIDEO 9 6 7 7 20 15 6 15 14 4 3 106

VIDEO BEAM 276 290 305 272 218 198 148 294 259 202 144 2.606

COMPUTADOR 274 305 346 313 297 265 161 316 276 262 208 3.023

TOTAL HORAS 627 723 812 742 657 565 354 706 620 516 391 6.713

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No. 151

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 5 5 13 16 10 5 2 4 2 1 63

RETROPROYECTOR 26 48 53 55 47 45 35 64 47 21 14 455

PROYECTOR DE OPACOS 8 9 9 7 7 5 4 9 6 2 66

TELEVISOR-VHS 8 14 21 24 21 22 4 8 9 5 1 137

TELEVISOR-DVD 17 35 54 50 22 18 12 35 33 15 5 296

EQUIPO DE SONIDO 4 18 26 28 37 28 10 18 13 6 2 190

TARJETA DE VIDEO 6 7 18 18 15 11 1 12 12 4 2 106

VIDEO BEAM 224 244 233 218 195 179 82 226 210 168 128 2.107

COMPUTADOR 313 347 339 318 268 251 90 273 262 222 170 2.853

TOTAL HORAS 611 727 766 734 622 564 236 644 597 448 324 6.273

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

IIP - 2009

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO

IP - 2009

 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.   152

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR   2 1 2 1 6

PROYECTOR DE OPACOS 1 1

TELEVISOR.VHS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

TELEVISOR- DVD 1 1 1 1 1    5

EQUIPO DE SONIDO 0

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 4 4 1 1 1 1  11 8 7 4 42

COMPUTADOR 5 6 2 1 2 2   12 9 14 9 62

TOTAL HORAS 11 12 5 4 4 4 0 0 0 0 0 28 19 24 15 126

Fuente: Facultad de Derecho

Cuadro No.   153

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR   4 4   8

PROYECTOR DE OPACOS 3 3 3 3 11 11 6 5 45

TELEVISOR.VHS 0

TELEVISOR- DVD 3 | 3 3 4 5 2 1 21

EQUIPO DE SONIDO 0

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 12 13 12 10 70 69 31 28 245

COMPUTADOR 1 1 3 3 1 1 10

TOTAL HORAS 16 17 18 13 3 3 0 0 0 0 0 92 92 40 35 329
Fuente: Facultad de Derecho

IIP - 2009

IP - 2009

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE DERECHO

 
 
 



Cuadro No.  154

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 30 48 61 43 33 20 28 19 13 5 1 301

PROYECTOR DE OPACOS 4 4 7 5 2 5 3 4 6 0 0 40

TELEVISOR-VHS 3 4 5 5 1 0 3 3 0 0 0 24

TELEVISOR-DVD 9 22 40 53 51 20 19 14 12 7 2 249

EQUIPO DE SONIDO 4 13 12 7 17 13 8 11 11 6 3 105

TARJETA DE VIDEO 0 7 10 15 7 0 5 9 5 0 58

VIDEO BEAM 58 78 74 67 71 38 38 34 41 22 5 526

COMPUTADOR 81 134 141 134 131 55 57 53 66 38 7 897

TOTAL HORAS 189 310 350 329 313 151 161 147 154 78 18 0 2.200

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No.  155

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4

RETROPROYECTOR 22 29 34 34 30 9 34 40 30 22 3 287

PROYECTOR DE OPACOS 4 5 2 1 0 0 3 1 1 1 0 18

TELEVISOR-VHS 5 5 2 4 0 0 3 4 5 2 0 30

TELEVISOR-DVD 21 43 48 41 30 22 26 28 25 18 1 303

EQUIPO DE SONIDO 4 15 14 8 7 5 4 6 7 5 1 76

TARJETA DE VIDEO 15 18 10 17 17 7 9 17 15 11 4 140

VIDEO BEAM 35 54 46 47 43 28 46 49 47 35 11 441

COMPUTADOR 65 108 82 95 78 44 74 92 85 65 15 803

TOTAL HORAS 173 279 238 247 205 115 199 237 215 159 35 0 2.102
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

IP - 2009

IIP - 2009

 
 
 
 
 
 



Cuadro No.   156

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 4 4 4 4 16

RETROPROYECTOR 5 19 11 9 6 6 1 4 7 5 4 2 79

PROYECTOR DE OPACOS 1 1 1 2 2 2 3 1 2 3 1 1 20

TELEVISOR- VHS 1   2 2 1 1 3 2   12

TELEVISOR- DVD 1 2 3 3 4 3 4 4 7 2 11 13 3  60

EQUIPO DE SONIDO 5 15 6 3 2 1 1 8 11 9 3 64

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 5 15 23 29 23 14 17 15 14 6 38 35 15 5 254

COMPUTADOR 9 33 38 47 56 39 22 18 16 7 4 50 46 29 7 421

TOTAL HORAS 26 86 82 93 99 70 47 42 39 17 4 123 119 61 18 926

Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Cuadro No.   157

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 1 1 8 6 1 1 18

RETROPROYECTOR 3 16 13 9 7 3   51

PROYECTOR DE OPACOS 1 7 4 1     13

TELEVISOR- VHS 1 1 1 4 4   11

TELEVISOR- DVD  2 2 7 9 3  6 10 4 43

EQUIPO DE SONIDO 1 4 3     8

TARJETA DE VIDEO 5 32 31 23 16 8 2 6 10 6 1 140

VIDEO BEAM 16 44 42 46 42 17 2 7 9 5 2 232

COMPUTADOR 5 32 31 23 16 8 2 6 10 6 1 140

TOTAL HORAS 31 138 128 111 102 49 6 26 40 21 4 0 0 0 0 656

Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

IIP - 2009

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGÍA EN  DELINEANTES DE 

IP - 2009
 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA GRUPO A Y B

 
 
 
 
 



Cuadro No.  158

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 49 40 10 10 6 3 3 1 122

PROYECTOR DE OPACOS 9 7 16

TELEVISOR-VHS 6 6 6 8 7 33

TELEVISOR-DVD 19 19 15 14 10 1 78

EQUIPO DE SONIDO 21 20 23 22 15 6 1 1 1 110

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 11 12 11 10 3 1 5 7 2 3 2 67

COMPUTADOR 15 17 13 15 4 3 4 1 1 73

TOTAL HORAS 130 121 78 79 45 10 9 15 5 5 2 0 499

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No.  159

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 37 34 5 6 1 2 2 87

PROYECTOR DE OPACOS 4 5 1 1 1 12

TELEVISOR-VHS 3 4 2 3 1 1 1 1 16

TELEVISOR-DVD 6 6 5 8 4 2 1 1 33

EQUIPO DE SONIDO 27 36 29 29 10 3 6 9 2 1 152

TARJETA DE VIDEO 2 2 1 1 1 7

VIDEO BEAM 12 15 12 15 18 13 10 6 1 102

COMPUTADOR 12 15 12 15 18 13 10 6 1 102

TOTAL HORAS 101 117 68 78 54 34 30 23 5 1 0 0 511

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

IIP - 2009

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL

PRESENCIAL

IP - 2009

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 160

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 1 3 3 2 3 3 2 2 19

PROYECTOR DE OPACOS 0

TELEVISOR-VHS 0

TELEVISOR-DVD 5 5 3 2 15

EQUIPO DE SONIDO 4 18 27 20 13 4 12 15 10 8 131

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 34 50 15 11 47 2 18 31 52 41 301

COMPUTADOR 34 50 15 11 47 2 18 31 52 41 301

TOTAL HORAS 78 126 63 44 107 11 53 79 116 90 767
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No. 161

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 4 3 5 2 6 5 4 2 31

PROYECTOR DE OPACOS 0

TELEVISOR-VHS 0

TELEVISOR-DVD 0

EQUIPO DE SONIDO 7 17 30 16 16 4 16 17 18 9 150

TARJETA DE VIDEO 4 5 5 5 3 4 26

VIDEO BEAM 26 56 18 13 42 2 15 12 49 43 276

COMPUTADOR 30 61 23 13 42 2 20 15 53 43 302

TOTAL HORAS 67 143 79 47 102 8 62 52 128 97 0 785
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

IIP - 2009

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

IP - 2009

 
 
 
 
 



Cuadro No.   162

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 5 6 6 7 7 2 33

PROYECTOR DE OPACOS 0

TELEVISOR-VHS 6 7 7 7 27

TELEVISOR-DVD 11 20 20 20 20 91

EQUIPO DE SONIDO 1 1 1 3 3 2 1 1 1 1 15

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 72 116 116 118 117 18 113 139 123 123 1.055

COMPUTADOR 7 45 45 54 54 9 63 63 47 47 434

TOTAL HORAS 96 188 188 202 201 31 183 210 178 178 0 1.655

Fuente: Programas de Posgrado

Cuadro No.   163

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 4 5 5 6 6 1 27

RETROPROYECTOR 22 23 23 12 12 1 93

PROYECTOR DE OPACOS 1 1 1 1 4

TELEVISOR-VHS 3 3 3 3 3 3 3 3 24

TELEVISOR-DVD 9 13 13 13 13 7 7 7 7 89

EQUIPO DE SONIDO 1 1 1 3 3 2 3 3 3 3 23

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 52 119 119 112 112 12 94 124 108 108 960

COMPUTADOR 41 41 46 46 5 60 60 42 42 383

TOTAL HORAS 88 206 206 196 196 21 167 197 163 163 0 0 1.603

Fuente: Oficina de Posgrados

IIP - 2009

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

POSGRADO

IP-2009

 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.  164

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS

RETROPROYECTOR 0

PROYECTOR DE OPACOS

TELEVISOR-VHS 0

TELEVISOR-DVD 0

EQUIPO DE SONIDO 0

TARJETA DE SONIDO 55 55 44 34 12 8 42 42 45 45 382

VIDEO BEAM 52 52 44 19 12 14 16 7 22 12 250

COMPUTADOR 34 23 34 12 6 16 9 24 24 12 194

TOTAL HORAS 0 141 130 122 65 30 38 67 73 91 69 0 826

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No.  165

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS

RETROPROYECTOR 0

PROYECTOR DE OPACOS

TELEVISOR-VHS 0

TELEVISOR-DVD 0

EQUIPO DE SONIDO 12 48 50 42 38 27 32 45 45 40 41 12 432

TARJETA DE SONIDO

VIDEO BEAM 12 51 65 65 44 31 35 56 60 62 48 12 541

COMPUTADOR 12 38 43 35 24 3 14 17 37 32 6 0 261

TOTAL HORAS 36 137 158 142 106 61 81 118 142 134 95 24 1.234

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

IIP - 2009

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
DEMÁS DEPENDENCIAS
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Cuadro No. 166
EQUIPO SEDE 1 SEDE 2 SEDE 3 SEDE4 SEDE7 TOTAL

PROYECTORES DIAPOSITIVAS 6 1 1 2 10
RETROPROYECTOR 24 2 3 7 36

PROYECTOR DE OPACOS 4 1 2 7

TELEVISOR. 34 1 5 8 1 49
VIDEO-GRABADORA VHS 15 1 4 3 23
VIDEO -DVD 13 1 2 3 19
GRABADORAS 21 2 3 26
TARJETA DE VIDEO 8 2 2 12
VIDEO BEAM 24 3 8 35
COMPUTADORES 27 2 7 36

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

Cuadro No. 167
EQUIPO SEDE 1 SEDE 2 SEDE 3 SEDE4 SEDE7 TOTAL

PROYECTORES DIAPOSITIVAS 6 1 1 2 10
RETROPROYECTOR 24 2 3 7 36

PROYECTOR DE OPACOS 4 1 2 7

TELEVISOR. 33 1 4 8 1 47

VIDEO-GRABADORA VHS 13 1 4 3 21

VIDEO -DVD 13 1 2 3 19

GRABADORAS 13 2 3 18

TARJETA DE VIDEO 8 2 2 12

VIDEO BEAM 24 3 4 4 35

COMPUTADORES 27 2 3 4 36
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP-2008

CANTIDAD DE EQUIPOS DISPONIBLES PARA USO DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

IP-2009

 
 
 
 
 



 
4.3 ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO 
 
Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos 
 
 

 
 

 
En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento 
Importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; el programa 
que se destaca por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales es Bacteriología y 
Laboratorio Clínico, con un porcentaje de participación del 35% de horas y el programa 
que menos utiliza los servicios audiovisuales es Derecho con un porcentaje de 
ocupación de 1% equivalente a 458 horas. Hay que destacar que la cantidad de 
estudiantes no es la misma para cada programa. 
 

 
EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES 
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Al comparar los equipos disponibles en los dos periodos encontramos que han dado de 
baja: 
 

• 2 televisores dañados 
• 2 VHS obsoletos 
• 8 grabadoras obsoletas, y los demás equipos se mantienen en igual cantidad todo 

el año. 
 
 
DISTRIBUCION DE EQUIPOS POR SEDES 
 
 
En cuanto al número de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la 
comunidad universitaria en todas sus sedes para los dos períodos en promedio tenemos:  

 
- Proyectores de Diapositivas 10; distribuidos así: el 60% de ellos para la sede 

número uno;  10% para la sede número dos; 10% para la sede número tres y el  
20% para la sede número cuatro. 

 
-  Retroproyectores 36; distribuidos así: el 67% de ellos para la sede número uno; 

6% para la sede número dos; 8% para la sede número tres; 19% para la sede 
número cuatro. 

 
- Proyector de opacos 7; distribuidos así: el 57% de ellos para la sede número 

uno; 14% para la sede número tres; 29% para la sede número cuatro. 
 
- Televisores 47;  distribuidos así: 70 % para la sede número uno; 2% para la sede 

número dos; 9 % para la sede número tres; 17 %  para la sede número cuatro; 
2% para la sede numero siete. 

 
- Video grabadora VHS 21; distribuidos así: 62% para la sede número uno; 5% 

para la sede número dos; 19% para la sede número tres y el 14% para la sede 
número cuatro. 

 
- Video DVD 19; distribuidos así: 68% para la sede número uno; 5% para la sede 

dos; 11% para la sede número tres y el 16% para la sede número cuatro. 
 

- Grabadoras 18: distribuidos así: 72% para la sede número uno; 11% la sede 
número tres y el 17% para la sede número cuatro. 

 
- Tarjeta de video 12; distribuido así:   67% para la sede número uno; 17% para la 

sede número tres; 17% para la sede número cuatro. 
 
- Computadores 35; que corresponden al 75% para la sede uno; 6% para la sede 

número tres; 8% para la sede número cuatro; y 11% para la sede siete. 
 

- Video Beam 36; que corresponden al 69% para la sede uno; 9% para la sede 
número tres; 11% para la sede número cuatro; y 11% para la sede numero siete. 

 
 

 



Servicios Ofrecidos por Biblioteca 
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Las compras de títulos y ejemplares fueron de 1253, las donaciones fueron 129 entre 
títulos y ejemplares.  
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En general la adquisición de los títulos y ejemplares obtenidos por medio de compra y 
donación fue de 1382; el área de ciencias sociales en esta oportunidad fue la que más se 
fortaleció con el 79% de títulos y 70% en ejemplares, siguiéndole ciencias aplicadas con 
el 10% de títulos y 12% de ejemplares adquiridos; en el área de bellas artes aunque la 
adquisición de títulos no fue tan alta, los ejemplares si tuvieron una participación del 
10%; para el resto de las áreas los porcentajes de adquisición de títulos estuvo entre el 1 
y 6% y los ejemplares estuvo entre 1 y 2%. 
 
 



Servicios Prestados Por Biblioteca 
 
 Internet 
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Las consultas realizadas en cada uno de los meses del año 2009 fueron de 16.747; el 
primer período académico tuvo un porcentaje de utilización de 46.98% y en el segundo 
período de 53.02%; enero y julio respectivamente fueron meses de receso académico y 
su participación bajo con respecto a los anteriores. 
 
 
 Cartas de Presentación. 
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Se elaboraron un total de 260 cartas de presentación, con distribución representativa 
para el primer período en los meses febrero con 18%, marzo con 12% y abril con 25%, 
simultáneamente en el segundo período tenemos septiembre 10% y octubre con 22%; la 
representación más baja entre los meses de enero, mayo, julio y noviembre con una 
distribución total de 7%. 
 
 Préstamo ínter bibliotecario 

 
En el año de 2009 se llevaron acabo 28 préstamos de servicios Inter bibliotecarios; la 
cifra es baja ya que la universidad centra esfuerzos en la adquisición de nuevos títulos y 
ejemplares con el propósito de que los estudiantes no se vean en la  necesidad de acudir 
a otras instituciones. 
 
 Consulta en sala   
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En un total de 36.466 consultas en sala para el año, 26.951 correspondieron al primer 
período con énfasis en: Ciencias aplicadas 33%, ciencias puras 20% y ciencias sociales 
17%; 9.515 correspondieron al segundo período con énfasis en: Ciencias sociales 30%,  
Ciencias aplicadas 29% y Ciencias puras 20%. Como se observa en la gráfica el primer 
periodo académico fue el más consultado incluso sin tomar como referente las áreas del 
conocimiento que mas demanda tuvieron.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Consulta a domicilio según programa académico 
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En un total de 22.155 consultas a domicilio para el año, 9.610 correspondieron al primer 
período con mayor demanda en los programas de: Bacteriología y Laboratorio Clínico 
con 52%,  Trabajo Social con 27% y Economía con 8%; las 12.545 consultas restantes 
correspondieron al segundo periodo con mayor demanda en los programas de: 
Bacteriología y Laboratorio Clínico con 44%,  Trabajo Social con 25%, Derecho con 
9% y Administración y Ejecución de Construcciones con 8%. El resto de los programas 
en los dos periodos tuvieron participación inferior a estos porcentajes. 
 
 Consulta en hemeroteca por colección en el año 
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CONSULTA DE HEMEROTECA POR COLECCIONES DEL AÑO 2009 

 
 

De un total de 1.060 consultas, las colecciones más visitadas durante el primer periodo de 2009 
fueron: las revistas con 59%, los periódicos con 17%  y los videos con 7%; el resto de las 
colecciones demuestran menor demanda y oscilan entre el 2 y 4%; en el segundo periodo la 
consulta en hemeroteca solo tubo demanda para las revistas con el 92% y los videos con el 8% 
evidenciándose que a pesar de los altos porcentajes para estas colecciones la consulta fue 
bastante baja con respecto a la realizada en el primer periodo. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 
5.1. BIENESTAR 
5.2. ANÁLISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO 
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Cuadro No.  168

H M H M H M

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 10 19 10 19 29
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCIÓN ARQUITECTONICA 7 6 3 1 10 7 17
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 9 79 8 82 29 17 190 207
DERECHO 10 11 7 10 18 28
ECONOMIA 7 13 2 7 8 0 17 20 37
TRABAJO SOCIAL 5 29 0 29 12 69 17 127 144
TURISMO 0 0 6 12 3 7 9 19 28
TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA(Mixta)

16 12 2 5 18 17 35

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL (D) 0 0 0
TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL (P) 6 2 15 0 2 2 23 25
POSGRADOS 0 0 0
FUNCIONARIOS 4 5 4 4 9 13
DOCENTES 2 3 2 3 5
PADRES DE FAMILIA 6 5 1 3 7 8 15
SUBTOTAL 76 188 23 150 24 122
TOTAL
Fuente: División Medio Universitario.

Cuadro No.  169

H M H M H M

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 21 25 1 21 26 47
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCIÓN ARQUITECTONICA 17 19 6 23 19 42
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 8 65 4 38 2 10 14 113 127
DERECHO 13 18 2 1 15 19 34
TRABAJO SOCIAL 7 28 7 8 6 24 20 60 80
TURISMO 1 12 13 8 1 33 34
TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA(Mixta)

7 6 7 0 3 0 17 6 23

TECNOLOGÍA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGÜE (D) 0 0 0

TECNOLOGÍA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGÜE (P) 1 21 0 15 0 11 1 47 48
ECONOMÌA 11 40 7 1 12 47 59
POSGRADOS 0 0 0
FUNCIONARIOS 3 4 3 5 1 1 7 10 17
DOCENTES 1 2 8 10 9 12 21
PADRES DE FAMILIA 4 6 5 5 9 11 20
HIJOS DE FUNCIONARIOS 2 2 2 2 4
SUBTOTAL 94 246 36 103 21 56
TOTAL
Gráfica No. 28 604 312 223 274 865 1139

53% 27% 20% 24% 76% 100%

ASESORÍAS INDIVIDUALES

I PERIODO DE 2009

SOCIO-ECONÓMICA
DEPENDENCIA O PROGRAMA

ACADÉMICA
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TOTAL M  TOTAL TOTAL H
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Cuadro No.  170

ALUMNOS  DOCENTES ADTIVOS.
H M H M H M

ALMA UNIVERSITARIA 0 0 5 4 0 1 5 5 10
TEATRO 4 7 1 0 0 0 5 7 12
ACORDE MAYOR 0 0 3 1 0 0 3 1 4
CORAL CURSOS EXTENSION 0 12 1 0 0 0 1 12 13
CORAL UNIVERSITARIA 2 8 1 0 0 0 3 8 11
DANZAS DEL MAYOR 2 6 0 1 0 0 2 7 9
ECOLOGÍA 7 39 1 1 0 0 8 40 48
ESTUDIANTINA 5 18 2 1 0 0 7 19 26
FUTBOL MASCULINO 20 0 1 0 0 0 21 0 21
JARDIN LLANERO 1 6 2 0 0 0 3 6 9
SEL. BALONCESTO FEMEN. 0 19 1 0 0 0 1 19 20
SEL. BALONCESTO MASC. 15 0 1 0 0 0 16 0 16
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 0 13 1 0 0 0 1 13 14
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 12 0 1 0 0 0 13 0 13
SON MAYOR 4 7 2 0 0 0 6 7 13
VOCES Y CANTARES DEL MAYOR 0 4 3 0 0 1 3 5 8
MICROFUTBOL MASCULINO 12 0 0 0 0 0 12 0 12
MICROFUTBOL FEMENINO 0 11 0 0 0 0 0 11 11
FUTBOL SALA MASCULINO 12 0 0 0 0 0 12 0 12
FUTBOL SALA FEMENINO 0 11 1 0 0 0 1 11 12
VALLENATO 4 0 1 0 0 0 5 0 5
GRUPO DE ROCK 5 2 1 0 0 0 6 2 8
ORQUESTA ADTIVOS 1 1 1 0 0 0 2 1 3
PASTORAL 1 8 1 1 0 0 2 9 11
SUBTOTAL 107 172 30 8 0 2
TOTAL 279 38 2
Fuente: División Medio Universitario.

Cuadro No.  171

H M H M H M

ALMA UNIVERSITARIA 0 0 5 4 0 1 5 5 10
TEATRO 2 9 1 0 0 0 3 9 12
ACORDE MAYOR 0 0 3 1 0 0 3 1 4
CORAL CURSOS EXTENSION 0 12 1 0 0 0 1 12 13
CORAL UNIVERSITARIA 6 7 1 0 0 0 7 7 14
DANZAS DEL MAYOR 2 10 0 1 0 0 2 11 13
ECOLOGÍA 8 28 1 1 0 0 9 29 38
ESTUDIANTINA 6 18 2 1 0 0 8 19 27
FUTBOL MASCULINO 21 0 1 0 0 0 22 0 22
JARDIN LLANERO 3 2 2 0 0 0 5 2 7
SEL. BALONCESTO FEMEN. 0 20 1 0 0 0 1 20 21
SEL. BALONCESTO MASC. 15 0 1 0 0 0 16 0 16
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 12 0 1 0 0 0 13 0 13
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 0 12 1 0 0 0 1 12 13
SON MAYOR 3 6 2 0 0 0 5 6 11
VOCES Y CANTARES DEL MAYOR 0 3 2 0 0 1 2 4 6
MICROFUTBOL MASCULINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MICROFUTBOL FEMENINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUTBOL SALA MASCULINO 9 0 1 0 0 0 10 0 10
FUTBOL SALA FEMENINO 9 0 1 0 0 0 10 0 10
GRUPO DE ROCK 3 0 1 0 0 0 4 0 4
VALLENATO 4 0 1 0 0 0 5 0 5
ORQUESTA ADTIVOS 1 1 1 0 0 0 2 1 3
PASTORAL 1 6 1 1 0 0 2 7 9
SUBTOTAL 105 134 31 9 0 2
TOTAL 239 40 2
Fuente: División Medio Universitario.

ALUMNOS  DOCENTES 
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Cuadro No. 174
ACTIVIDAD CANCELARON  APROBARON REPROBARON

H M H M H M
ARTES ESCÉNICAS 0 0 4 54 0 0 4 54 58
BAILES POPULARES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BALONCESTO 0 0 6 16 0 0 6 16 22
BANQUITAS 0 0 1 7 0 0 1 7 8
DANZAS 0 0 1 22 1 9 2 31 33
EXPRESION VOCAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GIMNASIO 0 0 9 66 0 0 9 66 75
GRUPO ECOLOGICO 0 0 4 6 0 0 4 6 10
GUITARRA 0 0 3 5 0 0 3 5 8
MUSICOTERAPIA 1 1 0 12 0 0 1 13 14
PINTURA 0 0 0 5 0 0 0 5 5
TALL. ORACIÓN Y VIDA 0 0 2 10 0 0 2 10 12
PASTORAL 0 0 2 5 0 0 2 5 7
SAXOFON 0 0 2 4 0 0 2 4 6
TENIS DE MESA 0 0 2 9 0 0 2 9 11
GRUPO MUSICAL 0 0 3 9 0 0 3 9 12
BALONCESTO FUNCIONARIOS 0 0 1 15 0 0 1 15 16
BAILES FUNCIONARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 1 40 245 1 9
TOTAL
Fuente: División Medio Universitario.

Cuadro No. 175

ACTIVIDAD CANCELARON  APROBARON REPROBARON TOTAL
H M H M H M

ARTES ESCÉNICAS 0 0 1 23 0 0 1 23 24
BAILES POPULARES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BALONCESTO 0 0 4 11 0 0 4 11 15
BANQUITAS 0 0 3 7 0 0 3 7 10
DANZAS 0 0 0 12 0 0 0 12 12
EXPRESION VOCAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GIMNASIO 0 0 10 31 3 5 13 36 49
GRUPO ECOLOGICO 0 0 4 6 0 0 4 6 10
GUITARRA 0 0 5 4 0 0 5 4 9
MUSICOTERAPIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PINTURA 0 0 0 5 0 0 0 5 5
TALL. ORACIÓN Y VIDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PASTORAL 2 5 0 0 0 0 2 5 7
SAXOFON 0 0 2 4 0 0 2 4 6
TENIS DE MESA 0 0 2 12 0 0 2 12 14
BALONCESTO FUNCIONARIOS 0 0 1 15 0 0 1 15 16
TALLER DE LECTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECLADO 0 0 2 3 0 0 2 3 5
SUBTOTALES 2 5 34 133 3 5
TOTAL
Fuente: División Medio Universitario.

CURSOS COMPLEMENTARIOS
EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

I PERIODO DE 2009
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Cuadro No.  176
No GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA

1
Voces y Cantares del
Mayor

Franja Cultural
13 de 
marz/09

Univ. Colegio Mayor de
C/marca

2 Alma Universitaria
 Homenaje en el Día de 
la Diversidad 
Lingüística

21 de abril/09
Univ. Colegio Mayor de
C/marca

3 Alma Universitaria Día del Bacteriólogo 24 de abril/09
Univ. Colegio Mayor de
C/marca

4 Alma Universitaria

Lanzamiento de la obra
del Filósofo Numas Gil
Olivera “ Mochuelos
cantores de los Montes
de María la Alta III-
Andrés Landero, el
clarín de la montaña”.

24 de abril/09
Centro Cultural Gabriel 
García Márque

5
Voces y Cantares del
Mayor

Actividad Social 12 de may/09
Centro Geriátrico de Usaquén
Hogar Sagrado Corazón

6 Jardín Llanero Franja Cultural 15 de ma/09 la secretaria de Lourdes

7
Voces y Cantares del
Mayor

Día de la Madre 16 de may/09
Asociación de Discómanos y 
Coleccionistas – Asodiscol

8 Alma Universitaria Fería de las Colonias 26 de may/09 Corferias

9
Voces y Cantares del
Mayor

Clausura I semestre 
2009

28 de may/09
Univ. Colegio Mayor de
C/marca

10 Jardín Llanero
Semana del Folclor 
Latinoamericano

31 de 
mayo/09

Universidad Los Libertadores

11 Tiple y Mujer Franja Cultural
13 de 

junio/09
Univ. Colegio Mayor de
C/marca

Fuente: División Medio Universitario

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

I PERIODO DE 2009

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.  177
No GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA
1 Alma Universitaria Actividad Cultural 25 de agost/09 Hogar Sagrado Corazón

2 Teatro del Centro Actividad Cultural 7 de sept/09 Universidad Cooperativa

3 Alma Universitaria Franja Cultural 8 de sept/09 Corferias

4 Alma Universitaria Actividad Cultural 8 de oct/09 Rincón Lúdico UCMC

5 Jardin Llanero Actividad Cultural 9, 10, 11 de
sept/09

Hotel Tequendama

6 Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 9 de oct/09 Rincón Lúdico UCMC

7 Grupo Vallenato Actividad Cultural 9 de oct/09 Rincón Lúdico UCMC

8 Show Saxos Actividad Cultural 9 de oct/09 Rincón Lúdico UCMC

9 Alma Universitaria Actividad Cultural 10 de sept/09 Universidad Cooperativa

10 Jardin Llanero Actividad Cultural 11 de sept/09 UNIANDINOS

11 Jardin Llanero Actividad Cultural 12 de sept/09 Parroquia Cristo de la Paz

12 Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 17 de sept/09 Colegio Presentación

13 Grupo Musical Actividad Cultural 17 de sept/09 Hogar San Francisco

14 Grupo Musical Actividad Cultural 18 de sept/09 INPEC- MODELO

15 Estudiantina Actividad Cultural 19 de sept/09 Parroquia San Pedro

16 Estudiantina Actividad Cultural 20 de sept/09 Parroquia el Virrey

17 Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 20 de sept/09 Parroquia el Virrey

18 Orquesta Son Mayor Franja Cultural 25 de sept/09 Batallón de Sanidad

19 Danzas del mayor Actividad Cultural 26 de sept/09 Comedor Comunitario

20 Grupo de Cámara Actividad Cultural 3 de oct/09 Complejo Judicial Policia 
N i l

21 Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 10 de oct/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

22 Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 11 de oct/09 Hotel Tequendama

23 Tiple y Mujer Actividad Cultural 13 de oct/09 Planeación

24 Danzas del mayor Actividad Cultural 14 de oct/09 Planeación

25 Alma Universitaria Actividad Cultural 15 de oct/09 Planeación

26 Jardin Llanero Actividad Cultural 16 de oct/09 Planeación

27 Danzas del mayor Actividad Cultural 16 de oct/09 Asociación Cristiana de Jóvenes

28 Rosni Portaccio - Boleros Actividad Cultural 23 de oct/09 Facultad Admón y Economia UCMC

29 Show Saxos Actividad Cultural 23 de oct/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

30 Grupo de Cámara Actividad Cultural 29 de oct/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

31 Alma Universitaria Actividad Cultural 29 de oct/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

32 Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 30 de oct/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

33 Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 30 de oct/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

34 Pianista Actividad Cultural 4 de nov/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

35 Jazz- Aberlain Varón Actividad Cultural 6 de nov/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

36 Grupo de Cámara Actividad Cultural 10 de novt/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

37 Grupo de Cámara Actividad Cultural 10 de novt/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

38 Tiple y Mujer Actividad Cultural 27 de nov/09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

Fuente: División Medio Universitario

EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

II PERIODO DE 2009

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN

 



No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NÚMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE

1 ASESORIA GRUPAL
17/03/09 
y 
28/05/09

Estudiantes de I
semestre de
programas diurnos.

826
Prof. Barbara Mendoza
Criales, Amanda
Romero

Prof. Barbara Mendoza
Criales, Amanda
Romero

2 Encuentro de Agentes
de Pastoral

18-Mar-09
Estudiantes de
UCMC y otros.

30
Prof. Luz Marina Cruz,
Padre Carlos Ivan
Martínez

Prof. Luz Marina Cruz,
Padre Carlos Ivan
Martínez

3

Actividad de
Integración Clima
Organizacional y
Bienestar laboral

8 may6/09
Directivas y
funcionarios sector
asistencial

70
Prof. Luz Marina Cruz, 
Esp. Sandra Caicedo

Prof. Luz Marina Cruz, 
Esp. Sandra Caicedo

4

Seminario Taller:
Trabajo en Equipo,
liderazgo y principios
Coaching

20-Mar-09 Administrativos 30
Psc.  Martha Mireya 

Lozano
Esp. Sandra Caicedo

5

Seguimiento y
Divulgación plan de
emergencias y
entrenamiento a sedes 
II, III, IV, VII .

Durante el
semestre

Funcionarios

Sedes 
atendid
as 2

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

6 Capacitación básica 
en primeros auxilios 03-Abr-09 Funcionarios 15

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

7
Electiva Formación de 
Brigadistas grupo 1 y 
2

Durante el
semestre Estudiantes 27

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

8 Reuniones mensuales
COPASO Una mensual Funcionarios 12

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

9

Capacitación y
entrega de elementos
de protección
personal.

Durante el
semestre

Funcionarios

Operari
os 

califica
dos

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

10 Inspección y entrega
de botiquines.

Durante el
semestre

Funcionarios 20 Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

11
Análisis de puesto de
trabajo 

Durante el
semestre

Funcionarios 5 Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

Fuente: División Medio Universitario.

I PERIODO DE 2009

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO

Cuadro No.  178

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NÚMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE

1 ASESORIA GRUPAL
16/07/09 a 
07/11/09

Estudiantes de I
semestre de
programas diurnos.

751
Prof. Barbara Mendoza
Criales

Prof. Barbara Mendoza
Criales

2

Capacitación de 
Brigada Evacuación  
Básico  12 Ag/08. Funcionarios 18

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

3
Capacitación 
Prevención Virus
AH1N1 25-Ago-09

Comunidad 
Universitaria 60

Médico Invitado
Prof. Luz Marina Cruz y 

ARP POSITIVA

4
Capacitación Pies en
la Tierra

Sept. 8 y
10/09

Comunidad 
Universitaria 274

Prof. Luz Marina Cruz ARP POSITIVA

5
Capacitación Brigada
Contra Incendio
Retroalimentación 09-Sep-08 Funcionarios 15

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

6

Capacitación puesto
de trabajo, higiene
postural y pausas
activas Sep. 10 y 11Funcionarios 60

Médico Invitado
Prof. Luz Marina Cruz y 

ARP POSITIVA

7
Capacitación Riesgos
Profesionales

Sep 10 y
11/09 Funcionarios 60

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

8
Capacitación Riesgos
profesionales Sept. 30/09 Funcionarios 20

Médico Invitado
Prof. Luz Marina Cruz y 

ARP POSITIVA

9

Evaluación y
retroalimentación de
conceptos y practica
de brigadistas  14 oct/08 Funcionarios 15

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

10

Capacitación 
conceptos básicos de 
brigadas de 
emergencia sept. 16/09 Funcionarios 35

Prof. Luz Marina Cruz ARP POSITIVA

11

Capacitación básica 
en primeros auxilios y 
control del fuego sede 
4 29-Oct-08 Funcionarios 15

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

12

Capacitación básica 
en plan de emergencia 
y evacuación sede 4  12 nov/08 Funcionarios 25

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

13
Simulacro de 
evacuación todas las 
Sedes 09-Oct-09 Funcionarios 20

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

14
Jornada de salud
ocupacional

15 y 16 de
oct/09 Funcionarios 236

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

15
Capacitación Manejo
de la voz

Nov. 11 y
13/09 Docentes 30

Médico Invitado
Prof. Luz Marina Cruz y 

ARP POSITIVA

16
Reuniones mensuales
COPASO 

(Una 
mensual) Funcionarios 12

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

17
Electiva Formación de 
Brigadistas grupo 1 y 
2

Durante el
semestre Estudiantes 27

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

18

Capacitación y
entrega de elementos
de protección
personal.

Durante el
semestre

Funcionarios

Operari
os 

califica
dos

Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

19
Inspección y entrega
de botiquines.

Durante el
semestre

Funcionarios 10 Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

20
Análisis de puesto de
trabajo 

Durante el
semestre

Funcionarios 2 Prof. Luz Marina Cruz Prof. Luz Marina Cruz 

Fuente: División Medio Universitario.

II PERIODO DE 2009
Cuadro No.  179
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Cuadro No.  180

TIPO No. NOMBRE FECHA PROGRAMA O
DEPENDENCIA

1
Cursos Complementarios de bailes populares, coros,
danzas, guitarra, saxofón, clarinete

17/03/09 y 
28/05/09

División del Medio
Universitario

2

Ensayos grupos de Representación Institucional: Alma
universitaria, Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral
Universitaria,Jardín Llanero, Coros Cursos de Extensión, Acorde
Mayor, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del Mayor,
Grupo de Cámara y Grupo Vallenato.

17/03/09 y 
28/05/09

División del Medio
Universitario

3 Celebración Dìa de la Mujer 06/03/2009 Sede Principal 

4
Cursos talleres para los hijos de funcionarios de la universidad
(personal administrativo y docente). julio de 2008 Sede principal

1
Inducción Universitaria estudiantes admitidos para el I 
Periodo Académico de 2009

13/01/09 a 
16/01/09

Sede Principal         
Aula Múltiple           

2 Celebración Eucarística  Especial ( 2 celebraciones)
17/03/09 y 
28/05/09

Facultad de 
Derecho

4
Celebración Eucarístia primer viernes de mes, acomp. Mus. 
Prof. Juan Franco

febrero 6, marzo 13,  
abril 3, mayo 8,  
junio 5.

Sede Principal         
Aula Múltiple           

5 Participación Comité Ecoambiental.
Durante el 
semestre Sede Principal

6 Actividad Pedagógica octubre 25/08 Plenosol y otros
7 Encuentro de Agentes Universitarios 18/03/2009 Sede Principal
8 Encuentro de Agentes de Pastoral 18/03/2009 Sede Principal
9 Acto Académico en reconocimiento a la labor docente 13/05/2009 Sede Principal

10 Vacaciones Recreativas Hijos Funcionarios 7 al 10/07/09 Sede Principal
11 Salidas Pedagógicas y de Integración Durante el semestre Plenosol

1
Cursos Complementarios: Aeróbicos, baloncesto, gimnasio,
microfútbol, tenis de mesa, voleibol.

17/03/09 y 
28/05/09

División del Medio
Universitario

15
Ensayos grupos de Representación Institucional:
Baloncesto femenino y masculino; Voleibol masculino y
femenino y Microfútbol.

17/03/09 y 
28/05/09

División del Medio
Universitario            
- Sede 4

16 XXVIII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotá
Durante el
semestre

DMU - Nacional de
Eventos

17
Red Organización de Universidad Norte - Baloncesto
femenino-masculino, fútbol masculino, fútbol sala, voleibol
masculino -famenino.

Durante el
semestre OUN

18
XXIII Juegos Deportivos Distritales Universitarios,
Ascundeportes, Taekwondo, Ajedrez

Durante el
semestre

ASCUNDEPORTIVOS

19 Juegos Mayorista Interfacultades de Banquitas 2008
Durante el
semestre

Medio Universitario

20 XXVIII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotá
Durante el
semestre

DMU - Nacional de
Eventos

21
Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto y voleibol,
femenino y masculino

Durante el
semestre

División del Medio
Universitario

22
Torneo Microfutbol y Baloncesto Durante el

semestre Sede Principial

23
Juegos de Fogueo de las Selecciones de Baloncesto, voleibol y
fútbol

Durante el
semestre Sede Principial

24
Torneos Internos en baloncesto, banquitas, tenis de mesa, fútbol y
microfútbol.

Durante el
semestre Sede Principial

25 Torneos relámpago en tenis de mesa, voleibol, ajedrez.
Durante el
semestre Sede Principial

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro No.  181

TIPO No. NOMBRE FECHA PROGRAMA O
DEPENDENCIA

1
Cursos Complementarios de bailes populares, coros,
danzas, guitarra, saxofón, clarinete

16/07/09 a 
07/11/09

División del Medio
Universitario

2

Ensayos grupos de Representación Institucional: Alma universitaria,
Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral Universitaria,Jardín Llanero,
Coros Cursos de Extensión, Acorde Mayor, Voces y Cantares del Mayor,
Orquesta Son del Mayor, Grupo de Cámara y Grupo Vallenato

16/07/09 a 
07/11/09

División del Medio
Universitario

3 Actividad Cultural Integración 
29/10/2008 a 
31/10/09 Sede Principal 

4
Cursos talleres para los hijos de funcionarios de la universidad
(personal administrativo y docente). julio de 2008 Sede principal

1
Inducción Universitaria estudiantes admitidos para el II 
Periodo Académico de 2009

14/07/09 a 
18/07/09

Sede Principal         
Aula Múltiple           

2 Celebración Eucarística  Especial ( 2 celebraciones)
20/08/09 y 
29/10/09

Facultad de 
Derecho

3
Celebraciones Eucarísticas viernes  Acompañamiento 
Musical Coral

agosto 6;  sept. 4,  
octub. 2,  nov. 6

Sede Principal         
Aula Múltiple           

4
Celebración Eucarístia primer viernes de mes, acomp. Mus. 
Prof. Juan Franco

agosto 6, sept. 4, 
nov. 6.

Sede Principal         
Aula Múltiple           

5 Participación Comité Ecoambiental. Durante el semestre Sede Principal
6 Salidas Pedagógicas y de Integración Durante el semestre Plenosol

7
Actividad de Integración Adulto Mayor  Hogar Geriatrico San 
Benito

noviembre 30 de 
2009

División del Medio 
Universitario

8 Actividad Pedagógica dirigida a funcionarios dic/4/08 Plenosol

9
Actividad Ecológica y de integración dirigida a docentes de planta,
jefes de oficina

diciembre 10/08 Plenosol

10
Actividad pedagógica dirigida a estudiantes del programa de
Delineantes de Arquitectura de II semestre

marzo 24 y s9/08 Guatavita

11 Obra de teatro "La Gorda"  funcionarios agosto 28/08 Teatro Nacional
12 Vacaciones Recreativas Hijos Funcionarios Dic. 9 al 11/09 Sede principal

13
Mini-toneo de Bolos Funcionarios y Docentes de la universidad. 40
funcionarios

oct. 3/09
Cafam Club 
Campestre

14 Caminatas Ecológicas funcionarios de la universidad
sep 19/09oct, 
17/09 La Vega C/marca

15 Vacaciones Recreativas Hijos Funcionarios Dic. 9 al 11/09 Sede principal

1
Cursos Complementarios: Aeróbicos, baloncesto, gimnasio,
microfútbol, tenis de mesa, voleibol.

16/07/09 a 
07/11/09

División del Medio
Universitario

2
Ensayos grupos de Representación Institucional: Baloncesto
femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y
Microfútbol.

21/07/08 a 
8/11/08

División del Medio
Universitario -
Sede 4

3 XXVIII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotá Durante el semestre
DMU - Nacional de
Eventos

4
Red Organización de Universidad Norte - Baloncesto femenino-
masculino, fútbol masculino, fútbol sala, voleibol masculino -
famenino.

Durante el semestre OUN

5
XXIII Juegos Deportivos Distritales Universitarios,
Ascundeportes, Taekwondo, Ajedrez

Durante el semestre ASCUNDEPORTIVOS

6 Juegos Mayorista Interfacultades de Banquitas 2008 Durante el semestre Medio Universitario

7 XXVIII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotá Durante el semestre
DMU - Nacional de
Eventos

8
Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto y voleibol,
femenino y masculino

Durante el semestre
División del Medio
Universitario

9 Torneo Microfutbol y Baloncesto Durante el semestre Sede Principial

10
Juegos de Fogueo de las Selecciones de Baloncesto, voleibol y
fútbol

Durante el semestre Sede Principial

11
Torneos Internos en baloncesto, banquitas, tenis de mesa, fútbol y
microfútbol.

Durante el semestre Sede Principial

12 Torneos relámpago en tenis de mesa, voleibol, ajedrez. Durante el semestre Sede Principial
Fuente: División Medio Universitario
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5.2 ANÁLISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 
ASESORIAS INDIVUDUALES 
 
 
En el año 2009 se presentaron 1139 consultas en asesorías individuales las cuales 
pretende propiciar el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son: 
 
1. Socio-económica: Proyecta un mejor desempeño académico laboral mediante apoyo 
en aspectos socioeconómicos. En el año 2009 tuvo 604 consultas que representan el 
53%. 
 
2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientación y 
apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el año 2009 tuvo una 
participación de 312 consultas, representan el  27%. 
 
3. Sicológica: Apoya la adaptación, integración, progreso y permanencia de estudiantes, 
funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con la interacción del 
individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el año 2009 tuvo 223 
consultas representan el 20%  
 
El programa que mas acudió a estas asesorías individuales fue Bacteriología y 
Laboratorio Clínico con 334 consultas, seguido del programa de Trabajo Social con 224 
consultas, Administración de Empresas Comerciales con 76 consultas y Asistencia 
Gerencial Presencial con 72 consultas. 
 
INTEGRANTES  DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN. 
 
La universidad en el año de 2009 contó con grupos de representación en diferentes  
categorías que colocaron en alto el nombre de la institución en eventos internos y 
externos; estos grupos están conformados por alumnos, docentes y administrativos 
distribuidos así:   
 
De un promedio de 301 integrantes en el año el 86% corresponde al estamento 
estudiantil; el 13% al estamento docente y el 1%  al estamento administrativo. 
  
Dentro de los grupos que representaron a la universidad en este tipo de eventos, 
encontramos que:  
 
• El grupo de Ecología con un promedio de (43) integrantes en el año. 
• El Grupo estudiantina con un promedio (27) integrantes en el año. 
• La selección de futbol masculino con promedio (22) integrantes en el año. 
• La selección de baloncesto femenino con un promedio (21) integrantes en el año. 
• La selección de Baloncesto masculino con un promedio (16) integrantes en el año. 
• La selección de voleibol femenino con un promedio (14) integrantes  en el año. 

 
 

• La selección de voleibol masculina con un promedio (13) integrantes en el año. 



• Coral Cursos de Extensión con un promedio (13) integrantes en el año. 
• Coral Universitaria con un promedio (13) integrantes  en el año.  
• Teatro con un promedio (12) integrantes en el año.  
• Son Mayor con un promedio (12) integrantes en el año. 
• Futbol sala masculino con un promedio (11) integrantes en el año. 
• Futbol masculino con un promedio (11) integrantes en el año. 
• Danzas del Mayor con un promedio (11) integrantes en el año. 
• Alma Universitaria con un promedio (10) integrantes en el año. 
• El resto de grupos de representación con promedios entre 6 y 9 integrantes. 
 
 
Participación de grupos de representación. 
 

Participaciones de los Grupos de Representacion
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Con un total de 49 representaciones los grupos  más destacados del año fueron: Alma 
Universitaria con 10 presentaciones, la Orquesta Son Mayor con 8 presentaciones y 
Jardín Llanero  con 6 presentaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cursos complementarios  
 

 
Con un total de 478 participaciones en cursos de complementación los programas con 
mayor  participación fueron: Bacteriología y Laboratorio Clínico con 157 participantes, 
Turismo con 94 participantes, Funcionarios con 58 participantes, Trabajo Social con 42 
participantes, Asistencia Gerencial presencial con 39 participantes, Economía con 33 
participantes, Delineantes de Arquitectura e Ingeniería con 27 participantes y otros 
como Derecho con 19 participantes, Administración de Empresas Comerciales con 7 
participantes y Administración y Construcción en Arquitectura con 2 participantes. 
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Participación de los Programas en los Cursos de Complementarios  año 2009
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Las actividades complementarias de mayor demanda fueron: 
 

• Gimnasia con 123 participantes 
• Arte escénico 82  participantes 
• Danzas 45 participantes 
• Baloncesto con 37 participantes 
• Baloncesto Funcionarios 32 participantes 
• Tenis de mesa con 25 participantes 
• Grupo ecológico 20 participantes 
• Banquitas 18 participantes 
• Guitarra 17 participantes 

 
 

• Músico terapia 14 participantes 



• Pastoral 14 participantes  
• Grupo Musical 12 participantes 
• Taller de oración y vida 12 participantes 
• Saxofón 12 participantes 
• Pintura 10 participantes 
• Teclado 5 participantes 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. SERVICIO De SALUD 
 
6.1. I.P.S. - SERVICIO DE SALUD 
6.2. ANÁLISIS SERVICIO DE SALUD 
6.3. EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 

SERVICIOS DE SALUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

6.1 I.P.S. - SERVICIO DE SALUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



6.2 ANÁLISIS SERVICIOS DE SALUD 
 
 

La IPS Manuel Elkin Patarroyo, es una IPS de primer nivel que presta sus servicios a la 
comunidad universitaria ofreciendo atención básica con citas programadas y prioritarias 
para medicina general y odontología; también presta el servicio de laboratorio clínico y 
enfermería. 

 
El total de consultas atendidas en el año 2009 fue de 8579, que incluye la atención a 
estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extensión, docentes, cursos de extensión, 
administrativos y consulta externa y porcentualmente se encuentran distribuidas así: 

 
- Medicina General con 3780 consultas. 
- Laboratorio Clínico con 2084 consultas. 
- Odontología con 1738 consultas. 
- Enfermería con 360 servicio. 
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De acuerdo con este gráfico fueron: Bacteriología y Laboratorio Clínico con el 24%, Trabajo Social con 
el 13%, Administración de Empresas Comerciales y Consulta externa con el 11% cada una, el resto 
conforman el 42%.   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.3 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 
SERVICIOS DE SALUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 184

SERVICIOS 2004 Part. Ind 2005 Part. Ind 2006 Part. Ind 2007 Part. Part. 2008 Part. Part. 2009 Part.

Medicina 
General 3344 51,7% -14,0% 2875 52,5% -33,5% 1911 47,4% -1,8% 1876 43,6% -23,3% 1.439 43,5% 6,6% 1.534 42,1%

Laboratorio 464 7,2% 22,6% 569 10,4% 2,3% 582 14,4% 47,1% 856 19,9% -70,1% 256 7,7% 207% 787 21,6%

Odontología 1889 29,2% -13,0% 1644 30,0% -28,1% 1182 29,3% -2,1% 1157 26,9% 12,5% 1.302 39,4% -10,3% 1.168 32,1%

Enfermería 775 12,0% -49,7% 390 7,1% -8,5% 357 8,9% -10,6% 319 7,4% -3,4% 308 9,3% -50,6% 152 4,2%

Otros 93 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 6472 100% 5478 100% 4032 100% 4301 100% 3.305 100% 3.641 100%

Fuente: Servicios de Salud

Gráfica No. 31
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Cuadro No. 185

SERVICIOS 2004 Part. 2005 Part. 2006 Part. 2007 Part. 2008 Part. 2009 Part.

Medicina 
General 4387 54,5% -14,2% 3764 51,6% -26,7% 2758 41,9% -25,7% 2049 40,9% -17,5% 1690 39% 32,9% 2246 52%

Laboratorio 1662 20,6% -26,4% 1223 16,8% -1,4% 1206 18,3% -32,5% 814 16,2% 36,5% 1111 26% -17,6% 916 21%

Odontología 1588 19,7% 21,7% 1932 26,5% 11,5% 2155 32,7% -31,2% 1482 29,6% -20,9% 1173 27% -18,9% 951 22%

Enfermería 415 5,2% -10,8% 370 5,1% 26,2% 467 7,1% -36,2% 298 5,9% 4,0% 310 7% -32,9% 208 5%

Otros 367 7,3% 0,0% 0% 0,0% 0%

Total 8052 100% 7289 100% 6586 100% 5010 100% 4284 100% 4321 100%

Fuente: Servicios de Salud

Gráfica No. 32
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7. ÁREA ADMINISTRATIVA 
 
7.1. INFORMACIÓN FINANCIERA 
7.2. PLANTA ADMINISTRATIVA 
7.3. ANÁLISIS ÁREA ADMINISTRATIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.1 INFORMACIÓN FINANCIERA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.  186

VR. MÍNIMO VR. MÁXIMO
VALOR 

PROMEDIO

651.000,00$            1.822.000,00$           683.000
651.000,00$            1.822.000,00$           700.000
651.000,00$            1.822.000,00$           640.000

Economia 651.000,00$            1.822.000,00$           820.000
Turismo -$                         -$                          -

651.000,00$            1.822.000,00$           659.000
434.000,00$            1.085.000,00$           530.000

A 434.000,00$            1.085.000,00$           541.000
B 434.000,00$            1.085.000,00$           617.000

Dist 434.000,00$            434.000,00$              434.000
Pres 434.000,00$            1.085.000,00$           537.000

2.123.000,00$         2.123.000,00$           2.123.000

VALOR SALARIO MÍNIMO :  

MATRÍCULA 
PROMEDIO

844.556

26
58
57
141

Cuadro No.  187

VR. MÍNIMO VR. MÁXIMO
VALOR 

PROMEDIO

693.000,00$            1.939.000,00$           796.000
693.000,00$            1.939.000,00$           798.000
693.000,00$            1.939.000,00$           798.000

Economia 693.000,00$            1.939.000,00$           851.000
Turismo 693.000,00$            1.939.000,00$           875.000

693.000,00$            1.939.000,00$           820.000
462.000,00$            1.154.000,00$           620.000

A 462.000,00$            1.154.000,00$           575.000
B 693.000,00$            1.154.000,00$           657.000

Dist 462.000,00$            462.000,00$              462.000
Pres 462.000,00$            1.154.000,00$           558.000

2.286.000,00$         2.286.000,00$           2.286.000

VALOR SALARIO MÍNIMO :

                       
Í  2.286.000

40
61
60
161

VALORES DE MATRÍCULA

PRIMER SEMESTRE 2009

PROGRAMAS

Administración de Empresas Comerciales
Administración y  Construcción Arquitectónica 
Bacteriología y Laboratorio Clínico

PRIMER PERIODO 2009

Derecho
Trabajo Social

Tecnología en Delineantes de Arqutiectura e Ingeniería

Tecnología en Asistencia Gerencial

Posgrados

PRIMER SEMESTRE 2009

MATRÍCULA MÍNIMA                        MATRÍCULA MÁXIMA

434.000,00$                                                                                   -$                                                              

PRIMER SEMESTRE 2009
TOTAL ALUMNOS CON EXENCIÓN DE MATRÍCULA

EXENCION 25% 
MATRÍCULA DE HONOR 70%

Posgrados

SEGUNDO SEMESTRE 2009

MATRÍCULA DE HONOR 30%

TOTAL

PROGRAMAS

Administración de Empresas Comerciales
Administración y  Construcción Arquitectónica 
Bacteriología y Laboratorio Clínico

SEGUNDO  PERIODO 2009

TOTAL

MATRÍCULA MÍNIMA
462.000,00$                                                                                   

SEGUNDO SEMESTRE 2009
MATRÍCULA MÍNIMA

462.000,00$                                                 

SEGUNDO SEMESTRE 2009
TOTAL ALUMNOS CON EXENCIÓN DE MATRÍCULA

EXENCION 25% 
MATRÍCULA DE HONOR 70%
MATRÍCULA DE HONOR 30%

Derecho
Trabajo Social

Tecnología en Delineantes de Arqutiectura e Ingeniería

Tecnología en Asistencia Gerencial

 



Cuadro No. 188 Miles de Peses
DESCRIPCIÓN VALOR

Derechos Académicos 8.569.260,00$         
Venta de Bienes y Servicios 1.541.160,00$         
Otras Rentas Propias 420.158,00$             
APORTES 13.852.081,00$       
RECURSOS DE CAPITAL 4.142.382,00$         
TOTAL 28.525.041,00$           

INGRESOS POR EXTENSIÓN
NOMBRE VALOR

Derechos Pecuniarios 319.944,00$             
TOTAL 319.944,00$                

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE  EGRESOS
DESCRIPCIÓN VALOR

Docentes de Planta 4.637.288,00$         
Docentes Caedráticos 4.479.090,00$         
Docentes Ocasionales 3.960.644,00$         
Funcionarios Administrativos 5.505.828,00$         
Honorarios 298.157,00$             
Supernumerarios 211.261,00$             
Otros Servicios Personales 246.575,00$             
Aprendices 109.015,00$             
GASTOS GENERALES 2.230.414,00$         
Adquisición de Bienes 646.296,00$             
Adquisición de Servicios 1.281.723,00$         
Impuestos, tasas y multas 15.846,00$               
Capacitación 260.136,00$             
Otros Gastos Generales 26.413,00$               
Vigencias Expiradas -$                           
Aportes Ifes 277.042,00$             
Cuota Contraloría 48.721,00$               
TRANSFERENCIAS
SERVICIO A LA DEUDA
TOTAL 22.004.035,00$       

TRANSFERENCIAS IIP-2009

DESCRIPCIÓN VALOR
Bienestar Universitario 346.925,00$             
Investigaciones 428.408,00$             
Promoción y Desarrollo 50.156,00$               
Internacionalización 48.198,00$               
Venta de Servicios o Convenios 939.038,00$             
Plan de Desarrollo 2.677,00$                 
Vigencias Expiradas 29.063,00$               
TOTAL 1.844.465,00$         

Sentencias y Conciliaciones -$                           

INVERSIÓN IIP - 2009

DESCRIPCIÓN VALOR
INFRAESTRUCTURA 259.486,00$             
DOTACIÓN 1.482.657,00$         
MODERNIZACION DE LA GESTION 128.923,00$             
TOTAL 1.871.066,00$         
Fuente: División Financiera

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
IIP-2009

PRESUPUESTO DE INGRESOS

OTRAS TRANSFERENCIAS IIP2008

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 PLANTA ADMINISTRATIVA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.  189

H M H M H M H M H M H M H M

3 0 3 3
0 0 0

2 0 2 2
1 1 1 2 1 3

1 1 0 2 2
1 1 4 1 2 1 3 7 10

1 1 1 1 2
1 1 2

1 6 7 0 7
1 1 1 0 3 3

1 1 1 1 2 3
1 1 1 2 0 5 5
1 1 2 1 3 4

2 0 2 2
1 0 1 1

1 2 1 2 3
Pres 1 1 1 2
Dist 0 0 0

2 0 2 2

A 0 2 2

B 0 0 0

0 1 1

0 0 0
1 0 1 1
1 0 1 1

1 5 0 6 6
1 2 1 1 1 3 3 6

1 5 1 6 1 7
1 0 1 1

0 0 0

1 1 2 0 4 4
1 1 7 1 8 9

1 1 3 3 1 7 8
1 1 1 3 2 14 18 17 24 41

1 1 1 2 1 3
1 5 1 0 7 7

1 4 1 3 1 8 9

5 5 1 0 2 2 7 22 11 13 2 52 20 19 48 112 162
29 24 54 39 160  

Fuente: División Recursos Humanos

I.P.S. Servicio de Salud

Comité de Prospectiva

SUBTOTAL
TOTAL 

Vicerrectoría Administrativa

4

OFICINAS / DIVISIONES / DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

Programa de Asistencia Gerencial

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

División Servicios Administrativos
Almacén
División Medio Universitario

División de Recursos Humanos
División Financiera

Admisiones, Registro y Control
Biblioteca
Recursos Educativos y Publicaciones
Cursos de Extensión

División de Investigaciones 

Programa de Trabajo Social
Postgrados 
Programa de Derecho

Programa de Adminsitración de Empresas Comerciales

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo
Oficina de Control Interno

Seguridad

Administración y Ejecución de Construcciones - Ciclo Tecnológico
Construccion  y Gestión en Arquitectura
Programa Ciencias Básicas

Oficina de Proyección Social

Asesoría Rectoría
Secreataría General
Div. De Promoción y Relaciones Interinstitucionales

1

Oficina de Autoevaluación, Acreditación y Autoregulación
Oficina Jurídica
Vicerrectoría Académica
Programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico

Archivo y Correspondencia

10

CUADRO ESTADÍSTICO PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA

IP - 2009

DIRECTIVO ASESOR ASIS. OPER. TOTAL    
H

Rectoría

1

TOTAL

2

1

TOTAL      
M

EJECUTIVO TÉCNICOPROFESIONAL ASIS. ADTIVO.

 



Cuadro No.  190

H M H M H M H M H M H M H M

3 0 3 3

0 0 0
2 0 2 2

1 1 1 2 1 3
1 1 0 2 2

1 1 4 1 2 1 3 7 10
1 1 1 1 2
1 1 1 1 2

1 6 7 0 7
1 1 1 0 3 3

1 1 1 1 2 3
1 1 1 2 0 5 5
1 1 2 1 3 4

2 0 2 2
1 0 1 1

1 2 1 2 3
Pres 1 1 1 2
Dist 1 0 1 1

2 0 2 2
A 0 2 2
B 0 0 0

0 1 1

0 0 0

1 0 1 1

1 0 1 1
1 5 0 6 6
1 2 1 1 1 3 3 6

1 5 1 6 1 7
1 0 1 1

1 1 3 0 5 5
1 1 7 1 8 9

1 1 2 3 1 6 7
1 1 1 2 2 14 18 17 23 40

1 1 1 2 1 3
5 1 0 6 7

1 4 1 2 1 7 8

5 4 1 0 2 2 7 22 11 12 2 52 20 19 49 111 161
29 23 54 39 160  

Fuente: División Recursos Humanos

I.P.S. Servicio de Salud
SUBTOTAL
TOTAL 9 1 4

Vicerrectoría Administrativa
División de Recursos Humanos
División Financiera
División Servicios Administrativos
Almacén
División Medio Universitario

Programa Ciencias Básicas

División de Investigaciones 
Admisiones, Registro y Control
Biblioteca
Recursos Educativos y Publicaciones
Cursos de Extensión

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 2

Administración y Ejecución de Construcciones - Ciclo Tecnológico
1

Construccion  y Gestión en Arquitectura

Programa de Trabajo Social
Postgrados 
Programa de Derecho

Programa de Asistencia Gerencial
1

Programa de Adminsitración de Empresas Comerciales

Seguridad
Oficina de Proyección Social

Oficina de Autoevaluación, Acreditación y Autoregulación
Oficina Jurídica
Vicerrectoría Académica
Programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico

Asesoría Rectoría
Secreataría General
Div. De Promoción y Relaciones Interinstitucionales
Archivo y Correspondencia
Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo
Oficina de Control Interno

ASIS. ADTIVO. ASIS. OPER. TOTAL    
H

TOTAL      
M TOTAL

Rectoría

OFICINAS / DIVISIONES / DEPENDENCIAS / PROGRAMAS
DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL TÉCNICO

CUADRO ESTADÍSTICO PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA

II - 2009

 



No.
Nombre del
funcionario 

Facultad o
Dependencia Nombre del Evento Entidad Organizadora Fecha de

Realización
Ciudad -
Sede Lugar Costo de

Inscripción

1 Claudia Bibiana
Salamanca Páez

División Recursos
Humanos

Flujo y retención de talento
humano altamente
calificado.

ASCUN
09 al 10 de
febrero de
2009

Cali

Escuela 
Militar de
Aviación 
"Marco Fidel
Suárez".

sin costo

2 Luz Myriam
Alejo Moreno División Financiera

Seminario actualización en
información exógena para
las empresas.

Cootradian 17 de febrero
de 2009 Bogotá Bogotá $299.000

3 Alonso Vega García Facultad Administración
y Economía

XIV Encuentro de Decanos,
Directores y Jefes de
Departamentos de
Economía.

AFADECO- Asociación
Colombiana de
Facultades, Programas
y Departamentos de
Economía.

Del 18 al 20
de marzo de
2009

Medellín Universidad 
EAFIT sin costo

4 Martha Helena Ariza Ips Manuel Elkin
Patarroyo

XII bienal de la zoan oriente
de obstetricia y ginecología
y IV Simposio internacional
de Ginecología Urológica.

Laboratorio Lafrancol
Del 05 al 07
de marzo de
2009

Bogotá

Centro de
Convencione
s Gonzálo
Jiménez de
Quesada

sin costo

5 Patricia Duque
Cajamarca

Facultad Ciencias
Sociales

Asamblea Anual Ordinaria del
Consejo Nacional para la
Educación en Trabajo Social
CONETS.

CONETS
Del 18 al 20
marzo de
2009

Barranquill
a

Universidad 
Metropolitana sin costo

6 Celmira Martín Lizarazo

7 Jair Germán León
Guerrero

8 Yicelly Castellanos
Zapata

Vicerrectoría 
Administrativa

9 Claudia Samaris
Rodríguez Contreras Oficina Jurídica

10 Alicia Alvarez de
Weldefort

Facultad Ciencias de la
Salud

Asamblea General y la
reunión de la junta directiva
de APROBAC.

APROBAC.
Del 12 al 14
de marzo de
2009

Cartagena Cartagena sin costo

Cuadro No. 191

Bogotá
Autidtorio 
Camilo 
Torres

sin costo

EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL  
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

I PERIODO -  2009

División Servicios
Administrativos Seminario sobre

Contratación Pública I: "el
nuevo régimen de la
garantía en contratación
estatal"

ESAP 11 de marzo
de 2009

 



11 Martha Espinosa de
Martínez

Vicerrectoría 
Administrativa

CXXI Consejo Nacional de
Rectores ASCUN 27 de marzo

de 2009
Barranquill
a

Autiditorio José
Consuegra 
Higgins de la
Unviersidad 
Simón Bolívar

sin costo

12 Celmira Martín Lizarazo

13 Jair Germán León
Guerrero

14 Yicelly Castellanos
Zapata

Vicerrectoría 
Administrativa

15 Claudia Samaris
Rodríguez Contreras Oficina Jurídica

16 Sandra Patricia
Caycedo Gutiérrez

División Medio
Universitario

La Gestión del talento
humano en la
administración Pública"

ESPA 02 de abril de 
2009 Bogotá

Auditorio de
la 
Registraduría 
Nacional

sin costo

17 Miguel Augusto García
Bustamante Rectoría

XI Convención
iberoamericana de
excelencia en la gestión

Agencia Presidencial
para la acción social y
la cooperación
internacional

Del 22 al 24
de abril de
2009

Bogotá Corferias $348.000

18 Martha Espinosa de
Martínez

Vicerrectoría 
Administrativa

19 José Mauricio
Benavides Sandoval

Oficina de Promoción y
Relaciones 
Interinstitucionales.

20 Nohora Constanza
Latorre Moreno

Oficina de Promoción y
Relaciones 
Interinstitucionales.

Seminario: Herramientas
Claves para la gestión en
Salud Ocupacional.

Consejo Colombiano
de Seguridad.

Del 07 al 08
de mayo de
2009

Bogotá

Centro de
Desarrollo 
Empresarial 
Compensar.

$480.000

21 Mario Efrén
Godoy Rojas

Oficina de Proyección
Social

Encuentro Nacional sobre
problemáticas de la
proyección social en la
educación superior

Universidad 
Surcolombiana

Del 21 al 23
de mayo de
2009

Pitalito -
Huila

Universidad 
Surcolombia
na

$350.000

21 Carlos Alberto
Corrales Medina

Facultad Ingeniería y
Arquitectura

Reunión Red de Programas
de Ingeniería Civil

Escuela de Ingenieros
Militares

Del 16 al 17
de mayo de
2009

Melgar
Base Militar
de 
Tolemaida

sin costo

22 Carmen Eliana
Caro Nocua Secretaria General

23 Martha Rocio
Suárez Pulido

Archivo y
Correspondencia

24 Bertha Marlén
Velásquez Burgos

Oficina de
Investigaciones $400.000

25 Lola Rosalía Saavedra Vicerrectoría Académica $400.000

sin costo

II Congreso Internacional y
VII Seminario Nacional:
Investigación en Educación,
Pedagogía y Formación 

Universidades: 
Pedagógica, Antioquia y 
la Corporación
Interuniversitaria de 

Del 26 al 28
de agosto de
2009

Medellín Universidad 
de Antioquia

Universidad 
CES, el
Poblado.

sin costo

Comité de Archivos de
Instituciones de Educación
Superior del Sistema
Nacional  de Archivos e 

Archivo General de la
Nación

Del 26 al 29
de mayo de
2009

Cali Cali

Bogotá
Autidtorio 
Camilo 
Torres

sin costo

Foro: "Educación, superior
transnacional y el concepto
de bien público":

ASCUN
Del 11 al 12
de mayo de
2009

Medellín

División Servicios
Administrativos Seminario sobre

Contratación Pública I:
"Contratación Pública II: El
nuevo régimen del registro
único de proponentes".

ESAP 18 de marzo
de 2009

 



 

27 Alicia Alvarez de
Weldefort

Facultad Ciencias de la
Salud $2.047.941

28 Patricia Duque
Cajamarca

Facultad Ciencias
Sociales $2.047.941

29 Martha Espinosa de
Martínez

Vicerrectoría 
Administrativa

Jornada Educativa Cultural y
el lanzamiento del libro
"Alfabetización en la franja
colombo-ecuatoriana, una
experiencia cultural"

Gobernación de Nariño, 
Secretaría de
Educación y
Coordinación del
Programa 
Departamental de
Alfabetización.

Del 18 al 19
de junio de
2009

Pasto Pasto sin costo

30 Elizabeth Alejo Moreno Secretaria General

31 Carlos Arturo Salcedo
Torres

División Recursos
Humanos

32 Manuel Alejandro
Gutiérrez Cuervo

Planeación, Sistemas y
Desarrollo

33 Jair Germán León
Guerrero

Servicios 
Administrativos

Seminario: Capacidades
institucionales para el
gobierno en línea".

Ministerio de
Comunicaciones

07 de julio de
2009 Bogotá

Auditorio de
la Biblioteca
Luis Angel
Arango

sin costo

El Nuevo Código de
Liderazgo

Seminarium Colombia
S.A.

25 de junio
de 2009 Bogotá Hotel 

Sheraton

Del 11 al 12
de junio de
2009

Pereira Pereira sin costo26 Lola Rosalía Saavedra Vicerrectoría Académica
Foro Rectoral:
Prenitenencia y
Responsabilidad Social

Ascun y el Ministerio de
Educación

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No.

Nombre del
funcionario 

Facultad o
Dependencia Nombre del Evento Entidad Organizadora Fecha de

Realización
Ciudad -
Sede Lugar Costo de

Inscripción
Costo tiquete 
aéreo.

1 Bertha Marlén
Velásquez Burgos

Oficina de
Investigaciones $400.000 $ 518.370

2 Lola Rosalía Saavedra Vicerrectoría Académica $400.000 $ 90.000

4 Alicia Alvarez de
Weldefort

Facultad Ciencias de la
Salud $2.047.941

5 Patricia Duque
Cajamarca

Facultad Ciencias
Sociales $2.047.941

6 Martha Espinosa de
Martínez

Vicerrectoría 
Administrativa

Jornada Educativa Cultural y
el lanzamiento del libro
"Alfabetización en la franja
colombo-ecuatoriana, una
experiencia cultural"

Gobernación de Nariño, 
Secretaría de
Educación y
Coordinación del
Programa 
Departamental de
Alfabetización.

Del 18 al 19
de junio de
2009

Pasto Pasto sin costo $ 649.450

7 Elizabeth Alejo Moreno Secretaria General

8 Carlos Arturo Salcedo
Torres

División Recursos
Humanos

9 Manuel Alejandro
Gutiérrez Cuervo

Planeación, Sistemas y
Desarrollo

10 Jair Germán León
Guerrero

Servicios 
Administrativos

$ 276.740

EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL  
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

II PERIODO -  2009

Cali

Instituto 
Colombiano 
de Derecho
Procesal

$670.00011 Ricardo Martínez
Quintero Facultad de Derecho XXX Congreso Colombiano

de Derecho Procesal
Instituto Colombiano de 
Derecho Procesal

Del 02 al 04
de 
septiembre 
de 2009

Seminario: Capacidades
institucionales para el
gobierno en línea".

Ministerio de
Comunicaciones

07 de julio de
2009 Bogotá

Auditorio de
la Biblioteca
Luis Angel
Arango

sin costo

sin costo $ 381.260

El Nuevo Código de
Liderazgo

Seminarium Colombia
S.A.

25 de junio
de 2009 Bogotá Hotel 

Sheraton

Universidad 
de Antioquia

3 Lola Rosalía Saavedra Vicerrectoría Académica

Foro Rectoral:
Prenitenencia y
Responsabilidad Social
Universitaria

Ascun y el Ministerio de
Educación

Del 11 al 12
de junio de
2009

Pereira Pereira

Cuadro  No. 192

II Congreso Internacional y
VII Seminario Nacional:
Investigación en Educación,
Pedagogía y Formación
Docente.

Universidades: 
Pedagógica, Antioquia y 
la Corporación
Interuniversitaria de
Servicios.

Del 26 al 28
de agosto de
2009

Medellín

 



12 $252.000

13
Exento de
pago de
inscripción.

14 Euclides Gutiérrez Vargas Rectoría

14 Lola Rosalía Saavedra Vicerrectoría Académica

15 Martha Espinosa de
Martínez

Vicerrectoría Administrativa

16 Carmen Eliana Caro
Nocua Secretaria General

17 Claudia Bibiana
Salamanca Páez

División Recursos
Humanos

18 Gabriel Hernando Pinzón División Financiera
19 Celmira Martín Lizarazo Serv. Administrativos

20 José Mauricio
Benavides Sandoval

Div. Promoción y
Relaciones Interinstit.

21 Guillermo Salas Toro Oficina Control Interno

22 Dagoberto Barrios
Vásquez

Oficina de Planeación,
Sistemas y Desarrollo

23 Carlos Eduardo Ortiz

24 Claudia Samaris
Rodríguez Contreras

25 Bertha Marlén
Velásquez Burgos

Oficina de
Investigaciones

26 Mario Efrén
Godoy Rojas

Oficina de Proyección
Social

27 Alonso Vega García Facultad Administración
y Economía

28 Patricia Duque
Cajamarca

Facultad Ciencias
Sociales

29 Alicia Alvarez de
Weldefort

Facultad Ciencias de la
Salud

30 Ricardo Martínez Quintero
31 Myriam Sepúlveda López

32 Carlos Alberto
Corrales Medina Recursos Educativos

33 Manuel Alejandro
Gutiérrez Cuervo

Oficina de Planeación,
Sistemas y Desarrollo

34 Carmen Alicia Prado
35 Viviana Posada Duarte
36 Clara Coy Ortegón
37 Zulma Nayibe Amado T.
38 Jair Germán León G.

39 Yicelly Castellanos Zapata Vic. Administrativa

Oficina Jurídica

Facultad de Derecho

División Servicios
Administrativos

Seminario de Contratación
Universidad Colegio 

Mayor de 
Cundinamarca

Seminario de Contratación
Universidad Colegio 

Mayor de 
Cundinamarca

Feria 
Internacional 
del Libro -
Corferias

José Ducardo
Piedrahita Arcila

Oficina de Promoción y
Relaciones 
Inteinstitucionales.

VII Congreso Internacional
de publicaciones
universitarias de
iberoamérica " 

Asociación de
Editoriales 
Universitarias de
Colombia  -  ASEUC

Del 12 al 14
de agosto de
2009

Bogotá

Agosto 5, 12, 
19 y 26 de de 

2009
Bogotá

Salón 001 de 
la Facultad 
de Derecho

sin costo

Agosto 5, 12, 
19 y 26 de de 

2009
Bogotá

Salón 001 de 
la Facultad 
de Derecho

sin costo

 



40 Martha Espinosa de
Martínez

Vicerrectoría 
Administrativa $350.000 sin costo

tiquete

41 Néstor Jaime
Aristizabal Agudelo Seguridad $350.000 $772.990

42 Zaida Niria
Cobos Romero Vicerrectoría Académica

Seminario-taller de
internacionalización del
currículo

ASCUN, RCI, Convenio
Andrés Bello

Del 26 al 27
de agosto de
2009

Bogotá
Auditorio 
Hemeretoca 
Nacional

$180.000

43 Gloria María Barreto
Téllez Recursos Educativos $493.050

44 Angela Claudia Riaño
Suárez

Facultad Administración
y Economía $493.050

45 Lola Rosalía Saavedra Vicerrectoría Académica

46 Martha Espinosa de
Martínez

Vicerrectoría 
Administrativa

47 Aristóbulo Romero
Chaparro

Servicios 
Administrativos

XLVIII Congreso colombiano 
de psiquiatría

Asociación Colombiana 
de Psiquiatría

Del 08 al 13
de octubre de 
2009

Cartagena Cartagena $290.000 $990.780

48 Lola Rosalía
Saavedra Guzmán Vicerrectoría Académica $50.000

49 Carmen Eliana
Caro Nocua Secretaria General $50.000

50 Alicia Alvarez de
Weldefort

Facultad Ciencias de la
Salud

51 Guillermo Salas Toro

52 Héctor Enrique León
Ospina

53 Jair Germán León
Guerrero

Servicios 
Administrativos

54 Yicelly Castellanos
Zapata

Vicerrectoría 
Administrativa

55 Claudia Samaris
Rodríguez Contreras Oficina Jurídica

56 Vilma Oliva
Gutiérrez Macias

Facultad Ciencias de la
Salud

57 Luz Stella Robles Roa

58 Héctor Enrique León
Ospina

Auditorio 
DIAN, Av. El
Dorado         
75-60

Sin costo Sin costo 
Oficina Control Interno

Auditorio 
DIAN, Av. El
Dorado         
75-60

Sin costo Sin costo 

Curso sobre MECI
Escuela Superior de
Administración Pública -
ESAP

Del 19 al 30
de octubre de 
2009, en 10
sesiones, las 
cuales se
llevarán a 

Bogotá

Sin costo Sin costo 
Oficina Control Interno

Contratación Pública
Escuela Superior de
Administración Pública -
ESAP

Del 13 al 27
de octubre de 
2009, en 10
sesiones, las 
cuales se
llevarán a 

Bogotá

Curso sobre MECI
Escuela Superior de
Administración Pública -
ESAP

Del 13 al 27
de octubre de 
2009, en 10
sesiones, las 
cuales se 

Bogotá

Auditorio 
DIAN, Av. El
Dorado         
75-60

Primer Congreso intenacional de
investigación científ ica Unimar
2009. El compromiso de la
educación superior en la
erradicación de la pobreza y el
hambre.

Universidad Mariana
Del 15 al 16
de octubre de 
2009

Pasto Universidad 
Mariana $ 1.374.760 

Programa Formación de
Directivos

Ministerio de Educación 
Nacional; 
Universidades de
Antioquia y Andes

Por ocho
meses, 
iniciando el 22
de octubre de
2009, 

Bogotá Universidad 
de los Andes

Sin costo, los
asume el
Ministerio de
Educación 
Nacional

Diplomado en Gestión de la
Calidad

Universidad Colegio
Mayor de
Cundinamarca

Tres (03)
meses, partir
del 05 de
septiembre 
de 2009

Bogotá

Universidad 
Colegio 
Mayor de
Cundinamarc
a

Quinto Seminario
Internacional, Universidad y
Ambiente: "De cara al
cambio climático"

Universidad 
Tecnológica de Bolívar

Del 27 al 28
de agosto de
2009

Cartagena

Hotel 
Almirante 
Cartagena 
Estelar

 



59 Claudia Bibiana
Salamanca Páez

División Recursos
Humanos $350.000

60 Sandra Cecilia
Díaz Zuleta

División Medio
Universitario $350.000

61 María Ofelia
Sánchez Pérez Almacén $350.000

62 Miguel Augusto García Rectoría

63 Martha Espinosa de
Martínez

Vicerrectoría 
Administrativa

64 Rodrigo Hormiga Ortiz Rectoría Con Viáticos

65 Lola Rosalía
Saavedra Guzmán Vicerrectoría Académica $ 436.730 

66 Carmen Eliana Caro
Nocua Secretaria General $ 825.680 

67 Nohora Constanza
Latorre Moreno

División de Promoción y
Relaciones 
Interinstitucionales.

$ 825.680 

68 Lola Rosalia Saavedra Vicerrectoría Académica

VII Congreso Internacional
de Educación Superior,
Universidad 2010, "La
universidad por un mundo
mejor"

Ministerio de Educación 
Superior y las
universidades 

Del 7 al 14
de febrero de
2009

La Habana-
Cuba

La Habana-
Cuba $522.000 $ 1.337.370 

69 Patricia Duque
Cajamarca

Facultad Ciencias
Sociales

Programa Formación de
Directivos, estrategias de
gestión educativa

Ministerio de Educación 
Nacional y las
Universidades de
Antioquia y los Andes.

Del 04 de
diciembre de
2009 al 05 de 
junio de
2010.

Bogotá Bogotá Sin costo

Jornada de
Internacionalización de la
Educación Supeiror ,
Seminario "Las nuevas
dinámicas de la movilidad
académica internacional"

Ministerio de Educación
Nacional,ASCUN y la Red
Colombiana para la
Internacionalización de la
Educación Superior-RCI

Del 18 al 20
de noviembre 
de 2009

Cartagena Cartagena Sin costo

CXXI Consejo Nacional de
Rectores ASCUN

5 de
noviembre de 
2009

Tunja Universidad 
de Boyacá

Sin viáticos

Foro de innovación y talento
humano

El Espectador, Cámara
de Comercio y
Comunican S.A.

Octubre 16
de 2009 Bogotá

Centro de
Convencione
s Gonzálo
Jiménez de
Quesada

 
 
 
 
 
 
 



 

7.3 ANÁLISIS AREA ADMINISTRATIVA 
 
 
Personal Administrativo 
 
La planta de personal administrativo se ha mantenido casi estable, los cambios de 
algunos sectores no han sido en cantidades mayores que reflejen diferencia 
considerable, en promedio para el año 2009 la población administrativa se encontraba 
concentrada de la siguiente forma: 
 
 
Cargos con mayor cantidad de funcionarios administrativos 

 
• Asistente Administrativo con 54 
• Asistente operativo con 39  
• Profesionales con 29  
• Técnicos con 24  

 
 
Cargos con menor cantidad de funcionarios administrativos 
 

• Directivos con 10  
• Ejecutivo con 4  
• Asesor con 1  

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

GLOSARIO DE TERMINOS 
 
 
 
ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 

CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los 

programas académicos ofrecidos. Esta admisión no estará limitada por razones 

de credo, raza, sexo, edad, condición socio-económica o política.  

 

DESERCIÓN: Es una situación que afecta al desarrollo de la sociedad, y se da 

principalmente por falta de recursos económicos, por desintegración familiar y 

otras causas. Lo cual debe ser estudiado detenidamente para determinar las 

posibles soluciones, así como también su prevención. 

 

Factor motivado por varios elementos tanto internos como externos, por 

ejemplo externos: presiones económicas, influencia negativa de padres, 

amigos, familiares, maestros, complejidad de las materias; en los internos: 

desinterés personal, no tener motivación en la vida, desagrado por la 

universidad, materias, etc.  

 

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal carácter, a la docencia, 

investigación o la proyección social. 

 

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya 

sido seleccionado mediante concurso público de méritos y sea vinculado por 

nombramiento y posesión en un cargo de planta docente.  

 

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en 

período de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente. 

 



DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el período de 

prueba y esta inscrito en una de las categorías del escalafón docente, de 

acuerdo con las normas que establece el estatuto. 

 

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada 

laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es 

incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la 

jornada asignada por la institución. 

 

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) 

horas semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase 

semanales. 

 

DOCENTES DE HORA CÁTEDRA: No son trabajadores públicos ni 

trabajadores oficiales, son servidores públicos y gozarán del régimen 

prestacional establecido para los docentes de planta en forma proporcional al 

tiempo de su dedicación. 

 

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicación de tiempo completo o 

de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un 

período inferior a un año; no son empleados públicos ni trabajadores oficiales, 

sus servicios serán reconocidos mediante resolución y gozarán del régimen 

prestacional establecido para los docentes de planta. 

 

* DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO 
CÁTEDRA (DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo 

dedicado a la Universidad por los profesores, independiente de la duración de 

sus contratos de trabajo y  de la jornada laboral para las cuales son 

contratados. Se basa en el número total de horas contratadas con los 

profesores, incluyendo los de cátedra.  
* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE 

 



EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado 

satisfactoriamente todas las materias del pensúm académico para una carrera 

o disciplina. 

 

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matrícula vigente en uno de los 

programas académicos que la institución ofrece. 

 

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos 

académicos exigidos por la institución (exámenes, preparatorios, prácticas, 

monografías o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formación y obtiene 

el título profesional. 

 

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el 

formulario y lo entrega con los documentos exigidos. 

 

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la 

calidad de estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a 

cumplir con los reglamentos y demás disposiciones vigentes en la Universidad. 

 

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes 

matriculados en el primer semestre académico de un programa. Incluye los 

matriculados por primer vez a primer curso (primiparos), repitentes, 

transferencias recibidas, reintegros y demás formas de vinculación de personas 

que pertenecieron a algún nivel de educación superior. 

 

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que 

una vez son admitidos por primera vez, inician su formación académica en el 

primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o 

transferidos. 

 

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de 

un semestre: Por tres (3) o más asignaturas perdidas con calificación inferior a 

3.0 o por fallas  

 



PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISIÓN POR: 
- Retirarse antes de concluir el período académico sin informar por escrito 

a la decanatura de la facultad. 

- No solicitar la reserva del cupo oportunamente. 

- Perder una asignatura cursada por tercera vez 

- Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos 

- Cancelación de la matrícula como sanción por falta grave 

 

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por: 

- No matricularse dentro de las fechas señaladas por la Universidad 

- Retiro voluntario 

- Obtener el título correspondiente 

- Por no haber obtenido el título en la primer fecha programada, después 

de haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa 

respectivo. 

- Pérdida del semestre 

- No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. 

Este promedio no rige para estudiantes de último semestre 

- Perder una asignatura cursada por tercer vez 

- Incurrir en faltas graves contra la ética  

- Determinación de la universidad mediante sanción impuesta por el 

Consejo Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursión 

en las prohibiciones estipuladas en el presente reglamento. 

 

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o más, 

podrán solicitar reserva de cupo hasta por dos períodos académicos  en los 

siguientes casos:  

- Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene 

asignaturas perdidas por calificación o por inasistencia y está a paz y 

salvo con la institución.  

El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva 

de cupo dentro de los diez (10) días calendario siguientes a su retiro.  

 



- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, 

debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.  

El reingreso estará sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se 

ceñirá al Plan de estudios vigente. 

 

 

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmisión al Consejo de 

Facultad, después de haber perdido el semestre, si reúne los siguientes 

requisitos contemplados en el reglamento estudiantil 

 

TRANSFERENCIA: Cambiarse  de la misma carrera o carreras afines de la 

universidad y de otras instituciones reconocidas legalmente  
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