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PROGRAMA ANUAL DE AUD1l 0:RÍA INTERNA VIGENCIA 2.017 ... ..,....... ·-e·-... ~· 

El Programa A nuar de Auditoria integra la evaluación,. seguimiento y 

D ...i 1, , 1 t · - d 1 1 . ,,i, 1 Ofi .. d f"'·~ t· 11 t acompañamiento que realizará la Oficina de C0ntrol .lntemo a ia g.e.sttón es\,le a 1mp emen acmn e os ro 0·S l,l.e a ·· cma .e ....vn ro 11n emo, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1 . t p A . 1 d A ct·t - b I h de los procesos estrateg1cos, m1s1onales y de apoyo de la Urnvers1dad 

1e presen e rograma nua e u ¡ o:na u.sea eva uar y acer d . t· , • . • 
2016 

· 
· · · t · 1 t· · 1· d I d d ~ 1 fi d uran e ,a v1genc1a . segwm1en o a a ges 10n rea iza. a por as epen enoias, con e 1n e 

verificar . que el . Sistema . de Contm.l Interno e. sté. formalmente IE 1 . . 
1 

t b"l 'd ...i, d. d ' · t . . . . . . . . . . n os casos que se requiera revisar a · raza 11 aui e un proce 1m1en o 
establecido y se encuentre en proceso de meJoram,ento continuo. . d . t ., 
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· en peno os an enores, a 1cma e on ro n erno veri 1cara 

Evaluaccón anual del Sistema de 
Contro l Interno Contable 

Evalu.ación anual del Sistema de 
Control Interno MECI 

Administración del nesgo 
(Procesos de la Universidad) 

Gestión de TIC 
(Legalid'ac:I del software ante Ea Oireccioo 

· Nacional de Derechos de Autar) 

División Financiera (Pr1esupuesto 
y tesorerJa)i 

Gestión Adminis.traUva y de 
Recursos Físfcos 

Facultad de Ciencías de la Salud 

División, del Med¡o Universitario 

Gestión Documental - Archivo 

Evaluación docente 

- - -- -~- - ----

02/0.2/2017 

02/02/2017 

06/03/2017 

13/0~/2017 

22/08/2017 

24/04/201 7 

01/08/2017 

01/06/2017 

02/10/2017 

09/10/2017 

selecfrtamente información en vigenci.as previas a l 20116 . 

,24102/201 7 

24/0212017 

05105/201 7 

16/0312017 

29/09/2017 

30/06/2017 

29/09/2017 

14/07/2017 

10/1 11.2017 

03/1 1/2017 

Profesfonal Oficina de Con1ro'I Jntem.o 

Profesional Oficina de Control Interno 

Profesionales Oficina de Control Interno 

Pirofesional Oficina de Control Interno 

Profesional Oficina de Control Interno 

Profesional Oficina de Control Interno 

Se soli'cita aprobación de recursos para la 
contratació.n de un profesional idóneo que 
realice Ja auditoría, bajo la supervisión de la 
OCI. 

Pmfesional Oficina de Control Interno 

Profesional Oficina de Control Interno 

Profesional Oficina de Control Interno 

-
SEGUIMIENTO A PLANES OE MEJORAMIENTO Y A OTROS PROCEDIMlENTOS 

- - -

Admisiones, registro y control 23/0112017 24/01/2017 Profesional Oficina de Control lnt~rno 

D1reccioriamientc:i Estratégico y 
06/02/2017 07/02/2017 Profesío:nal Oficina de Contro1 intemo Gestión del TIC 

Gestión Humana 29/06/2017 30/06/2017 Profesional Oficina de Control Interno 

G·estíón financiera 1:6/11/2017 17/1 1/2017 Profe,sional Oficina de Control Interno 
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Programas de Administración de 
Empresas Comerciales y 

Economía 

Programa de Ciencias Básicas 

Procese Proyección Socíal 

Contro1 de Advert,encia sobre 
cumpHmiento de requisitos para 

grado 

Arqueo Caia Menor 
(3 en el año) 

Recaudo d!e d inero par servicios 
prestados en e l Centro de Salud 

(2 ,en el año) 

E.laboración de b<;>letines a lusivos 
.a temática.s del Sistema de 

Control Interno 
1 

.Elaboración y publicación videos 
MECI 

1 

Seminario taller: Elaboración de 
indicadores de gestión. 

Pmyea::ción Social 
{Elaboración planes de mejora) 

Programas académicos de FAE 
(Elabor;acíón planes. de mejora) 

Oficina de Investigaciones 
(Elaboración planes. de mejora) 

División de PromocTón y R l. 
(Elaboración p'lanes de mejor.a) 

División -de Servicios 
Administratrvos 

(Elaborac'i.ón planes de mejora) 

Programa Delineantes de· 
Arquitectura 

(Elaborac!ó,:i pJanes de mejora) 

Programa Espedálización 
Edificación S'ostenable 

(EJaborac¡ón plane.s de mejora) 

Div,sión del Medio Unlversitaiio 
(Elaborac[ón mapa d~ riesgo) 

Programas académicos de FAE 
(Elaboración mapa de riesgo) 

Gestión Humana 
{Elaboración mapa de riesgo) 

Archiivo y Correspondencia 
(Elaboración mapa de riesgo) 

Facultad de Derecho 
(Elaboración mapa de riesgó) 

08/08/2017 11/0812017 

24/09/2017 25/09/2017 

02/05/2017 03/05/2017 

26/09/2017 29/09/2017 

Sorpresivo Sorpr·es¡vo 

26 Julio y 7 noviembre 27 Julio y 8 noviembre 
2017 2017 

FOMENTO A LA CULTURA DE CONTROL INTERNO 

Trimestrales Trimestrales 

06/02/2017 06/D2/2011 

02/05/2017 31/05/2017 

02/02/2017 02/0212017 

06/02/2017 08/02/2017 

09/0212017 10/02/2017 

10103/2017 

17/03/2017 18/03/2017 

10/05/2017 11/05/2017 

10/07/2017 11/07/2017 

05/05/201 7 06/05/2017 

15/06/2017 16!06/201 7 

21/04/2017 22/04/2017 

30/05/2017 31/05/2017 

08/06/2017 09/06/2017 

Profesional Oficina de Control Interno 

Profesional Oficina de Contror tnterno 

Profes¡onal Oficina de Cóntro'I Interno 

Profesfonal Oficina de Control Interno 

Profiesi.onal Oficina de Control Interno 

Profesíonal ú ficina de Control Interno 

Equipo de trabajo de la Oficina Control 
Interno 

Equipo de trabajo de la Oficina Control 
Interno 

Se sol'idta aprobaci:ón de recursós para la 
contratación de un profesional idóneo que 
realice el seminado, bájo la supervis1ón de la 
OCI. . 

Profesional Oficina de Control Interno 

Profesional Oficina de Control Interno 

Profesional Oficina de Control Interno 

Pr,ofe,sionar Oficina de Control Interno 

Profesional Ofic[na de Control Interno 

Profesional Oficina de Control Interno. 

Profesional Oficina de Control Interne 

Profesionat Oficina de Control Interno 

Profesional Oficina de Control Interno 

Prpfes!onal Oficina de Con1rol Interno 

P,ofesiooal Oficina de Control Interno 

Profesional Oficina de Control Interno 



i 

• 

• 

36 

37 

lí1't:Q .-',.; ~e:, 

UNtVERSIDAIO COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA ~ 
OFICINA DE CONTROL INTERNO e 9, .. , .. ,. . 

1------------------------------- ---~-1 10@ . . • 

Secretaría General 
(Elaboración mapa de riesgo) 

Facultad de lngeni,eria y 
Ar,quitectura 

(Elaboración mapa de riesgo) 

PROGRAMA ANUAl DE AUDITORIA INJERNAVIGENCIA 2017 ~- - ' ~~.:-- . 

22/06/2017 23/06/2017 Profesional Oficina de Control Interno 

28/07/2017 31/07/2017 Profesional Oficina de Control Interno 

- - - - -· . OBSERVAC[ONES . · - . 1 
. . 

1. El presente Programa Anual de Auditoría ha sido diseñado teniendo en cuenta el recurso humano con el que cuenta la Oficina de Control 
Interno actualmente. 

2. De acu,erdo con el ¡procedimiento VEIPT ..01, el Programa. Anual de Auditoria es el documento que integra las actividades que la Oficina de 
Contml Interno reallzará durante la vigen.cia acorde con ros roles establecidos por la Ley. Cada una dle las auditorías programadas oonta.rá con 
un plan de. auditoría que establezca el objettvo. alcance, metodología y el tiempo en el cual .se van a real.izar los trabajos. de· evatuaci6n; 
adicionalmente, esta informaciión se remftirá ~ la dependencia correspondiente con el tiempo suficierrt& para que se conozca el plan de trabajo 
del auditor. 

3. Adicionalmente a las actividades planeadas en el Programa Anual de Auditoría, la Ofisfna de Controt tntemo -deberá atender los informes 
oorrespondiehtes a normativas nacionales y los que llegaré a solicitar cualquier ente de contra!. 

4. Recurso humano: Se requiere la asignaclón de recursos económicos para contratar profesionales externos que apoy,en la gestión de· la Oficina 
dé Control Jntemo en la realización de las sf.guientes actividades: Proceso Formadón: Facultad de Ciencias de la Satud (Act 7) , Seminario 
Taller. Elaboración de índicadores de gestión (Act 23) 

S. Con la aprobación del Programa Anual de Auditoría, el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno recomienda aprobar los recursos 
necesarios para el desarrollo del mismo. 

FIRMAS 

CARGO ité Coo.rdinador del Sistema de 
Conlmli lnt,erno 

Rector {e) 
Preside.nte Comit,é Coordinador del Si'stema de Contro l 

Interno 
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